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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletrendelkezéseivel, Dombegyhdz Nagykdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Dombegyhdz nagykozség Békés megye délkeleti részén talalhatd, a févarostdl 260 km-re. A megyeszékhelytdl
mért tavolsaga tébb, mint 50 km.
Megkozelithet6ség:
- vasuton a legkozelebbi dllomds Lokdshdzan talalhaté. A févarosbdl és a megyeszékhelyrél naponta
tobb szerelvény is kdzlekedik mindkét iranyba.
- rendszeres autdbuszjaratok indulnak a kornyezé telepiilésekre és a megyeszékhelyre.
- személygépkocsival Budapestrdl Kecskemétig az 5-6s f6uton, majd a 44-es f6uton Békéscsaba feldl
kozelithet6 meg telepilésiink.

Terilete: 5796 ha
Népessége: 2134 f6
Szomszédos telepliilések: Battonya, Kevermes, Kisdombegyhaz, Kisvarjas (Romdnia)

Okleveles adatok a teleptilésrél csak a 15. szazad kdzepétél vannak, régészeti leletek azonban valdszinUsitik,
hogy Dombegyhaz mar az Arpad korban is létezett. A 16. szazad elején a kornyék egyik legjelentSsebb
egyhdzas helye, legnépesebb faluja volt. A sorozatos torokdulasok kovetkeztében id6rél-idére
elnéptelenedett, am a kedvez6 talaj és vizrajzi adottsagok miatt haromszor is Gjratelepiilt.

Az 1686. évi torok hadjarat soran ismét puszta lett, s csaknem masfél évszazad mulva telepilt ismét Gjja.
1817-t6l szamithaté Dombegyhdaz Ujkori torténete. Betelepitésében és a helyi tarsadalmi viszonyok
kialakitadsdban dont6 szerepe volt a Marczibanyi csalddnak, féleg Marczibanyi Martonnak, aki
dohanykertészeket telepitett ide, 6k voltak az ujkori falu elsé lakéi.

1850-ben mdr csaknem 700 lakos élt itt, a kozosség az uradalomtdl 1270 hold foéldet haszonbérelt. A
megélhetést donté mértékben a mezdgazdasdg biztositotta. A XX. szazad elejéig a nagybirtokrendszer éridsi
tulsullyal jellemezte a helyi birtokviszonyokat. Az elsé birtokreform folytdn 873 kat.holdat osztottak ki 581
foldnélkili munkas kozott.

A trianoni hatar meghuzasa gazdasagilag nagyon visszavetette a telepilést, amely peremhelyzetbe keriilt, és
ennek karos hatdsait mind a mai napig nem tudta kiheverni. A demogréfiai zuhands némi faziskéséssel




jelentkezett: részben a masodik vildghdborud, részben a szdzad kozepi tarsadalmi, gazdasagi valtozasok
kovetkeztében a lakossag szama folyamatosan csokkent.

Az utébbi 50 évben tdbb, mint 40%-kal csokkent a lakossagszam a jelenlegi 2134 f6re. A telepiilés jelenlegi
tertlete 5796 ha, néps(irlsége 41 {6/ négyzetkilométer.

A rendszervaltas 6ta a legnagyobb gondot az aktiv népesség foglalkoztatasa jelentette. Az dnkormdnyzat
sikeresen foglalkoztatja a munkanélkilieket a k6zmunkaprogram keretében.

Kozel 80 regisztralt vallalkozas van a telepllésen. Tobbséglk egyéni véllalkozo, de kft, részvénytarsasag,
szOvetkezet és betéti tarsasag is végez termeld, vagy szolgaltatd tevékenységet.

A rendszervaltas el6tti idGszakban korszerlsodtek, illetve létesiiltek a kévetkezé intézmények: m(ivélédési
haz és konyvtar, egészséghaz, iskolaépliletek, sportcsarnok. Kiéplilt a vezetékes gaz- és vizhaldzat.

Utobb is kedvez6 valtozasok torténtek az infrastrukturalis beruhazasok terén: belterlleti utak nagy része
szilard burkolatot kapott, kdszonhetéen els6 sorban a gazkdzm privatizaciébdl befolyt 6sszegnek. 1997-t6|
a digitdlis telefonhdldzatba is bekapcsoltdak a telepllést. 1998-ban atadtak az idGskoruak Gondozasi
Ko6zpontjat.

A rendszervaltassal feldlldé Uj Onkormanyzati rendszer megsziintette a Kisdombegyhdzzal és
Magyardombegyhazzal k6z6s tanacsot. A hdrom telepiilés 1992 6ta kilon-kiilon 6nallé képviseld testilettel
és szakigazgatdsi apparatussal latja el feladatait. A kozoktatas ellatasa 2012. év végéig tarsuldsi formaban
tortént, ezt kdvetben az iskolai ingd és ingatlan vagyon 100 %-a dombegyhazi 6nkormanyzati tulajdonba
kerdlt.

A teleplilés fejlédése kilondsen 2006 utdn lendiletet kapott. Megujult a Polgdrmesteri hivatal, a Gondozasi
Kézpont, a Holldsy Kornélia Egységes Ovoda és Bolcséde, M(ivel6dési Haz és Kdnyvtar, falukézpontunk is Uj
arculatot kapott. Palyazati forrasbdl az 6sszes kozépiletiink épliletenergetikai feldjitdsa megvaldsult. Az
Onkorményzat tébb sikeres palyazatdnak koészonhetéen a kozépiletek energetikai korszerdsitése,
akaddalymentesitése is megvalosult.

A trianoni sokk évszazados fajdalmat igyekszik enyhiteni a 2013. novemberére megvaldsult Dombegyhaz-
Kisvarjas kozotti 0sszekotd at teljes felujitasa. Ezaltal a telepilés sok évszazados gazdasagi, tarsadalmi
kapcsolatai élednek ujja. A régid korabbi kdzpontja a 17 km-re fekvé Arad, igy eurdpai mindségl uton
kozelithet6 meg, piacot adva az itt megtermelt javaknak. Az ,Ut, ami 6sszekot” jelenleg még csak szombati
napon biztosit hatdratkelési lehetGséget, de varhatéan j6v6 évben napi szinten megnyilik a hatar sok
dombegyhazi lakos 6romére.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Viltozas

2007 2232

2008 2064 92%
2009 2048 99%
2010 1980 97%
2011 1935 98%
2012 1953 101%
2013 1975 101%
2014 1968 100%
2015 1957 99%
2016 1943 99%
2017 1939 100%

Forras: TelR, helyi adat
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A lakénépességet Ugy értjik, mint az adott terileten lakdhellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen terileten tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek
egylttes szama.

A lakdnépesség szamanak valtozasa (%) szamitasi modja: pl: (2008-as ,,f6” adat osztva a 2007-es ,,f6” adattal)
x 100 vagy 2009-es ,f6” adat osztva a 2008-as ,f6” adattal X 100. Ez a szdmadat, illetve a valtozas ardnya
megmutatja, hogy az adott telepllésen mekkora lakdnépességre vonatkoztatva kell attekinteni az
esélyegyenl&ség megvaldsuldsat.

Afenti adatokbdl lathato, hogy Dombegyhaz lakdnépessége 2011.év végéig fokozatosan csokkend tendenciat
mutat. Majd azt kovetSen két évig a lakossag szama emelkedett, de azota folyamatos a lakdnépesség
szamanak fogyasa. A népességfogyds nagy problémat jelent a kisteleplilések szamara. A lakossag fogyasa
O0sszhangban van a telepiilés eléregedésével is. Az dnkormanyzat igy nagy hangsulyt fektet a telepllés
megtarté erejének fejlesztésére, a munkahelyteremtésre, kulturdlis 6sszetartozas erésitésére.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

1{o] %
nék | férfiak | 6sszesen | nék | férfiak

né 1093 | 1041 2134 51% 49%

0-2 évesek 42
0-14 éves 125 129 254 49% 51%
15-17 éves 13 25 38 34% 66%
18-59 éves 559 611 1170 48% 52%
60-64 éves 91 95 186 49% 51%
65 év feletti 305 181 486 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65€v  Allandé népesség - férfiak 014 014 Allandé népesség - nék
feletti eves éves
17% 12% 12% 15-17
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60-64 éves 1%
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Az allandd népesség szamat ugy értelmezzik, mint a bejelentett dllandd népességet. Az adott terileten
bejelentett lakéhellyel (allandd lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség
korébe, fuggetlendl attél, hogy van e mashol bejelentett tartézkodasi helylk (ideiglenes lakasuk) vagy az
Osszeiras id6pontjaban jelen voltak e.

Az életkor szerinti bontasban vald allandd népesség szamossaga szintén segit az esélyegyenl&ség kiilonbozé
célcsoportjanak beazonositasaban.

A tablazatot nézve megallapithatjuk, hogy az 0sszlakossag nemek k6zotti megoszlasa fele-fele aranyu, addig
ha a 65 év feletti életkorra vonatkozoé adatokat nézziik, akkor megallapithatd, hogy kozel kétszer annyi a ng,
mint a férfi. A férfiak tobbsége nem éri meg a nyugdijas kort, ez pedig a 65 év feletti n6k elmaganyosodasahoz
vezet. A néi lakossag kozel 1/3 része 65 év feletti, ez igen magas szamadat. A telepilésen él6 nék fele a
munkaképes korosztalyba tartozik.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando s ..
. 2 . o Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 n.a. n.a. HERTEK!
2008 411 283 145,2%
2009 406 277 146,6%
2010 406 258 157,4%
2011 415 244 170,1%
2012 427 240 177,9%
2013 433 237 182,7%
2014 397 235 168,9%
2015 594 231 257,1%
2016 615 254 242,1%
2017 477 254 187,8%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
300,0%
250,0%
200,0%
150,0%
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 év feletti f6 jut. Az 6regedési indexet
ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk 100-zal. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzG: amennyiben 100 alatti az index, akkor
tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65
év felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet legegyszerlbben esélyegyenl&ség
szempontjabdl Ugy értelmezhet6, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyermekek , addig az
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Oregedd esetén az id6sek fokozottabb ellatasara van sziikség. Természetesen ez az index- ugyanugy, mint a
tobbi- egyéb Osszefliggésében is vizsgdlandd. Vagyis példaul a gyermekek alacsony szdmossaga nem jelenti
azt, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilonosen akkor, ha sziileik alacsony jovedelmek.

Az Oregedési indexet szemléltetd tablazat és diagram azt mutatja, hogy Dombegyhazon a népességszerkezet
erdsen eloregedd. A 65 éven fellliek szama jelent6sen meghaladja a 0-14 év kozottiek szamat. Ez a tendencia
is azt valdszinUsiti, hogy az elvandorolt fiatalabb korosztaly gyermekével egyiitt eltdvozott a telepuilésrél, mig
az id6sebben, nyugdijasok zémében helyben maradtak. Kiemelt feladat emiatt az id6sekkel valo tor6dés a
vellik valé foglalkozas. Nagyon sok id6s ember él egyediil a telepiilésen, tehat a lelki gondozdasuk is kiemelt
figyelmet igényel. Az egyik legfontosabb teendé a teleplilésen az 6regedési index meredek emelkedésének
megallitasa, illet6leg mérséklése, egyensulyba hozdsa. Vonzova kell tenni a telepiilésiinket a kisgyermekes,
betelepedni vagyod sziilék kdrében, 6sztonozni kell a gyermekvallalast. Magyarorszag kormanya a csaladok
megsegitését, tdmogatasat tovabbra is elsGdleges feladatanak tartja, ezen lépésekkel szoros 6sszhangban
kell a helyi megtarto erét erésiteni.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegti odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 43 143 -100
2009 40 49 -9
2010 26 52 -26
2011 44 71 -27
2012 43 52 -9
2013 46 52 -6
2014 42 67 -25
2015 31 47 -16
2016 51 58 -7
2017 n.a. n. a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

A belfoldi vandorlasokat ugy tudjuk kiszdamolni, hogy az odavandorlasbdl kivonjuk az elvandorlast ez az adat
az adott telepiilés vonzerejét mutatja. Ha pozitiv az egyenleg, akkor az odak6ltozés, ha negativ , akkor az
elvandorlas a jellemzd. Természetesen itt is tovabbi tényezbket sziikséges figyelembe venni.

A fenti adatokbdl kittinik, hogy Dombegyhaz lakossagmegtartd képessége igen rossz, a vizsgalt id6szakban
kiilondsen a 2008.év volt dramai, amikor 100-zal tobb személy hagyta el a telepuilést, mint amennyi érkezett.
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Az elmult 6t évben a tendencia lelassult, bar még mindig negativ az egyenleg. Az ideiglenes hatarnyitds és a
varhatdéan minden nap nyitva tartd hatar kedvez6 feltételt adott arra, hogy egyre tobb roman allampolgar
vasarol ingatlant a telepilésen. Az odavandorlds adatiban nem torvényszer(i, hogy szdmadatként
megjelennek ezek az 0 lakosok, mert a telepiilésre, mint allandd lakdhelyre vald bejelentkezés még ezzel
nem egyenl6 aranyos.

Valamint elmondhatd, hogy a telepilés tavol esik a munkahelyet biztositéd nagyobb varosoktdl és a napi
ingazas is nem minden esetben megoldhaté tomegkozlekedéssel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama termész’e tes"
szaporodas (f6)
2008 12 44 -32
2009 20 28 -8
2010 17 28 -11
2011 7 38 -31
2012 15 36 -21
2013 17 30 -13
2014 12 31 -19
2015 11 41 -30
2016 25 29 -4
2017 n. a. n. a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
0 -
H
N - .
220 -
-30 -
-40

A természetes szaporodas értékét ugy szamoljuk ki, hogy az élve sziletések szamabdl kivonjuk a haldlozasok
szamat.

Ha a szdmadatokat megnézziik, akkor elmondhatd, hogy sajnos a telepliilésen évrdl évre tobb az elhaldlozas
szama, mint a szlletések szdma, ez a telepiilés lakossagszamanak csokkenését fogja eredményezni, ezért is
fontos a telepiilés megtartd erejének erésitése.

A lakossagi mutatdkat figyelembe véve kijelenthetjik, hogy a vidék jovSje szempontjabdl kulcskérdés a
fiatalsag helyben tartasa, illetve fontos, hogy legyenek olyan fiatalok, akik a vidéki életformat valasztjak. Az
Eurdpai Unid és a magyar allam regionalis és vidékfejlesztési politikdja fokozatosan egyre nagyobb hangsulyt
fektet az alapvetden vidékies térségek életmindségének és jovedelemviszonyainak javitasara, a vidéki
tarsadalom fennmaradasanak biztositasara. A vidékért folytatott gazdasagi rendelkezések és tamogatdsok
segithetnek az élhets és fenntarthatd vidék megteremtésében, és a vidék népességmegtartd erejének
novelésében. Ugyanakkor a tervezés szempontjabdl elengedhetetlen a kulturdlis, kozosségi
viszonyrendszerek valtozasanak figyelembevétele.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség egy olyan altaldnos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az Eurdpai K6z6sség
alapité egyezményének 6. cikkelyében valamint a 119.cikkelyében vannak lefektetve. Az esélyegyenlGség
mindenki szamara fontos érték, akar taldlkozunk azzal mindennapjaink soran, akar nem. Megléte biztositja,
hogy minden embernek esélye legyen jo minGségli szolgaltatasok elérésére, megfelel6 élet és
lakaskorilmények kialakitasara, elfogadhatd életszinvonalon vald I|étezésre. Kiemelt feladat az
esélyegyenl6tlenség leklizdése, amely akar pozitiv diszkriminacié alkalmazasaval emberek el6nyben
részesitését is jelenti az élet barmely teriletén, figgetlenl attdl, hogy az illeté ng, vagy férfi, egészséges,
vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa, életkora vagy anyagi helyzete. Az esélyegyenlGség biztositasa
nem csak az egyén, hanem az dnkormanyzat hosszutavu érdeke is, hiszen k6zo6s érdek, hogy mindenkinek

egyenld esélye legyen a munkavallalasra, a megfelel6 életkorilmények kialakitasara, az alapvetd jogokhoz
vald egyenld hozzaférésre.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Dombegyhaz telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylUttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését a HEP IT
(Intézkedési terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunka helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds
tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Fdrumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrdol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Dombegyhdz Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a helyi jogalkotds sordn az
esélyegyenl@ségi szempontbdl relevans szempontokat minden esetben figyelembe veszi, kilénoésen a
szocialis targyu rendeletek

esetében.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

,Az Eurdpai Unid jelenlegi koz6s gazdasdgi stratégidja az Eurdpa 2020 stratégia, amely a 2001-2010. kdzotti
idészakban futd Lisszaboni Stratégiat valtotta fel. EI6bbinek magyar megfelel§je a Széchenyi 2020 program.
Az Eurdpai Unid, és ezzel Magyarorszag hivatalos stratégiai célja az elkdvetkezd tiz évben a gazdasagi
novekedés helyredllitdsa és megalapozasa annak ellenére, hogy oOregszik a tdrsadalom és élesedik a
nemzetkozi verseny.” ( Forrds: Wikipédia)

A 2014-2020 kézotti idészakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régiok felzarkdztatdsa volt —a most induld ciklusban
az EU mas célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta Gssze. Az Gsszes tagdllamnak a 11 célhoz kell
igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.
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A Széchenyi 2020 operativ programjai

,Magyarorszag 12 000 millidrd forint fejlesztési forrast hasznalhat fel az Eurdpai Unid és a hazai koltségvetés
tdmogatasaval 2020-ig. Ez azt jelenti, hogy ebben a fejlesztési ciklusban minden magyar allampolgdarra 50
ezer Ft-tal tobb fejlesztési forrds jut, mint a korabbi Uj Széchenyi Terv fejlesztési ciklusban.

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP)

Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)

Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

Kornyezeti és Energiahatékonysdagi Operativ Program (KEHOP)

Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP)

Kozigazgatas- és Kbzszolgaltatds Fejlesztési Operativ Program (KOFOP)
Raszoruld Személyeket Tdmogatd Operativ Program (RSZTOP)

. Vidékfejlesztési Program (VP)

10. Magyar Halgazdalkodasi Operativ Program (MAHOP)” (Forras: Wikipédia)

©ENDU A WN R

Az dsszes forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg

elGsegitése is. Az el626 id6szakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hadromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios
szektorfejlesztésére pedig a korabbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15
szdzalékat kézvetleniil a kis- és kézépvallalkozdsok megerdsitésére forditjak majd, és a pdlydzati rendszerben
is tébb vdltozdsra szamithatunk.
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I 2007-2013 2014-2020

Unid -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkulénul *Integralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret

tervezési -Tagallami szintl keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintl keretek (Partnerségi Megallapodas)
-15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11

tematikus cél, EU 2020)

-Gazdasagfejlesztés: 24% = gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
Intézményr -Kbézponti iranyitas (NFOU) * kézponti koordinaciéval (ME) mikddé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelSs

tarcaknal)
* valés térségi decentralizdcié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kdtelezettségek, = egyszerlbb eljarasrendek, kézponti koordinacidval
rendek, -2010-t8l racionalizacid, egyszerlsitések *Vissza nem téritendS tamogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritend8 tamogatassal teret kapnak a pénzugyi eszk6z6k
-Kombinalt mikro-hitel <A pénziugyi eszkdzdk teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijelslt
fejlesztések, ismert programozhatd forraskeretek
= nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi stratégiai és teleplilési 6nkormanyzati dokumentumokkal valdé Gsszevetés megtortént. A relevans
dokumentumok az adott targykorben meghatarozzadk az esélyegyenléséget elémozdité célokat, illetve a
sziikséges intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdasa

Atelepiilés helyi esélyegyenl&ségi programja a térségi és tarsulasi dokumentumokkal valé 6sszhang jegyében
készilt el.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatok rendelkezésre allnak, azokat a TelR adatbazisbdl, illetve
helyi nyilvantartasokbol gy(ijtottik 6ssze. A témara kiterjedd konkrét kutatasok nem késziiltek. Felhasznaltuk
az agazati beszamoldk megdllapitasait, valamint a HEP Férum tagjainak meglatasait.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

»A mélyszegénység viszonylag Ujkeletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent meg
el6szoér. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
,K6z0sségi felzarkdztatds a mélyszegénységben él6k integrdcidjaért” cim( palydzati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rata, erGs telepiilési, lakdovezeti térségi koncentrdcid és szegregacio, az ezekbdl kévetkezé
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behataroldsa orszagtdl figgéen mas és mas. Az ENSZ altal
haszndlt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1
dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejl6dé orszagokra jellemzd, a fejlett vildgban, mas
mutatdkat hasznalnak. igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-4ndl kevesebbdl
él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46 000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint lathatd, nem
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azonos élethelyzetet fednek, altaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal
szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban éI6 alacsony tarsadalmi statuszdak. Mdsik hasznalt fogalom a
[é&tminimum, amely egy szerény, de elfogadhaté életmin&séget tesz lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a
67 000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez6ket nevezhetjik szegénynek. Ez
a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztiik 850 000 gyermek. Ekkora témeget a szocidlpolitika képtelen
eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28 000 forintos havi értéke alatti jovedelmUeknél
huzzak meg. A szegénység, mint szd a szocializmus id&szakdban tiltott fogalom volt, helyét a ,hatranyos
helyzet(d” és ,halmozottan hatranyos helyzet(i” kifejezések vették at.

A mélyszegénységgel, mint szocioldgiai jelenséggel szdmos hazai szocioldgus foglalkozik, Ugy, mint Ferge
Zsuzsa, Czibere Ibolya, vagy Szalai Julia. A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik
tobbek kozott a nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbél kévetkezé sulyos
megélhetési zavarokban, kihat a lakhatdsi, tapldalkozdsi kériilményekre, az érintettek egészségi dllapotdra,
stigmatizdl és kirekesztéshez vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhato élettartam is lényegesen
alacsonyabb. Hazdnkban a mélyszegénység fogalmdt gyakran azonositjagk a ciganysdaggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmiien bérszin fiiggé. Bdr kijelentheté, hogy a mélyszegénységben €l6k nagy
része cigany szarmazdsu.

Magyarorszagon a mélyszegénységben élSk teriileti elrendez6dése nagyjabdl egybeesik a leghatranyosabb
helyzet( kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriletével (1. dbra).

1. 4dbra: LHH kistérségek Magyarorszagon napjainkban

(forrés: http:[{www.nfu.hu)

Ezen térségek leginkabb az orszag északkeleti részében taldlhatok; Borsod-Abauj-Zemplén megyében a Sajo
és a Bodrogkoz kozotti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Mdasik fontos térség a Dél-
Dunantul bizonyos részei, gy, mint az Ormansag, vagy Tolna megyében a Tamasi kistérség, valamint a dél-
békési térség.

A mélyszegénységhdl vald kitorés rendkivill nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja, hogy
rendkivili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag. Ebben nagy szerepe van az
infrastruktura fejletlenségének. Kutatasok igazoljak, hogy azoknak a telepiiléseknek a szama és ardnya, ahol
a mélyszegénységben é16 csalddok a helyi tarsadalom tobbségi csoportjat alkotjak, megharomszorozddott az
elmult évtizedben.

Ezen a helyzeten prébél enyhiteni tébbek kdzott a fentebb emlitett TAMOP ,K6zdsségi felzarkdztatas a

.....
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jelentkez6 teriileti és tarsadalmi hatrdnyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyilésének,
elémozditasa azzal az eszkdzrendszerrel, amelyet a szocidlis és koz6sségi munka, a lakossag aktiv részvételén
alapulé tervezés egyiitt nyljthat (forrds: TAMOP). A konstrukcié eme alapvetd céljat a helyi kdzosségi
kapcsolatok fejlesztésével, egyes kdzszolgaltatasoknak (szocidlis és egészségligyi ellatasok, a gyermekek
helyzetét és kitorési esélyeit meghatarozd szolgaltatdsok) a helyi szlikségletekhez igazitdsaval, tovabba a
lakossag kistérségi fejlesztési folyamatba vald bekapcsolasaval kivanja elérni.”

(Forras: Lovasz Gergely: Mélyszegénység /A tarsadalomkutatas alapjai/)

A Dombegyhazon él6 roma népesség szamaranyara vonatkozd hivatalos adat nem all rendelkezésre.
Megallapithatd, hogy az 6vodaban és az alapfoku oktatasban szegregacio nincs, ott integralt nevelés folyik
nem roma és roma gyermekek szamara.

AlapvetG jogszabalyi rendelkezések, melyek mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi és szocidlis valamint
egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférését, valamint lakhatasi kortilményeik javitasat szolgalhatjak.

- 1993.évi lll. torvény a szocidlis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrol

- acsaladok tamogatdasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény

- afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991.évi IV. térvény

- anemzetiségek jogairdl sz616 2011.évi CLXXIX. térvény

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység, mint szocioldgiai fogalom szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott dsszetett jelenség,
okai kozott szerepelnek tobbek kozott tarsadalmi és kulturdlis deficitek, szocializacids hidnyossagok,
alacsony, vagy mar nem piacképes iskolai végzettség, munkanélkiiliség, rossz mentalis és egészségi allapot,
csaladok viszonylag magas gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg
legjellemz6bb mddon a killonbségeket. Az alacsony jovedelmUek bevételének jelent8s része szdrmazik a
pénzbeli szocidlis juttatdsok rendszerébél (foglalkoztatast helyettesité tamogatds, id6skoruak jaradéka,
egészségkarosodasi és gyermeknevelési tdmogatas, teleplilési tdmogatas)

A munkaviszonnyal nem rendelkez6 emberek koézott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak. Dombegyhazon a tapasztalatok szerint a
munkaer§-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolai végzettség, a tartds, esetenként generacidkon ativel6
munkanélkili [étbSl fakadd motivaciés problémak, a tdrsadalmi elGitéletek mindennapi jelenléte.
Altalanossagban megallapithatd, hogy a roma nék iskolai végzettsége- részben a korai gyermekvallalas okan
is-, foglalkoztatdsi szintje, rendszeres jovedelme még a roma férfiakénal is sokkal alacsonyabb.

Az elmult években jelentGs valtozast hozott a kdzmunkaprogram kiszélesitése, mely fGleg a szegény réteget
volt hivatott foglalkoztatni, igy segély helyett munkajovedelemhez juttatni. A k6zmunka amellett, hogy
hasznos munkalehetdséget teremt, anyagi segitséget is nyujt a csalddoknak, valamint visszaadja a magukat
mar értéktelennek tarté emberek dnbecsiilését és tarsadalmi elismertségét is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 fé % f6 % fé %
2008 680 759 1439 77 11,3% |134|17,7% | 211 | 14,7%
2009 684 596 1280 99 14,5% |149|25,0% |248(19,4%
2010 672 738 1410 104 15,5% |158|21,4% |262 |18,6%
2011 652 716 1368 87 13,3% |131|18,3%|21815,9%
2012 699 782 1481 82 11,7% | 92 |11,8% |174(11,7%
2013 697 781 1478 46 6,6% | 81 |10,4%|127| 8,6%
2014 697 774 1471 33 47% | 66 | 8,5% | 99 | 6,7%
2015 695 758 1453 27 3,9% |40 | 53% | 67 | 4,6%
2016 682 742 1424 23 3,4% | 37 | 50% | 60 | 4,2%
2017 672 731 1403 30 45% | 40| 55% | 70 | 5,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Allaskeres6k aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

szama korcsoportok szerint

2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott
e 187 201 | 202 218 | 174 | 127 | 99 | 67 | 60 | 70
Szama
osszesen
206vesés | f6 7 7 6 7 18 6 5 2 4 2
fiatalabb % 3,7% 3,5% | 3,0% | 32% |10,3%| 4,7% | 5,1% | 3,0% | 6,7% | 2,9%
195 &y 65 30 39 27 33 30 | 22 | 17 9 15 | 15
% 16,0% | 19,4% | 13,4% | 15,1% | 17,2% | 17,3% | 17,2% | 13,4% | 25,0% | 21,4%
2630 &y 65 23 22 33 35 16 | 13 | 12 | 11 3 7
% 12,3% | 10,9% | 16,3% | 16,1% | 9,2% | 10,2% | 12,1% | 16,4% | 5,0% | 10,0%
2135 &y 65 25 27 22 24 15 8 5 6 3 4
% 13,4% | 13,4% | 10,9% | 11,0% | 8,6% | 6,3% | 51% | 9,0% | 50% | 5,7%
2640 &y I 16 21 26 25 20 | 11 9 7 3 4
% 8,6% 10,4% | 12,9% | 11,5% |11,5% | 8,7% | 9,1% | 10,4% | 5,0% | 57%
4145 &y I 22 31 25 26 19 | 13 | 11 5 2 5
% 11,8% | 154% | 12,4% | 11,9% | 10,9% | 10,2% | 11,1% | 7,5% | 3,3% | 7,1%
1650 &y I 22 20 19 22 10 8 10 6 6 7
% 11,8% | 10,0% | 9,4% | 10,1% | 57% | 6,3% | 10,1% | 9,0% | 10,0% | 10,0%
c155 &y I 22 20 23 24 18 | 18 3 6 5 5
% 11,8% | 10,0% | 11,4% | 11,0% | 10,3% | 14,2% | 3,0% | 9,0% | 83% | 7,1%
N I 15 13 18 19 25 | 26 | 25 8 4 3
% 8,0% 6,5% | 89% | 87% |14,4% | 20,5% | 253% | 11,9% | 6,7% | 4,3%
1 évfelet LT 5 1 3 3 3 2 2 7 15 | 18
% 2,7% 05% | 1,5% | 14% | 1,7% | 1,6% | 2,0% | 10,4% | 25,0% | 25,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivata

A 3.2.1. tabla adatait nézve megallapithato, hogy jelenleg az aktiv koru lakdnépesség 5 %-a nyilvantartott
allaskeres6k. A nyilvantartott allaskeres6k koziil magasabb a férfiak szama. A nyilvantartott allaskeresék
szama a 2010-es adatokhoz viszonyitva 1/3-ara csokkent. a telepulés vezetése nagy hangsulyt fektetett a
lakosok koézmunkaprogram keretében vald foglalkoztatdsara, amely nagy mértékben hozzajarulta
nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenéséhez. 2016ig folyamatosan csokkent a nyilvantartott
allaskeresGk szama, de a tavalyi évben a kozmunkasok szamanak csdkkenésével emelkedett a nyilvantartott
allaskeres6k szama is.

A 3.2.2. tdblazat a munkanélkiliek korcsoportos megoszlasat szemlélteti. A tablazat adatai azt mutatjak, hogy
2012. évig a regisztralt munkanélkiiliek 90 szazalékat az aktiv koru korosztaly tette ki, majd 2013-tdl ez a
szamadat csokkend tendenciat mutat. A 2009. évi Osszes regisztralt munkanélkiiliek szam harmadara
csokkent és ezt a csokkenését az aktiv korudak szamanak csokkenése okozta. Ez a szamottevé valtozast az
aktiv koru korosztaly munkaba allasa (k6zmunka, gyarak épitése a térségben) generalta.

Ha a 2016-os szamadatokat megnézziik, akkor lathatjuk, hogy dupldjara nétt a palyakezdé munkanélkiliek
szama (21-25 év kozottiek), valamint hasonld ardanyban névekedett a 61 év feletti védett kord munkanélkiliek
szamais. A 2016-o0s évt6l a 26 év alatti munkanélkili korosztaly szamdra nem a kézmunkaprogramot kinaltak
fel lehetGségként, hanem képzéseket, igy a szamuk a téblazatban jelentkezett. Akik korabban
kézmunkaprogram keretében dolgoztak, 6k Ujra a munkanélkiliek szamat novelték.

2015. marcius 1-t6l megszlint a védett koruaknak folydsitott rendszeres szocidlis segély, igy a korabban
ellatasban részesilé személyek visszakeriiltek a munka vildgaba, de korukndl fogva nehezebben talaltak
munkalehetdséget.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 6 %

né ferfi dsszesen né ferfi dsszesen N6 ferfi dsszesen
2008 77 134 211 38 65 103 49,4% 48,5% 48,8%
2009 99 149 248 42 55 97 42,4% 36,9% 39,1%
2010 | 104 158 262 38 43 81 36,5% 27,2% 30,9%
2011 87 131 218 46 36 82 52,9% 27,5% 37,6%
2012 82 92 174 55 33 88 67,1% 35,9% 50,6%
2013 46 81 127 25 27 52 54,3% 33,3% 40,9%
2014 33 66 99 18 16 34 54,5% 24,2% 34,3%
2015 27 40 67 11 14 25 40,7% 35,0% 37,3%
2016 23 37 60 10 14 24 43,5% 37,8% 40,0%
2017 30 40 70 7 8 15 23,3% 20,0% 21,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
80,0%

70,0%

60,0%

50,0% -

40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0% -

0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H ndk férfiak M 6sszesen

A 3.2.3. szamu tabla elemzésekor megallapithatd, hogy mig a regisztralt munkanélkiiliek szama a férfiak
esetében nagyobb, addig a 180 napnal régebbi regisztracidval rendelkez6 személyek aranyaban a nék kozdl
keril ki nagyobb szamban. EImondhaté tehat, hogy a regisztralt munkanélkili nék tobbsége 180 napnal
hosszabb ideje munkanélkiili, nehezebben taldlnak munkat. A férfiak tobbsége fél éven belil el tud
helyezkedni.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi O0sszesen né Férfi O0sszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 n.a. n.a. HERTEK! 10 HERTEK!| 10 |#ERTEK!| 20 |#ERTEK!
2009 n.a. n.a. HERTEK! 12 #ERTEK!| 11 |#ERTEK!| 23 |H#ERTEK!
2010 n.a. n.a. HERTEK! 10 #ERTEK!| 14 |#ERTEK!| 24 |H#ERTEK!
2011 128 152 280 6 4,7% 16 | 10,5% 22 7,9%
2012 134 151 285 11 8,2% 21 | 13,9% 32 11,2%
2013 138 155 293 6 4,3% 12 7,7% 18 6,1%
2014 132 149 281 1 0,8% 11 7,4% 12 4,3%
2015 127 140 267 0 0,0% 5 3,6% 5 1,9%
2016 115 134 249 3 2,6% 3 2,2% 6 2,4%
2017 114 125 239 n.a #ERTEK! | n.a. |#ERTEK! |#ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeres6k szama

25

20

15

10 - E—
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W nb6k mférfiak

A 3.2.4. szamu tablazatot atnézve megallapithatjuk, hogy a pélyakezdd allaskeres6k szama 2012 6ta 1/5-ére
csokkent. A folyamatos csokkenés eredményeként 2015-ben mar nem volt palyakezdé allaskeres6 n6. Ha a
nemek aranyat megnézziik, akkor megallapithaté magasabb szamban, illetve jellemz&en nagyobb aranyban
kerilnek ki a férfiak koziil a palyakezdé munkanélkiliek.
A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését f6ként a rendelkezésre allé munkalehet&ségek korlatozott szama, a
nem megfelel6en atgondolt szakmavalasztds, a sokszor hidnyzé iskolai végzettség és a szakmai tapasztalat
hidnya befolyasolja. A 26 év alatti korosztaly szdmara csak képzéseket kinal a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
osztalya, nincs lehetdségiik a kbzmunkaprogramban valé elhelyezkedésre.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. Lz 15-X éves legala cre 1z . . .
15 éves és idosebb 5 e’v es .ega a’b b altalanos iskolai végzettséggel nem
. . " altalanos iskolat L . .
lakossag szama Gsszesen , N rendelkezdék 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen né | férfi | Osszesen né | férfi Osszesen né férfi
fé 6 fé 6 fé fé fé % fé % fé %

2001 2011 1042 | 969 1555 736 | 819 | 456 | 22,7% | 306 | 29,4% | 150 | 15,5%
2011 1775 938 | 837 1588 792 | 796 | 187 | 10,5% | 146 | 15,6% | 41 4,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A lakosok iskolai végzettségére vonatkozdéan sajnos nem 3&ll rendelkezésre friss adat, igy abbdl nehéz
kovetkeztetéseket levonni. Csak a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettségére vonatkozéan lelhetd fel
adat. Az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6kre vonatkozé 2011-es adatokat ha megnézziik, akkor
megallapithatjuk, hogy a n6k szdma hdromszorosa a férfiakénak. A n6k egy jelentGs része a gyermekvallalas
miatt nem folytatja a tanulmdnyait. A gyermekneveléssel t6ltott évek alatt pedig nem fordit gondot az iskolai
tanulmanyainak befejezésére, szakmaszerzésre.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama 3
év Osszesen I . 8 altalanosnal
altalanosnal re 1z . .
8 altalanos magasabb iskolai
alacsonyabb véezettss
végzettség g g
F6 fé % fé % fé %
2008 211 8 | 3,8% 107 50,7% 96 45,5%
2009 248 4 1,6% 124 50,0% 120 48,4%
2010 262 8 | 3,1% 125 47,7% 129 49,2%
2011 218 6 | 2,8% 123 56,4% 89 40,8%
2012 174 9| 52% 71 40,8% 94 54,0%
2013 127 3 2,4% 65 51,2% 59 46,5%
2014 99 3 3,0% 47 47,5% 49 49,5%
2015 67 2 3,0% 32 47,8% 33 49,3%
2016 60 1 1,7% 28 46,7% 31 51,7%
2017 70 1 1,4% 35 50,0% 34 48,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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A 3.2.6. tdbla szamadatait tanulmanyozva megallapithatjuk, hogy az allaskeresék szamanak csokkenésével
csokkent a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama is. Szemben a 8 osztalyos végzettséggel, vagy
az annal magasabb végzettséggel rendelkez6kkel a nyolc osztalynal kevesebb iskolai végzettséggel
rendelkez6knek nem csak a szama, hanem az 6sszes regisztralthoz viszonyitott ardnya is lecsokkent 2 % ala.
2016-ban a 60 regisztralt kozott csak 1 személynek volt 8 osztalynal kevesebb végzettsége, kdszonhetd ez az
utdbbi par évben megvaldsitott alapkompetencia képzéseknek.
A tablazat adataiban jél [athato az is, hogy ahogy csokkent 2013 6ta a 8 osztalyos végzettséggel rendelkez6k
aranya, Ugy azzal egyenes aranyban nétt a nyolc osztalynal magasabb végzettséggel rendelkezék aranya. igy
2016-ra a munkanélkiliek tobb mint fele szakmdval rendelkezik.
A telepiilésiinkon is toébb turnusban képezték a kozmunka programban résztvevéket, mely eredményeként a
sikeres vizsga utan OKJ-s végzettséget szereztek.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

altallanos ISI,(OIaI 8. évfolyamot felnGttoktatasban
év fe’lnottok:catas’ban eredményesen elvégzok szama
résztvevok szama
f6 Fé
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Terileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi

Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A felnGttoktatasban résztvevékre vonatkozéan nem rendelkeziink informacidval.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama koézépfoku iskolaban

kozépfoku . . o . s
felndttoktatasban szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
, . felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban
résztvevok ) L . P p L
év . résztvevok résztvevok résztvevok
osszesen
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 |#ZEROOSZTO!| O | #ZEROOSZTO!| 0 |#ZEROOSZTO!
2010 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO!| 0 |#ZEROOSZTO!
2011 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO!
2012 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO!
2013 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO!
2014 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO!
2015 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO!
2016 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO!
2017 0 0 |#ZEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO!
Forrds: TelR, Terlleti Allamhdztartasi és

Kozigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas
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Onkormdnyzatunk a Beliigyminisztérium koordinalasaval a telepiilés foglalkoztatottsagi szintjét a k6zmunka-
program keretében igyekszik béviteni. Célunk, hogy minél tobb hatranyos helyzet( lakos legyen bevonva a
programba, ezzel is segitve megélhetésiiket. A programban tekintélyes aranyban vesznek részt nék, csalados
munkavallalék és alacsony iskolai végzettségliek. Altaldnos tapasztalat, hogy mind a munkavallalék, mind a
teleplilés tobbi lakdjanak kozos megelégedésére folyik a munka, hiszen igy a dolgozdék és csaladjuk
megélhetése is szildrdabb alapokon all, emellett a telepiilés is profital jelenlétik altal.

Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama *

Dombegyhaz
Békés megye Mez6kovacshazai jaras

Hosszabb idGtartalma kozfoglalkoztatas
tdmogatasa

Orszagos kozfoglalkoztatasi program
tdmogatasa

Jarasi startmunka mintaprogram
tdmogatasa 6sszesen:

-- MezGgazdasag

-- Belvizelvezetés

-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa
-- Bio - és megujuld energiafelhasznalas
-- Belteruleti kozutak karbantartasa

-- lllegalis hulladéklerakdk felszamolasa

- Téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatds

-- Helyi sajatossagokra épulé
kozfoglalkoztatds

-- Egyéb startmunka mintaprogram
Minddsszesen:
Kozfoglalkoztatasi mutatd

Elldtasban nem részesil6é allaskeresdk
szama zarénapon

Allaskeresési ellatasban részesulé
allaskeresék szama zarénapon

Foglalkoztatas helyettesitd
tdmogatasban részesllé allaskeres6k
szama zarénapon

Regisztralt allaskeresék szama
zarénapon

Nyilvantartott  dallaskeres6k  relativ
mutatdja

Kozfoglalkoztatasi rata

Munka-vallalé kortdak (15-64 évesek)
létszama

2013 év

19

14

67

33

12

100
7,10%

117

21

42

179

12,74%
34,63%

1405

2014 év

64

18

84

63

16

166
11,20%

72

17

20

109

7,38%

59,46%

1398

2015 év

12

20

204

124
16
17

23
17

237

16,09%

33

21

15

69

4,67%
77,99%

1471

2016 év

45

20

125

66
16
13

18
12

189

13,98%

28

26

12

66

4,86%
74,20%

1352

2017 01-
03.hé

41

16

95

46
12
11

14
11

153
11,28%

37

31

11

79

5,82%
65,97%

1352
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Statisztikai definicidk és jogszabaly valtozasok
*Informaciok:
* A kozfoglalkoztatdsban részt vev6k atlagos allomanyi létszama: az adott hdnapban
kozfoglalkoztatdsban részt vev8k napi létszamainak egyszer(i szamtani atlaga. Az atlagolast a
tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden személyt —a munkaid8 hosszatol fuiggetlendl
— egy-egy egész fének kell tekinteni.
* A 2015. janudr 1-jétdl a tdrgyhdnapra vonatkozo adatok a kdvetkezé hdnap 20-ai zardnapjan
kerilnek szambavételre.
* A kozfoglalkoztatottak lakéhelylk telepiilése alapjan keriltek besoroldsra (jarasokba, ill.
megyékbe)

(Forras: kozfoglalkoztatas.kormany.hu)

A regisztralt munkanélkiliek (munkahellyel nem rendelkez6 személyek, akik nincsenek
foglalkoztatva kozmunkan) szama évr6l-évre kevesebb, kdszonhet6 ez annak, hogy az
onkormanyzat a hatranyos helyzet( csoportok - mélyszegénységben élGk és a roman, nék, valamint
a fiatal palyakezdé munkanélkiliek- szamara biztositja a kdzmunkaprogramban vald részvételt. A
kozmunka programban résztvevGket lehet6ség szerint a végzettségiknek megfelel6
munkateriileten tudjak alkalmazni. Vannak, akik adminisztrativ teend6ket latnak el, a m(iszaki
készségekkel rendelkez6k karbantartdsi, mlihely munkakat végzenek, masok pedig a
mez&gazdasagban és az allattartasban tevékenykednek. Minden dolgos kéz megbecsiilt munkaerd.
Munkajukra nagy sziikség van.

A munkaba 3llas egyik nagy problémaja, hogy a munkanélkiiliek inkabb helyben, vagy a térségben
szeretnének elhelyezkedni, de a térségben nehéz elhelyezkedni, mert telitédtek a munkahelyek.

A kozfoglalkoztatottak a teleplilésen harom tipusu foglalkoztatasban tudnak munkat vallalni, ezek a
hosszabb tavu (egy évre sz6l6 munkaszerz6dés) kozfoglalkoztatas, az orszagos kozfoglalkoztatasi
program és a helyi szinten kedvelt jarasi startmunka mintaprogram. A kozfoglalkoztatottak fele
jelenleg is Start programban tevékenykedik. Ha megnézziik az utébbi évek foglalkoztatasi adatait,
akkor jol lathato, hogy a kozfoglalkoztatottak donté tobbsége a start munkaprogramba volt
foglalkoztatva. A létszamokat nézve 2015-ben kimagasléan sok volt a foglalkoztatas, azdta csdkkent
a kdézmunkas létszam, de ez nincs egyenes aranyban a regisztrdlt munkanélkiiliek szamanak
emelkedésével. Hiszen a regisztralt munkanélkiiliek szama kisebb aranyu névekedést mutat csak,
mondhatni allandé létszama.

A Jarasi Munkaligyi kozpont munkatarsai tdjékoztatasa szerint a regisztralt munkanélkiiliek szam
azért nem emelkedett drasztikusan meg, mert a létszamot a tartds munkanélkiliek teszik ki, aki évek
Ota regisztralt munkanélkiliek és alkalmi munkavallalék, igy nem mutatkozik szamuk a kzmunkas
létszamban, de a foglalkoztatottakéban sem. A 2015-ban Start programban kézmunkan bent levé
személyek tobbsége taladlt maganak bejelentett munkahelyet a telepiilés vonzaskorzetében, miutan
részt vett az 6nkormanyzat és a munkaligyi kézpont altal inditott képzéseken. (makoi gumigyar,
hatarvaddsz, mez6gazdasagi szerz6déses foglalkoztatott). A szakma megszerzése az egyik feltétele
a foglalkoztatasnak, hiszen a munkahelyek a szakképzett munkaerdt keresik. A telepilésen még
mindig magas a nyolc osztalyos végzettséggel rendelkez6k szama, f6leg a n6k koérében. Ezen
személyek szamara képzéseket kell biztositani, hogy az aktiv koru személyek el tudjanak
helyezkedni.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

Az 1991.évi IV. torvény 25. §- (1) bekezdése szerint allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap -a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,
c) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 1,5-94 v ISOZOt,tI segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilok %
lakdnépesség szama
2008 1439 24 1,7%
2009 1280 32 2,5%
2010 1410 45 3,2%
2011 1368 5 0,4%
2012 1481 n.a. HERTEK!
2013 1480 21 1,4%
2014 1471 17 1,2%
2015 1453 21 1,4%
2016 1424 26 1,8%
2017 1403 31 2,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
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A 3.3.1. tablat nézve megallapithatd, hogy az aktiv koru lakonépesség és a segélyezettek szamanak aranya az
elmult par évben nem viéltozott jelentGs mértékben. Az elmult 5 évben folyamatosan emelkedett az
aranyszam, jelenleg az aktiv koru népesség kb. 2 %-at teszi ki a segélyezettek szama.

23



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

nyilvantartott allaskeresék szama | ., él,lésk(.eresési
v jaradékra jogosultak
f6é f6é %

2008 187 22 11,8%
2009 201 43 21,4%
2010 202 19 9,4%
2011 218 13 6,0%
2012 174 24 13,8%
2013 127 21 16,5%
2014 99 17 17,2%
2015 67 21 31,3%
2016 60 26 43,3%
2017 79 31 39,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 3.3.2. tabla adatait nézve megallapithatd, hogy nyilvantartott allaskeres6k kozil

2013 o6ta

megnovekedett szamban vannak jelen az allaskeresési jaradékra is jogosultak, ebbdl arra lehet kovetkeztetni,

hogy a munkanélkilivé valasa el6tt nagyobb szamban foglalkoztatva voltak (2016-ben az 6sszes regisztralt

43,3 %-a, 2017-ban pedig 39,2 %-a valt jogosultta allaskeresési jaradékra a munkaja megsziinése utan).

valamint mivel az allaskeresési jaradékra jogosultsag feltétele a legalabb 356 nap foglalkoztatottsag, igy

megallapithatd, hogy a szazalékos arany novekedésébdl az is kovetkezik, hogy a munkavéllalék a
munkanélkulivé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik,

munkat végzett.

Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv koruak ellatdsara jogosult személy részére rendszeres szocialis segélyt ( 2015. marcius 1-jétdl

egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast )vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatast

allapitanak meg.

Jogosultsag:

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak a személynek,
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- aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-o0s mértékl egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatdsag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

- vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

- fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, vagy

- akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék
folyositasi id6tartama lejart, (egyUtt: allaskeresési tamogatas) vagy

- akinek esetében az allaskeresési tamogatas folydsitasat keresGtevékenység folytatdasa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kdvetben allaskeresési tamogatasra
nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtdsat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idGtartamig egylttmikodott, vagy

- akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banydasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképesség
személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij
folyositasa a gyermek életkoranak betoéltése miatt sz(int meg, és kozvetlenil a kérelem benyujtasat
megel6z6en az dllami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsdggal legalabb harom hdénapig
egyuttm(ikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és
keresGtevékenységet nem folytat. Nem mindsul keresGtevékenységnek, ha a kérelmezg, illetve a
jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszer(sitett foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartdsi munkat végez.

Ki allapitja meg:
2015. februar 28-ig jegyz6, 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal

Forras:
2015. marcius 1-t6l kdzponti koltségvetés (2015. februdr 28-ig a kdzponti koltségvetés az ellatas 80%-at
vagy 90%-at finanszirozta)

Forma/Osszeg:

Az aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult.Egy csaladban egyidejlileg
két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha az egyik személy a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatdsra mig a masik személy az egészségkdrosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatdsra
jogosult

1.Rendszeres szocialis segély, 2015. mdrciusl-jétdl egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
2015. maércius 1-jétél a rendszeres szocialis segélyre vonatkozd szabalyok megvaltoztak. A hatdsag 2015.
februar 28-ig fellilvizsgdlta a rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek jogosultsagat.
Automatikusan egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast allapitanak meg annak a személynek,
aki
- egészségkarosodott személynek mindsil, vagy
- 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel
mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdbgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatdst biztosité intézményben nem tudjak
biztositani.

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra valhat jogosultta az a személy, aki:
- rd irdnyadé nyugdijkorhatart 6t éven belil betolti, vagy
- aki 2018. februar 28-ig a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott csaladi kérilményeire,
egészségi vagy mentdlis allapotdra tekintettel részesiilt rendszeres szocialis segélyben,
feltéve, hogy a felllvizsgalat soran arrdl nyilatkozik, hogy a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultak szamara elGirt egytttm(ikodést vallalja.

25



A jogosultsag megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi
jovedelme ne haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at (25.650,- Ft) és a
torvényi értékhatart meghaladd vagyonnal ne rendelkezzenek.

(az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 2015-ben 28.500,- Ft,)

Ki allapitja meg:
A jarasi hivatal

Forras:
2015. marcius 1-t6l kdzponti koltségvetés

Forma/Osszeg:

A rendszeres szocidlis segély havi 6sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének kilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezé
legkisebb nettd 6sszegének 90%-at, 46.662,- forintot.

Ha a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6 személy csaladtagjanak foglalkoztatast helyettesité tdmogatast
(22.800,- Ft) dllapitottak meg, a rendszeres szocidlis segély ©6sszege nem haladhatja meg a netto
kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak (46.662,- Ft) és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas Osszegének
kiulonbozetét, azaz 23.862,- forintot.

A csaladi jovedelemhatar 6sszege a rendszeres szocidlis segély esetében megegyezik a csaldd fogyasztasi
egységeihez tartozo aranyszamok 6sszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 90%-anak
szorzatdval. Két felnstt és egy gyermek esetén a csalddi jovedelemhatar 6sszege: 25.650 Ft X 2,7 = 69.255,-
Ft, két feln6tt és két gyermek esetén 25.650 Ft X 3,5 = 89.775,- Ft.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds bevezetésével (2015. marcius 1-t6l) valtozott a
csaladi jovedelemhatar szamitasara vonatkozd szabalyozas. Ett6l az idéponttdl a csaladi jovedelemhatar
Osszege a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok 6sszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege 92%-anak szorzata.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténé kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  koruak elldtdsdban részesil6k egylttm(ikodési kotelezettségének biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdasra jogosult elldtotti kor részére specidlis élethelyzetiik
miatt nem kerilt elGirasra egylttm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesllé személyek pedig az allami foglalkoztatdsi szervvel kotelesek egyittmikddni.

egeszségkarosodott egeészsegkarosodasi és gvermekfeliigveleti
szemelyvek tamogatas

FHT. ha az egyviittmiikiddest vallajak
nyugdijkorhatart S
éven beliil betiltak
jogosultsag megsziinese ha az egyiittmiakidest

nem valljak
rendszeres szocialis

segély
14 év alatti
gvermek ———— e egészségkarosodasi és gyvermekfeliigyeleti
feliigveletét ellatok tamogatas

FHT, ha az egyiittmiikiideést vallaljak
dnkormanyvzat
rendelete alapjan
TR SusuRtat jogosultsag megsziinese ha az egviittmmuakidest

nem valljak
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast .
rs s sz L J . Azoknak a szama,
szocialis helyettesit6 tamogatas | Azoknak a szama, akik akikts! helvi
segélyben (allaskeresési 30 nap munkaviszonyt .. . v .
. . o . ‘ . . . 6nkormanyzati
év részesil6k tamogatas) nem tudtak igazolni és ..
R ., rendelet alapjan
15-64 E— az FHT jogosultsagtol .
. , . munkanélkiiliek megvontak a
fé | évesek %- fé ! elesett . !
. %-aban tamogatast
aban
2008 | 12 0.8 110 58 0 0
2009 | 8 0.6 56 27 0 0
2010 9 0.6 62 30 0 0
2011| 10 0.7 65 30 0 0
2012 23 n.a. n.a. 0 0
2013 | 13 0.8 42 33 0 0
2014 | 14 0.8 20 20 0 0
2015 | nincs 0 15 22 0 0
2016 | nincs 0 12 20 0 0
2017 | nincs 0 11 14 0 0
Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
150
100
Nl
0 T T T T I T J T .l T . T . T -_|
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Segélyezettek szama B Tdmogatottak szama
Jogosulatlanok szdma B Tdmogatdstél megvontak szdma

A 3.3.3. tablat elemezve megallapithatd, hogy a kdzmunkaprogram hatékonysaga miatt évrél-évre csokken a
foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesilék szama. A tamogatdsban részesilék nagy aranyban
dolgoznak alkalmi munkdasként a mezGgazdasagban, hogy a tdmogatasuk dsszegét kiegészitsék.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket kériilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosito biztosito biztositd biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama

2009 1085 n.a. 4 0 0 0 0 0
2010 1085 n.a. 4 0 0 0 0 0
2011 1086 n.a. 4 0 0 0 0 0
2012 1028 n.a. 4 0 0 0 0 0
2013 1028 n.a. 4 0 0 0 0 0
2014 1028 n.a. 4 0 0 0 0 0
2015 1028 n.a. 4 0 0 0 0 0
2016 1028 n.a.
2017 1026 n.a. 4
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

A 2017. évi statisztikai adatok alapjan Dombegyhdzon 1026 lakas taldlhaté. Minden lakas rendelkezik
tulajdonossal, de egy része lakatlan, a tulajdonos nem telepedett le a telepilésen, vagy elhunyttdl 6rokolte
az ingatlant, de nem koltozott a telepiilésre. Ezeknek a hazaknak az altalanos allapota elég elhanyagolt, az
udvarai sokszor gazosak, elhanyagoltak. 2012-ben a hatdrnyitas hirére a romaniai magyarok hazat vdsaroltak
a telepllésen, igy tobb haz cserélt gazdat, az addig lakatlan ingatlanok egy része lakottd valt, és legnagyobb
részilk megszépult és megemelkedett az ingatlanok vasarlasi értéke.

a) bérlakds-allomany: Dombegyhazon az 6nkormanyzat tulajdondban 4 bérlakds van.
b) szocialis lakhatdsra nincs lehetdség
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan nincs a telepilésen

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakasfenntartdsi tamogatas
2015. marcius 1-jétdl az ellatas megallapitasara nincs lehet6ség

A lakasfenntartdsi tdmogatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriltek a szocialis torvénybdl. Ett6l az
id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatas ebben a formdban nem dllapithatéd meg a kérelmez6k részére.
Lakdsfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani

Adédssagkezelési szolgdltatas
2015. marcius 1-jétdl az ellatas megallapitasara nincs lehet6ség

Az addssagkezelési szolgaltatds szabdlyai 2015. marcius 1-étél kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6d6en a tdmogatas ebben a formdban nem dllapithatéd meg a kérelmez6k részére.
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Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsdga, akik részére 2015. madrcius 1. elStt kerilt megdllapitasra az
addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyujtani.
Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatdsi kiadasokhoz

kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek szamara.

Telepiilési tamogatas

Jogosultsag:

2015. marcius 1-jét6l a képvisel6-testilet a Szocialis torvény rendelkezései alapjan nyudjtott pénzbeli és
természetbeni ellatasok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan
telepulési tAmogatast nyujt.

A telepllési tdmogatds keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabadlyozott élethelyzetekre nyudjthatnak tdmogatast. Annak eldéntése, hogy e tdmogatas keretében milyen
célokra, mely feltételek teljeslilése esetén milyen Osszegli tamogatdst nyujt, teljes mértékben az
onkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Telepulési tdmogatas keretében nyujthaté tdmogatas kilondsen

- a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez,

- a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozdsat végz6 személy részére,
- a gyogyszerkiaddsok viseléséhez,

- a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Tovabba a képvisel6-testiilet a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili telepilési tamogatast
koteles nydujtani.

Ki allapitja meg:
A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete

Forras:

Az 6nkormanyzat koltségvetése. A helyi szocialis feladatok ellatdsdra a kozponti koltségvetésben tdmogatas
biztositott azon 6nkormanyzatok szamara, amelyek esetében az egy f6ére juté adderG-képesség nem haladja
meg a 32.000 Ft-ot.

Forma/Osszeg:
Onkormanyzati rendeletében meghatéarozott formaban keriil biztositasra

3.4.3. szamu tdblazat - TAmogatdasban részesiil6k

v lakasfenntartasi tamogatasban addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 169 0
2009 169 0
2010 169 0
2011 243 0
2012 264 0
2013 252 0
2014 195 0
2015 171 0
2016 144 0
2017 117 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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300 Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A teleplilésen a szocidlisan raszoruld személyek részére 2015 marcius 1-éig lakasfenntartasi tdmogatasi
rendszer m(ikodott, amely tobb csalad szamdara nydjtott anyagi segitséget a lakhatdssal 6sszefliggé kiadasaik
enyhitésére. Jelenleg a telepiilési tamogatas részeként lehet lakhatasi kiadasra anyagi tdmogatast igényelni.
A tdmogatasban részesitettek szama 2013 6ta folyamatosan csokken.

Onkormaényzatunknal addssagcsokkentési tamogatasi rendszer nem miikddott korabban sem, és jelenleg
sem.

f) eladésodottsag

Dombegyhdzon a telepilés lakdinak jelent6s része él kevés jovedelembdl, féGként szocidlis ellatasokbol. A
csaladok a téli tuzelési id6szakban gyakran jelent6s kdzlizemi tartozast halmoznak fel. Ennek elkeriilésére
tobb csaladnal kerilt felszerelésre elére fizetGs kozm, mely egyrészt takarékossagra serkenti a fogyasztot,
masrészt a normal szamlazott dijnal kedvezményesebben jut a szolgaltatashoz. A fiatalok nem rendelkeznek
hasznos ismeretekkel a hazi gazdasagokrdl, igy nem tudjak a sajat maguk altal is megtermelhet§ ételeket
hasznositani. Sziikség lenne hasznos tanacsokkal ellatni a fiatalokat, hogy megmdiveljék a hazkorili tertletet,
allatot tenyésszenek, mint régen az el6dok. Az él6 id6s korosztaly sokszor felemlegeti a bezzeg az én
id6émben, minden mas volt mondatot, és ebbdl a tudasbdl tudnank meriteni ismeretet, addig, amig élnek
még ezek az emberek. igy az idGsek is a telepiilés hasznos tagjanak érzik majd magukat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, minGségi
kézszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kilterlleten elhelyezkedd lakasok jellemzGen nincsenek a teleplilésen, a Nyéki majornak nevezett rész
kivételével. A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetGsége minden lakos részére biztositva van. A
teleplilésen néhany utca kivételével minden Ut szilard burkolattal rendelkezik, a jardahaldzat tobb helyen
felujitast igényel. Kerékparat is taldlhato a telepilésen, amely végig fut mindkét fGutcan. A kozosségi
kozlekedést a DAKK Zrt. bonyolitja le, a vasuti kozlekedés Lokdshaza telepiilésrdl torténik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Dombegyhazon nincs elkiilonitett telep, szegregatum.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Dombegyhdzon az egészségligyi alapellatas feltételei biztositottak. A szocidlis alapszolgdltatds keretében
éteztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités és idGskordak bentlakdsos otthona miikodik, melyet a
Gondozasi Kbzpont lat el. A Csalad -és Gyermekjdléti Szolgalat, a Védéndi Szolgalat és a Fogorvosi Szolgalat
a Gondozasi Kozponthoz integralva, telephelyeként mikodnek. A nagykodzségben 2 f6 haziorvos
vallalkozasban végzi tevékenységét. Ok latjak el a telepiilésen éI6 teljes lakossagot, kiilén gyermekorvos nem
praktizal.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 130
2009 136
2010 129
2011 132
2012 135
2013 104
2014 91

2015 87

2016 76

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatotttak szama (f6)
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Kozgydgyellatas

(Az egyéni havi gyogyszerkeret 2017-ben legfeljebb havi 12.000,- Ft, az eseti keret évi 6.000,- Ft)

a)Alanyi jogon jogosult az ellatasra: az 4tmeneti gondozasban részeslil§, és a nevelésbe vett kiskoru; az aktiv

koruak ellatasaban részesilé egészségkarosodott személy; a pénzellatasban részesilé hadigondozott és a

nemzeti gondozott; a kbzponti szocialis segélyben részesiilé; a rokkantsdagi jaradékos, tovabba az a személy,

aki

- rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mingsitése alapjan
nem haladja meg a 30%-0s mértéket,

- rokkantsagi ellatdsban részesil és 2011. december 31-én |. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult,

- Oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én |. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult, vagy

- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsdaganak megallapitdasat megel6z6 napon
rokkantsagi ellatasban részesilt 30%-os egészségi allapotara, vagy I.Il. csoportu rokkantsagara tekintettel,

- az aki, vagy aki utan szilGje vagy eltartdja magasabb 6sszegli csalddi potlékban részesiil.

b)Normativ alapon jogosult kozgydgyelldtasra az a személy, akinek az egészségbiztositasi pénztar altal

elismert téritési dija az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 10%-at meghaladja (2.850,- Ft),

feltéve, hogy a csalddjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori

legkisebb 0sszegét (28.500,- Ft), egyedil éI6 esetén 150%-at (42.750,- Ft

Ki dllapitja meg:

Jardsi hivatal

Forma/Osszeg:

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi

tdmogatasba befogadott

* egyes gyogyszerekre, gydgyszerkerete erejéig

* gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyozd eszkdzokre (ideértve a javitas koltségeit is),
valamint

az orvosi rehabilitacié céljabodl igénybe vehetd gyogydszati ellatasokra.

2015. marcius 1-jétél a kozgydgyellatas méltanyossagbdl torténé megallapitasara nincs lehetdség.

Az onkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a gyogyszerkiaddsok

viseléséhez.

A 3.6.2.szamu tdblazat adatai azt mutatjak, hogy évek 6ta csdkken a kozgydgyellatasi igazolvanyra jogosultak
szama a telepilésen.

3.6.3. szamu tabldzat - Apolasi dijban
részesitettek szama

, apolasi dijban .

ev RS B Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)

2008 23 30

2009 24 25

2010 19 20 -

2011 22

2012 16 15 1

2013 18 10 -

2014 19 s |

2015 n.a.

2016 n.a. 0 -

2017 n.a. S s '19\50 '19'{0 ,19\',\

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Apolasi dij

Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személyek otthoni dpolasat vallalé nagykoru hozzatartozd

ellatasa.

Alapésszegben nyujtott dpolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha az dpolt 6nmaga ellatdsara képtelen, allandé

fellgyeletre, gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, ill.

- 18 év alatti tartdsan beteg.

Emelt Osszegli dpolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha sulyosan fogyatékos, fokozott dpoldast igényl6

hozzatartozoét apol, és a fokozott dpolasi igényt a jarasi hivatal felkérésére a szakérté igazolja

Kiemelt apolasi dijra jogosult az a hozzatartozd, aki

- a rehabilitacids hatdsag komplex mingsitése alapjan a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl
sorolt(akinek egészségi allapota 1-30% koOzott van és oOnelldtdsra nem, vagy csak segitséggel képes)
hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

- olyan hozzatartozdjanak gondozasat, dpoldsat végzi, aki utan a magasabb Osszegl csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott sllyossagu betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel folydsitjak.

2015. marcius 1-jétél az apolasi dij méltanyossagbdl torténé megallapitasara nincs lehetfség. A telepiilési

tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatdast a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak

apoldasat, gondozasat végzs személy részére.

Ki dllapitja meg:

Jardsi hivatal

Forma/Osszeg:

A sulyosan fogyatékos, valamint a 18. életévét be nem toltott tartdsan beteg személyek dpoldsa esetén az
apoldsi dij 6sszege azonosaz éves kdzponti koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszeggel (31.000,-
Ft).
A fokozott dpoldst igényl6 sulyosan fogyatékos személy dpoldsa esetén az apolasi dij az éves kodzponti
koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszeg 150 szazaléka (46.500,- Ft).
A kiemelt dpoldsi dij 6sszege a koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszeg 180%-a, 55.800,- Ft.
Id6tartama szolgalati idére jogosit, mivel 10 szazalék nyugdijjarulék levonasra kertil.
Amennyiben a jogosult rendszeres pénzellatasban részesil, az dpolasi dij 6sszege a fenti Gsszegek és a
rendszeres pénzellatas 6sszegének kilonbozete.

b) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valo
hozzdférés

Dombegyhdazon a népegészségligyi és a koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a telepiilés
méretébdl addddan csak részben biztositott. A haziorvosi és a védéndi szolgalat prevencios tevékenységet is
végez, a fogorvos iskolafogaszati szlirést és kezelést is végez.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés 6nkormanyzati fenntartdsban m(ikédik, ahol biztositjak az egészséges étkezéshez vald
hozzaférés lehetGségét. Az alapanyagok egy része a Start-program keretén bellil megtermelt élelmiszerekbdl
all. Ez a tény amellett, hogy ismert eredetl, egészséges termékek felhaszndlasat jelenti, a helybeli
foglalkoztatast és ezen bellil az esélyegyenl&ség fokozott érvényesiilését is hivatott elémozditani.

d) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Dombegyhdzon sportpalya és az iskoldban tornaterem is taldlhatd, amelyek a telepiilés minden lakédja el6tt
nyitva allnak. Gyermekeink az orszagos sportversenyeken sokszor kivalé eredményeket érnek el, példas az
utanpétlas nevelés. A nagykozségben futballszakosztdly is mikodik, megye Ill. osztalyban jatszanak. A
Dombegyhdzi Civil Egyesiilet sikeres pdlyazatanak eredményeként a fiatalok konditermet is hasznalhatnak.
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e) személyes gondoskodadst nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés

A teleplilésen a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést elsGsorban a
Gondozasi Kozpont hivatott elGsegiteni. Ezek az intézmények atfogd mdédon nydjtanak segitséget a lakossag
azt igénylG részének.

f) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

Nincs tudomasunk arrél, hogy Dombegyhdzon hatranyos megkiilonboztetést alkalmaznanak, vagy
megsértenék az egyenlé banasmad kovetelményét.

g) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Erre vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Ebbe a kategdriaba tartoznak kilondsen a kiilonbozé 6nkormanyzati intézmények, a civil szervezetek, az
egyhazi szervezetek és természetesen a munkahelyek. A kozosségi élet egyik legfontosabb szintere a
Dombegyhdzi Kozmivel6dési Intézmény-IKSZT, amely a legszélesebb kérben nyujt segitséget a lakossagnak
a szabadid6 hasznos és tartalmas eltoltésére. A konyvtdri rész tobb ezer kotetet szamol, emellett tobb
terminalon lehet kapcsolddni a vildghaldhoz. Az IKSZT rendszeres bonyolit le kiillonb6z6 ismeretterjeszté és
szorakoztatd programokat.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepilésen nem jellemz6 az etnikai konfliktusok jelenléte.
c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

A terilleten nagy szerepet jatszik a Dombegyhazi Civil Egyesiilet, amely mintegy erGs szervezetként fogja at
a legkilonbozbb érdekl6dési korld helyi lakosokat, helyi klubokat. Koézrem(kddik rendezvények
lebonyolitasaban és a legkilonfélébb karitativ tevékenységekben. A polgarérség tagjai minden évben
karitativ napot tartanak , ahol a megf6z6tt egytdlételt a telepiilésen lakd id6sek és a rendezvényen részt
vevBk részére ingyen juttatja. Ezen eseményen lehetGség van a Vordskereszttél szarmazd hasznaltruha
adomanybdl is vételezni.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat vardjaban kihelyezett adomanyladabdl egész évben barki ingyen
valogathat.

A vidék egyik legjelent&sebb kihivasa az eloregedés és a fiatalok elvandorldsa. A felmérése szerint kivétel
nélkil minden fejlett allamban, kilonosképp Nyugat-Eurdpdban, veszélyesen csokkent a fiatal lakossag
szama a vidéki népességen belil. Az élhet6 vidék megteremtésében rendkiviil fontos szerepet jatszanak a
helyi szervezetek és kozosségek, illetve hozzajarulnak a fiatalok helyben tartdsahoz.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Dombegyhdzon nem mikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
pénzgazdalkodasi hianyok, hitelek miatti addssagrendezési tanacsadas

eladdsodas kockazata

a telepilésen sok a munkanélkiili személy, aki a munkanélkiliek foglalkoztatasa
helyben keres munkalehetfséget

a fiatalok nem rendelkeznek hasznos ismeretekkel helyi gazdasagok kiépitése
a hazi gazdasagokrdl

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 1093 1041 2134 51% 49%

0-2 évesek 42
0-14 éves 125 129 254 49% 51%
15-17 éves 13 25 38 34% 66%
18-59 éves 559 611 1170 48% 52%
60-64 éves 91 95 186 49% 51%
65 év feletti 305 181 486 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gyermek az a személy, aki tizennyolcadik életévét nem toltotte be, kivéve, ha a red alkalmazandd
jogszabdlyok értelmében nagykorusagat mar kordbban eléri. Ha az allandd népesség tablazatot
attanulmanyozzuk, akkor megallapithatjuk, hogy a telepiilés sszlakossaganak csak a 15,5 szazalékat teszi ki
a gyermekkoru lakossag szama. Az 6ssznépesség 1,9 szazalékat teszi ki a 0-2 éves korosztaly, ami azért
aggaszto adat, mert az inaktiv 65 év feletti népesség a lakossag szamahoz viszonyitva magas, 22,7 %. Az
Ossznépesség 1/5 része inaktiv 65 éves korosztalyu. A teleplilés megmaradasanak egyik feltétele a gyermekek
szliletésszamdanak novelése a teleplilés megtartd erejének az er@sitése. A hatranyos térségben levé
telepuilések fennmaradasanak egyik alap feltétele az, hogy a lakosait a teleptilésen tudja tartani, biztositva
szamukra a megélhetés és a biztos jové feltételét.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: Olyan- a gyermeke vagy mas személy altal tanusitott-magatartds, mulasztds vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetettség mértékétdl fliggben a helyi gyermekjoléti szolgaltatd csalddgondozds keretében
gondozza a gyermeket, vagy fokozott veszélyeztetés esetén a gyermek védelembevételére tesz javaslatot.
Ekkor mar a sziil6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok dnkéntes igénybevételével nem tudja
megsziintetni, vagy nem akarja, de feltételezhet6, hogy segitséggel, a gyermek fejl6édése a csaladi
kornyezetben is biztosithatd, a Jarasi Gyamhivatal gydmigyi munkatdrsa a gyermeket védelembe veszi,
kirendel mellé egy esetmenedzsert. A gyermekjoléti szolgaltatas a segitd tevékenységét a 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendeletei alapjan latja el a szolgalat.

Ezeket a feladatokat a gyermekjoléti szolgalat az 55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet alapjan szocidlis segité
munkaval, szolgaltatasi, szervezési tevékenységgel latja el. A gyermekjoléti szolgaltatas kiterjed a telepiilésen
él6 valamennyi gyermekre és fiatalkordra. A gyermekjoléti ellatas egy alapellatasi tevékenység és a
torvényben meghatdrozott fokozatossag elvét biztositja. Preventiv tevékenység, mely a hatdsagi
intézkedéseket el6zi meg.

A Gyvt. 39. § szerint ,,a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi
és lelki egészségének, csalddban térténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.”

Az 1997. évi XXXI. szamu gyermekvédelmi torvény a csaladok tébbirdnyl tamogatdsat biztositja. A tobbiranyu
tdmogatast f6ként a segit6- és jelz6rendszer megalakitasaval és a vellk valé folyamatos egylttmUikodés
fenntartasaval gondolja megvaldsitania a torvény. F6 elv, hogy gyermeket csalddbdl kiemelni csak abban az
esetben lehet, ha a tobboldali tdmogatas ellenére sem szlintethet6k meg a veszélyeztetd koriilmények és
azok megléte veszélyezteti a gyermek testi, lelki fejlédését. A szolgalat a Dombegyhaz telepiilésen élG 18
éven aluliakkal kapcsolatos szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat latja el.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

, védelembe vett 18 év Meg’szunte_t et’t esetek szama a veszélyeztetett kiskoru
év . , 18 év alatti védelembe vettek .
alattiak szama v gyermekek szama
kozal

2008 12 1 40

2009 9 0 44

2010 11 2 48

2011 9 4 51

2012 11 0 40

2013 23 13 51

2014 7 2 36

2015 6 0 38

2016 1 1 35

2017 1 0 36

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2016. janudr elsején hatalyba |épett torvényi valtozdsok tobb teriileten is kihivasok elé allitottak a szocialis
alapellatast végzd intézményeket. A csaldd és gyermekjoléti kozpontok létrejottével a hatdsdg-kozeli
intézkedéseket (védelembe vétel, csalddba fogadds, ideiglenes hatadlyu elhelyezés, nevelésbe vétel,
utdégondozas) sziikségessé tevl ligyek esetében a szakmai tevékenységek megszervezését, koordinaldsat a
jaras székhelyén m(ikodé kozpontok esetmenedzserei végzik. A csaldd és gyermekjoléti szolgdlat az
esetmenedzserek altal irt gondozasi, nevelési tervbdl részfeladatokat valdsit meg, valamint kozos
csaladlatogatas keretében latogatja az esetmenedzserrel a csalddokat.

60 - Védelembe vett és veszélyez kiskoru (f6

50

40

20

1ZLTI—lIT:iLI H |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

Ha a 4.4.1. tablazatot megnézziik, akkor megallapithato, hogy a védelembe vett gyermekek szama jelent&sen
lecsokkent az 2016-ra. Jelenleg 3 gyermek all védelem alatt, két csaladbdl. A védelembe vett gyermekeket
mind a csalddsegitd, mind a Human Szolgaltatd Kézpont szakembere gondozo, igy biztositva a tobb feldli
tdmogatas biztositasat. A védelembe vett gyermek szamara kotelezéen elvégzendd feladatok keriilnek
megfogalmazdsra és a gyamhivatal ellenérzi azok végrehajtasat, a csaladdok segitSkkel veld
egyuttmiikodésének megvaldsulasat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Ebbdl " q
Rendszeres tartésan Kiegészit6 Ebbdl tartGsan Rendkiviili
. . R . beteg . .
, gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év ) A A fogyatékos .
kedvezményben fogyatékos kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
szama
2008 185 2 0 0 1
2009 103 1 0 0 8
2010 195 2 0 0 17
2011 208 2 0 0 60
2012 183 2 0 0 10
2013 179 2 0 0 0
2014 158 1 0 0 0
2015 140 1 0 0 0
2016 131 0 0 0 0
2017 127 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények

100% -+
80% -
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M rendszeres kedvezmény M kiegészité kedvezmény m rendkiviili kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a térvényben foglalt
feltételeknek megfelel - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a természetbeni tamogatdsnak (A teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén
fennall, a targyév augusztus hdnapjdara tekintettel, a tdrgyév november 1-jén fennall, a targyév november
hodnapjara tekintettel természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formdjaban.),

c) a kilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozo csaladban az egy
fére juto havi jovedelem Osszege nem haladja meg

a) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 140%-4t,

- ha a gyermeket egyediilalld sziil§, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy

- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek (a nagykoruva valt
gyermek:

- kozépfoku nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte
be, vagy

- fels6fokd oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be; és

a nagykoruva valdsat megel6z6 masodik hénap elsé napja, valamint a nagykoriva valasat megel6z6 nap
kozotti id6szakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.);

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130%-at az a) pont ald nem tartozé esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata soran az egy f6ére jutd vagyon értéke nem haladja meg kilén-
kiilon vagy egylittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

A 4.1.2. szamu tdbla elemzésekor megdllapithaté, hogy 2011 6ta folyamatosan csokkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama, de 0-18 éves korosztdly (375 F6) 33,8 %-a még
mindig gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a csokkenés ellenére is. A telepiilésen az aktiv koru
korosztaly egy jelent6s része kozmunkaprogram keretében foglalkoztatott, ami szoros 6sszefliggésben van a
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdval. A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekek sziilei tobbségében kozmunkaprogram keretében foglalkoztatottak, vagy munkanélkiiliek.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos
. . il Ingyenes p . ‘. 2
Ingyenes étkezésben mértéki .. Ovodaztatasi Nyari
P . . L ) tankonyv- . . . A
, étkezésben résztvevik kedvezményes s tamogatasban étkeztetésben
év . « . . . ellatasban . et . ot
résztvevok szama iskola | étkezésre jogosultak , el részesil6k részesiil6k
. . ) részesiil6k ) .
szama 6voda 1-8. szama 1-13. . szama szama
. . szama
évfolyam évfolyam
2008 41 104 12 145 14 160
2009 38 97 10 149 7 150
2010 40 112 5 147 23 170
2011 39 109 5 139 33 200
2012 35 111 5 138 32 175
2013 41 112 6 129 30 121
2014 23 116 7 135 31 104
2015 58 102 4 109 18 89
2016 58 92 6 98 n.a. 72
2017 54 64 14 n.a n.a. 47
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes étkezésben mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
. . . L , tankényv- . . . p
A étkezésben | résztvevok kedvezményes el tamogatasban | étkeztetésben
év . L ) . ) ellatasban , etz . o
résztvevok szama étkezésre " el részesiil6k részesiil6k
. . . . L részesiilék . ,
szama 6voda | iskola 1-8. | jogosultak szama 1- . szama szama
. . szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 41 104 12 145 14 160
2009 38 97 10 149 7 150
2010 40 112 5 147 23 170
2011 39 109 5 139 33 200
2012 35 111 5 138 32 175
2013 41 112 6 129 30 121
2014 23 116 7 135 31 104
2015 58 102 4 109 18 89
2016 58 92 6 98 n.a. 72
2017 54 64 14 n.a n.a. 47

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A kedvezményes 6vodai és iskolai juttatasok cimet visel§ tablazatbdl [athatjuk, hogy 10 évre visszamenéen
az 6vodas és iskolas korosztaly milyen szamban részesiilt a torvény adta lehet&ség szerint tdmogatasokban

az e

llatdsok igénybevételéhez. Ezek a tamogatdsok tobbségében a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre vald jogosultsaghoz kdthet6.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag alapjan természetben nyujtott tdmogatasok:

évente két alkalommal Erzsébet-utalvany formajaban: készétel, ruhdazat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhato;

altalanos iskolas gyermekek esetében ingyenes tankonyv és étkezés;

kozépiskolds gyermekeknél ingyenes tankonyv és 50 % étkezési hozzajarulas;

felsGoktatasba vald jelentkezésnél tébbletpontok.
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A szamadatokat attekintve elmondhatjuk, hogy a telepiilésen lakd gyermekek nagy szdzalékban részesiilnek
kedvezményes ellatdsokban, ami tiikr6zi a gyermekkord lakossag szocidlis helyzetét és ez indokolja a
gyermekekre valé fokozott figyelmet, a szocialis hatranyokbdl adédd problémak megolddsat, hatranyok
enyhitését és a prevenciora valé torekvést.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A fenti tablazatot tanulmanyozva lathatd, hogy a kedvezményes ellatasokban részesiilék szama nagyon
magas, a gyermekkoru lakonépesség szamahoz viszonyitva. Az iskoldban tanulé gyermekek kozel 85 %-a
részesll valamilyen szocidlis alapon juttatott kedvezményben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Nincsenek erre vonatkozé adatok.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A telepiilésen nincs szegregatum, telepszer( lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hétrdnyos helyzet meghatdrozdasa

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szll6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
szUil6rél, a gyermeket egyedil nevel6 szil6rél vagy a csaladba-fogadd gyamrdl — onkéntes nyilatkozata
alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggelrendelkezik,

b)a szil6 vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérél vagy a csaladba-fogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szocialis térvény. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményigénylésének idGpontjat megel6z6 16 hénapon belil legalabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartottszemély,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepulésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkali vagy szlikséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet meghatarozdsa

Halmozottan hatranyos helyzetliaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az fenti a)—c) pontokban meghatdrozott kériilmények kozil legaldbb
kett6 fenndll, vagy

d) a nevelésbe vett gyermek,

e) az utégondozdi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megallapitdsa

A jegyz6i gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra (egy évre) — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek (fiatal
feln6tt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A jogosultsag idétartama

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetSen is kérelmezhet6. Ebben az esetben a fentebb
meghatarozott feltételek fenndllasat a kérelem benyujtasanak idépontjara vonatkozdlag kell vizsgdlni,
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valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak napjatdél a fennalld
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara allapithaté meg (egy évre).

A hatrdnyos, halmozottan hdatranyos helyzet fennalldsanak megallapitasara iranyuld kérelmet az erre
rendszeresitett kérelemnyomtatvannyal kell kezdeményezni. Jogszabdlyban kerilt meghatarozasra, hogy a
hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet feltételeinek meglétét miként lehet megallapitani.

Dombegyhdz telepiilésen 2017 decemberi adatok alapjan 47 gyermek hatranyos helyzet(, 19 gyermek pedig
halmozottan hatranyos helyzetd. A szocidlis szinidei étkezetés igénybevételének egyik feltétele a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény mellett a hatranyos helyzet fenndlldsa is, ami a sziinidei étkeztet6k szamanak
nagyaranyu csokkenéséhez is vezetett, mivel a hatrdnyos helyzet megallapitasanak kritériumai évrél évre
valtoztak, szigorodtak, igy az évenkénti felllvizsgalatok soran a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
csaladok jelent6s része nem kapta meg a hatrdnyos helyzetl statuszt, ami miatt elesett a szocialis
tdmogatasok egy részétél.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 gyermekekre vonatkozéan nem rendelkezlink szamadatokkal.

a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a véddnd altal elldtott telepiilések szama, egy véd6nére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonai allashelyek szama Egy védondre !uto
gyermekek szama

2008 1 63

2009 1 60

2010 1 57

2011 1 52

2012 1 51

2013 1 49

2014 1 49

2015 1 48

2016 1 45

2017 1 44

Egy védondre juté gyermekek szama (f6)

80
60
40
20

0
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A telepilésen talalhaté védénéi szolgalat, egy véddnd latja el a gyermekeket érinté gondozasi feladatot. A
szolgaltatds minden, a korcsoportba tartozé gyermek szamdra ingyenesen elérhetd. A terileti
védiénd feladatait a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti véd6néi ellatasrdl szabalyozza.

A rendelet szerint védéndi feladat a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra vald felkésziilés
segitése, a lakossagi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében részvétel, a gyermekeket érintd preventiv
egészségligyi feladatok ellatasa.

A telepilésen dolgozé védéné mar 40 éve végzi tevékenységét, a telepilésen él6k ismerik és elismerik
munkdjat. A védénére jutd gyermekek szama évrél-évre csdkken, ami 6sszhangba van az alacsony sziiletési
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szammal is. Evrél-évre egyre kevesebb gyermek sziiletik a telepiilésen, ami elSrevetiti a telepiilés
lakossagdnak fogydsat is.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Haziorvos altal
, Betoltetlen feln6tt haziorvosi ellatott
ev praxis/ok szama dombegyhazi
személyek szama
2008 0 2064
2009 0 2048
2010 0 1980
2011 0 1943
2012 0 2144
2013 0 2160
2014 0 2153
2015 0 2141
2016 0 2010
2017 0 2131

Dombegyhdzon nem mukodik kiilon gyermekorvosi praxis. A teleptilés lakosainak, valamint a telepilésen
él6 gyermekek ellatasat a két haziorvos biztositja.

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A 0-3 éves korosztdly fejl6désének nyomon kovetése elsGdleges a védéné feladata. A védéné végigkoveti a
gyermek fejl6dését a megfogantatastdél. Az megsziletett gyermekek fejlédését havonta statuszvizsgalatok
keretében ellenérzi és a fejl6dési paraméterektél vald eltérések esetében konzultdl koérzeti orvossal az
esetleges vizsgalatok, preventiv tevékenységek elvégzését illetéen. Mar ezen vizsgalatok soran is
megallapithatdk olyan rendellenességek, amelyek korai fejlesztésre adhatnak okot.

Korai fejlesztésre azoknak a gyerekeknek van sziikségiik, akiknek fejl6dése eltér a vele azonos korudakétoél. A
szakemberek a hatranyok leklizdésére egy tervszerlen felépitett fejleszt6 programot allitanak 6ssze, amely
magaban foglalja a csalddnak nyujtandé segitséget is. A programban szerepel gyogypedagdgia fejlesztés,
tanacsadas és terdpids szolgaltatds is. Ezek Osszeallitdsakor minden esetben figyelembe veszik a gyerek
allapotat és a csalad kortlményeit. A korai fejlesztés az dvodaban folytatédik, ahol a 3-6 éves korosztaly
szamara kulcskompetencidkat fejleszté programokat alkalmaznak, valamint az integralt nevelés keretében
nagy gondot forditanak a hatranyos helyzet(i gyermekek szocializacids felzarkdztatasara.

d) gyermekjdléti alapellatds
A gyerekjoéléti alapellatast a telepiilésen a csalad-és gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A szolgdlat feladatait a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616, tobbszor modositott 1993. évi lll. torvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szol6, tobbszordosen maddositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a
fentiek végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és m(ikodésik feltételeirdl sz6l6, tobbszér mddositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és mikodésuk feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.
A szolgaltatas célja, szakmai feladatai:
A szolgdltatast a telepulés lakosai vehetik igénybe, téritési dij nélkil. A szolgalat a szocidlis, életvezetési és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, valamint krizishelyzetbe kerilt egyének és csaladok
szamara nyUjt segitG szolgaltatast.
Célja az egyének és csaladok életvezetési képességének megbrzés, fejlesztése, a problémak kialakuldsanak
megel6zése, kivaltd okok feltdrasa, krizishelyzetek kezelése, kialakult problémak megoldasanak elGsegitése
a szocialis munka eszkozeinek segitségével.
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e) gyermekvédelem
A Gyvt. 39. § szerint ,,a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi
és lelki egészségének, csalddban térténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.”

Ezeket a feladatokat a gyermekjodléti szolgalat az 55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet alapjan szocialis segit6
munkdval, szolgaltatdsi, szervezési tevékenységgel latja el. A telepiilésen mlkodik csaldd —és gyermekjoléti
szolgdlat, mely fontos szerepet t6lt be a teleplilés életében, hiszen alapvet6 tagja a gyermekvédelmi
intézményrendszernek és preventiv feladatokat lat el.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Nem relevans.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a
fér6helyek szama téritésmentes fér6helyek szama
2008- L . L L
2017 nincs ilyen a teleplilésen nincs ilyen a teleplilésen

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Mind az iskola, mind az 6voda nagy gondot fordit a gyermekek egészségfejlesztésére, biztositjdk a napi
mozgasigényt a gyermekek szamara. Az iskoldban a kotelez6 testnevelési érakon kiviil van lehet6ség
tomegsport tevékenységben is részt venni. Az iskolank tanuléi sikeresen vesznek részt sportversenyeken és
ott dobogds helyezést érnek el. A sportos, egészséges életre nevelés egyik f6 szempont a nevelési munkaban.
Az iskola és az 6voda is biztositja a gyermekek szamara a szabadid6s programokhoz valé hozzaférést.
A Dombegyhazi Kozoktatasi Intézmény-IKSZT is szervez szabadidds programokat a gyermekek szamara az
iskolai id6ben és a tansziinetekben is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A 4.1.3. szamu tablazat elemzésekor elemeztiik a kedvezményes étkeztetésre jogosultak korét.

i) _hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdnasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az egyenlS bandasmad elve egységesen érvényes minden dombegyhazi lakosra vonatkozdéan. Nem érkezett
hatranyos diszkrimindciéra vonatkozo jelzés a hivatalba.

i) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az elldtdrendszerek keretein belil

A szocialis hatranyok enyhitésére a Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgdlat munkatarsai egész évben biztositjak
az ingyen elvihetd ruhaadomanyt, valamint a karacsonyi Ginnepekre a hatranyos helyzet( csaladok szdmara
a jatékcsomagot.

A polgar6rség minden évben megrendezi karitativ rendezvényét, amely soran nagy mennyiségt ételt f6znek,
melybél juttatnak a telepiilés lakosainak ingyen Valamint a mez6kovacshazai Voroskereszttel egylittmikodve
biztositjak a rendezvényre a balas ruhat, mely szintén ingyen elviheté.

A Dombegyhdzi Civil Egyesiilet is tobb sikeres pdlyazatanak kdszonhetben a helyi rendezvényeken biztosit a
helyi lakosoknak ingyen hozzaférhets szliréseket, egészségmegbrz6 programokat, gyermekprogramokat.

Az Iskolai és 6vodai alapitvanyok is a befolyd bevételiikbdl az iskola és az évoda fejlesztésére, programok
megvaldsitdsara, gyermekek tdmogatasara forditanak hangsulyt.

Elmondhatd, hogy a teleplilésen nagyon aktiv a kozosségi élet, sok Alapitvany, Egyesiilet miikodik sikeresen.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
Szocidlis
szempontbol felvett
’i‘:;i':;';:imf Miikads bsszes
. s . bolcs6débe beirt iz bélcsdei
év bolcs6dék szama . szilé, .
gyermekek szama . féréhelyek

veszélyeztetett .

gyermek, nappali szama

tagozaton tanulé

sziil6)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 1 5 0 5
2011 1 5 0 5
2012 1 5 0 5
2013 1 5 0 5
2014 1 5 0 5
2015 1 5 1 5
2016 1 5 1 5
2017 1 5 1 5

A bolcs6dés koru gyermekek a koruknal és a sziikségleteiknél fogva kilonleges figyelmet igényl6
gyermekek. Dombegyhaz telepiilésen 2017-ben 5 kisgyermek szamara volt biztositva a bolcsGdei férGhely,
ami nem sok ugyan, de el6segitette a n6k munka vildgdba vald visszakerilését. 2018-ban a torvényi
valtozasoknak készonhet6en nincs lehetGség a bolcsédei nevelésre, pedig nagy szilkség lenne ra. A bolcsédei
nevelés a hatranyokkal kizdé kisgyermekeknél hivatott a szocializacids hatranyokat enyhiteni, mint egy
specialis korai fejlesztés.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

2. kilonleges banasmaddot igényldk

ﬁsajétos nevelési a beilleszkedés?\ /’_ kiemelten \‘1

igenyli gyerekek tanulasi, magatartas tehetségesek

nehézséggel kizddk
(SNI)

1. halmozottan hatranyos

helyzetii tanuldk k _// '\ /|

Amikor a kiemelt figyelem, vagy a kilonleges banasmad fogalmat meghalljuk, altaldban az atlagtél negativ
iranyban eltéré gyermekek jutnak esziinkbe, akikkel valami baj van. Vagy ha nem is valddi baj, de problémas
a beillesztésik (pl. mas nemzetiségl, magyarul nem beszél6 gyermekek). Pedig kilonleges banasmddot
igényelnek a tehetséges gyermekek is.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 4. §-a a kovetkez6képpen fogalmaz:
,13. kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
a) kiilbnleges bandsmadot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé,
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b)a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél szold torvény szerint hatrdnyos és

halmozottan hatranyos helyzet( gyermek, tanulo,

A teleplilésen helyben biztositjuk a kilénleges banasmaddot igénylé gyermekek nevelését, oktatasat. Az
iskola és az 6voda is integralt oktatast, nevelést biztositd intézmény, amely a telepiilésen él6 valamennyi
gyermek szamdra biztositja az esélyegyenlGséget, és az egyenl6 banasmaddot. A neveld és oktaté munkajuk
eszerint szervezik. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése a szakértdi véleményben foglaltak alapjan
heti 3-szor 20 perces id6tartamban, egyéni fejlesztési tervek szerint gydgypedagodgus vezetésével zajlik.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru évodai 6vodai ; . 6vodaba beirt 6vodai
év ermekek ermekcsoportok | fér6helyek dvodai feladat- ermekek 6gypedagogiai
. . . . . . i ellatasi helyek szama &Y . LR ’g
Szama Szama Szama Szama csoportok Szama
2008 n.a. 3 71 1 64 0
2009 n.a. 3 71 1 68 0
2010 n.a. 3 71 1 62 0
2011 53 3 71 1 55 0
2012 54 3 71 1 53 0
2013 53 3 71 1 48 0
2014 51 3 71 1 46 0
2015 57 3 71 1 59 0
2016 65 3 71 1 63 0
2017 52 3 71 1 63 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
Az oOvoda koOznevelési szerz6dés alapjan harom telepilés (Dombegyhdz, Kisdombegyhaz,
Magyardombegyhdaz,) évodas koru gyermekeinek ellatasat végzi. Az ellatasi terlleten lakd, mas

telepiilésekrdl bejaré gyermekekkel egyltt kdzel 90 %-os kihasznaltsaggal miikodik.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 63
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06-tdl 17-ig

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

08. 01.t61 08. 31-ig

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 6 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 4 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Az 6voddban az integralt nevelés megvaldsitdsdhoz biztositva van a gydgypedagdgus, aki a fejleszté
foglalkozasokat végzi. A telepiilésen egy évoda és egy iskola miikoddik, mindkét intézménybe harom telepiilés
(Dombegyhaz, Kisdombegyhaz, Magyardombegyhaz) gyermekei jarnak. Az dévoddban biztositva van a
logopédiai fejlesztés is. Iskolapszicholdgus sajnos nincs a telepiilésen, de nagy igény lenne a munkajara a
nevelési folyamat tervezésében.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanuldk szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 I napkozis
. , P p altalanos ,
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulék . . . tanulék
P P iskolasok szama .
S szama szama szama
f6 fé f6 f6 %
2010/2011 88 94 182 116 | 63,7%
2011/2012 85 86 171 110 | 64,3%
2012/2013 84 86 170 112 | 65,9%
2013/2014 91 78 169 25 | 14,8%
2014/2015 86 74 160 26 | 16,3%
2015/2016 74 81 155 58 | 37,4%
2016/2017 68 81 149 72 | 48,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

Ha a 4.4.7. szamu tablazat adatait megnézziik, akkor mar a tanuldi szdmadatokbdl is [athatd a telepliilésen
laké gyermekek szamanak csokkenése az alsé tagozatos tanuldk kozott. A teleplilésen [év6 gyermeklétszam
csokkenés a tanuldk létszamanak csdokkenésével egyenes aranyos. Az egyre csokkené gyermeklétszam nagy
problémat jelent a telepiilési iskolak szamara, sok esetben a fennmaradasuk fuigg téle.

Ha megnézzik a 4.4.12. szdmu tablazat adatait, akkor lathatjuk, hogy a nyolcadik évfolyamot elvégzett
tanulék szama is csokkend tendenciat mutat, egyre kevesebb létszdammal fognak mikodni az osztalyok a
gyermeklétszam fogydsanak eredményeként.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
P . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . P . cezot
. gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév
helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 " db
évfolyamon évfolyamon osszesen évfolyamon évfolyamon oOsszesen
2010/2011 5 4 9 0 0 0 2
2011/2012 5 4 9 0 0 0 2
2012/2013 5 4 9 0 0 0 2
2013/2014 5 4 9 0 0 0 2
2014/2015 5 4 9 0 0 0 2
2015/2016 5 4 9 0 0 0 2
2016/2017 5 4 9 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen

befejezettek szama /aranya a

tanév nappali rendszer{i oktatasban

fé %

2010/2011 26 100
2011/2012 23 100
2012/2013 21 100
2013/2014 21 100
2014/2015 18 100
2015/2016 21 100
2016/2017 20 100

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatads, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacid
Nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatasi, nevelési intézményekben.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések
Az iskola tanuldi folyamatosan megmeérettetik magukat tanulmanyi versenyeken, ahol tébb alkalommal
dobogds eredményeket is elérnek. Az oktatds szinvonala nem tér el mas iskoladkhoz képest, a pedagdgusok
jol képzettek, a tanuldk a kompetencia felméréseken is atlagos szint felett teljesitenek.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
A tanulmanyi versenyeken jél teljesit6é tanuldk az év végén oklevélben részesiilnek, teljesitményikkel jol
példaval szolgalnak a tobbi didk szamara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
az alacsony jovedelm csaladok gyermekei szocialis hatranyok enyhitése

hatranyokkal kiizdenek

magas a hatranyokkal kiizd6 gyermekek szama pedagdgusok tovabbképzése

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenlGség biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositasara irdnyuld kozosségi politika, valtozo tartalommal ugyan, de az eurdpai integracié
kezdete 6ta a K6z6sség napirendjén szerepel. Kilonbséget kell tenni az egyenl6 bandsmadd biztositasa és az
esélyegyenl&ség politikdja kozott. A nék és férfiak kdzotti egyenlé banasmad biztositasa a nGkkel szembeni
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hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacio tilalmat jelenti. Az egyenlé banasmaéddal szemben az
esélyegyenl@ségi politika azt kivdnja meg a tagdllamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a nék tényleges
egyenjogUsitdsa érdekében az élet legkilonb6z6bb terilletein — oktatds, egészségligy, munkaerépiac,
szocialis biztonsag.

a)foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 759 680 n.a. n.a. 134 77
2009 596 684 n.a. n.a. 149 99
2010 738 672 n.a. n.a. 158 104
2011 716 652 n.a. n.a. 131 87
2012 782 699 n.a. n.a. 92 82
2013 781 699 n.a. n.a. 81 46
2014 774 697 n.a. n.a. 66 33
2015 758 699 n.a. n.a. 40 27
2016 742 682 n.a. n.a. 37 23

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012.évi |. torvény 12 §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmdd kovetelményét meg kell tartani. E
kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas munkavallald joganak megsértésével vagy
csorbitasaval. A munka egyenlé értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A munkaltatd ugyanolyan elvek alapjan koételes elGléptetni a kiilonb6z6 nem( munkatarsait, nem tehet
kiilonbséget férfiak és n6k kozott akkor sem, amikor a képzéshez vald hozzajutdsrdl kell dontenie. Emellett
ugyanazokat a munkafeltételeket kell biztositania a néknek, mint a férfiaknak. Ez érintheti a rugalmas
munkaidét, az elbocsatas feltételeit vagy éppenséggel az 61tozkodési szabalyokat.

Ha a 5.1.1. tablazatot megnézziik, akkor lathatjuk, hogy a munkanélkiliek szdma a ndék korében
alacsonyabb. Ennek az oka, hogy a szocialis, vagy a gyermekneveléshez f(iz6d6 ellatasokat altaldaban a n6k
veszik igénybe, mig a telepiilésen még jellemz6en a férfiaké a csaladfenntartd szerep. A hosszabb ideig
gyermekneveléssel foglalkozé nék viszont nehezebben tudnak a munkaerGpiacra visszatérni, sokkal
rosszabbak az elhelyezkedési kilatasaik. Ezért is célozta meg az el6z6 HEP irasakor célként az 6nkormanyzat
a nbk foglalkoztatasat. Ennek eredményként lathatjuk, hogy az utdbbi 5 évben jelentGsen csékkent a néi
munkanélkiliek szama. Cél lehet a tovabbiakban is a munkanélkiliek szamanak alacsony szdmon tartasa.
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Ha a fent tablazatbdl diagrammot rajzolunk, akkor l1athaté, hogy az aktiv koru korosztalyban a férfiak szama
magasabb, mint a néké. Mind a férfiak, mind a nék esetében jelentésen csdkkent a munkanélkiiliek szam az
utobbi 5 évben.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A jarasi munkaigyi kozpontokban a képzések kozt inditanak klasszikus néi képzéseket is, mint a viragkotd,
dajka, szocidlis gondozd-4pold, bolti eladd. A képzésekre nagy az érdekl6dés a n6k kdrében és magas
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részvételi létszammal indulnak el a képzések. A képzések, atképzések azért is fontosak, mert a
gyermekvallalas el6tt elsajatitott végzettséggel nem minden esetben tudnak a nék a gyes-rél visszatérve
munkdba allni. Egyes képzéseket mar a gyes ideje alatt is el lehet végezni.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az dllaskeres6 nék kozt magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd személy. Ez annak is tudhatd be,
hogy a n6k az alapfoku iskolai végzettség megszerzése utan koran vallalnak gyermeket, és a folyamatban levé
tanulmanyokat nem fejezik be. Alacsony iskolai végzettséggel pedig nem tud elhelyezkedni a gyes utan, csak
segédmunkas munkakorben, vagy kézmunka programban. A nék a gyermeknevelésbél adéddan helyben
szeretnének elhelyezkedni, nem vallalnak olyan munkat el, amely tébb 6ras ingdzdssal megkozelithetd.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és kozvetett mddon is tiltja az egyenl6 munkaért egyenlé bér elvének
megsértését. Az Alkotmany 70./B § (2) bekezdése szerint: ,az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen
megkilonboztetés nélkil, egyenlé bérhez van joga”. A Munka Torvénykdnyvé-nek (Mt.) 5. §-a is rogziti a
diszkrimindcid altaldnos tilalmat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)

Csaladi napkozi és bolcs6de nem mikodik a telepiilésen. A teleplilésen a gyermekek felligyeletét a csaladok
igyekeznek nagyszil6k segitségével megoldani. Az évodas koru gyermekek szdmara az évoda napi 10 éran at
all nyitva, kivéve a nydri egy hénapos zarva tartas idejét, de sziikség esetén a telepilés ezen idGszakra is
biztosit napi gyermekfelligyeletet. Az évodai fér6helyek szdma bdséges, 71 f6 befogadasara alkalmas az
intézmény. A sziinidei étkeztetés megoldott a telepilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddot tervez6 né elsGsorban a védénétdl tud tanacsot, irdnymutatdast kapni a telepiilésen. A véd6n6
elsGsorban megel6z6 tevékenységre, egészségfejlesztésre képzett szakember. A n6védelmi feladat
keretében segiti az anyasagra vald felkésziilést, illetve részt vesz a lakossagi célzott szlrévizsgalatok
szervezésében. O végzi a varandds anydk gondozasat is: vagy otthonukban latogatja meg a gondozasba vett
kismamakat, vagy a tanacsaddban lehet 6t felkeresni segitségért.

A gyermekagyas id6szakban is fontos a szerepe. A babaval hazaérkezd, sokszor bizonytalan, megerd@sitést
vard anydkat latja el az egészségi allapottal, az életmdddal, szoptatassal, valamint csaladtervezéssel
kapcsolatos tanacsokkal. A teriileti védén6k manapsag egyre hangsulyozottabban hivjak fel a figyelmet az
anyatejes tdplalas fontossagdra, s kiilondsen az elsé 6 hdnapban fokozott figyelemmel kisérik a szoptatds
folyamatat, megtanitjdk a helyes technikat, és a tejelvalasztds fokozasanak és fenntartdsanak modjaira
adnak tandcsot. A védénd gyakorlatilag mar a legels6 6raktdl ott van a csalad kozelében, hiszen a kérhazbdl
vald hazakerilés utan mar két napon belll meglatogatja az Ujszilottet és édesanyjat, majd hat hetes korig
hetente felkeresi 6ket.

A gyermek elsé hat évében a teriileti védénd6k az eleinte gyakoribb, majd késébb ritkuld csalddlatogatdsok,
illetve tandcsadds keretében folyamatosan részt vesznek a gyermek gondozasaban. Az Ujsziilottek, a
koraszilottek, a kis sullyal szliletettek, valamint az egészségi és kornyezeti okok miatt veszélyeztetett
csecsemébk és gyermekek testi, mentalis, lelki fejl6dését fokozott figyelemmel kisérik. A beteg gyermekek
otthoni dpoldsat segitik tanacsaikkal. A csaladokat tdjékoztatjak az életkorhoz kétott védGoltasok
fontossagardl, szervezik, nyilvantartjak a véddéoltasok beadasat. Ha a gyermek fejlédésében elvaltozast
észlelnek, ezt jeleznilk kell a megfeleld szakembernek (elsésorban a hazi gyermekorvosnak), vagy a sziil6t
kell hozza irdnyitaniuk. Az anyanak is sziiksége lehet lelki tdmogatasra, meger@sitésre, vagy a neveléshez-
gondozdashoz sziikséges javaslatokra, amiért szintén fordulhat a védén6hoz.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véd8nék széma 0-3 év kt‘)zét,ti gyermekek étlagqs %ye”rmt?kszém
szama védénbénként
2008 1 63 63
2009 1 60 60
2010 1 57 57
2011 1 52 52
2012 1 51 51
2013 1 49 49
2014 1 49 49
2015 1 48 48
2016 1 45 45
2017 1 44 44

Forras: TelR,helyi adatgy(ijtés
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Az 5.3 szamu tablazat adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a védénd altal latogatott gyermekek szdma
folyamatosan csokken, ami a szliletési adatokkal is szorosan 6sszefligg. A teleplilésen egy f6 védGné latja el
a gondozasi feladatokat.

5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili er6szak a nemzetkdzi és orszagos statisztikai adatok alapjan sokkal jelentésebb mértékben
jelen levé probléma, mint azt gondolnank. A helyi rend6rség és birdsag szamszer(i adatai tikrozhetik , hogy
a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell lenniink,
hogy leggyakrabban a rend6rség riasztasara is csak legvégsé esetben kerdl sor.

A telepiilésen az orszagos tendencidkhoz hasonldan az erészak csalddon beliili, sokszor a kilvilag szamara
sem észrevehetd. Ez nem csak fizikai, hanem lelki terror is lehet, vagy szexualis bantalmazas. A bantalmazas
elszenvedGje egyarant lehet a nG, vagy a gyermek is. Szerencsére az aldozatok egyre gyakrabban
elpanaszoljak, ami vellk tortént és kérik szakember segitségét. A bantalmazé személy ellen a tavolsagtartas
elrendelése is megoldast jelenthet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Csaladok atmeneti otthona a térségben legkdzelebb Oroshdzdn van, helyben a Csalad-és Gyermekjoléti

Szolgalat tud segitséget nyujtani krizishelyzetbe kerlt személyek részére.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
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Dombegyhdzon a képviselG-testiilet és a polgdrmesteri hivatalban dolgozdinak tébb, mint a fele holgyekbdl
all. Emellett a Gondozasi Kbzpont, az évoda, az iskola, az IKSZT vezet6i is holgyek. Az egészségligyi és a
szocialis ellatasban is csak holgyek dolgoznak. EImondhaté tehat, hogy a n6ék esélyegyenlGsége a telepiilésen
érvényesdil.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A HEP a néket érint6 tarsadalmi problémak enyhitését hivatott betélteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

- a gyermeket nevel6 nék alacsony iskolai

végzettséggel rendelkeznek - oktatds, képzések szervezése
- nehéz a gyesr6l visszatér6 anyak munka - munkaba allasi praktikak kozvetitése

vilagaba valo visszatérése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak
0-14 éves 65 év 0-14 éves

11% 15-17 feletti 12%
éyes 15%

15-17
éyes

0,
60-64 4%
éves
8%
6,0 64 éves 18-59
egozs 529% éves
61%

Dombegyhdazon a rendelkezésre all statisztikai adatokbdl azt lathatjuk, hogy az id6skoruak szamaranya az
Osszlakossaghoz képest folyamatosan novekszik. Ha megnézziik az idéskoru nék és férfiak szamat, akkor azt
is megallapithatjuk, hogy jelentésen magasabb a n6k szama, ez a szdmadat azt is eredményezi, hogy rendkivil
magas aranyban vannak jelen az egyszemélyes haztartasok a nyugdijasok korében. Ez a szamadat a szocialis
ellatérendszer felkészilltségét is igényli a specidlis helyzetre. Az egyediil él6 nyugdijasokra nagyobb gondot
kell forditani, emelni kell a szocidlis gondozdk szamat.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek

szerint
nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év | ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama

2008 309 481 790
2009 311 471 782
2010 303 450 753
2011 286 447 733
2012 283 430 713
2013 271 421 692
2014 262 403 665
2015 245 390 635
2016 241 377 618
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.1.1. szdmu tablazatbdl azt olvashatjuk le, hogy a nyugdijasok szama csokkené tendenciat mutat, de a
nyugdijkorhatar folyamatos emelésével a lakossdg csak a 65. életévet betdltve tud nyugdijba vonulni, mig
kordbban 62 év volt a nyugdijkor, igy a korhatar megemelkedésével az aktiv kordak szdma nétt meg.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepillésen nem jellemz6 a nyugdijasok foglalkoztatasa.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepilésen él6 id6sek szdmdra a Napsugar Nyugdijasklub szervez szabadid6s programokat. A klub tagjai
aktiv tagjai a helyi koz6sségnek, ott vannak minden helyi rendezvényen. A Gondozasi Kézpontban lakd id6sek
szamara is szervezlink kulturalis programokat az Gnnepekhez kapcsoléddan, megdrizve a hagyomanyokat,
helyi szokasokat.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs erre vonatkozdan adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Dombegyhdazon az idGsek teljes jogl és megbecsiilt tagjai a kozosségnek. A kdzszolgaltatasokhoz a tobbi
lakoshoz hasonléan &k is hozzaférnek. A telepllésen nincs helyi kozlekedési lehetGség, csak
tomegkozlekedés, melyet az id6sek az 6ket megilleté kedvezmények igénybevétele mellett haszndlhatjak. Az
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id&sek informalasa a falut érint6 dolgokrdl a hangosbemondd altal, vagy a kijaré hazi gondozék altal torténik
,Szajrél-szajra ,,. A kdozosségi élet gyakorlasanak sincs akadalya.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

fé fé %
2008 411 28 7%
2009 406 28 7%
2010 406 28 7%
2011 415 28 7%
2012 427 28 7%
2013 443 28 6%
2014 447 28 6%
2015 457 28 6%
2016 469 27 6%
2017 457 28 6%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Gondozasi Kézpont 2008-ban 8 f6 férGhellyel bévilt, igy jelenleg 28 f6 ellatasardl tud gondoskodni.
Jelenleg teljes kapacitdsat kihasznalva mikodik az intézmény. A Kézpont emellett hazi segitségnyujtast is
biztosit. A hazi segitségnyujtas olyan szocidlis szolgaltatas, amely az id6s emberek szdmdra sajat otthonukban
nyujt segitséget. A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, az 6nallé életvitel fenntartdsdban, az elldtott és lakdkdrnyezete higiénids korilményeinek
megtartdsdban valé kozremlkodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok
elhdritdsdaban vald segitségnyujtast. A hazi segitségnyujtast a gondozdsi szikségletnek megfelel6
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban biztositjak. A hazi gondozo feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kbrnyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelel6en, meglévé képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008 0

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru személyek részére
nyujtott tamogatds. A jarasi hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti azt
a) a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egylitt laké hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,
b) az egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,
c) az egyedildlld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

A telepilésen lakdk kozil csak két ember jogosult idéskoruak jaradékaban, a toébbi nyugdijas koru részére a
Nyugdijfolyésité minden hdnapban utal 6regségi nyugdijat.

A teleplilésen az egészségligyi alapellatas feltételei biztositottak. Két haziorvosi praxis, egy fogorvos és egy
gyogyszertar mikodik. Az id6s, agyban fekvé betegeket a haziorvos rendszeresen latogatja.

b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A Dombegyhazi Kézml(ivel6dési Intézmény — IKSZT latja el az ilyen jellegli feladatokat (nyilvanos konyvtar,
szamitégép-hasznalat lehetség, e-pont).

c) idések informatikai jartassaga

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az id6sek nehezen tudjik kezelni az Gjabb technikai vivmanyokat.
Gondot jelent szamukra a mobiltelefon hasznalata, f6leg az érint6képernyés. Csak kis szamban rendelkeznek
szamitégéppel, internet hozzaféréssel. A szamitégép haszndlatanak elsajatitdsdra mar volt kezdeményezés
oktatds formajaban, melynek az a Dombegyhazi K6zmUvel6dési Intézmény-IKSZT adott helyet. valamint az
iskolaban is szerveztek szamitdogép-kezel6 tanfolyamot. Az informatikai eszk6zok megléte és annak
haszndlata segitséget nyujt az idések szamara a rokonokkal valoé kapcsolattartasban, informaciéhoz valo
jutasban.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Dombegyhdzon az id6sek aktiv kozosségi életet élnek, ami kdszonhetd a helyi nyugdijas klub mikddésének.
A klubtagok kiranduldsokat szerveznek, aktiv kozOsségi kapcsolatot tartanak a kornyezé telepilések
nyugdijas koru tagjaival. Evente tdbb alkalommal latogatdst tesznek a tdbbi klubnal és ott rendezvényeken
vesznek részt, vacsorakat tartanak egymasnak.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
- kevesen rendelkeznek informatikai
jartassaggal az id6sek korében - informatikai oktatas
- eloreged6 telepiilés, sok az egyedil él6 - kozosségfejlesztés
nyugdijas
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

Dombegyhdazon nem allnak rendelkezésre relevans statisztikai adatok a fogyatékkal élGkre vonatkozdan, igy
nehéz pontos kovetkeztetéseket levonni a célcsoportra vonatkozdan.

A fogyatékossag hosszan tartd fizikai, értelmi, pszichoszocidlis vagy érzékszervi kdrosodas, amely szdmos
egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja egy adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi
szerepvallalasat. A fogyatékossag egy valtozo fogalom, barki barmikor fogyatékossa valhat. A fogyatékossag
nem zarja ki az egészséget: nem betegség, hanem egy allapot, ami a fogyatékossaggal él6 személyek és az
attitGdbeli, illetve a kornyezeti akadalyok kolcsonhatasanak kovetkezményébdl adddik. Ezen akadalyok
gatoljak a fogyatékos személyt a tarsadalomban vald teljes és hatékony, méasokkal azonos alapon torténé
részvételben.

A fogyatékkal él6 emberek az egyik legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportba tartozé személyek, jelentés
részik onallo életre sem képes. igy feladatunk egy olyan tarsadalmi, gazdasagi kornyezet megteremtése,
fenntartasa, ahol lakhatasuk, tarsadalmi életiik, kozlekedésiik, szabadidGs tevékenységiik, iskolaztatasi és
munkahelyi kornyezetiik minden tekintetben megfeleljen a specialis igényeiknek, hogy életminGségik
hasonld legyen egészséges tarsaikhoz.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepillésen tobb munkaltatd is foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket. A telepilési
onkormanyzat is foglalkoztat lehetGség szerint napi 4 érdban megvaltozott munkaképességl személyt
kézmunkaprogram keretében.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Pontos adatok nem alnak rendelkezésiinkre, de latensen valdszin(ileg jelen van a probléma.

¢) 6ndlld életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A telepiilésen nincs kiépllt fogyatékosokat ellaté intézményrendszer, de a csaladsegit6-és gyermekjéléti
szolgdlat munkatdrsa tamogatdst és segitséget nyujt a célcsoportba tartozd személyek részére, legyen az
szolgaltatashoz hozzajutasban segitség nyujtasa, vagy tajékoztatas ellatasokrdl. A Gondozasi Kbzpont az
id6skoru fogyatékkal é16k, vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat hazi segitségnyujtas
keretében latja el.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 91 n.a.
2009 80 n.a.
2010 68 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 147 n.a.
2013 137 n.a.
2014 134 n.a.
2015 120 4

2016 111 5

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

56



szocidlis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességl egészségkdarosodott

A 7.1.1. szdmu tablazatot tanulmanyozva a megvaltozott munkaképességli személyek szamanak
csokkenését lathatjuk, mely annak is kodszonhet6, hogy a helyi munkahelyek tébb megvaltozott
munkaképességi személyt is foglalkoztatnak. A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa a
vallalkozasok szamara elényds, mivel az alkalmazott személyek utan tdmogatashoz juthat a vallalkozo.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tdblazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények
1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama

Id6skoruak jaradéka 0

Aktiv koruak ellatasa

Rendszeres szocialis segély
Lakasfenntartasi tamogatds

Apolasi dij

Temetési segély

O | O |([W|kr[(NvdNIO,

Atmeneti segély

Természetbeni ellatas
Egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 5nkormanyzat 0
javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ kdrtyat az OEP-t6l.
Kozgydgyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen él6 n.a.
fogyatékos személyek szamanak megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos
mutato lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas 0
Energia felhaszndlasi tdmogatds 0
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tamogatas n.a.
Rokkantsagi jaradék n.a.
Személygépkocsi dtalakitasi tdmogatas n.a.
Kozlekedési kedvezmény n.a.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény n.a.
Parkoldsi igazolvany n.a.

Forras: helyi adatgydjtés
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A fogyatékossagi tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Ki jogosult fogyatékossagi tamogatasra?

Az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki az ellatas igénylésének idGpontjaban
Magyarorszagon élé magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasd, illetve hontalanként
elismert.

Ki minGsiil sulyosan fogyatékos személynek?

a) az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkozzel vagy mitéti iton nem korrigalhaté maddon latoképessége
teljesen hianyzik vagy aliglatoként minimalis [atasmaradvannyal rendelkezik és ezért kizardlag tapinté-halld
életmad folytatasara képes,

b) az a hallasi fogyatékos, akinek a hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallas atjan térténd
megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy

ba) hallaskarosodasa 25. életévének betoltését megel6zGen kdvetkezett be, vagy

bb) hallaskarosodasa mellett a hangzo beszéd érthetd ejtése elmarad,

c) az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akaddlyozottsdga genetikai, illet6leg magzati kdarosodas vagy
szlilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkez6 sulyos betegség
miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékd,

d) az, aki autista, allapota a személyiség egészét érinté fejlédés athatd zavara miatt, az autondmia-tesztek
alapjan sulyosnak vagy kozépsulyosnak mingsithetd,

e) az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgdsrendszer kdrosodasa, illetSleg funkcidézavara miatt
helyvaltoztatdsa a kilén jogszabalyban meghatarozott segédeszkoz (végtag-protézis, ortézis, egy karral
mikodtetett jardeszkoz, kerekesszék) allandd és sziikségszer(i hasznalatat irtak eld, vagy a kiilon jogszabaly
szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhato,

f) allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak mingsitheté (Williams
szindréma)

és ez a fogyatékos allapot tartds vagy végleges, tovabba a fogyatékos személy 6nallo életvitelre nem képes,
vagy masok allandé segitségére szorul.

A sulyosan fogyatékos allapot megallapitasat az orvosszakértGi szerv végzi.

Nem jogosult fogyatékossagi tdmogatdsra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradékaban, vagy

b) magasabb 6sszeg( csaladi pétlékban részesiil, vagy

c) aki utan magasabb Osszeg csaladi pétlékot folydsitanak

Amennyiben ezekrél az ellatasokrél lemond, a fogyatékossagi tdmogatas megallapithato részére.

Milyen mértékii a fogyatékossagi tamogatas?
A tdmogatas havi 6sszege 2017. janudr 1-jétdl

- 20.982,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fliggetleniil az 6nkiszolgdlasi képesség
meglététdl, vagy hidnytdl -, illetve akkor is ilyen 6sszeg(l a fogyatékossagi tamogatds havonta, ha a sulyosan
fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mds fogyatékossdga van és dnkiszolgaldsi képessége nem
hidnyzik;

- 25.825,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és
onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos..

A fogyatékossagi tamogatds dsszege évenként a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozd
szabdlyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelésre kerdil.

Hol és hogyan lehet igényelni a fogyatékossagi tamogatas?
A fogyatékossagi tdmogatas iranti igényt "Kérelem fogyatékossagi tdmogatas megdllapitasara"” cim(i
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nyomtatvanyon lehet elSterjeszteni az igényld lakdhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes megyeszékhely
szerinti jarasi hivatalnal.

Az igénybejelentéshez mellékelni kell az igényl6 haziorvosa - bentlakasos szocialis intézményben éI6 igényl6
esetén az intézmény orvosa - altal kiallitott orvosi beutalot (raktari szama: A. 3510-90), valamint a
fogyatékossagot igazold orvosi dokumentacidt (pl. korhazi zardjelentés, ambulans lap), eredetiben vagy
masolatban.

Amennyiben a kérelmezd személyesen eljarva nyujtja be kérelmét, Ggy természetes személyazonositd
adatait érvényes személyazonosité igazolvany vagy a személyazonossag igazolasara alkalmas mas hatdsagi
igazolvany bemutatdsdval igazolnia kell. Postai Uton torténd benyujtas esetén ezen okmanyok mindkét
oldalardl készilt masolatat kell bekiildeni a kérelem mellékleteként.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban |évé intézmények fizikai akaddlymentesitése megtortént, az épuletek
rampaval el vannak latva, az egészséghazban felvoné talalhatd, kialakitasra keriilt a mozgaskorlatozottak
szamara az illemhez, mind a féldszinten, mind az emeleten.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal él6k részére fizikdlisan biztositott a hozzaférés a kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz. Ugyanakkor a telepililésen hidnyzik az informdciés és kommunikacios
akaddlymentesités.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitése részben megvaldsult a telepulésen.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A fogyatékkal rendelkez6 személyek a tobbi helyi lakoshoz hasonldan a tomegkozlekedési eszkdzoket tudjak
igénybe venni, melyek nem minden esetben akadalymentesitettek.

A telepiilésen néhany utca szilard burkolattal valé ellatasa nem tortént meg, ez csapadékos id6ben nem
csak a fogyatékos személyek szamara okoz kdzlekedési nehézséget. A jardak keskenyek, azon kerekes székkel
nem lehet kozlekedni. Valamint a jardak és a kerékparut mindsége is helyenként igen kifogasolhatd, sok a
szintkllonbség, repedés, katyu, mely megneheziti a kbzlekedést.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye nem m(ikodik a telepilésen.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A fogyatékos személyek szamara lehetGség van helyben gydgyaszati eszk6zh6z hozzajutni. ( mozgd ortopéd
rendelés, szemvizsgalat helyben)
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

a jardak rossz allapotuak, néhany utcidban hidnyzik | a jardak allapotdnak folyamatos javitdsa, az utcan

a szilard burkolat szilard burkolattal vald ellatasa
a kerékparat mindsége kifogasolhato kerékparut haldzat felujitasa
alacsony szintl a megvaltozott munkaképességliek munkahelyteremtés a megvaltozott
foglalkoztatasi aranya munkaképességl személyek részére

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen jelenleg partnerként szamitasba vehetd vehet6 civil szervezetek: mozgaskorlatozottak helyi
szervezete, Dombegyhazi Civill Egyesilet, ,Dombegyhaz IdGseiért” Alapitvany, ,Hollésy Kornélia”
Dombegyhdzi Ovodat Tamogatd Alapitvany, Dombegyhdz Kozoktatdsaért Alapitvany, Napsugar
Nyugdijasklub, Polgarér Egyesiilet, Dombegyhaz Nagykozségi Sportegyesiilet

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepilési 6nkormanyzat jo partnerségi kapcsolatot tart fenn helyi egyhazzal.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Dombegyhdz tagja a Dél-Békési Kistérség Tobbcélu Tarsuldsnak, amely gyakran koordinalja a telepiilések
kozotti , az esélyegyenlGség megvaldsitasara iranyulé torekvéseket.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A kisebbségi 6nkormanyzatokra vonatkozdan nincs adat a telepiilésen.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek egy-egy célcsoport esélyegyenldségi tevékenységét koordinalja. A Dombegyhazi Civil
Egyesiilet a helyi klubokat megaba témorit6 egyesiilet, amely tobb célcsoport esélyegyenlGségének
biztositasaban is egylittm(ikodé partner lehet.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs erre vonatkozo adat a teleplilés vonatkozasaban.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A telepiilési dnkormanyzat a helyi civil egyesiilet képviselGjének, az oktatasi, nevelési intézmények
vezet6inek, szocidlis intézmény képviselGjének bevondsdval készitette el6 a helyi esélyegyenlGségi
programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A helyi esélyegyenlGségi program a telepiilésen lakdk szamara hozzaférhet6. A programmal kapcsolatos
észrevételeik, otleteiket kozolhetik, esetleges fejlesztési lehetGségeket kozolhetik a helyi érintett szervekkel
csakugy, mint a civil szervezetekkel.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve(HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

pénzgazdalkodasi hianyok, hitelek
miatti eladésodas kockazata

a telepilésen sok a munkanélkili
személy, aki helyben keres
munkalehet8séget

a fiatalok nem rendelkeznek
hasznos ismeretekkel a hazi
gazdasagokrol

- addssagrendezési tandcsadas
- a munkanélkiliek foglalkoztatasa
- helyi gazdasagok kiépitése

az alacsony jovedelmi csaladok
gyermekei szocidlis hatranyokkal

- hatranyok enyhitése

Gyermekek kiizdenek - pedagégusok tovabbképzése a
magas a hatranyokkal kizdé felmerld problémak kezelésére
gyermekek szama
kevesen rendelkeznek
informatikai jartassdggal az id6sek . o .

X . J g8 - informatikai oktatds
Id&sek korében PP ;
i « . - kozosségfejlesztés
eloreged6 teleplilés, sok az
egyedil é16 nyugdijas
a gyermeket nevelé nék alacson L .
. &y . , y - oktatds, képzések szervezése
v iskolai végzettséggel rendelkeznek . (s i
N6k 3 P . . - munkdba allasi praktikak
nehéz a gyesrdl visszatéré anyak . s
S . (. kozvetitése
munka vilagaba vald visszatérése
alacsony szintli a megvaltozott - munkahely teremtése a
. munkaképességliek foglakoztatasi megvaltozott munkaképességliek

Fogyatékkal . P 8 & . g, P &

S16k aranya részére,

a jardak rossz allapotuk, néhany - jardak, kerékparut, kozutak

utcédban hianyzik a szilard burkolat

karbantartdsa, javitasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
—kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kiizdj a ,félkard  rabléval”
szemben- (addssagcsapda elleni
tanacsok)

Munkara fel!

AZ ELODOK  KINCSE  (Mit
megtermelhetsz, azért nem kell
pénzt kiadnod!)

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
- helyi civilszervezetek

- onkormanyzat
- Human Szolgéltaté Kozpont
- MezG6kovacshazi Jardsi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalya
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résztvevék: szocialis hatranyokkal kiizd6
Komplex foglalkozasok a gyermekek és csaladjaik, partnerek,
gyerekeknek, sziileiknek pedagoégusok, EFOP képzési kbzpont
Gyermekek . "y . . . p . . .
Human kapacitas fejlesztése helyi felel6s: Csaldd és  Gyermekjoléti
szinten Szolgalat, polgarmester, jegyz6
intézményvezetd
felel6s: Dombegyhazi KdzmdivelGdési
IdBsek Fontos a csaladi kételék Intézmény -IKSZT, civil szervezetek
Egyediil is a kozosség része vagyok résztvevék: idGsek
képz6 intézmény
részvevék: célcsoport
Praktikus tanacsok kisgyermekes felel6s: Csaldd és  Gyermekjoléti
NGk anyaknak Szolgalat
Ujra dolgozok! Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi osztalya
helyi civil szervezetek
, e o .. Résztvevék: célcsoport
Fogyatékkal Mi is értéket teremtiink . ,, ,
i - esrs Felel8s: jegyz8, polgarmester
élék Uton-utfélén . Py
kivitelezd cég
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak szamara biztositott az esélyegyenlség.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a helyi hagyomanyokat apoljak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk is foglalkoztatva legyenek.

Fontosnak tartjuk a helyi munkalehetGségek biztositasat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a hatranyokkal kiizdé gyerekekre valé odafigyelést.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek megfelel§ szocidlis ellatasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaba allasuk tamogatdsat.

Fontosnak tartjuk, hogy a helyi értékeket megbecsdiljik.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének biztositdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1.

Intézkedés cime:

Kizdj a ,félkara rabloval” szemben- (addssagcsapda elleni
tanacsok)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

pénzgazdalkodasi hianyok, hitelek miatti eladésodas kockazata

Célok -

Altalanos megfogalmazas és révid-
, k6zép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

- rovid tavu cél: egyluttmikodés kialakitdsa a célcsoporttal,
partnerek bevondsa

- kozép-és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, bevont
személyek szamanak novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
- személyek bevonasa a segit6 folyamatba
- informacid atadasa, gyakorlati Utmutatas

Résztvevébk és

- résztvevdk: érintett célcsoport
- felel6sok: Csaldad-és Gyermekjoléti Szolgélat

felelGs - helyi civilszervezetek
- Onkormanyzat szocidlis csoport
- Humdn Szolgaltatd Kdzpont

Partnerek & P

- MezG6kovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya

Hatarid6(k) pontokba szedve

- rovid tdvua cél: 2019.06.15.
- kozép-és hosszu tavu cél: 2013. december

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- meghivdk, értesit6 e-mailek
- jelenlétiivek
- kidolgozott addssagkezelési stratégiak

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

- passzivitds a résztvevék részérdl
- hidnyzasok, lemorzsolddas

Szlikséges eréforrasok

- human er6forras
- palyazati forras
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1/2.

Intézkedés cime:

Munkara fel!

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a telepiilésen sok a munkanélkili személy, aki helyben keres munkalehet&séget

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

- rovid tavu cél: helyzetfelmérés

- koOzép tavu cél: kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, elvarasok tisztazasa,
human eréforras feltérképezése

- Hosszu tavua cél: a helyi foglalkoztatasi helyzet javulasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kozfoglalkoztatdsi program tovabbi inditdsa, megallapodds az
érintettekkel

Résztvevébk és

- polgarmester
- jegyz6

felel6s a . e i

- onkormanyzat szocialis iroddja

- célcsoport, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi osztalya, helyi foglalkozatdk
Partnerek P g y yi fog

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- rovid tavua cél: 2019.03.01.
- kozép tavu cél: 2019.10.01.
- hosszu tavua cél: 2021. 12.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- regisztralt munkanélkiliek szdmanak csokkenése

- rovid tdvud: 2019.03.01.: megallapodas a célcsoporttal

- koOzép tava: 2019.10.01.: munkanélkiliek szdamanak csokkenése 5 %-al

- Hosszu tdva cél: 2021.12.01.: munkanélkiiliek szdmanak csdkkenése
10%-al

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

- aktivitas, érdeklédés hianya
- anyagi keret hianya

Szlikséges
er6forrasok

- allami tdmogatas
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Intézkedés cime:

AZ ELODOK KINCSE (Mit megtermelhetsz, azért nem kell pénzt
kiadnod!)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a fiatalok nem rendelkeznek hasznos ismeretekkel a hazi
gazdasagokral

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

- rovid tavu cél: érdekl6dés felkeltése a haz korili terilet
hasznos felhasznaldsara

- koOzép tavu cél: az id6sekkel vald kapcsolatfelvétel

- hosszi  tavi cél: hazi gazdasagok  beinditasa,
tapasztalatcsere

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- feltérképezés
- tapasztalatok atadasa

Résztvevébk és
felelGs

- résztvev6k: munkanélkiili fiatalok, helyi id6sek
- felelGs: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Gondozasi
Kdzpont,

Partnerek

- Dombegyhazi Civil Egyesilet

Hatarid6(k) pontokba szedve

- 2019. december : el6készités
- 2020. december: idések bevonasa
- 2023. december: helyi gazdalkodas beindulasa

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- jelenléti ivek, meghivok
- beindult gazdasagok

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

- érdekl6dés hianya
- passzivitds

Szlikséges eréforrasok

- human eréforras
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/1.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Komplex foglalkozasok a gyerekeknek, sziileiknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

az alacsony jovedelm( csalddok gyermekei szocialis hatranyokkal
kiizdenek

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

- rovid tavu: egylttmkodés kiépitése a célcsoporttal
- kozép tavu: partnerekkel vald kapcsolatfelvétel
- hosszu tavu: bevont csalddok szamanak novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- intézkedésbe bevonni kivant csalddok felkutatasa

- programba vald bevondasa

- gyakorlati Utmutatas

- szocidlis hatranyok enyhitését célzo programok ismertetése

Résztvevok és

- résztvevlk: szocidlis hatranyokkal kizd6 gyermekek és
csaladjaik, partnerek

felelSs « L1z . .
- felel6s: Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
- Helyi civil szervezetek

Partnerek y

- Humadn Szolgdltatd Kozpont szakemberei

Hatarid6(k) pontokba szedve

- Rovid tava: 2019. 06. 15.
- Kozép tavu: 2021. 06.15.
- Hosszu tavu: 2023.06.15.

Eredményességi mutatdk és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

- jelenlétiivek, meghivdk, e-mailek
- kidolgozott projektek

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

- résztvevlk érdektelensége

Sziikséges eréforrasok

- human eréforras
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/2.

Intézkedés cime:

Human kapacitas fejlesztése helyi szinten

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

magas a hatranyokkal kiizd6 gyermekek szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

- Rovid és kozép tavu cél: a pedagdgusok tovabbképzési
lehet6ségének biztositdsa, célzottan a hatrdnyos
helyzetl gyermekek sziikségleteire

- Hosszu tavu cél: oktatasi munka szinvonaldnak emelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- humadn er6forras fejlesztés
- anyagi forras feltérképezése

Résztvevok és

- résztvevék: pedagégusok

felels - felel6s: polgarmester, jegyz6, intézményvezets
Partnerek - EFOP képzési kozpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

- 2019.12.30. : palydzathoz valé csatlakozas,
partnerekkel valé kapcsolatfelvétel

- 2020. 12.30.:Képzések elinditasa

- 2023: képzések sikeres elvégzése

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

- jelenlétiivek, regisztracios ivek, oklevelek

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

- képzések hianya

Szlikséges eréforrasok

- human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

/1.

Intézkedés cime:

Praktikus tanacsok kisgyermekes anyaknak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a gyermeket nevelS nék alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kOzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

a n6k 6sztonzése, hogy a gyes ideje alatt szakmahoz jussanak
rovid tavu cél: igényfelmérés, adatgydjtés

kozép és hosszu tavu cél: szakmak felkutatdsa, azokra vald
jelentkezés, sikeres vizsga

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

adatgydijtés, célcsoport bevonasa
interneten elsajatithaté szakmak dsszegydijtése
informdcié atadasa, nyomon kovetés

Résztvevok és

részvevék: célcsoport

felels felel6s: Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat
Partnerek helyi civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

révid tavu cél: 2019.06.15.
kozép és hosszu tavu cél: 2023.12.30.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

meghivok, levelek, jelentkezési lapok
oklevelek

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

érdektelenség hianya

Sziikséges eréforrasok

human eréforras
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/2.

Intézkedés cime: Ujra dolgozok!

Feltart probléma

. s nehéz a gyesrél visszatéré anyak munka vildgaba valo visszatérése
(kiindulé értékekkel) &Y y &

- a gyesrdl visszatérG6 anydk szamara munkahely keresési
technikak elsajatitasa

- rovid tavu cél: igényfelmérés, tajékozddas

- koOzép tavu cél: célcsoporttal valo aktiv kapcsolat kialakitasa,
partnerekkel valé kapcsolatfelvétel

- HosszU tavu cél: hasznos munkaba allasi tandcsok

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

kozvetitése
Tevékenységek - adatgydjtés, informalddas
(a beavatkozas tartalma) - egylttm(ikodés megkotése
pontokba szedve - Onéletrajz készités, munkaba allasi tanacsok kozvetitése

- Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat

Résztvevék és . ”
- Jegyzo

felelGs B

- polgarmester

- Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Partnerek & y

- helyi civil szervezetek

- rovid tavu: 2019.12.30.
Hatarid6(k) pontokba szedve - kozép tavu: 2020.06.15.
- hosszd tavu: 2023.12.10.

Eredményességi mutatdk és - egyluttm(ikodési megallapoddsok a tanacsado szervvel
annak dokumentaltsaga, forrasa - jelenlétiivek

(rovid, kozép és hosszutavon), - fotdk

valamint fenntarthatdsaga - elkészilt 6néletrajz

Kockazatok - érdekl6dés hianya

és csokkentésiik eszkozei - részvev6k szamanak csokkenése

- human eréforras

Szikséges eréforrasok g, .
- technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IvV/1.

Intézkedés cime:

Fontos a csaladi kételék

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kevesen rendelkeznek informatikai jartassaggal az id6sek korében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

- azid6sek informatikai jartassaganak névelése

- rovid tavu cél: igényfelmérés, tajékozdédas

- kozép tavu cél: célcsoporttal vald aktiv kapcsolat kialakitasa,
partnerekkel valé kapcsolatfelvétel

- Hosszu tavua cél: informatikai képzések

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- adatgydijtés, informalddas

- képzési lehet6ségek felkutatasa

- egylttm(ikodési megdllapodasok megkotése a képzé
szervvel

- képzések elinditasa

Résztvevék és

- felel6s: Dombegyhazi Kozmivel6dési Intézmény -IKSZT, civil
szervezetek

felelGs - résztvevék: idGsek
Partnerek - képz6 intézmény

Hatarid6(k) pontokba szedve

- rovid tavu: 2019.12.30.
- kozép tavu: 2020.06.15.
- hosszu tava: 2023.12.10.

Eredményességi mutatdk és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- egylttm(ikodési megallapoddsok
- jelenlétiivek
- fotok

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

- érdekl6dés hianya
- részvevék szamanak csokkenése

Szlikséges eréforrasok

- human eréforras
- technikai eréforras
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Iv/2.

Intézkedés cime:

Egyediil is a kozosség része vagyok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

eloregedd telepllés, sok az egyeddl €6 nyugdijas

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

az egyedil él6 id6sek kozosségi életbe vald
visszaintegraldsa, elmagdnyosodas leklizdése

rovid tava cél: igényfelmérés, tdjékozdodas

kozép tavu cél: célcsoporttal valéd aktiv kapcsolat
kialakitasa, partnerekkel valé kapcsolatfelvétel

Hosszu tavu cél: kozosségi programok szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

az egyedul él6 nyugdijasok felkutatasa, igényfelmérés
kozosségépités, idGsek aktivizalasa
programok szervezése

Résztvevébk és

Felel@s: Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat
Civil Szervezetek
Gondozasi Kézpont

felelGs . ol s 4z . .
résztvevék: idGsek célcsoportja
Partnerek - egyhaz

Hatarid6(k) pontokba szedve

rovid tava: 2019.12.30.
kozép tavua: 2020.06.15.
hosszu tava: 2023.12.10.

Eredményességi mutatdk és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

fotok
megvaldsult programok

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

érdekl6dés hianya
részvevék szamanak csokkenése

Szlikséges eréforrasok

human eréforras
technikai eréforras
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V/1.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mi is értéket teremtiink

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

alacsony szint(i a megvaltozott munkaképességliek foglakoztatasi

aranya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasi aranyanak novelése

rovid tava cél: helyzetelemzés

kozép tavu cél: kapcsolatfelvétel a partnerekkel

Hosszu tavu cél: célcsoport foglalkoztatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

adatgydjtés, informalédas
forrasok keresése
egyuttm(ikodés
partnerekkel

a célcsoport foglalkoztatasa

megallapoddsok megkotése a

Résztvevék és
felelGs

Résztvevék: célcsoport
FelelGs: jegyz6, polgarmester

Partnerek

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi osztdlya
helyi civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

rovid tava: 2019.12.30.
kozép tavu: 2020.06.15.
hosszu tava: 2023.12.10.

Eredményességi mutatdk és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tdvon
partnerekkel
jelenléti ivek
Kozép és hosszu tavon: a megvaltozott munkanélkiliek
munkaba allitasa (5 f6 )

:egylttmikodési megallapoddsok

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

érdekl6dés hianya
részvev6k szamanak csokkenése
anyagi forras hianya

Sziikséges eréforrasok

human erdéforras
anyagi eréforras
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v/2.

Intézkedés cime:

Uton-utfélén

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a jardak rossz allapotuk, néhdny utcdban hianyzik a szilard burkolat

Célok -

Altalanos megfogalmazas és révid-,
kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

- rovid tavu cél: helyzetfelmérés, tajékozddas
- kozép tavu cél: folyamatos karbantartas
- Hosszu tavu cél: jo minGségl jardak és kerékparutak

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- helyzetelemzés

- forrasok keresése

- palyazat benyujtasa
- kivitelezés

Résztvevébk és

- Felel8s: - polgdrmester

” - jegyzé
felelGs JeBY
Partnerek - kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba szedve

- rovid tava: 2019.12.30.
- kozép tava: 2020.06.15.
- hosszu tava: 2023.12.10.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- rovid tavu: helyzetelemzés, palyazatok benyujtasa
- KOzép tavu: karbantartasi munkalatok megkezdése
- Hosszu tavu : feludjitott athalozat

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

- forras hianya

Szlikséges eréforrasok

- human er6forras, sajat erd
- palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lseio t Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitasahoz
. . Az intézkedés . S . Osszhangja egyéb s . s . Az intézkedés Az intézkedés P Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges o
) cime, , . o ) stratégiai Y megvalositasdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel6se (i P eréforrasok s
megnevezése A dokumentumokka hatérideje méré indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Kiizdj a ,félkaru | pénzgazdalkoddsi | addssagcsapdab | Szocialis tanacsadas Csalad és |rovid tavi  cél: | meghivok, értesitd | hmgn, folyamatos
rabléval” hianyok, hitelffk 6l valo kikeriilés | Szolgaltatasterv Gyermekjoléti 201?'(),6'15' ) ?'ma'l,ek’, palyazati forrds | ellendrzés,
szemben- miatti eladdsodas ezési Koncepcié Szolgalat, kézép-és  hosszu | jelenlétiivek, tulkdltések
(addssagcsapda kockazata snk . t tava cél: 2013. | kidolgozott kontrolalasa
elleni tandcsok onkormanyzat | yecember adossagkezelési
szocialis stratégiak
csoportja, helyi
civilek
2 Munkara fel! atelepilésensoka | a helyi | Szocialis kdzfoglalkoztatasi | Polgarmester rovid tava  cél: | regisztralt dllami tamogatas | munkahely
munkanélkiili foglalkoztatasi Szolgaltatastervez | program  tovabbi | jegyzé 2019.03.01. munkanélkiiliek teremtés
személy, aki | helyzet javuldsa ési koncepcid inditasa, 6nkormanyzat kozép tavi cél: | szamanak
helyben keres megallapodas az | szocidlis irodaja 2019.10.01. csokkenése
munkalehet&séget érintettekkel hosszi tavu cél: | rovid tava:
2021. 12.01. 2019.03.01.:
megdllapodas a
célcsoporttal
kozép tavu:
2019.10.01.:
munkanélkiliek
szdmanak
csokkenése 5 %-al
Hosszd tava cél:
2021.12.01.:
munkanélkiliek
szdmanak
csokkenése 10%-al
3 AZ ELODOK | a fiatalok nem | hdzi  gazdasagok hazi gazdasagok | Csaladsegits ~ és | 2019. december : | jelenléti ivek, | human eréforrds | folyamatos
KINCSE rendelkeznek kialakitasa beinditasa, Gyermekjoléti elSkésziteés meghivok nyomon kévetés
hasznos tapasztalatcsere, | Szolgélat, 2020. december: | peindult
ismeretekkel a Gondozasi idGsek bevonasa gazdasagok
hdzi gazdasagokrol Kézpont 2023. december:
helyi gazddalkodds
beinduldsa
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1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Komplex az alacsony | hatranyok szocidlis szocialis hatranyok | Csalad és | Rovid tavid: 2019. | jelenléti ivek, | human eréforrds | folyamatos
foglalkozasok  a | jovedelm( enyhitése Szolgdltatastervez | enyhitését célz6 | gyermekjoléti 06. 15. meghivok, e- nyomon kdvetés
gyerekeknek, csaladok ési Koncepcid programok Szolgalat Kézép tavi: 2021. | mailek
sziileiknek gyermekei ismertetése 06.15. kidolgozott

szocidlis Hosszu tavy: | Projektek
hatranyokkal 2023.06.15.
kizdenek

2 Human kapacitds | magas a | pedagdgusok a pedagogusok | polgarmesterjegyz | 2019.12.30. jelenléti ivek, | human eréforrds | pedagégusok aktiv
fejlesztése  helyi | hatranyokkal képzése tovabbképzési 6, palyazathoz  vald | regisztracios ivek, részvétele
szinten kiizd6 gyermekek lehetGségének intézményvezet§ | csatlakozds, oklevelek

szdma biztositasa, partnerekkel valé
célzottan a kapcsolatfelvétel
hatranyos 2020.
helyzetd 12.30.:Képzések
gyermekek elinditasa
szlikségleteire 2023: képzések
sikeres elvégzése

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Praktikus a gyermeket | képzések a n6k oszténzése, | Csalad és | rovid tavd  cél: | meghivok, levelek, | human eréforrds | esélyegyenléség
tanacsok nevels nok hogy a gyes ideje | Gyermekjoléti 2019.06.15. jelentkezési lapok biztositasa
kisgyermekes alacsony iskolai alatt  szakmahoz Szolgélat kozép és hosszu | oklevelek
anyaknak végzettséggel jussanak tavu cél:

rendelkeznek 2023.12.30.

2 Ujra dolgozok! nehéz a gyesrdl | anyak szamara nék Csalad és | rovid tavu: | egyuttmikodési human eréforrds | esélyegyenléség
visszatér§  anydk | munkahely munkaerdpiaci Gyermekjoléti 2019.12.30. megallapoddsok | technikai ergforras | biztositasa
munka  vilagaba | keresési technikak helyzetének Szolgalat koézép tava: | jelenléti ivek
vald visszatérése | elsajatitasa megerésitése jegyz6 2020.06.15. fotok

polgdrmester hosszu tavy: | elkésziilt
2023.12.10. onéletrajz

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Fontos a csaladi | kevesen idések idések Dombegyhazi rovid tavi: | egyiittmikodési human eréforrds | internet
kotelék rendelkeznek informatikai informatikai Kézm(ivel6dési 2019.12.30. megallapodasok technikai eréforras | folyamatos

informatikai jartassaganak jartassaganak Intézmény -IKSZT, | k6zép tavi: | jelenlétiivek hozzaférés
jartassaggal az | novelése novelése civil szervezetek 2020.06.15. fotdk biztositasa
id6sek korében hosszu tava:

2023.12.10.

2 Egyediil is a | eléregeds elmaganyosodas idések  kozosségi | Csalad és | révid tava: | fotok human er6forras | ksz8sségi
kbzosség  része | telepiilés, sok az | lekiizdése életbe val6 | Gyermekjoléti 2019.12.30. megvalSsult technikai eréforrds | programok
vagyok egyeddl 816 visszaintegraldsa, | Szolgalat kozép tavu: | programok szervezése

nyugdijas elmaganyosodas | Civil Szervezetek | 2020.06.15.
lekiizdése Gondozasi hosszu tava:
Kozpont 2023.12.10.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Mi is  értéket | alacsony szintli a |2 megvaltozott | solgsltatastervez | célesoport jegyz6, rovid tavi: | Rovid  tavon human eréforrds | esélyegyenléség

teremtiink megvaltozott munkaképességli | &si Koncepcié foglalkoztatédsa polgdrmester 2019.12.30. egyittmikodési anyagi eréforras | biztositasa
munkaképességiie személyek kozép tavu: | megallapodéasok
k  foglakoztatasi | foglalkoztatasi 2020.06.15. jelenléti ivek
aranya aranyanak hosszu tava: | Kozép és hosszu

névelése 2023.12.10. tavon: a
megvaltozott
munkanélkiliek
munkaba allitasa (
5¢5)

Uton-utfélén a jardak rossz | j6 mindséglijardak | telepulésfejlesztés | folyamatos jegyz6, rovid tava: | rovid tavi: | human  er6forrds, | esélyegyenléség
dllapotuk, néhany | és kerékparutak i Elképzelések karbantartas polgarmester 2019.12.30. helyzetelemzés, sajat er6 biztositasa
utcaban hidnyzik a kézép tavu: | palyazatok palyazati forrds
szilard burkolat 2020.06.15. benyujtasa

hosszu tava: | Kozép tava:

2023.12.10. karbantartasi
munkalatok
megkezdése
Hosszd  tavu

feldjitott uthaldzat
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikodS nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

AHEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok



megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdGi,
o6nkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

pay’s

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a Polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
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- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zdsen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormdnyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi tertlet felelésétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyuljtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok

megvaldsitasahoz.
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L4. Elfogadas mdédja és datuma

I. ADombegyhdz kdzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

l1l. Ezt k6vet6en Dombegyhdz kozség képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 612/2018. (XI1.18.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

SN,
patum L OH. I,Z./ép. Aldirds

A Dombegyhdaz Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum

2018 12 18

Datum 20l1¥. 12 ’lg|

Datum Jol 9. 4. 1.

*

S ddrmer algiras . WL/
U/, y
) 9 < f)oﬁ)begy‘ﬂén‘ /
> \ \ »”

%)
3 -
S :5/
/ "
0019 1L 13 Spiheulanis Shoo
Datum »LO 5 . * "““'?artneralalras
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV?2 HEP részei® Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




