Dombegyhaz Nagykozség Polgarmesterétol
5836 Dombegyhiz, Tavasz u. 5.

Telefon: 68/432-031

E-mail: polgarmester@dombegyhaz.co.hu

MEGHIVO

Dombegyhiz Nagykozség Képviselo-testiilete 2024. aprilis 25-én (csiitortok) du. 15% érai
kezdettel iilést tart, amelyre tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal
Dombegyhdz, Tavasz u. 5.

Napirendi tervezet:

1. Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Liker Janos jegyzo

2. Gondozasi Kozpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak, Szakmai
Programjanak, Bentlakasos Otthon hazirendjének médositasa
Eléadod: Dr. Varga Lajos polgarmester

3. A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag vasarlasahoz kapcsolodo
tamogatas igénybevételével kapcsolatos feltételek ismertetése, és dontés a

részvételrol.
El6ado: Dr. Varga Lajos polgarmester

4. Dél-Békési Kistérség Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Megallapodas moédositasa
Eléadé: Dr. Varga Lajos polgarmester

5. Bejelentések, kérdések, interpellaciok

Zart iilés:

1. Szocialis iigyek (lakossagi szilardhulladék-szallitasi dijtamogatas)

A napirendi pontok fontossagara valé tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

Dombegyhaz, 2024. aprilis 18.

C—;;-_-;'—%f;”(/"L//L
Dr. Varga Lajos
polgarmester




01.napirend

ELOTERJESZTES
Dombegyhiz Nagykdzség Onkorményzata Képvisel6- testiiletének
2024. aprilis 25-i tilésére

Targy: Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatokrol
Elokészitette: Liker Janos jegyz6

205/2024. (IT1.21.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselé-testillete a lejart hataridejii
hatarozatokrdl sz016 tajékoztatast a hatdrozat melléklete* szerint elfogadja.
* A hatarozal melléklete megegvezik az elGterjesztéssel.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatarid§: azonnal
¢ Intézkedést nem igényel

206/2024.(111.21.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisclé-testillete a Dombegyhézi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatit a hatirozat melléklete
szerinti tartalommal, 2024. marcius 25-1 hatélybalépéssel elfogadja, egyben hatdlyon
kivil helyezi a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal 2019. december 10-t6l hatdlyos
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

Felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a szabalyozas tartalmanak megismertetésérdl.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Liker Janos jegyz6
Hatérid6: 2024. marcius 25.
o Az SZMSZ kiadmanyozasa megtortént.

207/2024. (I11.21.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Gondozasi Kdzpont
Dombegyhédz Mini Bélcsdde (5836 Dombegyhdz, Béke utca 37.) feliilvizsgalt és
modositott szakmai programjat az eldterjesziés melléklete szerinti tartalommal, 2024.
marcius 25-1 hatdlybalépéssel jovahagyija.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Toma I1diké intézményvezetd
Hataridé: azonnal
e A szakmai program kiadmanyozasa megtortént.

208/2024.(111.21.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Gondozasi Kézpont
Dombegyhaz Mini Bolcsode (5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.) feliilvizsgalt és
modositott hazirendjét az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal, 2024. marcius
25-1 hatalybalépéssel jovahagyja.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester



Toma Ildiké intézményvezetd
Hatarid6: azonnal
o A hazirend kiadmanyozasa megtortént.

209/2024.(111.21.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete, mint ingatlan tulajdonos
Onkormanyzat, a részére a Békéscsabai Tankerlileti Kozpont altal megkuldott,
intézményi atszervezéssel kapcesolatos tdjékoztatds alapjan, Balsarati Vitus Janos
Altalanos Iskola 5836 Dombegyhéz, Aradi utca 9-11 szam alatti feladatellatasi helyen -
az évfolyamok ndveléséhez 1. éviolyamtol 8. évfolyamig- hozzajarul.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy a déntésrdl a Békéscsabai
Tankertileti Kdzpontot tdjékoztassa.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester

Hatéridé: azonnal

e A Békéscsabal Taukerliletl Kézpont réseére a hatarosatl kivounat megkiildésre
keriilt

210/2024.(111.21.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kdzségi Konyhaban
alkalmazandd Bolcsodei nyersanyag normak nettd Gsszegét 2024. dprilis 23. napjatdl az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

- 1. Bolcsdde :

1.1 reggeli 118
1.2 tizorai 118
1.3 ebéd 298
1.4 uzsonna 110

Felels: Toma Ildik¢ intézményvezetd
Prokay Maria élelmezésvezetd

Hatérid6: 2024. aprilis 23.

e Az intézmény a dontésrol értesiilt.

211/2024.(111.21.)

Dombegyhdz Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint irdnyité szerv az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (4a), valamint a tdrvény
végrehajtasara kiadott 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel Ggy dontdtt, hogy tovabbra is a Dombegyhazi Polgarmester
Hivatalt, mint gazdasidgi szervezettel rendelkezl koltségvetési szervet jeldli ki a
Gondozasi Kozpont Dombegyhaz ¢s a Hollésy Kornélia Ovoda gazdaségi szervezettel
nem rendelkezé intézményeknek az eldirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgdltatdsi és  beszamoldsi, tovabbd a mikodésével,
izemeltetésével, a beruhazasokkal, azok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasara.



A Képviselo-testiilet a jelen elbterjesztés, és hatdrozat mellékleteit képez6, feliilvizsgalt
¢s modositott munkamegosztdsi megéllapodasokat a hatarozat mellékletei szerinti
tartalommal, 2024, mércins 22-1 hatdlybalépéssel jovahagyja azzal, hogy a kordbban
megkatott munkamegosztasi megallapodasok ezzel egyidejileg hatalyukat vesztik.

Felelds: ntézményvezetdk, jegyzd
Hataridé: 2024. marcius 22.

¢ A munkamegosztasi megallapodasok megkdtése megtortént.

212/2024.(I11.21.)

Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat képviseld-testiilete figy hataroz, hogy a Dombegyhiz
Nagykozség Onkormdanyzat, mint ajanlatkéré 2024, évi Osszesitett kozbeszerzési tervét
elfogadja az alabbi tartalommal.

A tervezett A A tervezett A Szerzbdés Az eljarés A szerzédés
kdzbeszerzeési tervezett | kdzbeszerzé | kdzbeszorzés tipusa meginditasanak, | teljesitésének
eljaras kdzbeszer | sieljards | becstilt értéke illetve a varhat6
megnevezese zési fajtaja kdzbeszerzés idSpontja
eljaras megvalositasanak vagy a
targya tervezett szerzddés
idépontja idétartama
TOP _PLUSZ- Epitési | AKbt. 112. | 122.458.344 2024. januar 2025. januar
2.1.1-21-BS1- | beruhazas § (D) Ft Villalkoz (az eljaras mar
2022-00028 bekezdés b) asi folyamatban van,
azonositdszamu, pont szerzOdés az ajanlattételi
~Dombegyhaz szerinti hataridé mar
Miivel6dési Haz nyilt eljarés lezaruit)
¢épliletenergetika
i felgjitasa”
TOP_PLUSZ- Epitési | AKbt. 112. | 139.053.435 2024. aprilis 2025.
1.2.3-21-BS1- | beruhazas § (1) Ft Vallalkoz marcius
2022-00051 bekezdés b) asi
azonosito szamu pont szerzbdés
»oombegyhazi szerinti
belteriileti utak nyilt eljaras
fejlesztése”

Felel6s: Liker Janos jegyz6
Hatéaridg: 2024. marcius 31.

e A kozbeszerzési terv az elektronikus kozbeszerzési rendszerbe feltoltésre keriilt

213/2024. (111.21.) Kt.
Dombegyhéz Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-
2022-00051 azonositészamu ,,Dombegyhazi belteriileti utak fejlesztése” cimi palyazathoz
kapcsolodo kézbeszerzési feladatok ellatasara vonatkozo eljaras targyaban inditott beszerzési
eljarast - mivel az ajanlattételi hatarid6n beliil nem érkezett megfeleld szdmu érvényes ajanlat
- eredménytelennek nyilvanitja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgadrmestert ) beszerzési eljaras inditasara.




Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatdridé: azonnal
o A beszerzési eljaras folyamatban van

214/2024. (111.21.)
Dombegyhéz Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-
BS1-2022-00051 azonositoszami ,,Dombegyhazi belteriileti utak fejlesztése” cimii
palyazathoz kapcsolodé miiszaki ellendéri feladatok ellitisira vonatkozé eljaras
meginditdsara.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a beszerzési eljaras inditasara.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hataridg: azonnal
e A beszerzési eljaras folyamatban van

215/2024. (111.21.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Ggy hatédroz, hogy

1) az Onkormanyzat sajat mikddési bevételeirdl szdlo 14/2014. (XI1.19.)
Snkormanyzati rendeletben meghatarozott bérleti és hasznélati dijakat,

2) a gyermekvédelem helyi rendszerérl €s az Onkormanyzat sajat mtkodési
bevételeirdl szold 14/2014 (XI1.19.) 6nkorményzati rendelet modositasardl sz616
11/2021. (XII. 17.) Oonkorményzati rendelet 1. mellékletében meghatérozott
ovodai €s iskolai gyermekétkeztetés téritési dijait,

3) a szocidlis igazgatasrol és a telepiilési tamogatas keretében nyujtott ellatdsokrol
sz6l 2/2015. (I11. 02.) dnkormanyzati rendelet 3. mellékletében meghatarozott, a

4) az 5/2023. (1.25.) Kt. hatarozattal megallapitott, Dombegyhazi K6zdségi Szintér
és Konyvtar szolgaltatasi dijait,

a jelenleg hatédlyos dsszegekben fenntartja, ezen dijakon jelenleg nem kivan modositani.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatarid6: azonnal
e Az intézmények a dontésrol értesiiltek

216-7-224-7./2024. (111.21.)
Teleptilés: tAmogatissal kapcsolatos szocidlis ligyben hozott hatarozatok
e Az érintetiek a dontésrol értesiiltek

225-7/2024. (111.21.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testillete tigy hatarozott, hogy
Evegyi Gyo6rgyné (sziil: Mez6kovacshaza, 1940.08.14. an: Gal Maria) kérelmének hely
ad ¢s beutalta a Gondozasi Kézpontba a Bentlakasos Intézménybe hatarozatlan idére. A
beutalas idépontja: 2024. januar 29. napja.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hataridé: értelem szerint



o Az intézményvezetd a dontésrdl értesiilt

226-7/2024. (I11.21.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testillete Ggy hatarozott, hogy
Kelemen Mihalyné (sziil: Dombegyhaz, 1950.04.29. an: Ilekmann Ltelka) kérelmének
hely ad és beutalta a Gondozasi Kdzpontba a Bentlakédsos Intézménybe hatérozatlan
idére. A beutalds id6pontja: 2024, februar 05. napja.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hataridd: értelem szerint
e Az intézményvezeté a dontésrol értesiilt

227-7/2024. (111.21.)
Dombegyhéz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete ugy hatirozott, hogy
Méreg Antal (sziil: Dombegyhéz, 1955.03.05. an: Murdnyi Magdolna) kérelmének hely
ad és beutalta a Gondozasi Kdozpontba a Bentlakdsos Intézménybe hatérozott idére A
beutalas idopoutja: 2024, februar 21. napjatdl 2024, aprilis 30. napjdig.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatdridg: értelem szerint
e Az intézményvezetd a dontésrol értesiilt

228-7./12024. (111.21.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Ggy hatdrozott, hogy Andé
Vilmosne (sziil: Dombegyhaz, 1932.05.06. an: Béba Julianna) kérelmének hely ad ¢€s
beutalta a Gondozasi Kdézpontba a Bentlakdsos Intézménybe hatarozatlan iddre. A
beutalas idépontja: 2024. februar 26. napja.

Felelos: Dr. Varga Lajos polgdrmester
Hataridé: értelem szerint
e Az intézményvezetod a dontésrol értesiilt

229-7./2024. (I11.21.)
Dombegyhdz Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testillete megvizsgalta a 2024, év

elsOd negyedévében nyUjtott lakhatdsi tamogatasok jogosultsagat. A mellékletél képezo
kimutatast tudomasul vette és elfogadta.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hataridg: értelem szerint
e Az intézményvezetd a dontésrol értesiilt




HATAROZATI JAVASLAT
Dombegyhdz Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testilete a lejart hataridejii
hatarozatokro6l sz616 tajékoztatast a hatarozat melléklete*® szerint elfogadja.
* A hatdrozat melléklete megegyezik az elGterjesziéssel.
Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester

Hataridé: azonnal

Dombegyhaz, 2024. aprilis 17.




02. naprend

Eléterjesztés
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024, januar 25. napjan tartandoé nyilt iilésére

_Targy: Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatinak, Szakmai
Programjanak, Bentlakasos Otthon hazirendjének médositasa

Eldkészitette: Toma Ildiko Intézményvezetd
Liker Janos jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gondozasi Kozpont intézményvezetdje a korabban lefolytatott Korméanyhivatali ellenbrzés
javaslatai, valamint a menet kézbeni szervezeti és jogszabélyi valtozasok figyelembevételevel
elkészitette az intézmény

- Szervezet és Miikodési Szabalyzatanak,

- Szakmai programjanak,

- ¢s a Bentlakasos Otthon 1idzirendjének modositasat.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL torvény 92/B. § (1)
bekezdés ¢) ponlja szetint a szemnélyes gondoskodast nyljtdé szocidlis intézmény allami
fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatit, szakmai
programjat, valamint a szakositott elldtast nynjt6 intézmény eset¢ben a hazirendet.

A modositott és egységes szerkezetll alapdokumentumok az eloterjesztés 1-3 mellékletent
képezik.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet az elGterjesztés mellékleteit képezé dokumentumok
attanulmanyozasara, és egyotdrtés esotén azok jovéhagyasara.

I. HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhédz Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete a Gondozasi Kozpont
Dombegyhiz mdodositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat 2024. aprilis 26-1 hatalybalépéssel jovahagyia.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgdrmester
Toma Idiko intézményvezetd
Hatarido: 2024. dprilis 26.

II. HATAROZATI JAVASLAT
Dombegyhdz Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testillete a Gondozasi Kozpont
Dombegyhaz médositott és egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programjat 2024. aprilis
26-1 hatalybalépéssel jovahagyja.
Felel6s: Dr. Varga Lajos polgarmester

Toma Ildiké intézményvezetd
Hatarido: 2024. aprilis 26.



III. HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a Gondozasi Kézpont
Dombegyhaz Bentlakdsos Otthon moédositott és egységes szerkezetbe foglalt Hazirendjét
2024. aprilis 26-1 hatalybalépéssel jovahagyja.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Toma I1diké intézményvezetd
Hatarido: 2024. aprilis 26.

Dombegyhdaz, 2024, aprilis 17 "
B I e S S

~ | Dr. Varga Lajos
'/ polgarmester

Ellenjegyzem:




GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Elfogadva

Hatalyba 1épés datuma:

Készitette: Jovéahagyta:

Toma I1diko Dr. Varga Lajos
Gondozasi Kdzpont vezetd Polgarmester



TARTALOMJEGYZEK
A Szervezeti és miikodési szabadlyzat hatdlya

I. ALTALANOS RESZ, INTEZMENY ADATAI, JOGALLASA

1.1. Az intézmény elnevezése, székhelye
1.2. Az intézmény telephelyei
1.3. Alapit6 okirat, az alapito
1.4. A feliigyeleti szerv megnevezése
Szakmai feliigyeletet gyakorlo szervek
1.5. A fenntart6 szerv megnevezése
1.6. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata
1.7. Tevékenységi kor
1.8. Allamhaztartasi szakagazati besorolasa
1.9. Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése
1.10. Tevékenységek forrasai
1.11. Feladatmutatok
1.12. Azonositoszamok
1.13. Az intézmény jogallasa
1.14. Gazdalkodasi jogkor
1.15. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke
1.16. Az intézmény jogi képviselet
1.17. Kinevezési rend
1.18. Intézményi egylittmiikodés
1.19. Az intézményi kozalkalmazottak

II. INTEZMENY FELADATA

I.1. Szocialis alapszolgaltatasok
11.2. Egészségligyi alapellatas
11.3. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott szocialis ellatas

I11. INTEZMENY SZERVEZETEI

1i.1. Bentlakasos Intézményi ellatas

11.1.1.  Apolas-gondozas, alapvetd egészségiigyi feladatok

I11.1.2. Mentélhigiénés feladatok ellatasa (kapcsolt munkakorben)
I11.1.3.  Adminisztrativ feladatok

I11.1.4.  Anyag- és eszkozgazdalkodasi feladatok

11.2. Hazi segitségnyujtas
11.3. Etkeztetés
11.4. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

1.5, I. szama Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)
111.6. I1. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)
11.7. Fogaszati ellatas

111.8. Kozségi konyha
11.9. Mini Bolcséde
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IV. INTEZMENY VEZETESE
IV.1. Intézményvezetd

IV.2. Az intézmény gondozast végzd szakmai munkakorei
IV.2.1. Apolé, gondozé (Bentlakasos ellatas)
IV.2.2. Diétas névér

IV.2.3. Gondozé (Hazi segitségnyujtas

IV.2.4. Szocialis asszisztens (kapcsolt munkakor)
IV.2.5. Terapids munkatars (kapcsolt munkakor)
IV.2.6. Csaladsegitod

IV.2.7. Fogorvos

IV.2.8. Fogaszati asszisztens

IV.2.9. Haziorvosi asszisztens

IV.2.10. Elelmezésvezetd

IV.2.11. Szakacs

V. INTEZMENYI FORUMOK

V.1 Munkaértekezlet

V.2. Havi esetmegbeszél6 értekezlet
V.3. Eseti dolgozoi megbeszélés
V4. Lakogytlés

V.5. Erdekképviseleti Forum

VI. EGYEB RENDELEZESEK

VI.1.  Alairasi jogosultsagok

VI1.2. Képviseleti jogok

VI1.3.  Munkaltatéi jogok

VI1.4.  Belfoldi kikiildetések engedélyezése

V1.5,  Kotelezettségvallaldsi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok

VIL INTEZMENYI SZABALYALKOTAS RENDJE

VII.1. Fogalmi meghatarozasok

VIL.2. A szabalyzatok készitésének, karbantartasanak rendje

VIL3. Az intézményvezetd €s a fenntarto altal kiadott intézményi szabalyzatok

VIII. MUKODESI RESZ

VIII.1. Munkatarsak, munkakori leirasok
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1. sz. melléklet

Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyzat 53

KULON DOKUMENTUMOK:

. sz. melléklet

. sz. melléklet

. sz. melléklet

. sz. melléklet

. sz. melléklet
dokumentum)
7. sz. melléklet
8. sz. melléklet
9. sz. melléklet
10. sz. melléklet
11. sz. melléklet
12. sz. melléklet
13. sz. melléklet
14. sz. melléklet
15. sz. melléklet
dokumentum)
16. sz. melléklet
dokumentum)
17. sz. melléklet
18. sz. melléklet
19. sz. melléklet
20. sz. melléklet
21. sz. melléklet
22. sz. melléklet
23. sz. melléklet
24. sz. melléklet
25. sz. melléklet
26. sz. melléklet
27. sz. melléklet
dokumentum)
28. sz. melléklet
29. sz. melléklet
dokumentum)
30. sz. melléklet
31. sz. melléklet

AN AW

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (Kiilon dokumentum)
Iratkezelési szabalyzat (Kiilon dokumentum)

Veszélyes hulladék kezelési szabalyzat (Kiilon dokumentum)
Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat (Kiilon dokumentum)

Feleslegessé valt vagyontargyak selejtezésének szabalyzata (Kiilon

Gépjarmii igénybevételének és hasznalatanak rendje (Kiilon dokumentum)
Anyag ¢és eszkdzgazdalkodasi szabélyzat (Kiilon dokumentum)

Szamviteli szabalyzat (Kiilon dokumentum)

Kikiildetési szabalyzat (Kiilon dokumentum)

Vezetékes és mobiltelefon-hasznalati szabalyzat (Kiilon dokumentum)
Reprezentacios kiadasok szabélyzata (Kiilon dokumentum)

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata ((Kiilon dokumentum)
Onkoéltség szamitasi szabalyzat (Kiilon dokumentum)
Kozzétételi ¢és kozérdekli adatok megismerési szabalyzata (Kiilon

Szervezeti integritdst sértd6 események kezelésének rendje (Kiilon
Eszk6z0k €s forrasok értékelési szabalyzata (Kiilon dokumentum)
Pénzkezelési szabalyzat (Kiilon dokumentum ¢€s sajat szabalyzat)
Gazdalkodasi szabalyzat (Kiilon dokumentum)

Vagyonvédelmi szabalyzat (Sajat dokumentum)

Intézményi alapgyogyszer finanszirozasi szabalyzata (Kiilon dokumentum)
Belso utasitas- Veszélyhelyzet kezelése (Kiilon dokumentum)
Belso utasitas- Dohanyzas szabalyozasa (Kiilon dokumentum)
Munkavédelmi szabalyzat (Kiilon dokumentum)

Tlizvédelmi szabalyzat (Kiilon dokumentum)

Integralt kockazatkezelési szabalyzat (Kiilon dokumentum)
Ajandékok, egyéb eldnyok elfogadasdnak szabalyzata (Kiilon
Belso kontrollrendszer szabalyzata (kiilon dokumentum)

Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje (Kiilon

Munkavallaloi adatkezelési tdjékoztatd (Kiilon dokumentum)
A munkavallalok egészségének védelme, az egészséges munkakornyezet

biztositdsa érdekében végzett kockazatértékelés szabdlyairdl a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi teriileten (Kiilon dokumentum)



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed a
Gondozési Kozpont Dombegyhdz valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel
szerzOdéses viszonyban all6 munkatérsakra, szervezetekre.

I. ALTALANOS RESZ
Az Intézmény adatai, jogallasa
1.1. Intézmény elnevezése, székhelye

Gondozési Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.

1.2. Telephelyei:

- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 5836 Dombegyhdz, Kossuth u. 2.
- F6z6konyha 5836 Dombegyhdz, Aradi u. 10.

- I. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhdz, Kossuth u. 2.
- II. szam\ Héziorvosi szolgalat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- Fogorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- Mini bolcsdde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.

1.3.  Alapité okirat, az alapité

Alapité: Dombegyhaz Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000.12.15.

Alapito okirat:

Kelte: 2023. november 10.

Szdma: Alt/130-12/2023

1.4. Feliigyeleti szerv megnevezés
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Szakmai feliigyeletet gyakorlo szervek

- Békés Varmegyei Kormdanyhivatal Szocialis, Gyamiigyi és Igazsagligyi Fdosztaly
Szocialis, Gyamiigyi €s Oktatési osztaly
5600 Békéscsaba Jozsef A u 2-4.

- Békés Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiligyi Foosztaly
5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

- Békés Varmegyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Foosztaly
5600 Békéscsaba, Szerdahelyi u 2.

- Békés Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 9.)



1.5. Fenntarto szerv

Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

1.6. Jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. térvény szerinti szocialis
szolgaltatdsok nyujtasa, valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. ¢évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasa.
Gyermekétkeztetési feladatok ellatasa. Egészségiigyi alapellatishoz tartozd hdaziorvosi,
valamint fogorvosi alapellatas biztositasa.

1.7. Tevékenységi kor
Az intézmény miikodési teriilete
- Alapellatas: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
- Szakositott ellatas:  Magyarorszag kozigazgatasi teriilete
- Haziorvosi szolgadlat: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatési teriilete
- Fogorvosi ellatas:  Dombegyhaz, Kisdombegyhdz, Magyardombegyhaz telepiilések
kozigazgatési teriilete
- Mini bélcesddei ellatas: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

1.8.  Allamhdztartisi szakdgazati besoroldsa
Az 1993. évi 1. torvény szerinti szakositott ellatas.

Szakagazat szama: 873000
/1d6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa/

1.9. Alaptevékenység kormdnyzati funkcié szerinti megjelilése:

Alaptevékenységi besorolas:

Allamhaztartasi szakagazat: 873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
korményzati korményzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 1072111 Haziorvosi alapellatés
2 | 072311 Fogorvosi alapellatés
3 074032 Ifjuség-egészségligyi gondozas
4 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
6 102023 Idéskoruak tartds bentlakasos ellatasa
7 1104031 Gyermekek bdlcsddében és mini bolcsédében torténd ellatasa
8 104035 Gyermekétkeztetés  bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 104036 Munkahelyi  étkeztetés napkozbeni ellatast  biztositd
intézményben
10 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
11 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok
12 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
13 | 107052 Hazi segitségnyujtés




Az integracio formaja: Integralt intézmény
1.10. A tevékenységek forrdsai

Allami normativ timogatas, intézményi sajat bevétel, onkormanyzati timogatas.
Intézmény sajat bevételei (pl.: intézményi téritési dij, étkezési téritési dij, egyéb bevétel).

1.11. Feladatmutatok

Miikodési engedélyben meghatarozott féréhely szama alapjan:

Etkeztetés: nincs meghatarozva
Hazi segitségnyujtas: 90 16

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas (lakossag szam): 1925 16
Bentlakasos otthoni ellatas: 28 6

Mini bolcsode 8 16

1.12. Azonosito szamok

Az intézmény allamhdéztartasi azonositoszama: 633820
Bankszamlaszam: 11733089 — 16654835
Addszam: 16654835-2-04

Az intézmény az altalanos forgalmi adonak alanya.
1.13. Az intézmény jogdllisa

Besorolas:

Tevékenység jellege alapjan: Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,

kozintézmény

Onall6 jogi személy, mely az Alapitdo Okiratban meghatarozott korben és kotelezettséggel

végzi feladatait.

Munkéjat a
e Szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény,

e A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és

miikodésiik feltételeirdl szélo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérél szolo

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet

e A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993

(II.17) Kormanyrendelet,

e A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél sz6lo 36/2007.

(XI11.22) SZMM rendelet,

e A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és szocialis

szakvizsgarol sz616 9/2000.(V111.4.) SzCsM rendelet,
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o A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény,

e A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél szolo a
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet,

o Az egészségiigyrol szolo 1997. CLIV. torvény és az egészségiigyi alapellatasrol
sz0l16 2015.CXXII. térvény lapjan végzi.

1.14. Gazddlkodasi jogkér

Gazdasagi szervezettel nem rendelkez0 koltségvetési szerv.

1.15. Az intézmény villalkozdsi tevékenysége és mértéke

Jelenleg az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.16. Az intézmény jogi képviselet

Az intézmény jogi képviseletét a fenntarté Onkormanyzat latja el.

1.17. Kinevezési rend

Az intézmény vezetdjét, - nyilvanos palydzat alapjan — Dombegyhdz Nagykodzség
Onkorményzat Képviselo-testiilete nevezi ki. Jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén
palyaztatas nélkiili megbizas is adhato.

A palyazati eljaras elokészitésével €s lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a fenntartd
onkormanyzat jegyzdje végzi. A palyazati felhivast a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu

internetes portalon és - sziikség szerint- a sajtoban is kozz¢ kell tenni.
Az intézményvezetdi kinevezés idbtartama S év.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.
1.18. Intézményi egyiittmiikidés

Az intézmény a szélesebb korli tarsadalmi bézis biztositdsa érdekében egyiittmitkddik a
kovetkezd szervezetekkel és intézményekkel:

- Napsugar Nyugdijas Klub

- Balsarati Vitus Janos Altalanos Iskola
- Hollésy Kornélia Ovoda

- Dombegyhaz Iddseiért Alapitvany

- Dombegyhdz K6z0sségi szintér

- Civil Egyesiilet Dombegyhaz

1.19. Az intézményi kizalkalmazottak

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény rendezi.



I1. INTEZMENY FELADATA

I1.1. Szocialis alapszolgaltatasok:

- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas
o szocialis segités
o személyi gondozés
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- Mini bolcsddei ellatas

11.2.  Egészségligyi alapellatas

- L és II. szdmu haziorvosi vegyes korzet
- Fogorvosi szolgalat

11.3.  Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott szocialis ellatas:

- Apolast, gondozast nytijto intézményi ellatas (Idések otthona)

Idoskoruak szakositott bentlakasos ellatasa

Az intézménybe gondnoksag alatt 4llo6 személy, pszichiatriai beteg ¢€s szenvedélybeteg nem
vehetd fel. Ezen személyek ellatasara pszichidtriai betegek otthona és szenvedélybetegek
otthona hivatott. (1993.¢évi II1. térvény 68.§ (1), (2), (3) bekezd.)

Demens beteg esetén- kiilonds tekintettel e korkép eldrehaladott fazisara- az idés ember
specialis, demens részleggel rendelkez6 apolo- gondozo otthonba iranyitando.

Intézményi felvétel elétt az iddsotthoni ellatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd
végzi el a gondozasi sziikséglet vizsgalatot. Beutalo hatarozat esetén a vizsgalatot a beutald
szerv kezdeményezi a hatdrozat meghozatalat megeldzéen az intézményvezetonél. Az
intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabdlyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja, megéllapitja a gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti
kortilmények fennallasat.

Iddsotthoni ellatds napi 4 oOrat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozési sziikséglet megallapitdsa esetén nyujthato. (Szt. 68/A. §
(1), (2), (3) bekezdés)

Az intézmény teljes korti ellatast koteles biztositani, ami a megfeleld lakhatasi feltételeken tul
magaban foglalja az ellatottak legalabb napi haromszori étkeztetését, textiliaval valo ellatasat,
az egészségi allapotuknak megfeleld orvosi, szakorvosi (korhazi) ellatasukat, apolasukat, az
ezzel 0sszefliggd gyogyszer €s gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatasukat (a mindenkori
jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével), az allapotuknak megfeleld terapias jellegii
foglalkoztatasukat, mentalis gondozasukat, kozosségi kapcsolataik szervezését, apolésat.

Idések otthonaban -a féréhelyszam legfeljebb 15%-ig- gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas



személy irasban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij
megfizetését.

Az ellatott utan kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott timogatas nem vehetd
igénybe. (1993. évi III. tv. 68/B.§ (1), (2) bekezdés)

III. INTEZMENY SZERVEZETE

I111.1. Bentlakasos Intézményi ellatas
H1.1.1. Apolds-gondozds, alapvetd egészségiigyi feladatok

Az apolas-gondozas, alapvetd egészségiigyi feladatok 6 célja a prevencid. A lakok rendszeres
orvosi felligyelete, apoldsa-gondozisa, az orvosi, szakorvosi, korhdzi ellatds, valamint
gyogyszerrel és gyogyaszati segédeszkozzel valé ellatas. Altalanos egészségiigyi allapotuk
megfigyelése, ¢s megdrzése.

1I1.1.2. Mentalhigiénés feladatok ellatisa (kapcsolt munkakérben)

Fo feladata a lelki egészség védelme. A lakdk csalddi, tarsadalmi, érdekvédelmi és egymas
kozotti  kapcsolatdnak  kialakitasa, fenntartdsdnak segitése, egyéni ¢€s csoportos
foglalkoztatasdnak megszervezése, kulturalis programok szervezése.

111.1.3. Adminisztrativ feladatok

Altalanos:
- pénz- és értékkezelés
- téritési dij elszdmolas
- ellatottak letétbe helyezett pénz- és egyéb értékeinek kezelése
- szabadsagolasi terv elkészitése
- nyilvantartasok vezetése
- dokumentumok iktatasa, irattarba helyezése
- lakok  torzsadatainak  vezetése, érkezésének, tavozasdnak nyilvantartdsa,
létszamjelentés készitése, tovabbitasa

Szakmai dokumentacio vezetése:
- eseménynaplo vezetése
- egyéni gondozasi terv készitése, értekelése
- apolasi-gondozasi dokumentécio kitodltése
- foglalkoztatasi dokumentacid vezetése
- gyobgyaszati segédeszkoz nyilvantartasa
- gyogykezelési lap vezetése
- havi ellatas igénybevételének vezetése
- megfigyel6- €s apolasi lap vezetése
- tavollétek nyilvantartasa
- egyéni gyogyszerszedési nyilvantartas
- gyogyszernyilvantartas: WiniDoki szoftveren (egyéni, intézményi)

I11.1.4. Anyag- és eszkozgazdalkodasi feladatok

o gazdalkodasi- és ellatasi tevékenység
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e az ¢éves felhasznalas €s a készletek mennyisége alakuldsanak értékelése, sziikségletek
felmérése

e beszerzés, készletezés (a legkedvezdbb beszerzési forras felkutatasa)

e raktarozas

o textilgazdalkodas (textilidk beszerzése, tisztitasa, javitasa, cseréje, selejtezése,
munkaruhaval val6 ellatas)

o ¢ves leltarozas

111.2. Hazi segitségnyujtas

Azokrol az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatidsara sajat erdbdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak, azok ellatasat a hazi segitségnyujtas keretén beliil kell
ellatni. A kovetkezo ellatasokat kell biztositani:
- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését
- onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénés
koriilményeinek megtartdsaban valé kozremiikodést
- veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyu;jtas
- amennyiben szakapolasi feladatok elvégzése valik sziikségessé, apolasi
feladatokat is kell végezni

111.3. Etkeztetés

Gondoskodik az arra rdszoruldk napi egyszeri meleg élelmezésérdl, akik azt dnmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi
allapotuk miatt. A meleg étel elvitelérdl az ellatast igénybe vevé gondoskodik, vagy a
lakasara szallitjak.

Minden étkeztetéssel kapcsolatos szakmai feladat és a téritési dijak beszedése is a szolgaltato
intézmény székhelyén és telephelyén torténik.

I11.4. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulo személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb
informacios adatokat gytijt, és tajékoztatja:

a) a sziil6t, illetve—ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a torvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggden—az itéloképessége birtokaban levd
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol ¢€s  ellatdsokrol, amelyek
Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak
eldsegitésével

b) a valsaghelyzetben levé varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol €s ellatasokrol

C) a sziiletendé gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évé varandos
anyat a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
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orokbefogadast eldsegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadast
elosegitd ¢és a titkos Orokbefogadast elokészitd teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérol

d) az orokbefogadod sziilét az orokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, €s segiti az utdnkdvetést végzo szervezet felkeresését

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka keretében:

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensilyozasaban, a csaladban ¢l6 gyermek gondozadsdban, ellatasanak
megszervezésében

b) az igénybe vevé sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai
elérése érdekében szamba veszi és mozgdsitja az igénybe vevo sajat és kdrnyezetében
jelentkezd erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe

c) koordindlja az esetkezelésben kozremiikodoé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodését

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember
bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segitd
folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve—az eldbbiek
mellett—a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges
tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez

e) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (térvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét

f) kozremiikodik a valsaghelyzetben levo varandos anya problémainak rendezésében

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz valé hozzajutés
érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egyiittmiikddik a teriiletén taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében

C) a valsaghelyzetben levé varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szilkség esetén a csalddok 4atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valo
hozzéajutasban

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban,
az atmeneti gondozast sziikségessé tevo okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek miel6bbi hazakeriilését
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalddban jelentkezd nevelési problémak ¢és
hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:
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a) olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon vald részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziildnek aranytalan
nehézséget okozna

b) kezdeményezi a kéznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocialis és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhézi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését

A hivatalos tigyek intézésében vald kozremikodés korében a Csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat:

- segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok tligyeinek hatékony intézéséhez

- t4jékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol

- a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit

- a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi
eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott gyermek fejlédésérdl, koriilményeirdl
¢s a csaladba valo beilleszkedésérdl.

- Ha a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladatkdrébe tartozo
szolgéltatés, intézkedés sziikségessége mertil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

- A gyermeket fenyegeté kozvetlen és sulyos veszEély esetén a csalad- és gyermekjoléti
kozpont értesitése mellett kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

- A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer
mikdodik.

- A jelzés alapjan a csaladsegitést ny0jté intézmeény feltérképezi az ellatasi teriileten €16
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja Oket a csaladsegités céljardl és tartalmarol.

Csaladsegités keretében biztositani kell:
- szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast
- Az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdshoz
tovabba a szocialis szolgaltatohoz vald hozzajutds megszervezését
- A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését
- Kozosségfejlesztd, valamint egyéni ¢és csoportos terdpias programok
szervezeését
- Tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal ¢élok ¢és kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a kabitdszer- problémaval kiizddk,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalddjaik részére tanacsadas
nyujtasat
- A csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld mediacids programokat és szolgéltatasokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat
- A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatast igénybe vevo
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikséges mértékig
ki kell terjednie az igénybe vevd kornyezetére, kiilondsen csaladtagjaira
Kiskorti személyre a csaladsegités akkor terjed ki ha a kiskorti csalddtagjanak ellatasa
csaladsegités keretében indult és a kiskoru érdeke- a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele
nélkiil, e szolgaltatas keretében is megfelelden biztosithato.
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111.5. |. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza forduld beteg szamara.

- Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkciojat, tartalmat, fobb Osszefliggéseit.

- Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti ¢s miikddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetOségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatdsa soran tudomasara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli

- szakmai kommunikécidt folytatni a beteggel és a hozzatartozdjaval

- tajékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- a beteget felkésziti a vizsgélatokra, segiti a beteget a vizsgalat el6tt, alatt és utan

- kozremiikddik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utal6 jeleket

- siirg0sségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi €s prevencios folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiigyi dokumentéaciokban rogziti,
archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkérd lapokat, kezeld
lapokat kitolti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentShivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egylitt

- elkésziti a jardbeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendeldben hasznalt eszkozoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos €s fogyoeszkoz igényét jelzi a vezetd fele

- arendelében 1évé miiszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elokésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gyogyszert/gydgydszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

111.6. II. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza fordulo beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkciogjat, tartalmat, fobb Osszefiiggéseit.

- Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti és milkddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatasa soran tudomadsara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli

- szakmai kommunikacidt folytatni a beteggel és a hozzatartozdjaval

- tajékoztatja a beteget €s a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- a beteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat eldtt, alatt és utan

- kozremiikodik a beavatkozéasok, vizsgalatok soran
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- felismeri a beteg allapotvaltozasara utalo jeleket

- slirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi €s prevencios folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségligyi dokumentaciokban rogziti,
archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkéré lapokat, kezeld
lapokat kitolti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentShivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egytitt

- elkésziti a jardbeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- a rendelében hasznalt eszkozoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos és fogyoeszkoz igényét jelzi a vezeto felé

- arendelében 1évé miszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elokésziti

- vesz€lyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

I11.7. Fogaszati ellatas
A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata:

« afog- és szajbetegek alapellatas korébe tartozo vizsgalata, kezelése, gondozasa

o a fogaszati sziirdvizsgalatok elvégzése

o gockutatas

 a varandos nék fogészati gondozasa

e asilirgdsségi ellatas

o sziikség esetén a beteg keresOképtelenségének igazolasa

o szakellatasra torténd iranyitas

o fogaszati prevenciés munka végzése a gyermek-, ifjisagi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjisagi fogorvos altal

Stirg6sségi ellatas:

o a fogak friss baleseti sériiléseinek elsOdleges ellatdsa (visszahelyezés, sinezés,
gyogyszeres kotés, foghtizas)

o a fogbol kiindul6 gyulladéasok ellatasa (fog iiregének megnyitasa, foghuzas)

o a fogmeder gyulladés, bolcsességfog koriili gyulladt lagyrész-szovetek konzervativ
kezelése

 aszajiiregen beliili tadlyog megnyitasa

e anyelést vagy/és 1égzést akadalyozé idegentest eltavolitdsa

o a szajnyalkahartya és az ajak akut gyulladdsos megbetegedéseinek gyogyszeres
ellatasa

o allkapocs-ficam visszahelyezése

e a frissen tort allcsont nyugalomba helyezése

o a haromosztatt ideg 4ltal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténd csillapitasa

e barmilyen eredetli szajliregi vagy szajireg kornyéki vérzés csillapitisa (tampon,
fedokotés, véralvadast fokozo gyogyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A slirglsségi beavatkozasokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatasi
kotelezettségtdl fliggetleniil barmely finanszirozott fogaszati szolgaltatonal.
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A fogaszati sziirGvizsgalatok korébe tartozik:

1. a sz4jiireg és az arc-allcsont tajék ragdapparatus vizsgalata keretében:

o az arc ¢és az allcsontok megtekintése
o az ajkak, a szdjiireg nyalkahartyajanak és a nyelvnek a megtekintése
o kornyéki nyirokcsomok és a nyalmirigyek megtapintasa

2. a fogazat vizsgélata keretében:

o szuvas, tomott ¢és hidnyzo fogak, valamint fogpdtlasok jelenlétének
megallapitasa

o a fogagy vizsgalata, inygyulladas, fogagygyulladas, fogmozgathatosag
regisztralasa

o a szajhigiéne vizsgalata, lepedék, fogko jelenlétének megallapitasa

3. gyermekeknél a fog- és allcsont-rendellenességek megallapitasa

Tevékenységi kore:

Fogészati slirgdsségi ellatas
Fogaszati prevencio
Iskolafogaszat

Protetikai ellatés

I11.8. Kozségi konyha

Dombegyh4z Nagykodzség Onkorméanyzatanak KépviselS-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény, valamint a személyes gondoskoddst ny(jtd
szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szo6ld 1/2000.(1.7)
SZCSM rendelet alapjan miikodteti a Gondozasi Kozpont telephelyeként miikodd Kozségi
Konyhat (tovabbiakban: Konyha).

A Konyha feladata alapvetéen az Onkorminyzat kezelésében 1évé oktatdsi-nevelési
intézmények, szocialis ellatasok, valamint egyéb kiilsd igénybe vevok részére kulturdlt és
higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositasa.

Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse a Konyha
adatait és szervezeti felépitését, milkddési rendjét, valamint az élelmezésvezetd és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét.

2. A Konyha legfontosabb adatai:

2.1. Helye: 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.
2.2. Tel.: 0668/433-288

2.3. Feladata:
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben, szocialis alapu étkeztetés, szabad kapacitas
esetén felnétt munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés koznevelési intézményben.
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2.4. Mukodesi tertilete: Dombegyhédz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
2.5. Fozési adagszam: A Kozségi Konyhan naponta legfeljebb 380 adag étel készitheto el.
3. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eldirasai keriilnek betartasra:

1. Az 1995. évi XC torvény az €lelmiszerekrol,

2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrdl szold 1995. évi XC
torvény végrehajtasarol,

3. a hatalyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s véleményezésérol,

4. 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

5. a 44/2000. (XIL.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal ¢&s veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol,

6. a nemdohényzok védelmérol szolo 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

A Konyha szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
-a Konyha dolgozdira,
-a Konyha szolgaltatasait igénybe vevokre.

A Konyha feladatai
1. A Konyha feladatai és hataskore:
1.1. Etkeztetés:

- Gyermekétkeztetés

- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
- Szocialis alapt étkeztetés

- Felndtt munkahelyi étkeztetés

- Vendégétkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az onkormanyzat illetékességi teriiletén miikodoé (Balsarati
Vitus Altalanos Iskola) és az onkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézményekben 16v6
gyermekek (Hollésy Kornélia Ovoda) a Gondozasi Kozpont Bentlakasos Intézményének és a
szocidlis alapon étkezdk napi étkeztetésérdl gondoskodik, valamint szabad kapacitds esetén
feln6tt munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az étkezési téritési dijat a képviseld-testiilet a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsok
helyi szabalyairél sz616 2/2015. (I11.02.) Onkorményzati rendelete szabdlyozza, beszedésérdl
az élelmezésvezetd gondoskodik.

Az elléatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, étkezési adagszam nyilvantartas)
az élelmezésvezetd végzi.

A szocialis alapu étkezés igénybevételének rendje:
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-Az étkeztetést Dombegyhdz Nagykdzség Onkorményzata a Gondozasi Kézpont keretében
biztositja. A részletszabalyokat a Dombegyhaz a szocidlis ellatasokrol, valamint a személyes
gondoskodast nyujté alapszolgaltatasokrol szold rendelete és Dombegyhaz Nagykozség
Onkormanyzata 2/2015. (I111.02.) Onkormaényzati rendelete a szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatasok helyi szabalyair6l sz616 rendelete tartalmazza.

A szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Gsszegét minden évben az
onkormanyzat képviseld-testiilete hatarozattal allapitja meg, valamint a helyi szocidlis
rendeletben hatarozza meg.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

-Az ellatast igénybe vevo gyermek sziildi feliigyeletet gyakorlo sziildje vagy mas torvényes
képviseléje  (tovabbiakban: kérelmez0) a gyermekétkeztetés iranti kérelmét az
¢lelmezésvezetonél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

-harom vagy tobb gyermek esetén a csaladi potlékrol sz616 igazolast,

-a kozOs haztartdsban €16 eltartott gyermektartdos betegségére vagy fogyatékossagara
vonatkoz6 igazolast,

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag igazoléasat.

-A kedvezmény iranti kérelmet a Konyha élelmezésvezetdjéhez kell benyujtani. A
kedvezményt a targyho 1. napjatol kezd megallapitani.

-Napkdzbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is igényelhetd.

1.2. Hataskore:

A Konyha szdmara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az dolgozok kozotti
megosztasarol az intézményvezetd gondoskodik. A feladatok €s hataskorok megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntartd altal a dolgozokra kotelezden eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

1.3. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

-a Konyhan egyszerre maximum 380 adag étel készithetd el,

-évente két alkalommal megel6zd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragcsaloirtast kell
végezni,

-a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

-a dolgozok alkalmazasanak feltételeit —munkakori alkalmassagi és személyi higiénés
alkalmassag igazolasa —biztositani kell,

-a szakhatdsagi hozzajarulast a konyhan kell tartani és azt az ellendrzés soran fel kell tudni
mutatni,

-a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes hatosagnal irasban be kell jelenteni

2. Helyettesités rendje:

A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

3. Munkakori leirasok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirasok tartalmazzak.
A munkakori leirdsok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben

elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit. A munkakori
leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felels az intézményvezeto.
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4. Az élelmezésvezeto
4.1. Feladatai:

-felelds a Konyha miikodéséért,

-tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a Konyha szakmai miikddésének valamennyi teriiletét,
-ellatja a Konyha miikddését érintdé jogszabalyokban, Onkorményzati rendeletekben és
dontésekben a részére eloirt feladatokat,

-tamogatja a Konyha munkajat segit6 testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét

-a Konyha gazdéalkodasahoz sziikséges adatok szolgaltatasa,

-a Konyha tizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitasa, feliigyelete,
ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

-az ¢étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek
figyelembevételével egy honappal eldre elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

-a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak munkatarsaival kozosen kialakitja a
beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulésat,

-az ¢étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

-ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat €és kiosztdsat, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

-az étkezOkrol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit,

-gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi
kovetelmények betartasat,

-iranyitja a konyhai dolgozok munkajat,

-biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulésat,

-az ¢lelmiszerraktar felelds kezeldje,

-irdnyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok munkabeosztasat,
-ellendérzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét,

-a havonta esedékes étkezési téritési dijakat kiszamlazza és bevételezi,

-a naponta beszedett téritési dijat haladéktalanul befizeti a Polgdrmesteri Hivatal pénztaraba,
-a téritési dij hatralékosokrdl folyamatosan nyilvantartast vezet ¢és gondoskodik a
kintlévOségek kezelésérol és beszedésérdl,

-a kintlévOségek allomanyarél negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild az
Intézményvezetdnek, és a jegyzOnek

4.2. Felelos:

-az ¢élelmezés megfelel6 mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,
-az elszamolasok helyességéért, az ¢lelmezési norma betartasaért,

-a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszerii hasznalataért,

a gépek, berendezések allaganak megovasaért,

-a megrendelések szabalyszerli bonyolitasaért,

-a raktarbol kivételezett anyagok felhasznaldsaért és a visszavételezésért,
-a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

4.3. Az élelmezésvezeto belso ellendrzési tevékenysége:

-a konyhai felhasznalas ellendrzése, anyag kiszabat alapjan
-az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,
-a konyhai technologia betartasanak ellendrzése,

19



-a higiénés rend, a takarités ellendrzése,
-védo és munkaruhak rendeltetésszeri hasznalatanak ellendrzése,
-munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése

4.4. Foszakacs feladatainak részletezése:

-étlap Osszedllitasara javaslattétel,

-f6zéshez sziikséges nyersanyagok atvétele az ¢lelmezésvezetotol, és a fozOhelységbe vitele,
-meglevo készletek felmérése, a megrendelendd aruk listdjanak osszeallitasa

-nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolas, f6zés, stirités),

-ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalasa,

-a konyhalanyok munkdjanak iranyitasa, 6sszehangolasa,

-rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriild nyersanyagok mennyisége ¢€s
mindsége, technologiai folyamatok,

-elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését,

-probafézéseket kezdeményez,

-figyelemmel kiséri a felszerelések allapotat, jelzi a karbantartas, javitas sziikségességét,
-konyha tisztasaganak feliigyelete, edények tisztasdganak ellendrzése,

-felelds az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitds idejének
betartasaért, a NEBIH és az ANTSZ eldirdsainak megfelelden a tisztasagért, a személyi
higiéné betartasaért és betartatasaért.

- Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

4.5. Szakacs feladatainak részletezése:

-nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (parolas, f0z¢s, stirités),

-fehér, illetve fekete mosogatdoban mosogatas,

-konyhai gépek kezelése,

-¢telek izesitése, taroldsa, adagolasa, talalésa,

-a konyhalanyok munkéjanak iranyitasa, 0sszehangolasa,

-konyha egész tertiletén kiilonb6z6 helységek takaritasa,

-védoruhak, textiliak mosasa

- felelds az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas és a szallitas idejének
betartasaért, a NEBIH és az ANTSZ el6irasainak megfeleléen a tisztasagért, a személyi

higiéné betartasaért és betartatasaért
- Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

4.6 A konyhai kisegito feladatai:

-kitakaritja a konyhat, segédkezik a konyhai munkakban, elmosogatja a konyhai edényeket,
-elokészité miiveleteket végez (his eldkészités, zoldség pucolas),

-kiegészitd miiveleteket végez (siirit, dusit, aprit, szlir),

-gondoskodik a napi maradvany tarolasarol,

-a konyha kovezetét felsepri, felmossa,

-a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,

-megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és f6zésre eldkésziti,

-kozremikodik az ételek kiosztasaban,

-felelds az étel id6ben torténd elkészitéséért, mindségéért,

-felelés a HACCP eldirasok, munkavédelmi, higiéniai eldirdsok betartasaért.

A Konyha miikédésének fobb szabalyai

1.A Konyha munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
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1.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Konyha valamennyi dolgozoja felett a munkaltatoi jogokat az Intézményvezetd gyakorolja:
-munkaszerzddés megkotése,

-munkaviszony modositasa,

-munkaviszony megsziintetése valamennyi dolgozo tekintetében.

dont:

-tanulmanyi szerz6édés megkotésérol,

-rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol,

-a tulmunka elrendelésérol,

-a munkaiddnek az altaldnostol eltérd ledolgozasarol,
-fegyelmi eljaras meginditasarol

A munkaviszony létrejotte:

Az Intézményvezetd az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy
hatérozatlan ideji kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben,
milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.2. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megérzése:

A munkavégzés teljesitése a munkaltatod altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok ¢s a munkaszerzédésben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakételemmel €s pontossadggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a Konyha érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

-a Konyha miikodésével kapcsolatos informaciok,

-a dolgozdk személyi adatai,

munkavégzésiikkel 6sszefliggd informaciok

-a szocialis alapi étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel
kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
1.3. A munkaidé beosztasa:

A Konyha nyitvatartasi ideje:
A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:

Hétfo- Péntek: 06:10-14:30 oraig

Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 éraig
Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 6raig
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1.4. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkaltatoval egyeztetni
kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsadg engedélyezésére minden esetben csak a
munkaltatd jogosult. A dolgozdék éves rendes szabadsdganak mértékét a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A
dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A szabadsag
nyilvantartas vezetéséért az Intézményvezeto a felelds.

1.5. A Konyhaval munkaviszonyban all6 dolgozok dijazasa:

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzédésben kell rogziteni. Ennek
részleges szabdlyait a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

A Konyha koltségvetes tervezésével kapcsolatos feladatokat a Dombegyhdz Nagykozség
Onkorméanyzat Pénziigyi Csoportja latja el.

2.1. Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése —aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatoi jogok gyakorlasa —
az intézményre kotelezettséget r6. A kotelezettség vallalasra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelés. Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliil a részeldirdnyzatok felhasznalasarol
kotelezettség vallalassal, az intézményvezetd, vagy az altala irdsban felhatalmazott személy
jogosult rendelkezni.

2.2. Utalvanyozas:

Az Onalléan miik6dd, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervet, mint
intézményt érinté kiadas teljesitésének elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy
elszamoléasanak elrendelésére —azaz utalvanyozasra —az intézményvezetd, vagy az altala
megbizott személy jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat a gazdasagi vezetdje,
vagy az altala irasban kijelolt, a koltségvetési szerv alkalmazasaban allo személy jogosult. A
kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag,
az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére
a jegyz0 altal kijelolt személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése €és a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsag, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak
érvényesitésére a Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat a gazdasagi vezetdje, vagy az

altala irasban kijelolt - pénziigyi szamviteli szakképesitésii —dolgozadi jogosultak.

3. Alairasi jogosultsag
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A Konyha hataskorébe tartozé alabbi iigyekben az Intézményvezetd és az élelmezésvezetd
rendelkezik alairasi joggal:

-munkaltato jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében

-a Konyha mindennapi muikddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében (szamlak
jovéahagyasa, aru atvétele, megrendelések)

Akadalyoztatasuk -, illetve tartos tavollétiikk esetén a helyettesitéssel megbizott személyek
gyakoroljak a kiadvanyozasi jogot.

Pénziigyi csoportvezeto ellenjegyzés sziikséges az alabbi ligyekben:

-a Konyha épiiletének miikodtetésével sziikséges megrendelések engedélyezéséhez-
szerzodések, megallapodasok jovahagyasahoz

3. 1.Bélyegzo6 hasznalata

A Konyha cégszerti aldirdsandl az alabbi bélyegzoket kell hasznalni-cégszerti alairashoz,
pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz az intézmény nevét tartalmazo kor
alaku bélyegzot

Kor alaku bélyegzd:
kiils6 ivén az intézményneve, cime, kozépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegzdjét haszndlja, mely az aldbbiakat
tartalmazza:

Gondozési Kézpont Dombegyhdz Kozségi Konyha

5836 Dombegyhdz, Aradi utca 10.

Adodszama:16654835-2-04

A belyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl, leltarozasrol, potlasarol
az intézményvezetd, vagy az altala meghatarozott személy gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szolo
2012. évi L. torvény szerinti eldirasok alapjan kell megallapitani. Szandékos karokozas esetén
a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil
a teljes kart kdteles megtériteni a visszaszolgéltatasi vagy elszdmolas kotelezettséggel atvett
olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart,
kizarolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A
téritési dijak beszeddit teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz tekintetében.
Amennyiben a Konyhén a kért tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre atadott
dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a
kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje:
A Konyhan foly6é munkat a dolgozok idbéleges, vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozo tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az élelmezésvezetd és az

Intézményvezetd feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét
feladatokat a munkakori leirasok rogzitik.

23



6. Anyagi felelosség:

A Konyha valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkdzok szakkonyvek stb. megovasaért.

7. A Konyha iigyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézményvezetd felelos.
8. A kiadvanyozas rendje:

A Konyhan a kiadvanyozas az ¢lelmezésvezetd feladata.

9. A Konyha gazdalkodasanak rendje:

A Konyha gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa —a
jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevétel —az Intézményvezetd feladata.
Szamlait, bizonylatait Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Pénziigyi Csoportja kezeli és
tartja szamon.

A Konyha alapdokumentumai
1. Alapdokumentumok:

- Miikodési Engedély

- Elelmezési Szabalyzat

- Gondozasi Kozpont Szakmai Program
- Gondozasi Kézpont SZMSZ

2. A Konyha mikddésével 6sszefliggd szabalyzatok:
A Gondozasi Kozpont miikdodésére vonatkozd dsszes szabalyzat.

I11.9. Mini bolcsode

Az intézmény dolgozéira vonatkozo jogviszonyok:

1992 évi XXXIIL. tv. (Kjt). és az 1992. évi XXII. tv. (Mt.)
2012.évi L. torvény A munka torvénykonyveérol

Az intézmény képviseletére jogosult: Intézményvezetd
A fenntartoi ellendrzés rendje: Pénziigyi, torvényességi €s szakmai ellendrzés

A feladat ellatasat szolgalo ingatlan vagyon:

5836 Dombegyhaz, Béke utca 37. sz, 194 hrsz. ingatlan bolcsdei funkcidra kialakitott része,
amelynek tulajdonosa Dombegyhaz Nagykdzség Onkorményzata.

Az intézmény milkddéséhez rendelkezése bocsatott vagyont nem idegenitheti el, azt
biztositékként nem hasznalhatja, csak az alapfeladatokra fordithatja.

A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilet rendelkezik a vagyon felett.
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Az intézmény (szakmai egység) alaptevékenysége:

Biztositja 20 hetest6]l 3 éves korig a gyermekek napkozbeni ellatasat. Feladata a dolgozd
anyak, valamint a szocidlisan ¢és mentdlisan intézményes ellatdsra szoruld csaladok
gyermekeinek szakszerli nevelése, gondozasa. Biztositja a gyermekek testi és szellemi
fejlédését napirend kialakitasaval és egyénre szabott nevelési modszerek alkalmazasaval.
Feladata a gyermek koranak ¢és taplalkozas-élettani sziikségletének megfelelé étrend
Osszeallitasa, kozétkezés biztositdsa. A bolcsddék a teriilet gyermeknevelés gondozasi
centrumai, segitik a GYED-en, GYES-en 1év6 anyakat a gyermeknevelési és gondozasi
feladatok ellatasaban.

Kisegitd tevékenységet nem végez.

A bolcséde:

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosit intézmény, nyitvatartasi ideje:
Hétfotdl-péntekig, naponta: 6:00-17 oraig.

A bolcséde kiemelt feladata:

- Napkdzbeni kisgyermekellatas;

- Gyermekélelmezés szervezése — HACCP program szerinti
mukodés;

- Magas szinvonalu nevel6- gondozoémunka biztositisa az ellatottak
szamara;

- Szolgaltatasok sziikség szerinti bovitése, palyazatok készitése.

Részletes feladatok:

- A csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves korti gyermekek ellatdsa, mindségi
nevelése, gondozasa.

- Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa

- Az érzelmi fejlédés és a szocializacid segitése

- A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

- Egyiittmiikddik a gyermekvédelem, a szocidlis és oktatdsi szféra specialis
intézményeivel és egyéb civil szervezetekkel a programja megvalositdsa, a csaladok
tdmogatasa, segitése érdekében.

A bolcsode funkcionalis felépitése:
- Fér6helyek szdma: maximum 8 6
- Gondozasi egységek szama: 2
- Kiszolgal6 egységek: iroda, konyha, akaddlymentes mosdo-wc, tisztitoszer és
jatéktarolo, dolgozoi 61t6z6 mosdoval

Alapellatas: 8 férdhelyen bolcsddei csoportban a dolgozod sziilok 20 hetestdl 3 éves kort
gyermekeinek nevelése, gondozasa torténik bolesddei keretek kozott. A csoport napirendje,
szervezeési kérdései, nevelési és gondozasi gyakorlata, az iranyelvekben és modszertani
levelekben foglaltak szerint szervezddik.

Elelmezés:

A bolesdde €lelmezésérdl az intézmény fézOkonyhaja gondoskodik.

A bolcsddébe felvett gyermekek részére a f6z¢s kiilon étlap alapjan, a HACCP szabalyainak a
betartasaval torténik.

A téalalokonyha a konyha feladatat a technologiai folyamatok sorrendjében latja el, melynek
fazisai: ¢étel atvétele, elokészitése a talalasra, az ételek adagolasa, a fogyasztasi helyre valo
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szallitasa.
A dolgozdk folyamatosan szamba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok
kikiiszobdlésének lehetdségeit szem elott tartjak, valamint dokumentaljak.

A MINI BOLCSODE SZERVEZETE

A bolcsdde torténete: Bolcsddénk 2024-ben egy csoporttal, 8 gyermekkel az 6voda mellett
0nallé szakmai egységként kezdi meg mikodését. Az intézményben 1 f6 kisgyermekneveld
¢s 2 16 dolgozik.

Babakocsi tarold, orvosi szoba, s szoba is segiti az eredményes mitkodést. Az épiiletben
minden feltétel adott a mindségi munkavégzéshez.

Az intézmény (szakmai egység) szervezeti tagozddasa:
a) Az intézmény vezetése
b) Gyermekellatd egység

Az intézményvezetés szervezeti tagozddasa

Az intézményvezetd: magasabb vezetd beosztasu egyszemélyi felelds vezeto.

A gyermekellatas egysége

Kisgyermekneveld (szakmai vezetd)

Kiszolgald egyséeek

Bolcsddei dajkak

Helyettesitési rend

Az intézmény vezetdjét hidnyzasa esetén a magasabb képesitésii kisgyermekneveld
helyettesiti, hosszabb idejli hidnyzas esetén megbizasos jogviszonyban. A kisgyermeknevelk
egymast helyettesitik, illetve akadalyoztatisuk esetén az intézményvezetd is helyettesit a
bdlcsddei csoportban.

SZERVEZETI ALAPELVEK

- A bolcséde olyan kozszolgaltatd kozintézmény, amely az alapellatas keretében,
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szdmara.

- Bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol 3 életévének betoltéséig, illetve annak
az évnek december 31 -ig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betolti.

Ha a gyermek 3 életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi alapjan, még nem érett az
ovodai nevelésre, ¢és Ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bdlcsédében
gondozhato, 4 életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval:
- korzeti védond

- hazi gyermekorvos vagy haziorvos

- a szocialis, illetve csalddgondozo

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A bolcsddei felvételeket az intézményvezetd koordinalja.
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A bolcsode felvételi rendje:

A bolesddébe vald felvételi kérelmet irasban kell benyujtani a Gondozasi Kozpont
Intézményvezetdjénél, aki a kisgyermekneveld véleményének kikérésével dont a bolcsddei
felvétellel kapcsolatban, a mini bolcséde szakmai programjaban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével.

(1997.évi torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet alapjan).

Folyamatosan miikodd napos bolcsdde, napi 10-11 6ras nyitvatartasi idovel, legalabb 3 héten
at tarto 0sszefiiggd nyari sziinettel.

A nevelési- gondozasi munkat szakképzett kisgyermekneveld végzi, akinek kozalkalmazotti
jogviszonyara az 1992.évi XXXIIL. torvény és az 1992. évi XXII. torvény ¢€s az ezt modositd
rendeletek, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti képesitési eldirasok
alkalmazandok.

A kisgyermekneveloknek tovabbképzésen kell részt venni. (8/2000. (V111.04.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartdsarol,
9/2000. (VI111.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol).

A BOLCSODEI NEVELESBEN - GONDOZASBAN RESZTVEVOK JOGAI ES
KOTELESSEGEI:

1. A gondozott gyermekek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszeélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez,

- sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatdsban részesiiljon,

- védelemben részesiiljon a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen,

- szemeélyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- védelemben részesiiljon a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal, az
elhanyagolassal szemben,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatol mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

2. A sziil6 joga, hogy:

- tajékozodjon a bolcsddei ellatasrol,

- megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

- megismerje a gyermekcsoportok €letét, napirendjét,

- megismerje a sajat gyermeke ellatdsaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,

- megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,

- t4jékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektol,

- véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
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3. A kisgyermeknevel0 joga, hogy

- a munkdjéaval kapcsolatos informaciokhoz hozzéjusson,

- a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

- munkdja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait,

- munkdjahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon,

- a csoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

- munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmaoddal
szemben,

- a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.

4. A kisgyermeknevel0 kotelessége, hogy

- munkahelyén munkakdri feladatanak ellatasara képes allapotban, 61t6zékben jelenjen
meg,

- a munkakori leirasnak és a vezet6i utasitasnak megfelelden, onalldan végezze feladatait,
- a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informacidt ennek megfeleléen kezelje,

- példamutatd magatartassal és szakmai tudasaval védje hivatdsa, munkahelye j6 hirnevét,
- teljesitse az elsddleges szocializacid hianyossagaibol ra haruld korrekcids funkciokat,

- szakmai kompetencidja hatérait betartva lassa el feladatait,

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

- munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezi

Tilos a gyermek megalazasa, testi fenyitése, etnikai és hatranyos megkiilonboztetése.

MUKODESI FELTETELEK

Gyermekcsoport 1étszama: maximum 8 {6
(A bolesddébe felvehetd gyermekek 1étszamat a miikddési engedély hatarozza meg.)

Alkalmazottak 1étszama:
- 1 {6 kisgyermekneveld
- 216 dajka

1. A gyermekek egészséges fejlodéséhez fontos:

- jatszéudvar / levegdztetés — jatéktevékenység, alvas
- ajol felszerelt csoportszoba, flirddszoba.

2. A gondozasi egység

A bolcsddei nevelés- gondozas minimumfeltételei €s a szakmai munka részletes szempontjai
alapjan kertiltek kialakitésra.

Berendezése a gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodését szolgalja. A csoportszoba
berendezése korcsoportonként valtozik a gyermekek kordnak, fejlettségének megfelelden.
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(butorokkal, jatékokkal, dramatikus sarokkal). Optimalis mennyiségli és mindségii butort,
jatékot és felszerelést kell biztositani a gyermekek napi tevékenységéhez.

3. A gyermekek textilidja:

A gyermekek napkozben sajat otthoni ruhdjukban vagy bolcsddeiben tartézkodhatnak, a
valtoruhak a gyermekek szekrényében.

Az otthoni ruhdk tisztantartasardl a sziilok gondoskodnak. A bdlcsdde rendelkezik, a minimal
kovetelményekben eldirt gyermektextilia 25%-val, melyet sziikség esetén hasznal a
gyermekeknél.

NEVELESI- GONDOZASI KERDESEK

A nevelés-gondozds elvalaszthatatlan egymastél, mely a gyermek testi ¢és lelki
sziikségleteinek kielégitését jelenti, a fejlodés és a kiegyensulyozott allapot biztositasa
érdekében.

ANEVELES ALAPELVEI:
- A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
- A gyermeki személyiség tiszteletének elve
- A nevelés és gondozas egységének elve
- Az egyéni banasmadd elve
- A biztonsag és stabilitas elve
- Az aktivitas és onallova valas segitésének elve
- Az egységes nevel6 hatasok elve

A nevel6- gondozo munka célja:

A gyermekek egészséges testi és lelki sziikségletinek kielégitése, fejlesztése a
gyermekkdzpontd, empatikus, csalddias kornyezetben.

A bolcsddei nevelés- gondozas foébb helyzetei:
Gondozas:

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld-gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek (primer) kielégitése, amely a szocialis kompetencia
kialakitasanak feltétele. (hely, 1d6, lehetdség biztositdsa a gyermek szdmara.

Jaték:

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely eldsegiti a vilag megismerését, a
testi, az értelmi, érzelmi, szocialis €s erkdlcsi fejlodését.

A jaték tamogatisaval, a feltételek biztositasaval, az egylittmiikodéssel eldsegiti a
kisgyermekneveld a nyugodt jatéktevékenységet, a gyermek kreativitasdnak fejlodését.

A nevelés - gondozas feladatai az alabbi teriileten valosulnak meg:
Egészségfejlesztés, gondozds — Onellatas alakitasa.

- Egyéni és kozdsségi szocializacid, érzelmi és mentalis nevelés biztositasa.
- Megismerési folyamatok fejlédésének segitése — érzékelés, észlelés.
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- Problémamegoldd helyzetek gyakorldsa, gyermeki kezdeményezések, tanulési
folyamatok tdmogatasa

A fenti feladatokat részletesen a csoport nevelési-gondozasi programja tartalmazza.

A bolcsddei €let megszervezésének elvei:

hd kapcsolattartds a sziilokkel — bolcsddei adaptacid, napi beszélgetések,

sziilécsoportos €s egyéni beszélgetések, sziiloi értekezlet az 0 gyermekek részére,
kiilonbozo tajékoztatok

hd a napirend a gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja, tekintettel

van a gyermekek 1étszamara, fejlodésére, korara

* jatéktevékenység — nevelési feladatok — bdlcsddénkben a gyermekek

tevékenységlik nagy részét jatékkal toltik, mely alapja a mozgas, értelmi, érzelmi,
szocialis és erkolcsi fejlddésiiknek, a vildg megismerésének.

A nevelés eredményessége:

Optimalis személyi és targyi feltételek megléte, megfeleld kapcsolatépités a nevelt —
gondozott gyermekekkel €s a szolgaltatasokat igénybe vevo csaladokkal.

Az Orszagos Nevelési Gondozasi Alapprogram és a bolcs6de Szakmai Programja alapjan
elkészitett intézményi program €s a csoport sajat nevelési programja, melyet a gyermekek
kreativ tevékenységének ¢és fejlddésének tamogatisat szolgélja, melyben a részvétel a
gyermekek részérdl onkéntes.

Hangsulyozottan sziikséges a nagymozgas, finommotorika, a kognitiv funkciok, valamint az
érzelmi élet fejlesztésére fokuszalni.

A neveldi- gondozoi programot csak a Sziiléi Szervezet és a csalddok kozos és folyamatos
egylittmiikodésével tudjuk megvalositani.

A nevelés modszerei és eszkozet:

Elénybe részesiilnek az elismerd, megerdsitd, tdmogatd modszerek; a dicséret, hogy a
gyermekek kreativitasdnak, onbizalménak fejlodését eldsegitsek.

Minden helyzetben keriilend6 a gyermekek személyiségfejlodését korosan befolyasold
modszerek alkalmazasa. (Tilos a gyermekek bantasa, testi fenyitése, megszégyenitése,
Osszehasonlitd véleményezése stb.)

A nevelés helyzetei: a gondozas / étkezés, tisztazas, szobatisztasagra nevelés, Oltoztetés,
altatas / és nevelés - jatékhelyzetek.

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egvittmukodése:

Mivel a két intézménytipus egymas mellett miikodik, a kapcsolattartas az dvoda és a bolcsdde
ko6z06tt napi szinti.

Ko6z0s programok, linnepségek segitik az adaptacié folyamatat.

Szakmai egyeztetések, kozos tovabbképzések, értekezletek biztositjak a magas szinvonalt
egylittmiikddést az 6vodapedagogusok €s a kisgyermekneveldk kozott.

A BOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Takaritas:
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A folyamatos takaritds biztositja az intézmény tisztasagat.

Napi, heti, havi takaritasok, ferttlenitések biztositjak az épiilet, a berendezés, felszerelési
targyak tisztantartasat.

Takaritds a gyermekek érkezése elétt vagy tavozas utan torténjen. Napkozben azok a
helyiségek takarithatok, ahol a gyermekek nem tartozkodnak.

A tisztitd és fertStlenitd szereket a munkakori eldirdsoknak megfelelden kell alkalmazni,
melyet az ANTSZ engedélyez.

A takaritoi tevékenységet munkakori leiras alapjan a dajka végez.

Az élelmezés:

A bolcsddében egyféle élelmezés torténik. Az ételallergiaval kiizd6 gyermekeknek is
biztositunk sziikségleteinek megfeleld ¢lelmet, amennyiben a személyi és targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Az ¢lelmezési tevékenység iranyitasat, az intézményvezetd végzi, az elokészitési, talalasi
tevékenységet a konyhdban dolgozo szakacsok.

A talalokonyha HACCP rendszer szerint miikddik, melyet az intézményvezetd, valamint a
bolecsddei gyermekorvos ellendriz, és sziikség esetén modositja a folyamatot. (HACCP
dokumentumok ¢és eljarasok a talalokonyhan taldlhatok.) A talalé konyhat és a hozza tartozo
mellékhelyiségeket évente meszelni kell.

Az intézmény egyéb helyiségeit a minimal kovetelményekben meghatirozottak szerint
sziikséges festeni.

A helyiségek levegdjének higiénéje:

A szobak hémérséklete 20-22 Celsius fok, a fiirdoszobaké 22-24 Celsius fok.

Folyamatos szelldztetésr6l gondoskodni kell, vigyazva arra, hogy a bent tartézkodd
gyermekek ne keriiljenek huzat térbe. A légkondiciondld berendezés csak a gyermekek kint
tartozkodasa alatt haszndlhat6. Karbantartasarol az intézmény vezetdje koteles gondoskodni.
/részletes szabalyozas a Hoség €s UV riad6 tervben-klimaberendezés hasznalata cimszo alatt/

Dohanyozni az intézmény teriiletén tilos!

Szennyes ruha kezelése:

A szennyes gyermekruhak taroldsa a részlegen badelldkban torténik, a pelenkaké szintén.
(szennyes ruha, székletes, vizeletes) Szallitas zart badellakban, a dajka feladata.

Az intézményben a gyermektorolkozok és az 4gyvédd huzatok mosasa torténik.

Egészségvédelmi eléirasok a dolgozok szamara:

Egyészségligyi konyvvel, érvényes vizsgalatokkal kell rendelkeznie minden dolgozonak.
Nyilatkozatot kell valamennyi munkatarsnak tenni az egészségiigyi allapotarol (fert6zo
betegség, hasmenés), amennyiben az elébbi problémak eldfordulnak koteles jelenteni
vezetdjének.

A dolgozok alkalmassagi vizsgalaton kdotelesek megjelenni, melyet évente az intézmény
Foglalkoztatas Egészségligyi orvosa végzi és dokumentalja.

Az egészségiigyi vizsgalatokra vonatkozd dokumentumok az intézményvezetonél talalhatok.

Bolcs6dés gyermekek egészségvédelme:
Cél:

- a jo egészségi allapot biztositasa

- higiénés szokasok kialakitasa

- betegségek tavoltartasa

- edzett, jo fejlodo gyermekek nevelése
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Szocidlis helyzettdl, raszorultsagtol fiiggéen gondoskodik a bolecséde a gyermekek
fiirdetésérol, tisztantartdsarol. A nem megfelelden apolt gyermekeket a kisgyermekneveldk
kotelessége megflirdszteni és megfelelden tisztan tartani.

A betegségek megeldzése érdekében biztositani kell:

- a megfeleld id6tartamu szabadlevegén vald tartozkodast, a gyermekek taplalkozas
¢lettani szlikségleteinek megfeleld taplalast, az egészséges €s tdamogatd neveldi kornyezetet, a
fejlodésiik tdamogatasat.

A gyermekek taplalkozasanak egészségvédelmi elGirasai:

Kiilon étrendet kell biztositani a gyermekek koranak, fejlettségének és taplalkozésélettani
sziikségleteinek, taplaléktird képességeinek megfelelden. (Mennyiségek ¢€s eldirdsok az
egészséges gyermekek taplalkozésa c. kiadvany) Egyéni taplalas, nyugodt étkezési
koriilmények biztositasa sziikséges.

A gyermekek étkezési eszkozeit a felndttekétdl el kell kiiloniteni. A gyermekek edényei a
gyermekcsoportban helyezenddk el, zart szekrényben.

A fozéshez sziikséges nyersanyagokat és technikékat kiilon szakmai eldirasok tartalmazzak.

A gondozottak nyersanyagkiszabasat kiilon kell végezni, egészséges ¢és korszerii
konyhatechnikai eljarasokat kell alkalmazni.

MUNKALTATOI JOGOK

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Gondozasi Kézpont Dombegyhdz intézményvezetdje.
A beosztottak képesitési eldirasai:

Kisgyermekneveld:

- csecsemd- és kisgyermeknevel (BA),

- bolesddei szakgondozo (OKJ),

- csecsemo- €s kisgyermekgondozo (OKJ),

- csecsemo- €s kisgyermekneveld-gondozé (OKJ),

- csecsemo- €és gyermekneveld-gondozo (OKJ),

- kisgyermekgondozo, -neveld (OKJ)

- csecsemo- €s kisgyermekneveld asszisztens (FORSZ)

- csecsemd- ¢s gyermekgondozd (OKJ) « vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd: védond, szakoktatd, pedagogus szakképzettségli személy, felsdfoktl szocidlis
szakképzettségli személy

Bolcsodei dajka:
- a bolcsddei dajka képesitési eldirasait meghatirozd miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam

Egyéb bolcsddei alkalmazottak képesitési kovetelményei: orvos
Az intézményben Gjonnan felvett dolgozoktol a vonatkozd jogszabalyok alapjan erkolcsi
bizonyitvany kérhetd. A bolcsddébe régota kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozoktol

probléma esetén szintén erkolcsi bizonyitvany kérhetd.

A gyermekekkel foglalkozo szakdolgozoknak nyilatkozatot kell tenni, nem allnak fenn veliik
szemben a Gyvt. 15 S-nak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro6 ok.
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A kozalkalmazotti jogviszony létesitését, modositasat az intézményvezetd végzi.
Az intézmény vezetdjének a kinevezését palyazat utjan dnkormanyzati dontés alapjan 5 éves
iddtartamra hatdrozzak meg.

A kozalkalmazotti munkaviszony létesitésére, alkalmazasra, felmentésre stb. az 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) és egyes elemeire az 1992. évi XXII. torvény (Mtv.) a mérvado.

Munkahelyi jelenlét nyilvantartasa:
A beosztas tervezetét legalabb egy hétre eldre az intézmény vezetdje késziti.
A dolgozdk kotelesek a munkéban t61tott idejliket a jelenléti ivbe naponta bevezetni.

Az intézmény vezetdje havonta jelentést készit a munkabol valéo tavolmaradasrol
(betegallomany, szabadsag) valamint a dolgozok havi keletkezett egyéb juttatasait (potlékok),
¢és tovabb kiildi a Bér- és munkaiigyi osztaly részére, aki rogzitik a KIRA rendszerben.

A szabadsag megallapitasa ¢és kiadasa:

A szabadsagok megallapitasa az 1992. évi XXXIII. (Kjt.) eléirasai alapjan torténik.
Kételezden ledolgozandd munkaidd:

A bolecsédében minden dolgozonak heti 40 6rds a munkaideje.

A csoportban dolgozé kisgyermeknevelének naponta 7 orat kell a gyermekcsoportban
eltolteni, a fennmaradd 1 oOradt a bolcs6dében vagy otthoni koriilmények kozott kell
ledolgoznia, készitheti a gyermekekrdl kotelezéen eldirt adminisztraciot, vagy késziilhet
nevelési eszkdzok készitésével a programok kivitelezésére. Ezt az 1d6t kell felhasznalni a
csaladlatogatasra, a sziil6i értekezletre, az egyéni beszélgetésre.

A kozalkalmazottak bére a Kjt. eldirdsa alapjan szervezett.
A BOLCSODEI DOLGOZOK ALAPVETO MUNKAKORI FELADATAI

A/ Intézménvvezeto feladata:

Az intézmény ¢élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Megteremti a bolcséde miikddési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdde
hazirendjét.

Kizardlagos hataskorébe tartozik:
Az intézmény képviselete

> A kisgyermekneveldk feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa
> A gondozo6-neveld munkat segitok alkalmazasa
Fegyelmi feleldsségre vonas
> A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
> Az intézmény egészére vonatkozo kotelezettségvallalas - Kiadvanyozas

Feladatkore és feleldssége:

Intézmény szakszerl €s torvényes mitkodése

Takarékos gazdalkodas, bolcsdde kihasznaltsaganak biztositasa.

Bolcsdde ellendrzése

Gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa, kapcsolattartas a tarsszervekkel
Neveldmunka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtése
Gyermekbalesetek megeldzése, karbantartés, felujitas, tatarozas szervezése.

YVVVYVYYVYY
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Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
kisgyermekneveldi tovabbképzésének megszervezése

Ertekezletek és alkalmazotti értekezletek el6készitése, vezetése

Dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése

Iranyitja és ellendrzi a bolcsdéde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat
Személyi és targyi feltételek biztositasa

Egylittmtikddés a sziildi szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel
Jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettség betartasa

Kapcsolatot tart a mikodtetével, a szakmai iranyitdst végzokkel, az egészségiigyi
szakfeliigyelettel.

B/

Kisgvermeknevelo:

Az intézményvezeto iranyitasaval dolgozik.
Figyelembe veszik az orvos Gtmutatasat.

Feladataik:

» Szakszerli munkaval elésegiti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi
¢s szellemi fejlodését.

» Gondoskodik folyamatosan a gyermekek életkoranak megfeleld targyi kornyezet
alakitasarol. Sériilt butorokat, jatékokat eltavolitjdk a csoportbdl, és egyben jelzi
ezeket az intézményvezetonek.

» Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat (csoportnapld, lizenofiizet, fejlédési
naplo, napirend, nevelési program, egyéni és csoportos fejlesztési program, falijsag
cikkek). Munkdja befejeztével szoban és irdsban beszamol munkatarsanak a
csoportban torténtekrol.

» Sziilokkel szimmetrikus kapcsolatot épit, rendszeresen beszamol a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrdl. A sziil6kkel egyiittmiikddve beszoktatasi és
csaladlatogatasi tervet készit ,,sajat” gyermekeinél és azt lebonyolitja. Részt vesz a
sziiloi értekezleteken és azt csoportjdban megtartja beszélgetdcsoportos forméaban
évente legalabb 3 alkalommal.

» Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol, a megfeleld Oltdztetésrol,
feliigyeletérdl az udvaron torténd jatek alkalmaval.

> Betartja a higiénés kovetelményeket, megel6zi tevékenységével a fertdzéseket
(gyakori fertdtlenités, kézmosas, kornyezet tisztan tartasa stb.).

» Ha egy gyermek megbetegszik, azt jelzi az intézményvezetonek, és a sziilonek,
megmutatja a bolcsdde orvosanak lehetdség szerint. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a
beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatnal.

» Gyermekbaleset esetén azonnal jelentést tesz a vezetOnek, értesiti és tajékoztatja a
sziilét. Amennyiben a sziild nem ér rd gyermekét orvoshoz vinni, kisgyermekneveldje
teszi azt meg.

» Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzésen, részvételi kotelezettsége a
vonatkozo rendeletek alapjan torténik.

» Napirendet és nevelési programot készit a csoportjaban ¢€s azt folyamatosan
megvalositja a gyermekekkel.

» Szinvonalasan végzi a gyermekek nevelését- gondozasat, fejlesztését a nevelési
program ¢és a fejlesztési programok alapjan.

» Vezeti a gyermekekrol a megfelelé dokumentaciot. (csoportnapld, fejlodési naplo,
napirend, iizenofiizet, értékelése, megfigyelések)

» Felelosséggel tartozik a csoportjaban 1évo gyermekek fejlodéséért, testi épségéért.
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» Munkaideje heti 40 ora.

» Munkaideje a csoportban napi 7 ora.

» A csoportban le nem dolgozott idét otthon adminisztracidra, nevelési eszkozok
kivitelezésére, csaladlatogatasra, sziiloi értekezletre hasznalja fel.

» Szabadsaga: alapszabadsag, valamint oktato, neveldi potszabadsagbol all.

SPECIALIS SZAKEMBEREK

Bolcsodeorvos:
Bolcsddénkben heti 1 6rdban gyermekorvos latja el a kotelezd bolcsdde orvosi feladatokat.
Elvégzi a kotelez0 sziirdvizsgalatokat, stdtuszvizsgalatokat és adminisztralja azokat.

Dajka feladata a bolcs6de helyiségeinek tisztantartasa, eléiras szerinti fertOtlenités. A
gyermekek neveléséhez- gondozédsahoz sziikséges eszk6zok elokészitése, (étkezés, altatas) a
jatszéudvaron a gyermekek fogadasa, szennyes edények szallitasa. Mosodai tevékenységbe
szlikség szerint besegit.

A VEZETEST SEGITO FORUMOK

Ertekezletek:

- Osszmunkatarsi értekezlet — évente egyszer vagy aktualisan

- Vezetdi értekezlet- évente tobb alkalommal melyre a Sziildi Szervezet képviseldje is
meghivast kap a napirendtol fliggden.

Erdekképviselet

Bolcsddénkben érdekképviseleti forumként a Sziiléi Szervezet miikddik az ellatasban
részesiilok érdekvédelmének biztositasara.

A Sziil6i Szervezet szavazati jogu tagjai:

- az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi (4 £0)
- bolcsddei dolgozok képviseldje

- az intézmény fenntartojanak képviseldje

A Sziiléi Szervezetben a sziiloket képviseld 4 fot az elsd sziiléi megbeszélésen valasztjak a
sziilok maguk koziil. A fenntart6 képviseldjét Dombegyhaz Nagykoézség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete delegalja.

A valasztott képviseld kozzéteszi az elérhetdségét a sziilok és az intézmény vezetdsége
szdmara. A kapcsolattartds személyesen és e-mailben is torténhet.

Evente két alkalommal a Sziildi Szervezet tilést tart, melyrdl jegyzOkonyv késziil. Dontést
igényld tigyekben, illetve probléma esetén a Sziiléi Szervezet tobb alkalommal is
Osszehivhatd. A Sziildi Szervezet valdo meghivot a Sziiléi Szervezet vezetdje kikiildi a
tagoknak az iilés el6tt 8 nappal. Siirgds dontést igényld iigyekben rovidebb idén belil is
Osszelilhet a Sziild1 Szervezet.

Feladatai:
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- képviseli a bolcs6dét hasznalok érdekeit - az intézmény vezetdjénél véleményt
nyilvanit a gyermekeket érint6 ligyekben - megvizsgélja a hozza benytjtott panaszokat, a
hataskorébe tartozo tligyekben dont. - tdjékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mas,
lehetséges modjarol.

- 15 napon beliil kivizsgalja a panaszt €és értesitést kiild a vizsgalat eredményérdl. -
intézkedést kezdeményez a fenntartonal, gyermekjogi képviselonél, vagy mas hataskorrel
rendelkez0 szervnél - Véleményezi és elfogadja a hazirendet.

- javaslatot tesz az intézményben végzett szolgaltatasok tervezésé¢hez, mikdodtetéséhez,
valamint az ebbdl szarmazé bevételek felhasznalasahoz.

- A csalad-bolcséde egylittmiikddését szolgald rendezvényeket a bolcsddevezetéssel
szervezi.

- Szervezi és aktivizalja a szililoket a bolcsddei programok tamogatasara.

- Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, egyiittmikodik az o6vodai sziil6i
szervezettel

A Bolcs6de nyaron 3 hétig zarva tart, ekkor torténik az épiilet karbantartisa, festése,
felujitasa, nagytakaritas és a dolgozok szabadsaganak kiadasa.
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IV. INTEZMENY VEZETESE

A Gondozasi Kozpontot szakmailag intézményvezeté iranyitja, egyszemélyi felelds
vezetéssel.

IV.1. Intézményvezeto

e Az intézményvezetd, egy személyben felelds az intézmény jogszabalyokban
meghatarozott mikodéséért, az intézményi munkaért, valamint a gazdasagi
tevékenységért.

o Az intézményvezetO feladatkorében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e Biztositja a korszerl, magas szinvonali gondozas megvalositasat.

e Tanulméanyozza az j modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kozosségbe valo beilleszkedését.

e FErtékeli az intézmény mutatoit koltségvetés tekintetében.

e Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok betartasarol.

o FElkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb
hatalyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat.

e Irényitja, 6sszehangolja és ellendrzi a napi munkat.

e FEllendrzi a szervezeti egységek miikodését és a munkamegosztast, az SZMSZ-ben
foglaltak megtartasat, a munkafegyelem, az etikai kovetelmények betartasat.

e Végzi a panaszok ¢és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan
intézkedik.

e Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoival.

e A fenntartd 4ltal megallapitott intézményi téritési dij figyelembevételével
megallapitja, illetve feliilvizsgalja az ellatott rendszeres havi jovedelmébdl fizetendd
intézményai, illetve személyi téritési dijat.

e Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

e Megallapitja az Erdekvédelmi Forum mikodésének részletes szabalyait és biztositja a
Forum miikodéséhez sziikséges feltételeket.

e Az intézményvezetd feladatait a fenntartd szerv altal meghatarozott munkakori leirds
alapjan végzi.

Az intézményvezetd szabadsaga vagy tartds akadalyoztatasa esetén helyettesitési jogkorre
jogosult:

Név: Buza Edit
Munkakor: Csaladdsegitd
Munkavégzés helye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.

Az intézményvezeto felelos:

® az intézmény szakmai miikodéséért

e az intézményre vonatkozo szabalyok megtartisaért

e az intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért

e az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeinek
megfeleld ellatdsaért
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e feladatai ellatdsdhoz az intézmény hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, hasznalataért

e az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért

e a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért a fenntartd, a finanszirozo és egyéb orszagos hataskori szervek (KSH, ANTSZ
stb.) felé

e a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, jogszabaly eltérd
rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadasaért

Kizardlagosan a feladatkorébe tartozik:

e az intézmény miikddésérdl jelentés készitése a feliigyeleti szervek részére
e munkaltatoi jogok gyakorlasa

e munkavédelmi, tlizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa
ekapcsolattartas a felsobb szervekkel és az intézmény képviselete

IV.2. Az intézmény gondozast végzé szakmai munkakorei
1V.2.1. Apolo, gondozo (bentlakasos ellatas)
Feladatat 6nalldan végzi.

Feladatai: a gondozas ra harul6 feladatainak végzése

Ezen beliil:

e a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, lakoszobak otthonossa tétele, a lakok
étkezési- és magatartasi kultirajanak kialakitasa, szinten tartasa

e az ¢lelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatok elvégzése

e az cllatottak ruhazata, valamint 4gynem cseréje

e az ellatottak testi dpoldsa

e az orvos altal elrendelt terapias kezelések végzése

® az orvos utasitasa szerinti injekcidzas, gyogyszerelés

® az egyéni €s csoportos foglalkoztatdsban valo részvétel, csoportos foglalkoztatas vezetése
e az ellatottak allando megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irdsban

e az cllatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése

® a gondozasi, apolasi, gyogyszerelési dokumentacio vezetése

1V.2.2. Diétas novér
Id6sek szamara megfeleld, sziikség szerint diétas étrendet biztosit.
1V.2.3. Gondoz6 (Hazi segitségnyujtas)

Otthonukban latjak el az arra raszorul¢ ellatast igénybe vevoket.
1V.2.4. Szocialis asszisztens (kapcsolt munkakor)

Az étkeztetés alapellatas szakmai, adminisztrativ feladatait végzi, valamint hdzi pénztar
kezel6ként beszedi az ellatottaktol az étkezés téritési dijat.

1V.2.5. Terapias munkatars (kapcsolt munkakor)

- foglalkoztatasi tervet készit
- az ellatottak részére biztositja a szabadidé kulturdlt eltoltésének feltételeit, programokat
Szervez
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- ellatja és biztositja a foglalkoztatas felligyeletét

- a foglalkoztatas érdekében kapcsolatot tart kiilonféle szervezetekkel (intézmények,
egyhazak, civil szervezet, stb)

- figyelemmel kiséri az ellatottak szocidlis helyzetét, sziikség esetén intézkedéseket
kezdeményez, el0segiti érdekeik érvényesitését

- vezeti az ellatottak személyi nyilvantartasat, kozremiikodik az ellatottak hivatali ligyeinek
intézésben

- segiti az ellatottak és csaladtagjaik kapcsolatait

- aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében

- végzi a mentalhigiénés ellatassal kapcsolatos feladatokat

- munkdja sordn gondoskodik, hogy az ellatottak személyre szabott banasmodban
részesiiljenek

- biztositja a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit

- biztositja az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartasanak feltételeit

- eldsegiti az ellatott hitélet gyakorlasanak feltételeit

- segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek tarsas kapcsolatainak kialakulasat és
mikodését

- mindent megtesz az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitds fenntartdsanak, megdrzésének
érdekében

1V.2.6. Csaladsegito

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodtet a szolgaltatas. A jegyz0, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi felligyeldi és a jogi segitségnytjtdi szolgalat
jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést
nyujtd szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek
tudomast.

A jelzOrendszer altal jelzett, illetve az Onkéntesen jelentkezd kliensek problémainak
megoldasa érdekében a kovetkezd feladatokat latja el.

Feladatai:

- a szocialis, €letvezetési €és mentalhigiénés tanacsadast

- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezése

- a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését

- kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapids programok szervezését

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel €s lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyljtasat

- a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld medidcidos programokat és szolgéltatdsokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben ¢16 csaladokat segitd szolgaltatasokat kozvetit.

IV.2.7. Fogorvos
Fogaszati alapellatast végez.
1V.2.8. Fogaszati asszisztens

Fogorvosi rendelében  teljeskorti  asszisztencidt — biztosit (miiszerek eldkészitése,
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adminisztracio, beavatkozasok alatti segédkezés).
1V.2.9. Haziorvosi asszisztens

Az ellatast az orvos felligyelete mellett végzi.
1V.2.10. Elelmezésvezet

Az étkeztetési feladatok vezetése, iranyitasa, az étel megfelelé adagszamban és alkalommal
valo elkészitésének iranyitasa.

1vV.2.11. Szakacs

Az élelmezésvezetd iranyitasa mellett, a megfelelé adagszamban és alkalommal — a higiénés
¢és egy¢eb eldirasok betartasaval — az ételek elkészitésében és kiszolgalasaban vald részvétel.
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V. INTEZMENYI FORUMOK

Vezetést segito tanacsado szervek

Az intézmény miikddésének fontos feltétele a munkahelyi demokricia érvényesiilése ¢€s
alland6 fejlesztése. Nélkiilozhetetlen az ellatottak és a dolgozok rendszeres tajékoztatasa az
intézmény mitkodésérol.

A dolgozoktdl sziikséges kikérni véleményiiket az intézmény muiikodését érinté fontosabb
dontések elott.

A dolgozokkal valo tanacskozas alapveté formai:

V.1. Munkaértekezlet
V.2. Havi esetmegbesz¢€l6 értekezlet
V.3. Eseti dolgozo6i megbeszélés

V.1l. Munkaértekezlet
A kozvetlen demokracia érvényesiilés érdekében az intézmény vezetdje sziikség szerint, de
évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az intézmény vezetdje hivja Ossze €s vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni:
- az intézmény valamennyi dolgozojat

- az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni és azt meg kell Orizni

Az olyan jellegli kérdést, amire az intézmény vezetdje az értekezleten nem adott valaszt, 8
napon beliil, irasban kell megvalaszolni.

V.2. Havi esetmegbeszélé értekezlet
A szakmai munka szinvonala és az ellatottak megfelelé gondozasa érdekében az intézmény

vezetdje havonta esetmegbeszéld értekezletet és tovabbképzést tart. Az értekezletrdl
feljegyzést kell késziteni €s azt meg kell Orizni.

V.3. Eseti dolgozéi megbeszélés
Munkavégzés kozben adodo problémak azonnali megbeszélése, melyek nem tiirnek halasztast

pl. acut apolasi-gondozasi problémak, mentalis problémak ellatottak és dolgozok tekintetében
is. Sérelmek megbeszélése, vitak tisztazasa.

V.4. Lakégyiilés

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen tajékoztatast
ad az intézmény ¢letérdl, eseményeirdl és a tervekrol.

Egy alkalommal az intézmény vezetdje meghivja a fenntartd dnkormanyzat képviseletében a

polgarmestert, aki az éves koltségvetés alakuldsarol, az onkormanyzat terveirdl és az idds
embereket érinté minden kérdésrdl tajékoztatja az ellatottakat.
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A lakogytilésen az intézmény lakoi kifejthetik véleményiiket, javaslattal élhetnek az
intézményt érinté barmely kérdésben.

V.5. Erdekképviseleti Forum

Az SZMSZ 1. sz. melléklete részletezi a Forum miikodésének szabalyait.

VI. EGYEB RENDELKEZESEK

VI1.1. Alairasi jogosultsagok
Alairasoknal a kovetkez6 szabalyokat kell betartani:
Intézményi hataskorben az intézményvezeté jogosult alairasra.

Alairas esetén az aldiras alatt az aldir6 nevét és beosztasat gépelve kell feltiintetni.

V1.2, Képviseleti jogok

Feliigyeleti szerv esetén

Szakmai kérdésekben az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy, az
intézményre vonatkozd pénziigyi jogszabalyokban a fenntartdo jar el, valamint a polgari
torvénykonyvben meghatarozott képviseletét a fenntarté latja el.

Meédia elott (sajto, radio, TV)

Az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy.

V1.3. Munkaltatéi jogok

Munkaltatoi jogkor gyakorlgja Intézményvezetd

Az intézmény dolgozoi részére az intézményvezetd adhat utasitast.
A munka folyamatossagdnak biztositasaért a szervezeti egységek képviseldi feleldsek.

V1.4. Belfoldi kikiildetések engedélyezése
Belfoldi kikiildetésnél az intézményvezetd az engedélyezo.
V1.5, Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok

Intézményvezetd jogosult.
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VII. INTEZMENY SZABALYALKOTASANAK RENDJE

VII.1. Fogalmi meghatarozasok

Szabalyzat, amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az intézmény
mikodésének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hossza tavon keretbe foglalja,
meghatarozva a résztvevoket, feladataikat, kotelezettségeiket, jogaikat.

Utasitas, az intézményvezetd altal kiadott, csak egy egészen sziik teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz, illetve eseményhez kapcsolodd szabélyozéast valosit meg. Altaldban iddbeli
hatalya is korlatozott.

VI1.2. A szabalyzatok készitésének, karbantartasanak rendje

Az SZMSZ-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. FObb rendelkezéseit,
munkaértekezleteken kell ismertetni. A Szabalyzat ismerete minden dolgozé munkakori
kotelessége, errdl az intézményvezetd koteles gondoskodni.

Egy erre a célra vezetett nyilvantartdsban a munkavallal6 alairdséval koteles igazolni, hogy az
eléirasokat megismerte és tudomasul veszi, hogy ezek betartdsa szamara kotelezo.

A belso szabalyzatok érvényességét (aktualitasat) naprakészen meg kell Orizni.

A szervezeti egységek képviseldi a sziikséges modositasokra folyamatosan kotelesek az
intézmény vezetdjének javaslatot tenni.

VI11.3. Az intézményvezeté és a fenntarto altal kiadott intézményi szabalyzatok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melybe a kovetkez6 szabalyzatok tartoznak

- Erdekképviseleti Forum mitkodési szabalyzata

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Veszélyes hulladék kezelési szabalyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Feleslegessé valt vagyontargyak selejtezésének szabalyzata
- Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Szamviteli politika

- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

- Kikiildetési szabalyzat

- Vezetékes- és mobiltelefon-hasznalati szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata

- Reprezentacios kiaddsok szabalyzata

- Onkoltség szamitési szabélyzat

- Kozzétételi és kozérdekill adatok megismerési szabalyzata
- Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
- Eszk0z0k és forrasok értékelési szabalyzata

- Onkoltség szamitasi szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Pénzkezelési szabalyzat

- Gazdalkodasi szabalyzata
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- Intézményvezetd megnevezése

Az intézményi belsd szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy a hierarchiaban
magasabb fokon allo szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

Az SZMSZ-nek és mellékleteinek, kozzétett szabalyzatainak tartalmarol, azok kozzétételérol
az intézményvezetd gondoskodik.

A szabalyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozoja koteles megismerni, betartani
¢és végrehajtani.

A vezetdi, eseti utasitasok megjelenési forméja altaldban szdbeli (a feladat jellegébdl adoddan

irasbeli) — az adott munkavégzésre vonatkoz6 utasitas tartalmanak, hatar idejének, felelosének
meghatarozasaval.
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V1. MUKODESI RESZ

VIII.1. Munkatarsak, munkakori leirasok

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakdrre, ill. sziikség esetén tobb
munkakdrre szol.

A kiilonbozé munkateriiletek kozotti 6sszhang biztositasardl az egyes dolgozok és az egész

intézmény viszonylatdban az intézményvezetd gondoskodik.

Minden egyes beosztashoz, munkakorhoz tartozd feladatokat, feleldsséget, jogosultsdgot
részletesen a munkakori leirds tartalmaz. Ennek elkészitése az intézményvezetd kotelessége.

A munkakori leirdst a munkavallaloval ala kell iratni annak igazoldsara, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kotelezének ismeri el.

Az intézmény dolgozoinak munkarendjét havonta az intézményvezetd késziti el.

Bentlakasos Idosek Otthona

Két miszakos (12 6ras) munkarendben dolgoznak, sziikség esetén 8 Ords munkarendbe
beoszthatok az intézményvezetd dontése alapjan

Apolé-gondozok:
Nappal: 05.40-18.00-ig
Ejszaka: 17.40-06.00-ig

Takaritonok:
06.40-17.00-ig

Hazi segitségnyujtds

Hazi gondozok 08.00-16.30.-ig, 07.00-15.30-ig, illetve az ellatottak igényeihez igazitva
Gondozo (vezetdi feladatokkal megbizva): 07.30-16.00

Etkeztetés (kapcsolt munkakir)
Szocialis asszisztens 07.30-16.00-ig
Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat

Csaladsegitd  08.00-16.30.-ig, a munkaidejének felében kotetlen munkaidében
csaladlatogatasokat végez.

Fozokonyha

Elelmezésvezetd, szakacsok 06.10—14.30—ig /Etkeztetés: 11.00—14.00 6raig/
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Fogorvos (rendelési ido):

Hétfo 12:30-t61 18:30-ig
Kedd 8:00-tol 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Csiitortok 12:30-t61 19:00-ig
Péntek (Iskola Fogaszat) | 8:00-t6l 12:00-ig

1. szamu Haziorvosi szolgdlat (vegyes korzet) rendelési ido

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiitortok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

A rendelési idot utan 16 ordig rendelkezésre dllasi ido.

11. szamu Haziorvosi szolgdlat (vegyes korzet) rendelési ido

Hétto 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

A rendelési idot utan 16 oraig rendelkezésre allasi ido.

Mini Bolcséde

Hétkdznap: 6:00-17:00

VII1.2. Azintézmény szervezeti egységeinek és dolgozéinak egyiittmiikodése

Az intézmény szervezeti egységei €s dolgozoi egymadssal ald- és folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak.

Az ala- ¢és folérendeltségi kapcsolat az utasitds jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kolcsonds
egylittmiikodés kotelezettségét jelenti.

A dolgozok munkakapcsolatait az altaluk bet6ltott munkakor hatdrozza meg és a munkakori
leiras tartalmazza.

A ko6z0s, az egymassal Osszefliggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek, illetve
a dolgozok kezdeményezd, kolcsonods egyiittmiitkodési kotelezettsége kiilon eldirds nélkiil
fennall.

VII1.3. Szakmai tovabbképzés, miikodési nyilvantartas

Az intézmény szakmai munkakdrben dolgozé munkatdrsai, kiillon jogszabalyban
meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.

Az intézmény szakmai munkat végzd dolgozo6it miikddési nyilvantartasba kell venni. E
tekintetben az 1993. évi III. tv. ,,A miikodési nyilvantartds” fejezet eldirasai az iranyadoak.
(VL ¢im 92/D. §)
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IX. ADATSZOLGALTATAS
IX.1. Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszer

Az Igénybe vevoi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocialis igazgatasrol ¢és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol, valamint a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok ¢és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartas.
Az Igénybe vevd Nyilvantartasban a koltségvetési tdmogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok napi igénybevételét kell rogzitenie a fenntarto
adatszolgaltatojanak. Az igénybe vevOk azonositdsdra hasznalt egyedi azonositdé a TAJ
azonositd, amelyet elektronikus adatkapcsolaton keresztiil 4ll rendelkezésre a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelo altal vezetett nyilvantartasbol.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség a minisztérium altal
fenntartott engedélyesre, a megyei fenntartd altal fenntartott engedélyesre, tovabba arra az
engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatds utan az adott iddpontban
normativ dllami hozz4jarulasban részestil.

Az igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

Az adatszolgaltatast az adatszolgaltatasra jogosult személyek teljesitik.

A fenntarté az adatszolgaltatas teljesitésére tigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezd
személyt jelol ki (a tovabbiakban: e-képviseld).

Az e-képviseld a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél - nyilvantartasba vétel céljabol -
személyesen mutatja be a kijelold okiratot és igazolja az ligyfélkapu felé megadott
személyazonositd adatait. A fenntartd koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviseld
nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak vagy megbizasa megsziint.

Az adatszolgéltatas teljesitésére az e-képviseld a nyilvantartasba vételét kovetden
tigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezd személyt vagy személyeket jelolhet ki (a
tovabbiakban: adatszolgaltato munkatars). Az e képvisel0 egyben adatszolgaltaté is lehet, a
masik kijelolt személy pedig az e-képviseld és adatszolgaltatd tavollétekor ellatja a napi
jelentési kotelezettségeket.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevOk Szocidlis Torvény szerinti adatainak rogzitésébdl és a
napi jelentésbdl all.

E-képvisel0, adatszolgaltatd: Toma Ildiko

Adatszolgéaltato: Bird6 Monika
Buza Edit
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X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott ¢s egyseges szerkezetbe foglalt Szervezeti ¢s Mikddesi Szabalyzatot
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a  193/2024. (1.25.) K.
hatarozataval hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 2024. januar 26. napjan lép hatdlyba, és ezzel
egyidejlileg a korabban kiadott Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Dombegyhaz, 2024.
P.H.
Toma I1diko Dr. Varga Lajos
Gondozasi Kozpont vezetd Polgarmester

48



1. szamu fiiggelék

SZERVEZETI SEMA AZ INTEZMENY SZERVEZETEROL

Fenntarto

Intézményvezetd

Egészséghdz

Kozséei Mini bolcsdde 3 f6
. konyha

Bentlakasos Hazi 515
intézményi segitségnyujtas =
ellatas

Csalad és

Szocialis alapa Gyermekjoleti

10 £ étkeztetés szolgilat
9 fo 216

II. sz. Haziorvosi
szolgalat

216

Fogorvosi szolgélat

216

Takarito szolgalat

SZERVEZETI FORMA: Integralt intézmény
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2. szamu fiiggelék

ALLOMANYTABLA
Munkakdr megnevezése Munkakorhgz, , kapcsolods
alkalmazotti 1étszam
Intézményvezetd/Terdpids munkatars /kapcsolt munkakor/ | 1 {6
Bentlakasos intézmény
Apold 2 16
gondozod 6 0
Takarito 2 6 teljes munkaidds

gondozo (vezetdi megbizassal)

0,518

gondozo (hazi segitségnytjtas

8 10 teljes munkaidds

Szocidlis asszisztens (étkeztetés

0.5 16 (kapcsolt munkakdr)

Csaladsegitd

1 0 teljes munkaidds

Szocialis asszisztens

1 6 teljes munkaidds

Elelmezésvezetd

1 6 teljes munkaidds

Szakacs

3 16 teljes munkaidds

Szakacs, diétas szakacs

1 0 teljes munkaidds

Fogorvos 1 0 teljes munkaidds
Fogdaszati asszisztens 1 6 teljes munkaidds
Héziorvos 2 16 teljes munkaidds
Héziorvosi asszisztens 2 16 teljes munkaidds
Takarito 1 6 teljes munkaidds
Kisgyermekneveld 1 6 teljes munkaidds
Dajka 2 16 teljes munkaidds

Dietetikus (Megallapodéssal)

heti 4 ora

Osszesen: 37 16
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3. szamu fiiggelék

Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Fenntart6 részérol: Hegediis Zoltanné
Intézmény részérol: Mobczné Papp Ildiko
Hozzatartozoi képviselo: Bir6é Monika

Ellatast igénybe vevok képviseldi:  Sztan Janos

Gyongyosi Ferencné
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4. szamu fiiggelék

Feladatmutatok
Feladat Igénybe vevik szama
Hazi segitségnyujtas 90 16
Etkeztetés nincs meghatdrozva
Bentlakasos iddsek otthona 28 6
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 1956 16
Mini Bolcsode 8 6
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1. szamu melléklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA

Az Erdekképviseleti Forum székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.

Megtargyalja az intézményben €l0k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez

az intézményvezetd felé.

Az intézményvezetd a panasz kivizsgéaldsanak eredményérdl a panasztevot irasban értesiti 30
napon beliil.

Amennyiben a panaszra kapott valasszal nem elégedett, 8 napon beliill a fenntartohoz
fordulhat.

T4jékoztatast kérhet az intézményvezettdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezeésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mukodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald

jeleket észlel.

Az Erdekképviselet Forum iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Az Erdekképviseleti Forum tagiai:

- valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil kettdszaz féréhelyig
kettd f6

- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi koziil egy 6

- valasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében egy {6

- kijeldlés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy 0

Az Erdek-képviseleti Forum tagjainak tisztsége annak megsziinéséig szol.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

e intézményi jogviszony megsziinésével

o hozzatartozoi kapcsolat megsziinésével
e lemondassal
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e visszahivassal
o atag halalaval

Az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 1 honapon belill j
tagot kell valasztani.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseit az intézményt képviseld dolgozo hivja dssze és vezeti,
rendkiviili esetben a Forum barmely tagja. Az intézményvezetd meghivottként vesz részt a
Forum megbeszélésén.

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A laké, hozzatartozoja, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény vezetdjének, vagy az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak

benyujthatja.

Az Erdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel és panaszokkal nem foglalkozik.
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l. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

Az intézmény szolgaltatisait az alabbi dokumentumokban meghatarozott szabalyok szerint
biztositja:

- 1993. évi I11. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

- A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

- Aszemélyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24)
SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (X1.17)
Korm. rendelet,

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol,

- A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak ¢és igazoldsanak részletes szabalyairdl szold 36/2007. (XI1.22) SZMM
rendelet,

- aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet,

- A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény,

~ A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatirol és mukodeéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet,

- aszemélyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodéstik
feltételeirdl szo6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet moddositasarol szolo 40/2016. (XII. 21.)
EMMI rendelet

- Dombegyhaz Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének, a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasokrol sz616 2/2015. (I11.02.) Onk. rendelete

II. AZ INTEZMENY ALAPVETO ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 68/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Szervezeti egységei:

- Bentlakasos iddsek otthona

- Hazi segitségnytjtas

- (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

- Kozségi Konyha

- Fogorvosi Szolgalat

- L. szamu haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
- II. szamu haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)



Fenntarto:

Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat

Miikodés kezdete: 1998.09.01.
Intézmény agazati kédja:  S0022104
Torzskonyvi (PIR) szama: 633820

Miikodési teriilet:

Alapellatas: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
Szakositott ellatas: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

III. AZ INTEZMENY CELJA, FELADATAI, ELLATASI TERULETE

A Gondozasi Kozpont mikodésének célja:

A miikodési teriiletén €16 egyének, csoportok részére altalanos szocidlis, mentalhigiénés és
gyermekjoléti szolgaltatds nyujtasa, idoskoruak ellatasa elhelyezéssel, részvétel a helyi
kistérségi szocialis problémak feltdrasdban és megoldasaban, valamint a krizishelyzetben 1évok
szamara biztositott segitd beavatkozas nyujtasa.

Az intézmény feladatai:

e Szocialis alapszolgaltatasok  biztositasa (csaladsegités, étkeztetés, hazi
segitségnyu;jtas)

e Szakositott szocialis ellatas (iddsek apolo- gondozd otthona) mitkddtetése

e (Gyermekjoléti alapszolgaltatds biztositasa

o [Egészségiigyi alapellatas (hdziorvosi szolgalat, fogorvosi szolgélat) biztositasa

Az intézmény mukodési ill. ellatasi teriilete:

>

>
>
>

Szocidlis alapszolgaltatdsok (csaladsegités, hazi segitségnyujtas, étkeztetés)
miikddési teriilete: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
a szakositott ellatds (iddsek &polo-gondozo otthona) ellatasi teriilete
Magyarorszag kozigazgatasi teriilete
Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat miikddési teriilete: Dombegyhdz
Nagykozség kozigazgatasi teriilete
Egészségiigyi alapellatasok miikddési tertilete:
o 1II. szdmu héaziorvosi szolgalat: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi
teriilete
o Fogorvosi szolgélat ellatasi teriilete:
= Dombegyhéz
= Kisdombegyhaz
= Magyardombegyhaz



IV. SZERVEZETI EGYSEGEI

1V./1.Bentlakasos idosek otthona

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Bentlakasos id6sek otthona
Székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 0668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu
Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama: 28 6
Az intézmény lakoszobainak szama: 8+4 szoba (két épiiletben)
A lakok ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 10 6

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az intézmény célja a nyugdijkorhatart betoltott idosek részére személyes gondoskodas keretébe
tartozd szakositott ellatds nyujtasa, apolast-gondozast nyujtd intézmény keretében. A
szolgaltatds igénybe vevdi szdmara, boldog, tartalmas kiegyensulyozott élet biztositasa.

Az Idések Otthona feladata elsésorban azoknak a személyeknek az ellatasa, akik koruk,
egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek, ellatdsuk alapszolgaltatas keretében nem oldhat6
meg, ¢és az intézményvezetd altal megallapitott gondozasi sziikségletiik a napi 4 Orat
meghaladja.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek

Dombegyhaz nagykozség Békés varmegye déli részén a Mezdkovacshazai kistérségben
talalhato. A telepiilésen 1998. 6ta miikodik iddskoruakat ellatd, tartdos bentlakdst nyujto
intézmény. Az intézmény az ellatast igénybe vevd valamennyi ellatott részére teljes korii ellatast
— napi legalabb 6tszori étkezés, sziikség szerint ruhazat, illetve textilidval valo ellatas, mentalis
gondozas, egészségiigyi ellatas, lakhatds — biztosit és megteremti az ehhez sziikséges targyi,
személyi és egyéb feltételeket.

Az intézmény altal biztositott szolgéltatasok, tevékenységek:

Az intézmény lakdi szadmara teljes korli ellatast biztosit. A teljes korli ellatas keretében az
intézményben biztositott:

~  Otszori étkezés lehetdsége

- sziikség szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatas

- mentdalis gondozas

- egészseégligyi ellatas

~  és alakhatas

A fent meghatarozott szolgéltatdsokon, és tevékenységeken kiviil az intézmény a szakmai
jogszabalyoknak, €s irdnyelveknek megfelelden:
e cleget tesz tajékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének,



e biztositja lakoi alapvetd jogait,

e Dbiztositja az ellatottak kozotti, illetve a csaldddal, hozzatartozokkal valo kapcsolattartas
feltételeit

e szabalyozza, és érvényre juttatja a lakok fogadasanak, az intézménybdl vald eltavozas, az
érték-és vagyonmegorzés, az értékkezelés rendjét,

e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét,

e Dbiztositja az egyéni és kozosségi vallasgyakorlas lehetdségét

Az Id6ések Bentlakdsos Otthona, a Gondozasi Kdzpont Tavasz u 3. szdm alatti telephelyén

mukodik. Az intézménynek helyet add ¢éplilet allaga megfeleld. Az intézmény jol

megkozelithetd, a telepiilés kdzpontjdban taldlhatd, a buszmegall6tol néhany perces sétaval

elérhetd. Az épiilet akadalymentesitett. Két kiilonallo épiiletben 8+4 lakoszoba, 1 tarsalgo, 2

fiirdohelyiség, 1 ebédld, 1 névérszoba, 1 személyzeti 61t6z6, mosdkonyha, talalokonyha, és 1

akadalymentesitett mosd6+WC talalhato.

AZ ELLATAS CELCSOPOTJANAK JELLEMZOI
Békés varmegye demografiai sajatossagai, ellatasi sziikségletek

Békés varmegye az orszag dél-keleti részén, az Alfoldon helyezkedik el. A varmegye 75

telepiilésébdl all, melybdl 22 varos, a tobbi 53 kozség. A régiora jellemzd, hogy magas a 65 év

feletti életkorti népesség aranya, a région beliil a 65 éven feliilick ardnya a megyében a

legmagasabb.

Békés varmegye demografiai helyzetének jellemzai:

— alacsony termékenység, magas halandosag miatti népességfogyas

— gyermekkortiak részardnyanak folyamatos csokkenése, ezzel parhuzamosan az idéskoru
korosztaly aranyanak novekedése.

— fiatalkoru generacio jelentds meértékii migracioja

Az elmult évtizedekben folyamatosan csdkkent a varmegye népessége, 2014 elején 356 ezer 6

volt. A Magyarorszagot évtizedek ota jellemzd népességfogyds mértéke Békés megyében

magasabb az orszagosnal. Ezt mutatja, hogy 2001-ben az orszag népességének még a 3,9%-a

élt a megyében, ami 2014 elejére 3,6%-ra esett vissza.

Mindezek miatt a varmegye lakossaganak atlagéletkora évrdl évre nd, az 6regedési index 2001 -

ben 100,3, mig 2019-ben 169,9 volt, ami az orszagos atlaghoz viszonyitva jelentds kiugrast

mutat.

Dombegyhaz Békés varmegye déli részén a MezOkovacshdzai jardsban taldlhatd. A térség az

orszag hatranyosabb térségei kozé tartozik, rendkiviil rossz demografiai mutatoival, magas

munkanélkiiliségi ratajaval, kedvezétlen infrastrukturalis mutatdival. A kistérség helyzetének

legfontosabb jellemzdi:

- kedvezdtlen demografiai sajatossagok: fogyo, eloregedd népesség, fiatalok elvandorlasa

- gazdasag ¢s foglalkoztatads kedvezdtlen helyzete: magas munkanélkiiliség, szakképzetlen
munkaerd, munkanélkiiliek kedvezdtlen dsszetétele. Mindezek miatt jelentds a szocidlis
kiadasok aranya

- Halmozottan hatranyos helyzetli csaladdok, kedvezdtlen egészségiigyi €s szocidlis allapotu
lakosok magas szdma

A fent felsorolt problémak hatésai fokozottabban érintik az id6éskort korosztalyhoz tartozokat,

igy a fontos az idéskort népesség sajat otthonaban, illetve szakositott intézményi keretek kozott

torténd ellatasanak fejlesztése. Az idések tartds bentlakést biztositd ellatdsanak haldzata jol

kiépiilt a megyében.



Ellatottak kore, jellemzoi

A hatélyos jogszabalyok szerint, id6sek otthondban a gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdnyadod Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személy vehetd fel. Felvehetd az a 18. ¢€letévet betoltott, betegsége
vagy fogyatékossdga miatt Oonmagardl gondoskodni nem tudd, gondozasi sziikséglettel
rendelkez6 személy is, aki ellatasat mas tipusu apolast-gondozast nyujtd intézményben nem
lehet megoldani.

A szocialisan raszorult személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja meghatarozott gondozasi
sziikséglet hianyaban is felvehetd.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

Az intézmény alapfeladata, az iddsek gondozisa, mely az igénybe vevOk egyéniségét,
szlikségleteit, igényeit, vallasi-etnikai hovatartozasat, kultarajat, figyelembe vevo, tervszerd,
tudatos, tevékenység. Az intézményben folyd gondozasi tevékenység részletezését az apolasi
gondozasi feladatok jellegének tartalmanak ismertetése cimi fejezet tartalmazza.

Fizikai elldtds

Az intézmény lakoi részére legalabb napi haromszori étkezést biztosit. Az intézmény orvosanak
javaslatara ennél tobb alkalommal torténd étkeztetésre is van lehetdség, ha azt az ellatott
egészségi allapota indokolja. Az intézmény lehetdségeihez mérten igyekszik biztositani a napi
Otszori étkezeést minden lako szamdara. Az intézmény orvosanak javaslatara diétas étkezés is
biztositott a lakok szdmara. Az intézmény melegitd-¢és talalokonyhaval rendelkezik, az ételek
elkészitése a kozségi konyhan torténik.

Az étkeztetés soran a lakod egészségi allapotanak, életkoranak megfeleld osszetételll és allagn
ételt kell biztositani. A lakok étkezése sordn apoloi feliigyeletet kell biztositani. Az ellatottak
otthonr6l kapott, maguk 4altal vasdrolt élelmiszereit névvel ellatott dobozokban,
hiitészekrényben kell tarolni.

Az intézmény sziikség esetén ruhazatot €s textiliat is biztosit lakoi részére. Az apold gondozo
személyzet feladata a lakok évszaknak megfeleld, tiszta rendezett ruhdzatanak biztositasa,
sziikség esetén az 6ltozkodés segitése. Az intézmény a jogszabalyoknak megfelelden biztosit
harom valtas agynemlit, illetve a tisztdlkodashoz sziikséges textiliat. A lakok ruhdinak
tisztitdsardl az intézmény sajdt mosodajaban ingyenesen gondoskodik. Az elhasznalédott
ruhazat potlasarol altalaban az ellatottak sajat koltségiikon gondoskodnak, a ruhazat javitasa az
intézmény keretein beliil megoldott.

Az intézményben az apold személyzet altal ingyenesen biztositott a hajvagas, borotvalas, és
koromapolés. Azoknak az ellatottaknak, akik szakember szolgéltatasait igénylik az intézmény
megszervezi a szolgaltatashoz valo hozzéjutést (fodrasz, pedikiirds), ennek koltségét az igénybe
vevo lako fizeti.

Egészségiigyi elldtds

Az egészségiigyi ellatas célja az egészségmegoirzeés, a kiillonbozd betegségek kialakuldsanak
megeldzése, az allapotromlas megakadalyozasa, a gyogyithatatlan beteg panaszainak enyhitése.
Az intézményben biztositott dpolas az &polasra szoruld személy sziikségleteinek megfeleld




ellatasa, mely segiti 0t egészsége visszanyerésében, felépiilésében. Az egészségiigyi ellatast az
intézmény a szakmai jogszabalyokban meghatarozottak szerint nytjtja.
Egészségiligyi ellatas keretében az intézmény biztositja:
- egészségmegOrzest szolgald felvilagositast
- orvosi ellatast
- sziikség esetén az alapapolast, mely elsdsorban a lakék személyi higiénéjének
biztositasat, a gyogyszerelést, ¢és az étkezésben, folyadékpodtlasban, hely-és
helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban vald segitségnytjtast foglalja
magaban
- szakorvosi- ¢s siirgdsségi, valamint korhézi kezeléshez, elldtdshoz vald hozzajutas
- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52. §. -ban meghatarozott gyogyszerellatast
- gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatast
Az épolasi tevékenység részletezését az apoldsi gondozési feladatok jellegének tartalmanak
ismertetése cimii fejezet tartalmazza.

Mentdlis gondozds, foglalkoztatds
A mentdlis gondozas és foglalkoztatas célja az intézményi léttel Osszefiiggd hospitalizacios

e

Feladata:

- lelki bantalmak megel6zése, csokkentése

- emberi kapcsolatokban mutatkoz6 zavarok megeldzése, kezelése

- konfliktusok kialakuldsdnak megel6zése, illetve hatékony kezelésiik a kozdsségen beliil

Formdi:

primer prevencio: a lelki bantalmak kialakuldasanak megel6zése

szekunder prevencio: a mar kialakult lelki bantalmak iddtartaménak lerdviditése, a
tiinetek enyhitése

tercier prevencio: a lelki bantalmak kdovetkeztében személyiségben végbemend

negativ valtozasok csokkentése

Az intézményben a mentalis gondozas és foglalkoztatas a foglalkoztatd ndvér altal készitett, €s
a lakok gondozéasaban kozvetleniil résztvevd szakemberek altal jovahagyott foglalkoztatasi terv
szerint torténik.
Mentalis gondozas és foglalkoztatas teriiletei:

e lakok hozzatartozokkal vald kapcsolattartasanak segitése
A hozzatartozokkal vald kapcsolattartast az intézmény szamos modon igyekszik 0sztondzni,
tamogatni. Az intézményben a latogatas rend az intézmény napi mitkodéséhez lett kialakitva. A
lakok a kapcsolattartds érdekében hasznélhatjdk az intézmény telefonjat, a levélben torténd
kapcsolattartashoz a gondozd személyzet segitséget nyajt. Az intézmény szabadidds
programokat, rendezvényeket szervez, melyeken a lakok és hozzatartozoik kdzosen vehetnek
részt.

e tarsadalmi kapcsolatok erdsitése
Az intézmény a lakok tarsadalmi kapcsolatainak apolésa, erdsitése érdekében, rendszeresen
kozos programokat szervez €s kapcsolatot tart a telepiilés civil szervezeteivel, az iddsellatast
végzd intézményekkel. A tarsadalmi kapcsolatok Osztonzése érdekében rendszeresen részt
vesziink a telepiilés rendezvényein, iinnepségein, kulturalis és szabadidds programokat
szerveziink az intézmény lakoi részére.

e Hitélet gyakorlasanak biztositasa
Az intézmény j6 kapcsolatot apol az egyhazakkal. A telepiilésen szolgalatot teljesitd katolikus
plébanossal valoé kapcsolattartdshoz a gondozo személyzet segitséget nyujt a lakok részére. A
katolikus plébanos havi rendszerességgel latogatja az intézményt, szentmisét tart az intézmény
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ebédldjében.

e A konfliktusok kezelésére egyéni- csoportos megbeszéléseket biztosit az intézményben
A fentieken kiviil a tevékeny aktiv élet biztositdsa érdekében, lakoink egészségi allapotanak,
érdeklédésének megfelelden, az intézmény szabadidds- és kulturdlis programokat, aktivitast
segitd fizikai tevékenységeket szervez a lakok részére.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatds igénybevétele Onkéntes, az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezetdnél benyujtott irdsbeli, vagy szoban eldterjesztett kérelme alapjan igényelheti.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megel6zden a kovetkezOkrol
gondoskodik:

- kérelem nyilvantartasba vétele

- elégondozas lefolytatasa

- gondozasi sziikséglet megallapitasa

- jovedelem- sziikség esetén vagyonvizsgalat

- intézményi elhelyezés igénybevételének lehetdségérdl irasban értesiti az

ellatast igénybe vevot
- megallapodas megkotése

Az értesités tartalmazza:
- a férdhely elfoglalasanak kezdd idépontjat, idétartamat
- a téritési dij Osszegét, €s a fizetés modjat
- az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket

A soron kiviili elhelyezési igények sorrendjérdl az intézmény vezetdje dont. Soron kiviili
elhelyezési igény elsdsorban az iires fér6helyekre vonatkozoan teljesitheto.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodast kot az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseldjével.

A megallapodas tartalma a kovetkezd:
- aszolgaltatas kezd6 idOpontja, €s idétartama
- azintézmény altal biztositott szolgaltatasok tartalma
- atéritési dij fizetésére vonatkoz6 szabalyok
- amegallapodas megsziinésének szabalyai
- panaszkezelés gyakorlata
- személyes adatok kezelésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult haldlaval
- a hatarozott idére sz6l6 megéllapodas lejartaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezeto altal megsziintetésre Keriil:

» ha az ellatast igénybe vevd mas intézménybe valo elhelyezés indokolt
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» ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt

» ha ez ellatast igénybe vevO jogviszonydnak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél

jogosult halalaval

ha az ellatast igénybe vevo a hazi rendet stlyosan, illetve rendszeresen megsérti

ha az ellatott vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetd személy, a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott vagy térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat fizetd személy, téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha 6
honapon keresztiil folyamatos téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik honap utolso
napjan fennalld tartozdsa a kéthavi személyi téritési dijanak megfeleld Osszeget
meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehetové tennék a téritési dij megfizetését.

YV VYV

Téritési dij

A bentlakasos intézményben valo tartozkodasért téritési dijat kell fizetni. A fizetendd téritési dij
mértékét Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben allapitja
meg, a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

A téritési dijat a Magyar Posta Zrt. altal kiadott és a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Bentlakasos Intézményére vonatkozo Nyugdijfizetési naptar alapjan az Intézményben
(5836 Dombegyhaz, Tavasz u 3.) az intézmény vezetdjének, vagy az 4ltala megbizott
személynek szamla ellenében kell megfizetni.

Az ellatast igénybe vevd két honapot meg nem halado tavolléte idejére, a tavollét minden
napjan a személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.
A két hoénapot meghaladd tavollét esetén, ha az ellatdst igénybe vevd egészségiigyi
intézményben tartozkodik, a személyi téritési dij 40 Y%-at, egyéb esetben a személyi téritési dij
60 %-at fizeti.

APOLASI-GONDOZASI FELADATOK JELLEGENEK TARTALMANAK
ISMERTETESE

Gondozas: tizikai, mentalis €s €letvezetési segitség, mely soran a testi- szellemi- €s szocialis
allapotnak megfelelden torténik a hidnyzd testi szellemi funkciok helyreéllitasa, vagy a
meglévo funkciok szinten tartdsa, megorzése.

Apolds: A gondozas soran kozvetleniil felmeriild és az intézmény keretein beliil megoldhato
egészségiigyi allapot javitasat célzo tevékenység.

Az Iddsek Otthondban a lakdk gondozasa, apoldsa tervszerli, tudatos folyamat, mely az
intézményben dolgozd szakemberek altal Osszedllitott gondozasi terv alapjan torténik.
Gondozési terv dokumentacid minden lakorol késziil, részletesen, egyénre szabottan
tartalmazza az igénybe vevod allapotanak megfelelé gondozasi megvalositasahoz alkalmazott
eszkozoket, modszereket.
Az egyéni gondozasi terv tartalma:

» mentalis fizikai allapot jellemzése

» az allapotjavitas, valamint a szinten tartds megvalositasahoz sziikséges feladatokat, és

azok litemezését

» asegitségnyujtas elemeit
A gondozasi tervben meghatarozott feladatok figyelemmel kisérése folyamatos, a tervek
feliilvizsgalata évente, hirtelen allapotvaltozas esetén a valtozas bekovetkezésekor torténik.
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A mindennapi apolasi munka soran a gondozok feladati:

» segitségnyujtas a tisztalkodas soran

> segitségnyujtas a taplalkozasban. A fekvo betegek ételiiket a szobaban fogyasztjak,
szlikség esetén az étkezésre képtelen lakokat az 4pold eteti.

» Az inkontinens betegek esetében egyszerhasznalatos pelenkat, betétet kell alkalmazni. A
pelenka rendszeres cseréjérdl, a beteg mosdatasardl, az agynemi cseréjérdl az apold
személyzet gondoskodik.

» A mozgasaban akadalyozott, agyhoz kotott betegek tornaztatasat, mobilizalasat, az orvos
¢€s a gyogytorndsz utmutatasa szerint rendszeresen el kell végezni. Az apolo személyzet
feladata a keveset mozgo lakok sétaltatdsa, mozgasra 0sztonzése.

» Biztonsag: az gondozasi folyamat soran a laké részére olyan kornyezetet és ellatast kell
biztositani, mely fokozza a biztonsagérzetet, enyhiti a kiszolgaltatottsag érzését.

A lakok ellatasa soran az apolo személyzet olyan mértéki segitséget kell nyjtson, amely segiti
a lako meglévo képességeinek megtartasat.

Egészségiigyi ellatas
Az egészségligyi ellatas korébe tartozd prevencio biztositdsa az apold-gondozd személyzet
feladata. Az intézmény orvosanak iranyitadsa mellett a gondozok folyamatosan végzik a lakok
felvilagositasat, egészségi allapotanak ellendrzését, sziiréseket (vérnyomads, vércukorszint,
teststilyellendrzés, testhdmérséklet). A gondozd személyzet feladata a lakok személyi
higiénéjének figyelemmel kisérése €s biztositasa.
Az intézmény az orvosi ellatast vallalkozo orvos heti 4 6rdban torténd alkalmazasaval biztositja.
Az intézmény orvosanak feladatai:

- azellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése

- orvosi tanacsadas biztositasa

- egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott szlirések elvégzése

- gyogyszerrendelés

- sziikség esetén egészségligyi szakellatasba torténd beutalas elvégzése

Az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri az intézményben folyd gondozasi-
apolasi tevekenység szakszerlis€gét, az apolasi dokumentacidé megfeleld vezetését.

Az intézmény biztositja lakoi részére a szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez vald
hozzajutast. Ennek érdekében a beutaldas az intézmény orvosanak, a szervezés az
apoloszemélyzetnek a feladata. A lakok szakellatd intézménybe torténd szallitdsa mento,
betegszallito, vagy az onkorményzat gépjarmivének igénybevételével torténik.

Az intézmény lakoi részére biztositja az orvos altal eldirt gyodgyszereket, gyogyaszati
segédeszkozoket, az 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet 52.§-ban meghatarozott mddon és
feltételekkel. A mindennapi 4poldshoz, gondozashoz, a rehabilitaciohoz sziikséges eszkdzok
biztositasarol az intézmény gondoskodik.

AZ ELLATOTTAK ES SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZOK
JOGAI

Ellatottak jogai

- Az ellatottnak joga van specidlis helyzete, egészségi allapota, és egyéni sziikségletei
alapjan az ellatas igénybevételére
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- A fogyatékos személyt fogyatékossagabol kifolydlag semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a vonatkozo jogszabalyokban
meghatdrozott esetekben lehet vizsgalni

- A szolgaltatds biztositdsa a fogyatékos személy emberi €s alkotmanyos jogainak
maximalis tiszteletben tartasaval torténhet.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme

Az ellatottak specialis jogai:

Akadalymentes kornyezet biztositasa

Allapotfenntartas lehetéségeinek megteremtése

Informacidkhoz, személyével 6sszefliggd adatokhoz vald hozzaférés biztositasa
Személyi autonomidjanak onrendelkezésének tiszteletben tartasa, biztositasa
Tarsadalmi integracid biztositasa

A szolgaltatast igénybe vevd személy szolgaltatissal kapcsolatos panaszaval az intézmény
vezetdjéhez fordulhat. Az intézményvezetd 8 napon beliil tajékoztatja az ellatottat a panasz
kivizsgéladsanak idépontjarol. Amennyiben az igénybe vevo az intézmény vezetdjének dontését
vitatja, a fenntartéhoz fordulhat. Mindezeken tl a szolgaltatas igénybe vevd panaszaival a
teriilet ellatottjogi képviseldjéhez is fordulhat. Az ellatottjogi képviseld neve €s elérhetdsége jol
lathat6 helyen ki van helyezve az intézmény hirdetotablajan.

Az elléatottak az ellatottjogi képvisel6hdz is fordulhatnak panasszal. Az ellatottjogi képviseld
neve, elérhetdsége az intézmény hirdetdtabldjan kifliggesztve megtalalhato.

Ellatottjogi képviselo:

Neve: Ladanyi Monika
Elérhet6ség: 0620/4899-605
E-mail: monika.ladanyi@jijsz.bm.gov.hu

Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti forum, a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv,
mely a hazirendben meghatéarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

Az intézményben €16 idés emberek onrendelkezési joganak tiszteletben tartasanak érdekében a

lakokozosségen beliil érdekképviseleti forum miikddik, melynek tagjai 2 f6 lako, 1 f6
hozzatartozo, 1 f6 a fenntart6 képviseletében, 1 6 dolgozo.

Az érdekképviseleti forum:

e cldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat

e megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé
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e tajékoztatast kérhet az intézményvezetotol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd fel€, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény muiikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel

Az ellatast végzok jogai

A munkaviszonyban all6 személynek biztositani kell, hogy:

- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak

Tiszteletben tartsak allampolgari, és személyiségi jogaikat, emberi méltésagukat
- Munkdjukat elismerjék

- amunkavégzéshez a megfeleld koriilményeket biztositsak

Az 4polas-gondozas munkakoreit betdltd személyek kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilnek.

Az apolo és gondozo személyzet magatartasi szabalyai és titoktartasi kotelezettsége

Altalanos elvarisok

e A személyzetnek kiils6 megjelenésére, személyi higiénéjére kiemelt figyelmet
kell forditania.

e Az 4polast, gondozast végzd dolgozoknak munkdjuk végzése soran a kovetkezd
tulajdonsagokkal kell, hogy rendelkezzenek: j6 megfigyelOkészség, empatia,
szakismeret, megbizhatdsag, pontossdg, rugalmassag, udvariassdg, tapintat,
partatlansag, onfegyelem, pozitiv hozzaallas.

e Az 4pold gondozd személyzet eredményes munkdjanak alapfeltétele sajat
egészsége. Mindezért a személyzet szdmara eldirt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon valé megjelenés, a vizsgalatokon vald egyiittmiikddés kotelezo.

e Ha a személyzet fert6zd betegségek tiineteit észleli 6nmagan, koteles azonnal
jelezni munkahelyi felettesének. Fert6zo betegségben szenvedd munkatarsa az
intézményben nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

Szakmai kovetelmények

1.

2.

Az apold gondozd személyzet munkdjat az intézmény szabélyzataiban és a munkakori
leirdsokban foglaltak, valamint a szakma altalanos elvei alapjan kell végezze.
Egészségiigyi tevékenységet csak az adott munkafolyamat elvégzésére megfeleld
szakképesitéssel rendelkezd dolgozo végezhet.

Siirgds sziikség esetén az egészségiigyi képesitéssel rendelkezd dolgozo- idéponttol és
helytdl fiiggetleniil — az adott koriilmények kozott téle elvart modon és a rendelkezésre
allo eszkozoktdl fiiggden arra raszoruld személynek elsésegélyt nyujt, illetleg a
sziikséges intézkedést haladéktalanul megteszi. Kétség esetén a slirgds sziikség
fennallasat vélelmezni kell (1997. évi CLIV. térvény 125.9).

Az apolo-gondozo személyzet az intézmény ellatasi kotelezettségére tekintettel, a
folyamatos ellatas érdekében — a munkaltatdé rendelkezése szerint (a Munka
torvénykonyve, illetve a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben foglaltakkal
0sszhangban) rendkiviili munkaidében is koteles munkakori feladatainak ellatasara.

15



5.

Az éapolas-gondozas soran a gondozott koranak, egészségi és pszichés allapotanak
(fogyatékossaganak) megfeleld ellatast, ,,csak” indokolt mértékii segitséget kell
nyujtani.

Alapkovetelmény, hogy a gondozd személyzet a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

Tajékoztatasi kotelezettség

1.

Az apolo-gondozd személyzet koteles eldirds szerint tdjékoztatni a gondozott
allapotanak  valtozasardl az  intézményvezetét, az  intézmény  vezetd
apolgjat/gondozojat, illetve az intézmény orvosat/szakorvosat.

A szocialis igazgatasrol és ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény 106. §-ban
meghatarozott tijékoztatasi kotelezettségnek a szabalyzatokban, illetve munkakori
leirasban foglaltak szerint kell eleget tenni.

Egészségi allapotardl maga a gondozott, valamint hozzatartozdja/gondnoka/térvényes
képviseldje jogosult tajékoztatast kérni. Az apold-gondozd személyzet csak
altalanossagban adhat felvilagositast (hangulat, aktivitds, alvés, étvagy, altaldnos
kozérzet, varhatd gyogykezelés, vizsgalat), egyéb kérdésekben az érdeklédoét az
orvoshoz kell irdnyitani. A cselekvéképes gondozott hozzatartozoinak tajékoztatasara
vonatkoz6 nyilatkozatat tiszteletben kell tartani.

A gondozott haldla bekdvetkezésének hirét csak eldirt modon (altalaban meghatarozott
szOvegl tavirat formajaban), az arra feljogositott személy kozolheti. Az elhunyt
gondozott hozzatartozoival valo taladlkozas sordn a személyzet minden tagja koteles a
helyzetnek megfelelé komolysaggal €s tapintattal viselkedni.

Etikai kérdések

Az intézmény dolgozoja tevékenységét csak a gondozottak €s munkatarsai személyhez
fliz6d0 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

A személyzet apolo-gondozo tevékenysége soran a gondozott személyes szabadsagat €s
szeméremérzetét koteles tiszteletben tartani. Az egészségiigyi ellatas sordn a beteg
emberi méltosagat tiszteletben kell tartani. Az ellatds soran a beteg jogainak
gyakorlasdban csak egészségiigyi dallapota altal indokolt ideig a tdrvényben
meghatarozott mértékben és modon korlatozhato.

Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgozdja az éltala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felelosséggel tartozik.

Az intézmény dolgozoja, valamint a k6zds haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja az
intézmény gondozottjaval tartasi, €letjaradéki és orokosodési szerzddést a gondozas
iddtartama alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.
Az intézmény dolgozoja munkdjaért a gondozottol pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.
A Csaléadsegité Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité munkajat a Szocialis
Munka Etikai Kodexének megfeleléen koteles végezni.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-,
vagyoni ¢€s egyeb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény
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vonatkozasaban iddébeli korlatozas nélkiil titoktartasi ktelezettség terheli, fliggetlentil attol,
hogy az informécidkat milyen mdodon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvOképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi
kotelezettséget ir eld.
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IV/2. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato neve: Gondozasi Kozpont Dombegyhéz
Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u 3.

Elérhetdsége: 0668/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Miikodési engedély alapjan ellathatd személyek szama: 90 {6
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 8,5 16

Szolgéltatasi id6: minden hétkoznap 8:00-16:30-ig

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

A hazi segitségnytjtas biztositdsanak célja az igénybe vevo 6nallo életvitelének fenntartdsdhoz
szlikséges ellatds nyujtasa. A hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szolgaltatdsok segitséget
nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevOk mentalis, fizikai és szocidlis sziikségletei sajat
lakokdrnyezetiikben, életkoruknak, élethelyzetiiknek, egészségi allapotuknak megfeleléen
kertiljenek kielégitésre.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek

Az intézmény altal biztositott szolgéltatasok, tevékenységek:
A hazi segitségnytjtas feladata:
e az alapvetd gondozasi és alapapolasi feladatok elvégzése
e az Onalldo ¢életvitel fenntartasdban, az ellatott lakokdrnyezete higiénéjének
fenntartasaban val6 kdzremiikddés, segitségnyujtés
o vészhelyzetek kialakuldsdnak megel6zése, elharitasa
A fent meghatarozott szolgaltatasokon, és tevékenységeken kiviil az intézmény a szakmai
jogszabalyoknak, és irdnyelveknek megfelelden:
o cleget tesz tajékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének
e Dbiztositja ellatottjai alapvetd jogait
e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét

AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az 1d0s korosztaly korében magas az egyszemélyes haztartdsok aranya. A 70 éven aluli életkora
korosztaly korében magas a rossz egészségi allapoth, kronikus betegségekben szenvedd
személyek szama. A teleplilés lakosainak kdrében jelentds azoknak a szdma, akik betegségiik,
fogyatékossaguk, pszichiatriai, illetve szenvedélybetegségik miatt megvaltozott
munkaképességiiek.

A hagyomanyos csalddszerkezet, a csalad gondozo, tdimogatd szerepének atalakuldsaval, a fiatal

crcr
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akik o©nallo ¢letvitelilk fenntartasdhoz segitséget igényelnek. Az 1dds, tartésan beteg,
fogyatékos, megvaltozott munkaképességii, kronikus betegségben szenvedd lakosok ellatasa
soran a telepiilési onkormanyzat ellatorendszerének egyre nagyobb szerepet kell felvallalnia.

A szolgaltatas ellatasi teriilete Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete. A hatalyos
jogszabalyok szerint hdzi segitségnyujtdsa igénybevételét megelézden vizsgalni kell a
kérelmezé gondozasi sziikségletét. Hazi segitségnyujtas a megallapitott gondozési
szlikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban nytjthato.

A szolgaltatast igénybe vevO személyekre jellemzd, hogy tobbnyire magas ¢életkoru
korosztalybol keriilnek ki, magas az egyediil €16, kronikus betegségben szenveddk aranya. A
szolgaltatast igénylok jelentds hanyada személyi- és lakokornyezet higiénéjének fenntartasdhoz
kér segitséget, emellett jelentds az alapapolasi tevékenységet igényld ellatottak szdma is.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, M(:)DJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

A hazi segitségnyujtas az igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében nyujtott, az 6nalld
¢letvitel fenntartasa érdekében biztositott szolgaltatds, igy alapvetd gondozasi, apolasi
feladatok elvégzését, az 6nalld életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénés
koriilményeinek megtartasdban vald kozremiikodést, illetve a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak
megeldzésében, azok elharitasaban valo segitségnyujtast jelenti.

Azon személyek ellatasara torekszik, akik az o6nallo életviteliik fenntartdsdban segitséget
igényelnek egészségi allapotukbol, vagy egyéb mas okbol kifolyolag. Hazi segitségnytjtast
legfeljebb napi 4 ordban kell nydjtani, melynek idétartamat egyénre szabottan az intézmény
vezetdje allapitja meg.

A feladatellatas szakmai tartalma, gondozési tevékenységek:
e segitd kapcsolat kialakitasa, és fenntartasa
orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi-apolasi feladatok ellatasa
segitségnyujtas a személyi- és a lakokornyezeti higiénia megtartasaban
gondozott haztartasanak életvitelében valo kdzremiikddés (mosas, takaritds, bevasarlas)
segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megeldzésében, a kialakult krizishelyzet
elharitasaban
e az ecllatast igénybe vevd segitése a szamara sziikséges szocialis ellatasokhoz valo
hozz4jutasban.
e mas ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése.

A hazi segitségnyujtast kinevezett hazi segitségnyujté gondozokkal, vezetdi feladatokkal
megbizott gondozd feliigyelete alatt biztositjuk. A hazi segitségnyujtds modjat, formajat az
Ertékel6 adatlap a gondozasi sziikséglet meghatérozisdhoz dokumentum kitoltésével
hatarozzuk meg. Rendszeres hazi segitségnytjtas csak fertdzésmentes kdrnyezetben rendelhetd
el.

A hazi segitségnyujtasban részesiild személyek ellatasa a Tevékenységnaplo alapjan, illetve az
abban leirt feladatok elvégzésével torténik (I/2000. (I. 7) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete).
A gondozas soran az ellatottal kdzvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri az igényld allapotaban bekodvetkezd valtozasokat. Az egyéni gondozési sziikséglet
feliilvizsgalata évente, allapotvaltozas esetén sziikség szerinti idépontban torténik.

A hazi gondozok napi munkdajukat az intézmény altal rendelkezésiikre bocsatott kerékparral
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végzik. A gondozok részére rendelkezésre allnak a gondozést, és az adminisztraciot segitd
eszk6zok: vérnyomasmérdk, vércukorszintmérd, szamitdégép, vonalas telefon, internet
hozzaférés.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. Az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezetdnek benyujtott irasbeli, vagy szdban eldterjesztett kérelem alapjan igényelheti
az ellatast. A kérelem eldterjesztésekor mellékelni sziikséges a 9/1999. SzCsM rendelet 1.
szamu melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatot.

Az ellatas igénybevételét a vezetd dontése alapozza meg a benytjtott kérelem alapjan. Az
intézményvezetd dontésérdl szoban vagy irdsban értesiti az ellatds igényldjét, vagy térvényes
képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irdsban torténik.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megel6zden a kovetkezOkrol
gondoskodik:

- a beérkezés napjan nyilvantartasba veszi kérelmet, a szolgéltatds megkezdésekor a

nyilvantartéast kiegésziti

- felméri az igényld gondozasi sziikségletét

- az intézményvezetd megvizsgalja az igényld havi jovedelmét

- az ellatott értesitése a szolgaltatds biztositdsdnak kezdetérdl, idétartamarol

- megallapodas elkészitése

Az értesités tartalmazza:
a.) az ellatas biztositasanak kezdd idépontjat
b.) az ellatds idétartamat (hatarozatlan, hatarozott ellatds befejezésének varhato
idépontjat)

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodast kot az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseldjével.

A megillapodas a kovetkezoket tartalmazza:

- aszolgaltatas kezd6 idOpontjat, €s idétartama
- azintézmény altal biztositott szolgaltatasok formajat
- amegallapodas megsziinésének szabalyait

Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével
- a jogosult halalaval
- a hatarozott iddre sz616 megallapodés hatar idejének lejartaval
Az intézményi jogviszony az intézményvezeto altal megsziintetésre keriil:
- ha az ellatast igénybe vevo intézménybe valo elhelyezés indokolt

- ha az ellatas mar nem indokolt
- ha ez ellatast igénybe vevo jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
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intézményvezetonél
- jogosult halalaval
- haazellatast igénybe vevo a szolgaltatast 60 napot meghaladé ideig nem veszi
igénybe (kivéve a fekvibeteg gyogykezelés idétartamat)
Téritési dij

A hazi segitségnyujtasért téritési dijat nem kell fizetni.
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IV/3. CSALADSEGITO- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriiletén
biztosit gyermekjoléti- és csaladsegitd alapellatast.

Dombegyhaz Nagykdzség Onkorméanyzata a Gondozasi Kézpont keretein beliil, de 6néllo
szakmai egységként miikodo Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat miikodtetésével latja el

a feladatot.

Telepiilés Iélekszam (f0) 18 év alatti népesség (f6)
Dombegyhaz 1956 301 (2023.01.01. adat alapjan)

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato neve: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u 3.

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu
Telephely neve: Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat
Telephely cime: 5836 Dombegyhdz, Kossuth u 2.
Elérhetdsége: 06-68/432-002

Agazati azonosito: S0022104S0514307

E-mail: gkcsgyszolg(@email.com

A Szolgalat személyi feltételei:

- Intézményvezeto: A Gondozasi Kézpont vezetdje
- Csaladsegito: 1 16 teljes munkaidds foglalkoztatassal
- Szocialis asszisztens: 1 16 teljes munkaidds foglalkoztatassal
Ugyfélfogadasi id6:

Hétfo: 8-16

Kedd: 8-16

Szerda: 8-18

Csiitortok: 8-16

Péntek: 8-14

IV/3/1. A GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
CELJA, FELADATAI

Célja:

A gyermekjoléti szolgaltatds célja a telepiilésen ¢él6 gyermekek érdekeit védd specidlis
személyes szocialis szolgaltatds biztositasa, amely a szocialis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését.

Feladatai:
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1. A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése
érdekében:

Téjékoztatas a gyermeki jogokrol, tdmogatasok formairdl, az azokhoz valod
hozz4jutas segitése

Csaladtervezési, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés ¢és a karos
szenvedélyek megeldzését c€lzo szolgaltatasok, és az ezekhez wvalod
hozzajutas lehetéségeinek biztositasa

Szocidlis valsaghelyzetben 1€v6 anya segitése, timogatasa

Szabadidds programok szervezése

Hivatalos iigyek intézésének segitése

2. A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

A veszélyeztetettséget észleld ¢és jelzd rendszer milkddtetése,
maganszemélyek és nem allami szervek bevonasaval

Veszélyeztetettséget eldidézd okok feltarasa, és ezek megoldasara javaslat
készitése

A szolgalat feladatait a kovetkezé intézményekkel Osszehangoltan végzi:
védondi szolgalat, gyermekorvosi szolgalat, héziorvosi szolgdlat,
csaladsegité szolgalat, bolcsdde, 6voda és az iskola gyermekvédelmi
feleloseivel, renddrség, ligyészség, birosdg, partfogod feliigyeldi szolgalat,
munkailigyi hatdsag, aldozatsegitést ellaté szervezetek, menekiilteket
befogad6 allomas, egyhdzi— és tarsadalmi szervezetek.

Tajékoztatast nyOjt az  egészségligyl  intézményeknél  miikddod
inkubatorokbol, illetve abba a gyermek 6rokbefogadashoz valé hozzajarulas
szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérdl.

3. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

Csalddgondozas a csaladban eléforduldo miikodési zavarok ellensulyozasara
Csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése

Egészségiigyi ¢€s szocialis ellatds, valamint hatésdgi intézkedések
kezdeményezése

Javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a
gyermekvédelembe vétele, illetve csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasara

Javaslat a gyermek csaladbol vald kiemeléséhez

4. A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

Csaladlatogatds  biztositdsa a csaldd megfeleld gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtésének segitése érdekében, egylittmiikodve az
érdekelt szervekkel.

Az érdekelt intézményekkel egylittmiitkddve az utégondozas biztositdsa a
gyermek reszocializacidjanak érdekében

5. Egyéb feladatok:

A telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének
folyamatos kisérése

A gyermek panaszainak meghallgatéasa, a sziikséges intézkedések megtétele
A védelembe vett gyermek, gondozasi nevelési tervének elkészitése, illetve
a telepiilés Onkormanyzat jegyzdjének felkérésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyljtasdhoz kapcsolodod pénzfelhasznalési

23



terv elkészitése

e Felkérésre kornyezettanulmany készitése

e Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 01 ellatasok bevezetését

e Folyamatosan kapcsolatot tart a nevelési oktatasi intézményekkel, segitve
azokat gyermekvédelmi feladataik ellatasdban.

AZ ELLATOTTAK KORE, JELLEMZOI, ELLATASI SZUKSEGLETEI

Dombegyhaz telepiilés kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien tartozkodo:
» gyermek, és csaladja, a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd
miikddési zavarok ellenstilyozasa céljabol.
» varandoés anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal wvald ellatdsa, aki szocidlis
valsaghelyzetben van

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK RENDSZERESSEGE

Moédszerek: A gyermekjoléti szolgalat a gyermek és csaladok életvezetési képességének
megorzése, a jelentkezd problémak megsziintetése érdekében, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
6. §-a értelmében a szolgaltatasokat

» az ellatasok teljesitésével (gondozas)

» az ellatasok kozvetitésével (szolgaltatas)

» szervezO tevékenységgel (szervezés) biztositja

Alkalmazott eszkozok:

1. Gondozas
- agondozott csaladok rendszeres latogatasa-csaladgondozas
- fogaddorak megtartasa
- informacidnyujtas
- tandcsadas
- kornyezettanulmény készitése
- ligyintézés, kozvetités mas intézmény felé
- segitd beszélgetés
- javaslattétel mas gyermekvédelmi intézkedésre
- adminisztracio

2. Szolgéltatas
- szolgéaltatasok kozvetitése
- szabadidds programok szervezése
- rendszeres tajékoztatas: jogokrol, ellatasok formairol, jogi képviselet

lehetdségeirdl, érdekvédelem forumairol
- akciok, adomanygytijtések szervezése, bonyolitasa
- kérelmek, kérvények kitoltése, tovabbitasa
- egyéni vagy csoportos tanacsadasok, esetmegbeszélések szervezése
- Specialis szolgaltatasok: iskolai, ¢vodai szocialis munka,
kapcsolatiigyelet biztositasa stb.

- - szocialis- életvezetési- és mentalhigiénés

3. Szervezés
- kapcsolatok kiépitése, apolasa
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- ¢észleld és jelzérendszer miikddtetése

- esetkonferencia tartasa, szakmakozi megbeszélések szervezése

- egyittmikodés szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel,
kulturalis, szabadidds intézményekkel

- helyi gyermekvédelmi felmérések, helyzetértékelések készitésében,
elokészitésében valo részvétel

Biztositott szolgaltatasok rendszeressége

A Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott szolgaltatasok a telepiilés lakosai részére
folyamatosan elérhetdek a telepiilésen miikodo irodaban, az tigyfélfogadas rendje szerint.

Ugyfelek fogadasanak helye: 5836 Dombegyhéz, Kossuth u 2.

Hétfo: 8-16
Kedd: 8-16
Szerda: 8-18
Csiitortok: 8-16
Péntek: 8-14

Atelepiilés lakosai részére a csaladgondozas sziikség szerinti rendszerességgel torténik, a kliens
otthonaban.

A SZOLGALTATAS IGENYBEVETELENEK MODJA, FELTETELEI
A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, illetve téritésmentes.
A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja

A gyermekkel, illetve hozzatartozojaval, torvényes képviseldjével, a jelzérendszer tagjaival,
egyéb intézményekkel a Szolgélat dolgozoi rendszeres kapcsolatot tartanak. A kapcsolattartés
madjai:

- szemeélyes kapcsolattartas a kliens otthonaban, vagy a Szolgalat kozponti iroddjaban

- telefon igénybevételével

- irdsban

A hatékony szakmai munka érdekében a Szolgalat rendszeres kapcsolatot tart a jelzérendszer
tagjaival, a telepiilések szocialis és egészségligyi szolgaltatoival, fogyatékosok érdekképviseleti
szerveivel, civil szervezetekkel, modszertani intézményekkel, szabadidds-é¢s miivelddési
intézményekkel.

A SZOLGALTATAS BIZTOSITASANAK ALAPELVEIL AZ ELLATOTTAK ES
ELLATAST VEGZOK JOGAI

A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa az alabbi alapelvek szerint kell, hogy torténjen:
» A gyermek védelmét ellatd szervezeteknek és személyeknek az eljaras soran a gyermek

mindenek felett 4116 jogait, érdekét és jogait biztositaniuk kell
» A gyermek védelmét ellatd szervezetek és személyek a gyermek csaladjaval
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egytittmikodve segitik el a gyermek biztonsagat, kordhoz, és sziikségleteihez igazodo
gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejlodését biztositani kell

» Az cllatasok igénybevétele altalaban Onkéntes, és csak torvényben meghatarozott
esetekben lehet kotelezni a gyermek sziildjét vagy torvényes képviseldjét az ellatas
igénybevételére

» Az ellatas soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani

Az ellatottak jogai

A gyermekjoléti alapszolgaltatas biztositdsa soran a fenti alapelvek betartasaval a gyermekek
¢s sziilok jogait, kotelezettségeit az alabbi jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni:
» A Gyermekek jogairol sz6l6 New Yorki Egyezmény kihirdetésérdl szolo 1991. évi
LXIV. Torvény
» Magyarorszag Alaptorvénye
» A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvényben meghatarozott gyermeki, sziiloi jogok és kotelezettségek

Gyermekjogi képviselo: Vetési Csilla
Elérhetoségei: csilla.vetesi@ijsz.bm.gov.hu
+36 20 4899 626

Integralt Jogvédelmi Szolgalat elérhetésége:

Dél-Alfoldi Regionalis Iroda 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
+36-20-4899-537

Az ellatast végzok jogai

A munkaviszonyban all6 személynek biztositani kell, hogy:
- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak
- Tiszteletben tartsak allampolgari, €s személyiségi jogaikat, emberi méltésagukat
- Munkdjukat elismerjék
- A munkaltaté a munkavégzéshez megfeleld koriilményeket biztositson

A Gyermekjoléti Szolgalat munkakoreit betoltd személyek kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilnek.

A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS FORMAI

A szolgéltatds miikodésérdl az ellatott telepiilések lakosai részére rendszeres, és minden lakos
szdmara hozzaférheto tajékoztatast kell nyujtani. Ennek érdekében a kozzététel formai:
Szoérolapok, informécios anyagok

Héziorvosok, szocialis szolgéltatast végzok, oktatasi intézmények tajékoztatdsa
Fogyatékosok civil szervezetei, érdekképviseleti szervezeteinek tdjékoztatasa
Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablajan informacid, tajékoztatd anyagok elhelyezése
Telepiilési honlapon val6 tdjékoztatas

Egyéb férumokon valé megjelenés

YVVVYVYYY
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SZERVEZETI INTEGRACIO FORMAJA, HELYETTESITES RENDJE

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatait a Gondozasi Kozpont keretein beliil 1atja el.

Az intézmény vezetdje a Szolgalat egyszemélyi felelds vezetdje, a Képviselo-testiilet iranyitasa
mellett felel az intézmény mitkodéséért, szakmai iranyitasaért, a szolgaltatdsok biztositasaért,
az ésszerl gazdalkodasért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért.

A Szolgéalat alkalmazottai munkajukat az intézmény vezetdjének szakmai iranyitasaval végzik.
Felelosek a Szolgalat szinvonalas szakmai miikodéséért, a hatalyos jogszabalyok betartdsaért,
az ellatasban részesiilok jogainak biztositasaért.

A szolgalat munkatarsai tavollét esetén egymast, illetve az intézmény vezetdje altal megjelolt
személy helyettesiti.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES

Az intézmény keretein belill mikodé egyéb ellatasi formakkal a szolgdlat folyamatosan
egylittmiikddik, munkajukat 6sszehangoltan végzik. Folyamatos kapcsolattartas sziikséges a
madszertani, illetve szakositott ellatast biztositd intézményekkel is, illetve a hatékony szakmai
munka érdekében mas telepiilések szolgélataival vald kapcsolattartés is lehetséges.

A SZOLGALTATAS MEGVALOSITASAVAL VARHATO KOVETKEZMENYEK,
EREDMENYESSEGEK, AZ ELLATORENDSZERBEN BETOLTOTT SZEREPENEK
ES HATASANAK ERTEKELESE

A Gyermekjoléti Szolgalat alapvetd feladata és feleldssége az egyes ellatasokhoz vald
hozzajutds megkonnyitése, a sziilok t4jékoztatdsa, a tdmogatasok folyodsitasdnak érdekében
indult eljarasban vald kozremiikodés, adatszolgaltatds, valamint az ellatast igénybevevok
segitése. Hazank gazdasagi- tarsadalmi allapota, a gazdasagi recesszio, az egyre nagyobb
méreteket 01t6 munkanélkiiliség kovetkeztében né a gyermekszegénység. A leginkabb
veszélyeztetett csoportok a harom-és ennél tobb gyermeket neveld csaladok, a fogyatékos
gyermeket neveldk, tovabba a kistelepiilésen lakok. A telepiilésen €16 csaladok gondjait tovabb
sulyosbitja térséglink elmaradott helyzete. A térség telepiiléseinek demografiai, statisztikai
mutatéi az orszdgos viszonyokhoz képest a legrosszabbak, igy sziikséglet mutatkozik a
Gyermekjoléti Szolgalat biztositasara.

A szolgaltatas hozza kivan jarulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelézéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez, a gyermekek védelmeérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései alapjan. A szolgaltatas
biztositdsaval mindezek mellett lehetdség nyilik a helyi szocialis problémak hatékonyabb
kezelésére, a telepiilésen €16 gyermekek csaladok életmindségének javitasara.
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1V/3/2. CSALADSEGITO SZOLGALTATAS
A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

A Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo, 1993. évi III. torvény meghatirozasa
szerint a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzetek
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara, az ilyen helyzet kialakulasdhoz vezetd
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol nytjtott szolgaltatas.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Dombegyhaz nagykozség Békés varmegye déli részén a mezdkovacshazai kistérségben
talalhat6. A telepiilésen 1998. 6ta miikddik csaladsegités. A telepiilés szocidlis szolgaltatadsainak

crer

Az intézmény 4altal biztositott szolgéltatasok, tevékenységek:

A csaladsegitd szolgalat altalanos szocidlis és mentalis ellatast biztosit a szocidlis ¢és
mentalhigiénés problémak megelézése, az egyének ¢Eletvezetési készségeinek megdrzése
érdekében. A szolgaltatas csaladsegitdi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit, szervezd
tevékenységet, tanacsadast végez. Mindezek megvaldsuldsa érdekében nyitott intézményként
miikodik, a problémaval kiizdok onkéntesen vehetik igénybe.

A fent meghatarozott szolgaltatasokon, és tevékenységeken kiviil az intézmény a szakmai
jogszabalyoknak, és irdnyelveknek megfelelden:

o cleget tesz tajékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének,

e Dbiztositja ellatottjai alapvetd jogait,

e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét,

Az intézmény kapacitsai:

A Csaladsegitd szolgalat mitkddési teriiletének dsszlakossag szama: 1956 f6.
Az ellatasadhoz biztositott alkalmazotti 1étszam:

- 1 6 csaladsegitd

- 1 {6 szocialis asszisztens

A SZOLGALTATAS CELCSOPORTJANAK JELLEMZOI
Demografiai sajatossagai, ellatasi sziikségletek

Dombegyhdz Békés varmegye déli részén a Mezdkovacshazai kistérségben taldlhatd. A
kistérség az orszdg leghatranyosabb térségei kozé tartozik, rendkiviil rossz demografiai
mutatoival, magas munkanélkiiliségi ratdjaval, kedvezétlen infrastrukturalis mutatoival. A
térségre jellemzd jegyek Dombegyhaz telepiilésen is fellehetdek. A telepiilés lakossagszama
évek 6ta monoton modon csokken, magas az idds korosztaly aranya, jelentds a fiatal generaciok
migracidja. Az eloregedd népesség egészségi allapota fokozatosan romlik, magas az
egyszemélyes haztartasban €10 rossz egészségi allapott idOsek aranya.

A telepiilésen rendkiviil kedvezdtlen a gazdasag és a munkaerdpiac helyzete. A telepiilésen
alacsony a stabil egész évben munkalehetdséget biztositdé munkaltatok szama. A vallalkozasok
jelentds részének alaptevékenysége mezdgazdasagi jellegii. Mindezek miatt a szezonalis jellegli
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tamogatott foglalkoztatas jellemzi a teleptilést

A fent bemutatott demografiai és munkaerdpiaci sajatossagokbol adodik, hogy a telepiilésen
magas a halmozottan hatranyos helyzetii csaladok, rossz egészségiigyi és szocialis allapotu
lakosok aranya.

Ellatottak kore, jellemzoi:

A szolgaltatas ellatasi teriilete Dombegyhdz nagykozség kozigazgatasi teriilete. A telepiilés
lakossagszama 1956 0.

Az ellatando célcsoport tartozok kore:
e iddsek
szocialisan hatranyos helyzetli csaladok, egyének
aktiv kori nem foglalkoztatottak
hajléktalanok
krizishelyzetbe keriilt csaladok, személyek

A telepiilésen megjeleno fo6 problématipusok:

anyagi-megélhetési
mentalis
alkoholizmus
anyagi
gyermeknevelési
tartos betegség
lakhatési problémak
munkanélkiiliség
csaladi konfliktus

A szolgaltatas klienskorének jelentds része alacsony jovedelembdl él. Az anyagi megélhetési
gondok gyakran magukkal vonjak az életvezetési, mentalis, csaladi problémakdoroket.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

A Csaladsegité Szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg szocidlis ¢és
mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyobb aranyban eléfordulod problémakat, azok okait, az

egyének és csaladok helyzetét.

A biztositott szolgaltatasok formai

- szolgaltatasok kozvetitése

- tijékoztatds nyujtasa: tamogatdsok formairdl, igénybevételiik
modjardl, jogokrol, érdekképviselet forumairdl stb.

- hivatalos ligyek intézésének segitése, tdimogatasa

- tanacsadas

- szocialis informdacids szolgéltatas

- hetente egy alkalommal (szerdai napokon) esti ligyeletet tart 18 oraig
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A feladatellatas szakmai tartalma:

1.

4.

A megel6z0 tevékenység korében:

e A lakossag szocialis ¢és mentalhigiénés allapotanak figyelemmel kisérése, a
nagyszamban el6forduld egyéni és csaladi problémak okainak feltarasa, jelzése az
illetékes hatosagok, szolgaltatast nyujtok felé

o Veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észleld és jelzd rendszer miikodtetése

o Segiteni az egészségligyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, gyermekjoléti
szolgaltatok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak kozremiikodését a feltart problémak
megeldzésében.

Az egyének és csaladok ¢€letvezetési képességének megdrzése, valamint a problémak

megsziintetése érdekében:

o Téjékoztatas adasa a tarsadalombiztositasi csaladtamogatasi ellatdsok formairdl, az
ellatdsokhoz vald hozzajutas lehetdségeirdl

e szocidlis- életvezetési és mentalhigiénés

e Az egyén ¢és a csaldd panaszainak meghallgatdsa, ezek orvosldsdnak
kezdeményezése

e (saladgondozas, mely eldsegiti a krizishelyzetek, miikodési zavarok megoldasat

Csaladsegitd Szolgalat egyéb feladatai:

e Human jellegii civil kezdeményezések 0sztonzése

e Uj szolgaltatasok bevezetésének, egyes raszoruld csoportok speciélis ellatisanak
kezdeményezése a helyi dnkormanyzatnal
jelzdérendszert miikodtet, a jelzOrendszer tagjai: védondk, gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitdje, hazi orvosok, renddrség, szocidlis-€s gyamiigyi féeldadok, jegyzo

esetmegbeszéléseken vald részvétel

e Gyermekjoléti Szolgalattal kdzosen tartandd szabadidds programok szervezése,
lebonyolitasa

A csaladsegités f60 munkamoddszere a komplex csaladgondozas. A csaladsegités altal
alkalmazott modszerek a kovetkezok:

1.
2.

3.
4.
5

csaladgondozas, hatranyos helyzetli csalddok felkutatasa

egyéni esetmunka: tanicsadas, konzultacio, krizisintervencid, ligyintézés segitése,
informacios szolgaltatas

Szocialis csoportmunka: csoportfoglalkozasok szervezése

természetbeni juttatdsok kozvetitése

prevencids szolgaltatasok, felvilagositd programok

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevo otthondban, csaladi kdrnyezetében tett latogatasok,
illetve a Szolgalatnal folytatott segité munkaformak utjan valdsul meg.

A szolgaltatds szakmai tevékenységének dokumentdldsa a szakmai jogszabalyokban
meghatarozott Esetnaploban, illetve Forgalmi naploban torténik. A dokumentacid vezetése a
csaladsegit6 feladata.
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Biztositott szolgaltatasok rendszeressége:

A Csaladsegitd Szolgalat szolgaltatasai az alabbi tigyfélfogadasi rend szerint érhetdek el:

Hétfo: 8-16
Kedd: 8-16
Szerda: 8-18
Csiitortok: 8-16
Péntek: 8-14

Kliensek fogadasanak helye munkanapokon:

Gondozasi Kozpont Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalata
5836 Dombegyhdz, Kossuth u. 2.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK, MEGSZUNESENEK MODJA

A szolgaltatas igénvbevételének modja:

A szolgaltatas igénybevétele torténhet onkéntesen, illetve a jelzérendszer jelzését kovetden.

Téritési dij
A szolgéltatas igénybevételéért nem kell téritési dijat fizetni.
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V. ETKEZTETES

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhdz, Tavasz u 3.
Elérhetdsége: 0668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Az engedély alapjan ellathato személyek szama: nincs meghatarozva
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 0,516

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az intézmény altal biztositott szolgéltatasok, tevékenységek:

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
> kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal (konyha ebédléje)
> elvitelének lehetévé tételével (konyharol)
> lakasra szallitasaval

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara az ellatast
igénybe vevd részére diétas étkeztetés biztositott.

A szolgéltatas keretében kiszolgalt ételadagokat az intézmény altal iizemeltetett Kozségi
Konyha biztositja.

Az igényldk ellatasa soran természetes jelzorendszerként miikodik az ebédszallitok részérdl
érkezé informacio, amely segiti a tovabbi sziikséges intézkedéseket. (gondozéasba vétel,
csaladtagok bevonasa az ellatasba, bentlakéasos elhelyezés kezdeményezése...stb.
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A szolgaltatas kapacitasai
Etkeztetés szolgaltatas keretén beliil napi 300 ételadag elééllitasara van lehetdség.

A szolgaltatas biztositasahoz rendelkezésre allo dolgozoéi 1étszam a kovetkezo:
e szocialis asszisztens 0,5 16 (kapcsolt munkakor)

A hazhoz szallitas keretében biztositott étel hazhoz szallitasat kozfoglalkoztatas keretén beliil
foglalkoztatott kisegitk, valamint hazi gondozok végzik.

Szolgaltatas elemek:

A szolgaltatas keretein beliil a kdvetkezo szolgaltatasi elemeket biztositjuk:

- étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten

- szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adoddéan mindezek mas moédon nem oldhatdak
meg.

Ellatottak kore, jellemzoi

Az 1d6s korosztaly korében magas az egyszemélyes haztartasok aranya. A 70 éven aluli
¢letkori korosztaly korében magas a rossz egészségi allapoth, kronikus betegségekben
szenvedd személyek szama. A telepiilések lakosainak korében jelentds azoknak a szama, akik
betegségiik, fogyatékossaguk, pszichiatriai, illetve szenvedélybetegségiik miatt megvaltozott
munkaképességliek.

Ahagyomanyos csaladszerkezet, a csalad gondozo, tdimogato szerepének atalakulasaval, a fiatal
akik étkezésiik biztositdsa soran segitséget igényelnek. Az 1dds, tartdosan beteg, fogyatékos,
megvaltozott munkaképességii, kronikus betegségben szenvedd lakosok ellatdsa sordn a
telepiilési onkormanyzat ellatorendszerének egyre nagyobb szerepet kell felvallalnia.

Az ¢etkeztetés tekintetében szocidlisan raszoruld személyek korét a fenntartd helyi rendeletében
hatarozza meg.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az intézmény az ellatast a 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet 22.§. (1) bekezdése szerinti szocidlis
konyha keretein beliil biztositja.

Az alapszolgaltatas, ezen beliil az étkeztetés megszervezésével az Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetiikben, 6nallo
¢letviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy mas
okbol szarmazo problémdik megoldasaban. A kiilsd segitség elsdsorban ¢életmindség
megtartasara iranyul, illetve annak romlasat hivatott megakadalyozni.
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Elvitellel torténd étkeztetés esetén az ételadagok kiszolgéaldsa a Gondozasi Kozpont Kozségi
Konyhajan torténik az Aradi u 10.szam alatt minden nap 11% 6ratol 13 o6raig. Az elvitellel
torténd étkeztetés esetén az igénybe vevo részérdl 1 db komplett ételhordot (4 részes) sziikséges
biztositani.

Kiszallitassal torténd étkeztetés esetén az étel kiszallitasa naponta 11 oratol 13% éraig torténik
az Onkormanyzat gépkocsijaval. A gépkocsi meghibasodasa, vagy mas jellegii igénybevétele
esetén a kiszallitas kerékparral torténik. A kiszallitassal torténd igénybevételhez a szolgaltatast
igénybe vevonek 2 darab komplett ételhordot sziikséges biztositania.

Helyben étkezés esetén, az étel kiszolgalasa hétkdznapokon 12% oratol 13% éraig torténik a
Gondozasi Kozpont Kozségi Konyha ebédldjében (5836 Dombegyhdz, Aradi utca 10.) Az
ételek helyben torténd elfogyasztasara a didkétkeztetéssel kozosen hasznalt ebédloben van
lehetdség. Az étkezd befogadd kapacitdsa maximum 50 f0.

Az étkeztetés keretében beliil egyféle menii keriil kiszolgélasra, valasztasra nincs lehetdség.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos, illetve
szakorvos javaslatara diétas étkezést biztositunk. Az intézmény altal biztositott diétas étkezés
tipusa: maj- és epekiméld, diabeteses, collitises diéta.
A szolgaltatas dokumentécioja:

- Etkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi naplo
A szolgéltatasban foglalkoztatottak szama: 0,5 16 szocialis asszisztens
Az étel hdzhoz szallitasa kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott segitdkkel és hazi gondozok
segitségével torténik.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az étkeztetés szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezetonél benyujtott irasbeli, vagy szoban eldterjesztett kérelem alapjan igényelheti.
Az ellatas igénybevételét a vezetd dontése alapozza meg a benyujtott kérelem alapjan. Az
intézményvezetd dontésérdl szoban vagy irasban értesiti az ellatas igényldjét, vagy torvényes
képviseldjét. Elutasitds esetén az értesités irdsban torténik.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kovetkezokrol
gondoskodik:
1. a beérkezés napjan nyilvantartdsba veszi kérelmet, a szolgaltatds megkezdésekor a
nyilvantartdst kiegésziti
2. megallapitja a szocialis raszorultsag fennallasat
3. azintézményvezetd megvizsgalja az igényld havi jovedelmét
4. az ellatott értesitése a szolgaltatds biztositasdnak kezdetérdl, iddtartamardl, a
fizetendo téritési dij megallapitasarol, a fizetés modjarol, helyérdl
5. megallapodas elkészitése

Az értesités tartalmazza:

a.) az ellatas biztositasanak kezdd idépontjat

b.) az ellatds idotartamat (hatarozatlan, hatarozott ellatds befejezésének varhato
idépontjat)

c.) a fizetend¢ téritési dij Osszegét, a fizetés modjat, helyét, idopontjat
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Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodast kot az ellatast
igénylovel, illetve torvényes képviseldjével.
A megallapodas tartalma a kovetkezo:

- aszolgaltatas kezd6 id6pontja, és idotartama

- az intézmény altal biztositott szolgaltatasok tartalma
- aszemélyi téritési dij fizetésére vonatkozo6 szabalyok
- amegallapodas megsziinésének szabalyai

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével
- a jogosult halalaval
- a hatarozott idére sz616 megéllapodas hatar idejének lejartaval
- a megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezeté altal 15 napos felmondasi idével
megsziintetésre keriil:

e ha az ellatast igénybe vevo intézménybe valo elhelyezés indokolt

¢ ha az ellatds mar nem indokolt

e ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél

e jogosult halalaval

e ha az ellatast igénybe vevd a szolgaltatast 60 napot meghaladd ideig nem veszi
igénybe (kivéve a fekviobeteg gyogykezelés idOtartamat)

e haazellatott vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetd személy, a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott vagy torvényes képviseldje
vagy a téritési dijat fizetd személy, téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ha 6 honapon keresztiil folyamatos téritési dij tartozasa all fenn, €s a hatodik
hénap utolsé napjan fennalld tartozasa a kéthavi személyi téritési dijanak megfeleld
Osszeget meghaladja, €s vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé tennék a téritési dij
megfizetését.

Téritési dij

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni. A fizetendo téritési dij mértékét Dombegyhaz Képviseld-
testiilete rendeletben allapitja meg, a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

A téritési dijat minden honap 5-10. és 15-20. napja kozott lehet fizetni a Gondozasi Kézpontban
(Dombegyhaz, Tavasz u.3.) a szocidlis asszisztensnek szamla ellenében.

A téritési dij befizetési napokrdl értesitést kiildiink ki az igénybe veviknek.

35



VI. KOZSEGI KONYHA

Dombegyhaz Nagykozség Képviselotestiilete a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mukodeéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet alapjan
miikodteti a Gondozasi Kozpont Dombegyhdz Kozségi Konyhat. Feladata alapvetéen az
oktatasi-nevelési intézmények, szocialis ellatasok, valamint egyéb kiils6 igénybe vevok részére
kulturalt és higiénikus koriilmények kozott az étkezés biztositasa.

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Kozségi Konyha

Telephely cime: 5836 Dombegyhéz, Aradi utca 10.

Telefonszama: 0668/433-288

E-mail: dombegykonyha@gmail.com

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Nyitvatartasi ido:

HéEtfo- péntek: 06:10-14:30 oraig
Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 oraig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 oraig

FELIR azonositd: AA6431958

Alapte

vékenységei:

Ovodai étkeztetés

Iskolai étkeztetés
Munkahelyi étkeztetés
Vendégétkeztetés
Szocialis alapu étkeztetés

Miikodési teriilete: Dombegyhédz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eléirasai keriilnek betartasra:

1.
2.

3.

ok~

Az 1995. évi XC torvény az €lelmiszerekrol,

a hatalyos 33/1998. (VI1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezeésérol,

a 44/2000. (XI1.27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl,

a nemdohdnyzdk védelmérdl szo16 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

A KOZSEGI KONYHA FELADATA ES HATASKORE
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Etkeztetés

- Gyermekétkeztetés

- Szocialis alapu étkeztetés

- Feln6tt munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében a nevelési és oktatdsi intézményekben tanuld gyermekek, szocialis
¢tkezok a napi étkezésérdl gondoskodik, illetve a felndtt munkahelyi étkeztetést ¢és
vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselOtestiilet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasokrol és azok téritési dijardl sz616 onkormanyzati rendelete szabalyozza, beszedésérol az
¢lelmezésvezetd gondoskodik.

A szocialis alapu étkezés igénvbevételének rendje

- Etkeztetésben részesitheté a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis
ellatasokrol és azok téritési dijardl szol6 nkormanyzati rendelet szerint szocidlis
raszorultsadg alapjan szocialis étkezésre jogosult személy

- Az ellatast kérheti a szocidlisan rdszorul6d, annak hozzétartozdja vagy térvényes
képviseldje, egészségiigyi intézmény, csaladorvos, lakdkornyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.)

Sziikséges dokumentumok:
- kérelem
- jovedelemigazolas
- étkezésben részesiilok nyilvantartasi lapja,

A szolgaltatas, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Osszegét minden évben az
onkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozza meg.

A gyvermekétkeztetés igénybevételének rendje:

- Az ellatast igénybe vevo gyermek sziildi feliigyeletet gyakorlo sziildje vagy mas
torvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés iranti
kérelmét az élelmezés vezetdnél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

o harom vagy tobb gyermek esetén a sziil6i nyilatkozatot

o a kozOs haztartdsban €16 eltartott gyermek tartdés betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkoz6 igazolast

o arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolasat

o A kedvezmény iranti kérelmet az Dombegyhaz Nagykozség
Onkorményzatahoz kell benytjtani

o Napkozbeni ellatads keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is
igényelhetd

Hataskore
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A Kozségi Konyha szdmara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek a dolgozok kozotti
munkamegosztasarol az élelmezésvezetd gondoskodik. A feladatok és hataskorok megoszlasa
nem lehet ellentétes a dolgozok munkakori leirasaval.

Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani

- a fézékonyhan egyszerre maximum 300 adag étel készitheto el

- ¢évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragcsaloirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasait meg kell
szervezni,

- a dolgozok alkalmazésanak feltétele a munkakori alkalmassag és az elséfoku
munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

- aszakhat6sagi hozzajarulést a konyhan kell tartani és azt az ellendrzés soran fel
kell tudni mutatni,

- a tevékenység megszlinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi
hatdsagnal irasban be kell jelenteni.

A KOZSEGI KONYHA SZERVEZETI FELEPITESE
Bels6 szervezeti tagolodas
A Kozségi Konyha €lén az élelmezésvezetd all.

Helyettesités rendje
A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakori leirasok

A Kozségi Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok
tartalmazzadk. A munkakori leirasok tartalmazzédk a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
munkakornek megfeleld feladatokat, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
- az intézmény vezetdje
AZ ELELMEZESVEZETO FELADATAI

- feladatdt a Gondozési kozpont vezetdje irdnyitdsa mellett végzi, munkajarol
rendszeresen beszamol felettesének,

- tavolléte esetén a vezetd szakacs helyettesiti

- Anyagi, fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik a konyha minden
vagyonaeért

- a konyha tlizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartdsok vezetése

- az ¢tlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek ¢és a  kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembevételével eldre elkésziti, figyelembe véve a
kiadott élelmezési normat
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- a gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitor kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat

- az ¢étlapnak megfeleld nyersanyag beszerzésérdl gondoskodik, hogy azok
megfeleld idében, mennyiségben €s mindségben a rendelkezésre alljanak

- a napi anyagfelhasznalas vezetése, és az ¢lelmiszerkészletek nyilvantartasa, a
valtozés naprakész vezetése, a megfeleld tarolasi koriilmények biztositasa

- feliigyeli az ételek mindségét, alkalomszertien ellendrzi az ételek adagolasat és
kiosztast, a mennyiségi és mindségi kifogasokat kivizsgalja

- havonta ellendrzi a nyilvantartasban szerepld készlet és a raktaron levo készlet
egyezOsegét

- gondoskodik az étkezOk nyilvantartdsarol, a téritési dijak beszedésérdl,
pénztarba torténd befizetésérdl, kimutatast vezet a hatralékosokrol

- a felhasznalasra keriil napi nyersanyag atadésa a konyha részére

- a konyhai személyzet munkaidd beosztasanak elkészitése, szabadsagolasi terv
elkészitése

- a konyha lizemeltetésével kapcsolatos problémak jelzése a fenntarto felé

- a konyhai dolgozdk napi munkdjanak irdnyitésa, ellendrzése

- biztositja az ¢élelmezési tevékenység munkavédelmi, balesetvédelmi
szempontbol kifogéstalan miikodését, valamint a dolgozok oktatdsat az
el6z6ekben leirtakra

- betartja a NEBIH el6irasait

- ellendrzi az ételminta szakszerli vételét €s tarolasat

- gondoskodik az ételmaradék folyamatos elszallitasarol

- nyilvantartja az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességét, és gondoskodik
a hataridon beliil az érvényességrol

- nyilvantartdst vezet a konyhdn hasznalhat6 tisztitoszerek beszerzésérol,
tarolasardl, leltarozasarol. nyilvantartja a takaritds rendjét, megszervezi és
feliigyeli és ellendrzi a napi €s heti takaritdsokat, valamint a nagytakaritas
sziikségszerli elvégzését

- gondoskodik a meghibasodott konyhai eszk6zok megjavittatdsarol, a
hasznalhatatlanna valt eszkozok selejtezésérdl, koteles ellatni minden olyan
feladatot, amellyel a munkaltatoi jogkor gyakorldja megbizza

A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:
Hétfo- Péntek: 06:10-14:30 oraig

Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 6raig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 6raig

39



VIL. EGESZSEGUGYI ALAPELLATASOK

VII/1. 1. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhdz

I. szamu Haziorvosi Szolgélat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhdz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040090056
Szervezeti egység azonosito: 000004432

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos
1 £f6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi tertilete:
l. szamu haziorvosi szolgélat (vegyes korzet) altal ellatand6 betegek

A Haziorvosi szolgalat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgéalat az egészségiigyi alapellatds része. A mitkddés alapjait a 2015. évi
CXXIII. torvény az egészseégligyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A héaziorvos ¢€s asszisztense személyes €és folyamatos orvosi ellatast nyuajt az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése ¢és gyogyitdsa, valamint az
egeészségfejlesztés céljabol.

A héziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzOrendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmeérdl
€s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatosagi eljarast kezdeményez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

A HAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE
A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyljt az egészségi allapot megdrzése, a

betegségek megeldzése, korai felismerése €s gyogyitasa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.
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A hazi gyermekorvos az ellatast a 19. életévét be nem toltott személyek szdmara biztositja. A
hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti személyek esetében - erre iranyuld vélasztas
alapjan - haziorvos is nyujthatja.
A korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskort torvényes képviseldje a gyermek
egészséges fejlodése érdekében koteles a haziorvossal, hdzi gyermekorvossal egyiittmiikodni,
¢s a haziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott idépontokban végzett sziirdvizsgalatok,
statuszvizsgalatok és kontrollvizsgalatok elvégzéséhez a korlatozottan cselekvoképes vagy
cselekviképtelen kiskora jelenlétét biztositani. Ha a torvényes képviseld e kotelezettségének
nem tesz eleget, a haziorvos, hazi gyermekorvos kezdeményezésére az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv a vizsgalatot hatarozattal elrendeli. Az egészségligyi allamigazgatasi
szerv a hatarozatot megkiildi a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontnak, valamint a
gyamhatosagnak.
A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatosagi eljarast kezdeményez. Ennek soran a haziorvos, hazi
gyermekorvos a Gyvt. 11. § (la) bekezdésében és 17. § (2)-(3a) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval jar el.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermeket ellato
haziorvos, hazi gyermekorvos és a gyermek lakohelye szerint illetékes tertileti védono koteles
egymassal egyiittmiikodni és egymast kdlcsondsen irasban haladéktalanul, de legkésobb 72
oran beliil tajékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérol,

b) a fokozott gondozast igényld esetekrol,

C) a nyilvantartas megsziinésével az alapellatas befejez6désérol.

A gyermeket ellatd haziorvos, hazi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran
beliil irdsban visszajelzést adni a lakohely szerint illetékes tertileti védond szamara

a) az ¢€letkorhoz kotott kotelezd véddoltas megtorténtérol, illetve annak elmaradasardl és
indokarol,

b) sziir6vizsgalatok soran a teriileti védond altal a haziorvos felé jelzett észlelt elvaltozas
kivizsgalasanak megtorténtérdl és annak eredményérol.

Altalanos asszisztensi feladatokfeladatok

- A héziorvos segitségével biztositja az egészségligyi ellatast a hozza forduld beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcigjat, tartalmat, f0bb Osszefiiggéseit.

- Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
¢€s végzi.

- A feladatellatasa soran tudomadsara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

Részletes szakmai (asszisztensi) feladatok

- szakmai kommunikaciot folytatni a beteggel és a hozzatartozojaval
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- tdjékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat eldtt, alatt és utan

- kozremikodik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utalo jeleket

- siirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencids folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségligyi dokumentaciokban
rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkéré lapokat, kezeld
lapokat kitolti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentohivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egyiitt

- elkésziti a jardbeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendel6ben hasznalt eszkozoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos ¢és fogyoeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- arendeldben 1évo miszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elokésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitdsat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitasa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

A MUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a II. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendeletben meghatarozott minimumfeltételeknek megfelel.

Az orvosi rendeld tiszta, vilagos, jol flitott. Folyodvizzel ellatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Haziorvosi Szolgalat rendelkezik a kovetkezdkkel: telefon, szamitdgép,
nyomtatd, haziorvosi szamitogépes program, internetes kapcsolat, hiitd, megfeleld butorzat,
sziir6felszerelések, nyomtatvanyok, kézi miiszerek

. szamu haziorvosi szolgalat rendelési ideje:

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiitortok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Haziorvosi asszisztens a haziorvosi rendelében az orvos iranyitasa mellett, az egészségiigyi
team tagjaként Ondlléan vagy egyiittmiilkodve végzi a munkdjat. Elosegiti és biztositja a
betegellatas, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasoknal, segédkezik a miiszeres €s
fizikalis vizsgalatok végzésében. szervezési feladatokat lat el. Megfeleld kapcsolatteremtd
képességgel rendelkezik. betartja az etikai normakat. Fert6tleniti a kiilonboz6é vizsgalati
eszkozoket, elvégzi az adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel.
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A kiilonb6z6 dokumentaciot, az egészségligyi adatok védelmének figyelembevételével kezeli.
A szlirOvizsgalatokat és véddoltasokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi. Orvosi
sziirdvizsgalatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.

Egytittmikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatasa

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

I. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

gondozasikp@dombegyvhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040097125
Szervezeti egység azonosito: 001052197

Rendelési ido

Kedd: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos

1 6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi tertilete:
e . szdmu haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

Iskola-egészségiigyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabalyozza.

Feladatok:

sziirdvizsgalatok végzése, annak rogzitése, kisziirt esetek tovabb kiildése
kronikus betegek gondozésa, véddoltasok szervezése, felvilagositd eldadasok
tartasa
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VII/2. I1. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

II. szdmu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhdz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: gdombegyhaz@gmail.com

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040090057
Szervezeti egység azonosito: 001099260

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos
1 £6 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatas ellatasi teriilete:
. szamu haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) altal ellatandé betegek

A Haziorvosi szolgalat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgalat az egészségiigyi alapellatas része. A milkodés alapjait a 2015. évi
CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A haziorvos és asszisztense személyes és folyamatos orvosi ellatast nydjt az egészségi allapot
megOrzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése ¢és gyodgyitasa, valamint az
egészségfejlesztés céljabol.

A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatosagi eljarast kezdeményez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

A HAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE

A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nytjt az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megeldzése, korai felismerése €s gyodgyitasa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.

A hazi gyermekorvos az ellatast a 19. életévét be nem toltott személyek szdmara biztositja. A
hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti személyek esetében - erre iranyuld vélasztas
alapjan - haziorvos is nyujthatja.
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A korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskort torvényes képviseldje a gyermek
egészséges fejlddése érdekében koteles a haziorvossal, hazi gyermekorvossal egyiittmiikddni,
¢s a haziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott idopontokban végzett sziirdvizsgalatok,
statuszvizsgalatok ¢és kontrollvizsgalatok elvégzéséhez a korlatozottan cselekvOképes vagy
cselekvoképtelen kiskort jelenlétét biztositani. Ha a torvényes képviseld e kotelezettségének
nem tesz eleget, a haziorvos, hazi gyermekorvos kezdeményezésére az egészségiligyi
allamigazgatasi szerv a vizsgalatot hatdrozattal elrendeli. Az egészségligyi allamigazgatasi
szerv a hatdrozatot megkiildi a csaldd- ¢és gyermekjoléti kozpontnak, valamint a
gyamhatosagnak.
A héziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzOrendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- €s gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatdsagi eljarast kezdeményez. Ennek soran a haziorvos, hazi
gyermekorvos a Gyvt. 11. § (la) bekezdésében és 17. § (2)-(3a) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval jar el.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermeket ellatd
haziorvos, hazi gyermekorvos és a gyermek lakohelye szerint illetékes teriileti védono koteles
egymassal egyiittmiikodni és egymast kdlcsondsen irdsban haladéktalanul, de legkésoébb 72
oran beliil tajékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérol,

b) a fokozott gondozast igényl6 esetekrol,

C) a nyilvantartas megsziinésével az alapellatas befejez6désérol.

A gyermeket ellaté haziorvos, hazi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran
beliil irasban visszajelzést adni a lakohely szerint illetékes tertileti védénd szdmara

a) az ¢letkorhoz kotott kotelezé védboltas megtorténtérdl, illetve annak elmaradasarol és
indokarol,

b) szlirévizsgalatok soran a teriileti védénd altal a haziorvos felé jelzett észlelt elvaltozas
kivizsgalasanak megtorténtérdl és annak eredményérol.

Altalanos asszisztensi feladatokfeladatok

- A héziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza forduld beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmat, fobb Osszefliggéseit.

- Munkéjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti ¢és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
és végzi.

- A feladatellatasa soran tudomaésara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

Részletes szakmai (asszisztensi) feladatok
- szakmai kommunikaciot folytatni a beteggel és a hozzatartozdjaval
- tdjékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgélat el6tt, alatt és utan
- kozremiikodik a beavatkozasok, vizsgalatok soran
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- felismeri a beteg allapotvaltozasara utal6 jeleket

- siirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencids folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiigyi dokumentacidkban
rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentélja, a vizsgalatkérd lapokat, kezeld
lapokat kitolti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentdhivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacioval egyiitt

- elkésziti a jardbeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendeldben hasznalt eszkozoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos és fogyoeszkoz igényét jelzi a vezeto felé

- arendel6ben 1év0 miiszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elokésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitasa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a II. szamu Haziorvosi szolgélat (vegyes korzet) a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendeletben meghatarozott minimumfeltételeknek megfelel.

Az orvosi rendeld tiszta, vilagos, jol flitott. Folydvizzel ellatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Haziorvosi Szolgalat rendelkezik a kovetkezdkkel: telefon, szamitogép,
nyomtatd, haziorvosi szamitdogépes program, internetes kapcsolat, hiitd, megfeleld butorzat,
szlir6felszerelések, nyomtatvanyok, kézi miiszerek

1. szamu haziorvosi szolgalat rendelési ideje:

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Haziorvosi asszisztens a haziorvosi rendel6ben az orvos iranyitasa mellett, az egészségligyi
team tagjaként Ondlléan vagy egyiittmiikodve végzi a munkajat. Eldsegiti €s biztositja a
betegellatas, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasoknal, segédkezik a miiszeres €s
fizikalis vizsgalatok végzésében. szervezési feladatokat lat el. Megfeleld kapcsolatteremtd
képességgel rendelkezik. betartja az etikai normakat. Fert6tleniti a kiilonbozd vizsgalati
eszkozoket, elvégzi az adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel.
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A kiilonb6z6 dokumentaciot, az egészségligyi adatok védelmének figyelembevételével kezeli.
A szlirOvizsgalatokat és véddoltasokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi. Orvosi
sziirdvizsgalatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.

Egytittmikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatasa

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

II. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: gdombegyhaz@gmail.com

gondozasikp@dombegyvhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040097189
Szervezeti egység azonosito: 001052198

Rendelési ido:

Szerda: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos
1 6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi tertilete:
o II. szamu haziorvosi szolgélat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

Iskola-egészségiigyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabalyozza.
Feladatok:
- szlir6vizsgalatok végzése, annak rogzitése, kiszlirt esetek tovabb kiildése
- kronikus betegek gondozéasa, véddoltasok szervezése, felvilagositdo eldadasok
tartasa
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VII/3. FOGORVOSI SZOLGALAT

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Fogorvosi Szolgélat

Telephelye: 5836 Dombegyhdz, Kossuth utca 2.

Telefonszama: 0668/432-037

E-mail: dombegyhazfog@globonet.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040096015
Szervezeti egység azonosito: 001052196

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 f6 fogorvos
1 f6 fogorvosi asszisztens

Fogorvosi szolgalat ellatasi teriilete:
- Dombegyhéz
- Kisdombegyhaz
- Magyardombegyhaz

A fogorvosi szolgalat az egészégiigyi alapellatas része.
A mikodés alapjat a 71/2011. (XII. 23.) NEFMI rendelet a fogaszati ellatds tevékenységi
kodlistajanak alkalmazésarol torvény hatdrozza meg.

A SZOLGALTATAS FELADATAI ES TEVEKENYSEGI KORE

A fogorvosi tevékenység szakmai prevenciodja:

Megel6zés (prevencid)
Szajhigiéné
Szajapolasi tanacsadas
e Fogorvosi vizsgalat
Kezelés:
e Ultrahangos fogkd eltavolitas
Fognyaki érzékenység megsziintetése
Esztétikus tomések készitése
Porcelan koronak, fogpotlasok készitése
Fogsorok készitése
Gyermekeknek megel6z6 barazdazaras
Szajsebészeti kismutétek
A fogorvosi alapellatds keretében a fogorvos feladata:

o afog- és szijbetegek alapellatas korébe tartozo vizsgalata, kezelése, gondozasa
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a fogaszati szlirOvizsgalatok elvégzése

a gockutatas

a varandos nok fogaszati gondozasa

a slirgdsségi ellatas

sziikség esetén beteg keresdképtelenségének igazolasa

szakellatasra torténd iranyitas

fogaszati prevenciés munka végzése a gyermek-, ifjusadgi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjusagi fogorvos altal

Siirgosségi ellatas

a fogak friss baleseti sériiléseinek elsddleges ellatasa (visszahelyezés, sinezés, gyogyszeres
kotés, foghuzas)

a fogbol kiindulo gyulladasok ellatasa (fog liregének megnyitasa, foghtizas)

a fogmeder gyulladas, bolcsességfog koriili gyulladt lagyrész-szovetek konzervativ
kezelése

a szajiiregen beliili talyog megnyitasa

a nyelést vagy/és 1égzést akadalyozo idegentest eltavolitasa

a szajnyalkahartya ¢és az ajak akut gyulladasos megbetegedéseinek gyogyszeres ellatasa
allkapocs-ficam visszahelyezése

a frissen tort allcsont nyugalomba helyezése

a haromosztati ideg altal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténd csillapitasa,
valamint

barmilyen eredetli sz4jiiregi vagy szajlireg kornyéki vérzés csillapitasa (tampon, fedokotes,
véralvadast fokozo gyogyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A siirgdsségi beavatkozasokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatasi
kotelezettségtdl fliggetleniil barmely finanszirozott fogaszati szolgaltatonal.

A fogaszati sziirovizsgalatok korébe tartozik:

® O O O

® O O O

a szdjiireg ¢és az arc-allcsont t4jék ragdapparatus vizsgalata keretében:

az arc ¢s az allcsontok megtekintése,

az ajkak, a szajlireg nyalkahartydjanak €s a nyelvnek a megtekintése,

kornyéki nyirokcsomok €s a nyalmirigyek megtapintasa;

a fogazat vizsgélata keretében:

szuvas, tomott és hianyzo fogak, valamint fogpdtlasok jelenlétének megallapitasa,

a fogagy vizsgalata, inygyulladas, fogagygyulladas, fogmozgathatosag regisztralasa,
a szajhigiéna vizsgalata, lepedék, fogkd jelenlétének megallapitasa

gyermekeknél a fog- és allcsont-rendellenességek megallapitasa.

Tevékenvységi kore:

Fogaszati slirgdsségi ellatas
Fogaszati prevencio
Iskolafogészat

Protetikai ellatas
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AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA
Dombegyhaz telepiilésen a Fogorvosi rendelé a minimum feltételeknek megfelel. A rendeld
tagas, vilagos, jol felszerelt, mint gépészeti, mint fogaszati anyagok szempontjabol. A fogaszat

digitalis rontgennel rendelkezik. A munkavégzés optimalis koriilmények kozott folyik.

Rendelési ido:

Hétfo 12:30-t6l 18:30-ig
Kedd 8:00-tol 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Csiitortok 12:30-tol 19:00-ig
Péntek (Iskola | 8:00-t6l 12:00-ig
Fogaszat)

Munkaszervezés folvamata:

Minden nap a rendelés elsé orajaban a siirgosségi ellatast végeznek. Aztan kovetkeznek a
berendelt betegek ellatasa.

Minden pénteken iskola fogaszat van, amikor a sziirévizsgalatok folynak és ezt kovetoen
az iskolasok fogaszati kezelése torténik.

A betegekkel valo kapcsolttartas telefonon és e-mailen is folyik.

VIII. MAS INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES

Az intézmény altal nyujtott ellatasok hatékonysaganak novelése, a szolgéltatasok
szinvonaldnak megoOrzése, valamint ellatottjaink érdekeinek érvényesitése érdekében az
intézmény folyamatosan kapcsolatot tart:

a fenntartoval

szocialis és egészségligyi szolgaltatokkal

az ellatottjogi képviseldvel

helyi oktatési intézményekkel

fogyatékosok érdekvédelmi, onsegitd szervezeteivel

civil szervezetekkel, egyhazakkal

A kapcsolattartas az informaciok rendszeres cseréjével, konferencidkon, megbeszéléseken,
szakmai férumokon, rendezvényeken valé megjelenéssel torténik.
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IX. A SZOLGALTATASOKROL s;(')LO TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA

Az intézmény fontos feladatanak tarja, hogy a szolgéltatasok potencidlis igénybe vevoi, a
telepiilések lakossdga folyamatos ¢és részletes tajékoztatast kapjanak az intézmény
miikodésével, az igénybe vehetd szolgaltatdsokkal, valamint az intézmény altal szervezett
programokkal rendezvényekkel kapcsolatban.

Az ellatas igénybevételét megeldzden az intézmény az aldbbi tevékenységekkel igyekszik

kapcsolatot tartani a szolgaltatas potencialis igénybe vevoivel:

- Dbiztositja az ellatas igényléséhez sziikséges kérelem nyomtatvanyok hozzaférhetdségét

- azellatas irant érdeklddd id6sek részére lehetdvé teszi a probalatogatast az intézményben

- az arra kijelolt személyek az igényldk részére személyes tdjékoztatdst is nyujtanak
(tajékoztatast, felvilagositast az ellatassal kapcsolatban az intézményvezet6 adhat)

Az intézmény rendezvényeirdl, eseményekrol, a szakmai munkarol folyamatosan tajékoztatja
a fenntart6 dnkormanyzat Képviseld-testiiletét.

X. IGENYBEVEVOI NYILVANTARTAS

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol
¢s orszagos nyilvantartasarol sz616 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet rendelkezési értelmében
a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatoknak adatszolgaltatdsi kotelezettsége van az
orszagos igénybe vevoi nyilvantartasba.
Intézménylinknek adatszolgaltatasi kotelezettsége van az alabbi szolgaltatasok, ellatasok
tekintetében az igénybe vevdi nyilvantartas felé:
e csaladsegités, kivéve, ha a szakmai tevékenység az elsd interju kapcsan tett
intézkedéssel lezarhato
e gyermekjoléti szolgaltatas, kivéve, ha a szakmai tevékenység az elsd interju
kapcsan tett intézkedéssel lezarhatd
o ¢Stkeztetés
e hazi segitségnyljtas
e iddsek bentlakasos szakellatasa

Az igénybe vevOi nyilvantartisba torténd adatszolgaltatasért a fenntartd felel, aki az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében e-képviseldt jeldl ki.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére az intézmény részérdl ligyfélkapu belépési
jogosultsaggal rendelkezd személyek kertiiltek kijelolésre az alabbiak szerint:

csaladsegités- csalddsegitd

gyermekjoléti szolgaltatas- csaladsegitd

étkeztetés- szocialis asszisztens, intézményvezetod

hazi segitségnyujtas- szocialis asszisztens, intézményvezetd

1d6sek bentlakasos szakellatasa- intézményvezetd, szocialis asszisztens

Az adatszolgaltatd munkatarsak feladata az igénybe vevok jogszabalyban meghatdrozott
adatainak rogzitése, valamint a napi jelentés teljesitése. A jogszabalyban meghatarozott
adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésdbb az igénybevétel
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elsé napjat kovetd munkanap 24 oraig kell rogziteni a nyilvantartasba. Az adatszolgaltato
naponta nyilatkozik arrdl, hogy az igénybe vevo a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e
(napi jelentés). A napi jelentési kotelezettséget az adott napot kovetd munkanap 24 6raig kell
teljesiteni. Az intézménynek napi jelentési kotelezettsége van az étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, és idések apolo-gondozo ellatasa esetén.
Iddszakos jelentési kotelezettséget kell teljesiteni a gyermekjoléti szolgaltatés, és csaladsegités
esetén. Idészakos jelentési kotelezettséget legalabb havonta, az adott honap minden napjara
vonatkozoan, az adott honap utols6 napjat kovetd 3. nap 24. oraig kell teljesiteni.

Az igénybe vevOi nyilvantartasba szolgaltatott adatok a szolgaltatas finanszirozasanak alapjat
képezik, igy 2012. julius 1. napjat kovetden a jelentés elmulasztdsanak, vagy hibas adat
jelentésének finanszirozasi jogkovetkezménye van.

XI. INTEZMENYRE VONATKOZO SZAKMAI INFORMACIOK

A Gondozasi Kozpont oOnalldan miikodd, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv.

Az intézmény vezetdje, az intézmény altal biztositott szocidlis- és egészségligyi szolgaltatasok
egyszemélyi felelés vezetdje, a Képviseld-testiilet iranyitasa mellett felel az intézmény
miikodéséért, szakmai irdnyitasaért, a szolgaltatasok biztositasaért, az ésszerli gazdalkodasért,
a hatalyos jogszabalyok betartasaért.

Az intézmény alkalmazottai munkajukat az intézmény vezetdjének szakmai irdnyitdsaval
végzik. Felelosek az intézmény szinvonalas szakmai mitkodéséért, a hatalyos jogszabalyok
betartasaért, az ellatdsban részesiilok jogainak biztositasaért.

Az intézmény személyi feltételei, létszama:
Intézményvezetd diplomas apol6

Bentlakasos ellatas:
- gondozd 8 10, ebbol,
o 116 apolo (felsofoku végzettséggel)
o 116 apolo (kozépfokl végzettséggel)
o 6 16 szocialis gondozo €s apold

- takaritoszemélyzet 2 6
- orvos 1 f6 heti 4 6rdban

Csaladsegit6 szolgalat:
- csaladsegité 1 {6
- szocialis asszisztens 1 fO

Etkeztetés:
- szocialis asszisztens 0,5 {6 (kapcsolt munkakor)

Hézi segitségnyujtas:
- gondozo (vezetdi megbizassal): 0,5 6
- gondozd 8 16
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Héaziorvosi szolgalatok:
- 2 f6 orvos
- 2 {6 haziorvosi asszisztens

Fogorvosi szolgalat:
- 1 £6 fogorvos
- 1 16 fogaszati asszisztens

Egészséghaz:
- 1 16 takaritod

Kozségi konyha:
- 1 £6 élelmezésvezetd
- 4 16 szakacs

Az intézmény munkatdrsait tdvollétiik esetén az intézményvezetdje altal megjeldlt személyek
helyettesitik, figyelembe véve a munkakdri leirasok tartalmat, valamint a szakképesitéseket.

XII. A SZAKMAI PROGRAM MEGVAL()SiTASANAK VARHATO
KOVETKEZMENYE

A Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat éltal fenntartott Gondozasi Kdzpont integralt
intézményként biztositja a telepiilés polgdrai szamara a teriileti €s intézményi gondoskodas
csaknem valamennyi formajat, valamint a bentlakdsos intézményi ellatasi teriilet orszadgos
kiterjesztésével a maga szerény modjan probal enyhiteni az intézményi iddsellatas problémain.
(varakozasi 1d6 csokkentése, csaladias 1égkor biztositdsa a kis 1étszamu bentlakasos ellatas
réveén)

Intézményrendszeriink nyitott, szolgaltatasainkkal klienseink jobb életmindségéért, szocialis €s
mentalis biztonsagaért tevékenykediink.

Célunk, hogy minden raszoruld és idés ember ott, annyi és olyan szocidlis szolgaltatdsban
részesiiljon, amely életmindségének javitdsat, de minimum szinten tartdsat biztositja.

Intézményrendszeriink a kialakult és meglévd munkakapcsolatok alapjan biztositja a
rendszerek atjarhatosagat, melynek tekintetében ellatottjaink egészségi, szocialis és mentalis
allapota kell, hogy meghatarozo legyen.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat szervezeti egységként tortént integracidja révén a
csalad egészének segitése all a fokuszban, melybe természetesen a csaladban €16 idds ember is
beletartozik. A szocidlis segités, tdmogatds hatékonysaga fokozodik az 4&ltal, hogy a
csaladsegités is az intézmény részeként mitkodik.
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A csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje, a gyermekek veszélyeztetettségének
fokuszaban mikodik, igy a gyermekeket érintd legfontosabb sziikségletekrdl jelzést ad az
onkormanyzat €s a jarasi gyamhivatal felé, s azok megoldasara javaslatot dolgozik Ki.

A hatékonyan mikodd a veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer tevékenysége altal a
gyermekek veszélyeztetettsége megeldzheto, a veszélyeztetett gyermekek pedig professzionalis
segitséget kapnak veszélyeztetettségiik megoldasaban.

Azok az egyének, csaladok, akik életviteli, szocidlis, mentalhigiénés, pszichés nehézségekkel
kiizdenek, csaladi kapcsolati zavarokkal nem tudnak megbirk6zni, hatékony segitd timogatést
kapnak problémaik megoldasaban.
XIl.  ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott ¢s egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programot a Dombegyhaz
Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete a 295/2023. (V1.22.) Kt. hatarozataval hagyta
jova.

Jelen Szakmai Program 2024. ...ccccceeeeveiieccecnccncenns napjan lép hatalyba, ezzel

egyidejiileg a korabban kiadott Szakmai Program hatalyat veszti.

Dombegyhéz, 2024.

P.H.

P.H.

Intézményvezetd
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

2. szamu melléklet

Megallapodasok:
- Bentlakasos iddsek otthona
- Hazi segitségnyujtas
- Etkeztetés

3. szamu melléklet

4. szamu melléklet

Gondozasi Kozpont Szervezeti dbra

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Hazirend
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1. szamt melléklet

GONDOZASI KOZPONT SZERVEZETI ABRA

INTEZMENYVEZETO

R

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

Csaladsegito Gyermekjoléti Szolgalat

SZAKOSITOTT ELLATAS

Idosek Bentlakasos Otthona

csaladsegité 1 fo Gondozo:

Hazi segitségnyujtas

Gondoz6 (vezetéi megbizassal) 0,5 £6

Gondozé 8 fo
Etkeztetés
Szocialis asszisztens 0,5 fo

(kapcsolt munkakor)

Kozségi Konyha

Elelmezésvezetd 116
szakacs 4 6

v

Egészségiigyi alapellatasok

Fogaszati ellatas
- fogorvos 1 {6
- fogészati asszisztens 1fé

I sz. Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)
- haziorvos 1 fo
- Héziorvosi asszisztens 1 {6

II sz. Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)
- haziorvos 1 {6

- Haziorvosi asszisztens 116

Takaritészemélyzet 1fo

Apolo (felséfokir)
Apolo (kozépfoki)
szocialis asszisztens 1 f6 Takaritoszemélyzet:

6 fo
1fo
1fo
2 16
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2.

szamu melléklet

MEGALLAPODASOK
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Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Beutald hatarozat SZAma: .........eeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeie e

MEGALLAPODAS
szakositott szocialis szolgaltatas (Idosek Bentlakasos Otthona) biztositasarol

amely létrejott egyrészrél Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
Polgarmesteri Hivatala (képviseldje: Dr. Varga Lajos polgarmester), a Gondozasi Koézpont
Dombegyhaz (képviseldje: Toma Ildiké Gondozasi Kozpont intézményvezetd), mint ellatast
nyujtéd intézmény,

masrészt,

a./ mint ellatast igénybe vevo (a tovabbiakban jogosult)

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Tartozkodasi hely:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

b./ Torvényes képviselo
- heve:
- lakcime:
- telefonszama:
- személyi igazolvany szdma:

kozott, a Gondozasi Kozpont Idések Bentlakdsos Otthondba torténd elhelyezés targyaban az
alabbi tartalommal, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

1./ A szerzodés targya

1./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz (5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.) alatti székhelyen,
mint gondozést, apolast nyljté idések otthona a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott modon teljes kori ellatast biztosit a jogosult részére.
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2./ Az ellatast nyujto intézmény az 1./ pontban megjelolt ingatlanban levo tobb agyas szobaban,
funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott - nem kizardélagos hasznalati - szobaban
helyezi el a jogosultat, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast nyujt6 intézmény vezetdje jogosult
masik személyt is a szobaban elhelyezni, vagy a jogosultat masik szobaba athelyezni.

3./ Az intézmény a szocialis ellatast...........ccoccvvivereereiieeieerie e, napjatol kezdédden
hatarozatlan idétartamra szo6l6an biztositja.

Hatarozott idotartam eSeten:...........cuevvrierieiiniiniese e iddtartamban biztositja.

II. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1/ A Gondozasi Kdzpont Dombegyhaz Bentlakasos Intézményébe torténd felvételkor az
intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot és hozzatartozojat

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a jogosult és a hozzatartozé kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas
¢s a visszatérés rendjérdl, az érdekképviseleti forum muiikodésérdl, az ellatottak
panaszjoga gyakorldsanak modjarol;

az intézmény belso rendjét és az egylittélés szabalyait tartalmazo hazirendraél, melynek
egy példanya az ellatést igénybe vevo birtokéaba Keriilt;

az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesités¢hez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrol €s mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.

az intézmény altal térit€ésmentesen biztositott, a hatalyos jogszabaly alapjan dsszeallitott
alapgyogyszerek korérol

intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételekrdl, mulasztas kovetkezményeirdl
intézményen beliili sziikségszerli helyvaltoztatasrol

az intézmény hazirend;jérdl

4.2/ A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

3.

4.

a tajékoztatoban és a hazirendben foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasarol;

arrol, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli  hozzatartozdja  személyazonositd — adataiban  bedllott  valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatja, az intézmény vezetdjét;

minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatriai betegségben,
¢s alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez

minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszliinését befolydsolhatja, vagy azt a jogosult, ill. hozzatartozéja mas okbol
fontosnak tartja.

adatokat szolgaltatni az intézményben a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz
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Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy adataiban, valamint az ellatdsra valo jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot

4.3/ A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosult altal
megjelolt hozzatartozot:
- ajogosult egészségi és szocidlis helyzetérol, allapotarol, azok lényeges valtozasarol,
- ajogosult egészségiigyi intézménybe valo beutaldsarol;
- az ecllatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;
- ajogosult athelyezésének kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol;
- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol

A jogosult, illetve legkozelebbi hozzatartozo kijelenti, hogy irdsos végintézkedés

van nincs
Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésérdl, illetve annak koltségeirdl a kovetkezdket
nyilatkozza:

A temetési nyilatkozat a mellékletben.

5./ A Gondozasi Kozpont a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast;

— napi 5x-i étkeztetést - melybdl egy alkalommal f6tt ételt biztosit;

- azellatast igénybe vevo sajat ruhait viseli, sajat textiliait hasznalja

- sziikség szerint biztositja a ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatast és a textilidk,
ruhdzat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon

~ megszervezi a jogosult mentalis gondozasat, foglalkoztatasat, egészségiigyi ellatasat,
gyogyszereinek beszerzését ¢és biztositja a jogosult jogszabalyban eldirt
gyogyszerekkel torténd ellatdsdt az orvos dltal Osszedllitott jegyz€k szerinti
alapgyogyszerek biztositdsa alapjan

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésérdl;

- 1gény szerint biztositja a jogosult értékeinek és vagyontargyainak megdrzését, melynek
madjat, az abbol kizart vagyontargyak korét a hazirend szabélyozza.

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és a hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartds intézményben kulturdlt és zavartalan koriilményeinek
biztositasarol, a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartdsardl, ennek keretében
arrdl is, hogy az intézmény dolgozoi a foglalkozasuk gyakorlasa kdzben tudomasukra
jutott, személyiségi jogokat érintd informdaciokat megorizzék, és azt csak az arra
jogosultaknak szolgaltassak ki.

- szobak takaritasa, fert6tlenitése

— gyogytorna (heti 1 alkalommal) és diétas ndvérrel (havi 1 alkalommal) valé konzultacid
biztositasa (elore egyeztetett idOpont alapjan online)

~- egyéb szolgaltatds, igény szerint: pedikiir, manikiir, fodrészat, kozmetika,
gyogymasszazs, igény szerinti kirandulas és egyéb program onkoltségi alapon.

Az intézmény a lakok vizsgélatra (szakrendelés) torténd szallitdsa esetén- betegszallitoval-
kisérét nem tud biztositani.
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6./ Személyes adatok kezelése:

6.1 A szolgaltatast nyujtd az ellatott adatait az 1993. évi IIl. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.

Ezen megallapodéas alairasaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozadsanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol
€s orszagos nyilvantartasarol szolo 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja eld a fenntartok
igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevOi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatas utan az adott
idépontban normativ allami hozzajarulasban vagy a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok finanszirozasdnak rendjérdl szolo 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet szerinti
finanszirozéasaban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett szocidlis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény
szerinti adatainak a 415/2015. (XII.23.) Korm. rendelet szerinti jelentésbol all. Az
adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis
szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetében legkésObb az igénybevétel elsé napjat kdvetd
munkanap 24 6raig régziti az igénybe vevdi nyilvantartasban.

6.2 Az ellatast igénybe vevd nyilatkozik arr6l, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a Gondozasi
Koézpont Dombegyhaz részére, a szocialis szolgaltatast igénybe vevordl fotok, videofelvételek,
hanganyagok késziiljenek.

A rogzitésre keriil6 kép €s hanganyag (a szocidlis szolgaltatast igénybe vevo €s/vagy torvényes
képviseldje kiilon rendelkezése nélkiill) nem tartalmaz személyes azonositdsra szolgald
adatokat, valamint kizarolag az intézmény sajat szakmai (pl. tudomanyos rendezvények,
kiadvanyok) és tarsadalmi (pl. internetes honlap) céljara kertil felhasznalésra.

Az intézmény a felvételeket nem sokszorositja, €s nem forgalmazza.

Jelen nyilatkozat a szolgaltatas igénybevételének megsziinéséig, vagy irdsbeli visszavonasig
érvényes.

6.3. Nyilatkozik arr6l, hogy a Té4jékoztatdst megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatarol, tovabba tajékoztatast kapott arrol, hogy a szabalyzat részletes
megismerése rendelkezésére 4all az intézményben. T4jékoztatast kapott arrol is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartasdval intézik tigyét, a (2011. évi CXII. térvény az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanécs
2016/679 rendelete) €s ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére allnak az intézményben.

7./ Az ellatasért fizetendo téritési dij, személyi téritési dij
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Ha torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési
dijat kell fizetni.

A téritési dijat

+ az ellatast igénybe vevd jogosult,

+ asziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

+ a jogosultnak az a hazastarsa, élettirsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogadd sziildje, akinek csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap mindenkori
legkisebb 0sszegének két és félszeresét,

+ ajogosult tartasat szerz8désben vallald személy,

+ ajogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok téritési dija (intézményi téritési
dij) a szolgaltatasi onkdltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete. Ha az ellatasra a
mindenkori koltségvetési torvény differencialt 6sszegli normativ allami hozzajarulast hataroz
meg, az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategoriara kiilon meg kell hatarozni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét Osszegben dallapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét az ellatds igénybevételét
megel6zden irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv
szdmot. Ebben az esetben kiilon jogszabalyban meghatarozott 6sszegli személyi téritési dijat
kell fizetni.

A személyi téritési dij Osszege — Onkormanyzati intézmény esetén — a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi €s vagyoni
viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellétott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, a téritési dij értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Az dnkormanyzat a
téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idOpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg.

A szolgaltatasi onkoltséget az el6z6 év adatai alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgéltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak. Ha a szolgaltatas az el6z6 évben nem miikodott, az
onkoltség szamitasanak alapjaul a targyévre tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

A fenntart6 az intézményi téritési dijat kiilon jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijnal
alacsonyabb osszegben is meghatarozhatja.

A feliilvizsgélat soran megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntartd rendelkezik. Az 1 téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z6 idOszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgélatot megel6zden -
jovedelem és vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
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visszamenolegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdo
napja.

Az intézmény altal nyljtott szocidlis alapszolgaltatas és szakellatds személyi téritési dijanak
megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi nettd jovedelmét kell
figyelembe venni.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:
+ 80%-at tartds elhelyezést nyajtd intézmények esetén.

Az dnkorményzat a személyi téritési dijat hatdrozattal is megallapithatja.

7.1/ Az intézmény fenntartdja, Dombegyh4dz Nagykdzség Onkorményzatdnak Képviseld—
testiillete 2023. év marcius honap 1. napjatdl, a kovetkezd intézményi téritési dij
megallapitasdig az intézményi téritési dijat 3.000 Ft/fo/ellatasi nap, allapitotta meg.

2023. év marcius honap 1. napjatol, a kovetkezd intézményi téritési dij megéllapitasaig
intézménylinkben az egy ellatottra jutd onkoltség 0sszege: 7.905 Ft/fé/ellatasi nap.

Az Onkoltség Osszegérol az ellatottak targyév marcius 31-ig értesitést kapnak.

A személyi téritési dij az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol, a 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis
ellatasok téritési dijarol és Dombegyhaz Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld —
testiilete altal jovahagyott rendelete alapjan lett megallapitva.

Intézményi téritési dij: 3.000 Ft/ ellatasi nap (2023.03.01.-t61)
Az ellatott személyi téritési dija: ...........................

A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év f6lotti ellatottak részére
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.

Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi 6sszege nem lehet
kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap legkisebb dsszegének 20%-nal,
ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nal. Legalabb a koltdpénz
Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el nem érd jovedelmét.

A bentlakésos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat igy kell megallapitani, hogy

részére legalabb a fent emlitett k6ltdpénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartdsahoz
sziikséges alapgyogyszereket a bentlakdsos intézmény - a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tdlmenden az egyéni
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gyogyszerigények koltségét - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy
viseli.

Az ellatott altal fizetendd gyogyszerkdltség havonta egyeztetésre keriil a lakoval és/vagy a
hozzatartozoval. A gyogyszerkoltségre befizetett pénzt az intézményvezetd kezeli. A befizetés
nyugta ellenében torténik.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a jovedelem-, és a vagyonvizsgalathoz sziikséges adatokat nem kell rendelkezésre
bocsatani, bar jovedelemnyilatkozat megtétele kotelezd, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen moédon igényld érintett ne Keriiljon elonyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast
6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Ebben az esetben az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését tartds bentlakdsos intézmény esetén
legfeljebb harom év idétartamra vallalhatja, amely idétartam meghosszabbithato.

A személyi téritési dijat
+ akiskoru és a gondnoksag alatt 4116 esetén a torvényes képviseld,
+ a gondoksag alatt nem allo, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiild
jogosult esetén a csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,
+ egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles
¢s képes személy
fizeti meg az intézménynek.

Az ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzatartozojatol, az ellatott tartasara jogszabaly,
szerzddés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajarulast megfizet6 személytol a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kiviil mas jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben
tortend elhelyezésért a szolgéltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy
szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni eldny nyljtasa nem kérheto.

A tartds bentlakédsos intézményi ellatadsban részesiilé személy irdsbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve a megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotott szerzodésben vallalhatja,
hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit
viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerzédésben meghatarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésétdl szamitott 6t éven
beliil - halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmarado idore jutd aranyos
részét az intézmény koteles visszafizetni.

A szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kiillonbozeteként
szamitott téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatashoz nyujtott sajat
hozzajarulas révén a fenntarté alacsonyabb téritési dijat alkalmaz.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartst

¢s gondozast szerzédésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegii.
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Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az I és 2 forintos cimletii érmek bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol sz616 2008. évi I1I1. torvény 2. §-anak megfeleld
modon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij 0sszegérol az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Ha az dnkormanyzati
intézmény ellatasi teriilete csak a fenntartd székhelye szerinti telepiilés lakossagara terjed ki, a
téritési dijrol szolo tajékoztatdt a helyben szokdsos modon a telepiilési onkormanyzat jegyzdje
kozzéteszi.

Az ellatast igénybe vevot az intézményi téritési dij 0sszegén tal az egy ellatottra jutd onkoltség
havi 6sszegérdl is tajékoztatni kell.

A mindenkori intézményi téritési dij valtozasarol az ellatottak értesitést kapnak

Amennyiben az ellatott az intézményi téritési dijat nem tudja megfizetni, a 29/1993.(11.17.)
Korm. rendelet 18 §-a alapjan az ellatott ingé-ingatlan vagyonabol, ha ezekkel nem rendelkezik,
ugy a tartdsra kotelezett és képes hozzatartozo koteles azt megfizetni.

A személyi téritési dij Osszegérél az intézményvezetd legkésébb a jelen megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet

A téritési dij befizetése és ellenorzése

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a - 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 31. § (1)
eltérden és a Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilet 2/2015. (111.2.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatasrol és a telepiilési tdimogatas keretében nyujtott
ellatasokrél megegyezden- a targyhonapban, a targyhavi nyugdijkifizetés napjan az
intézményben koteles a havi téritési dijat megfizetni.

A havi Kkifizetési napokrol a Magyar Posta irasban tajékoztatja a nyugdijellatisban
részesiiloket.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a fizetésre kotelezett személyt 15
napos hataridé megjeldlésével irasban fel kell szolitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot
nyilvéantartasba kell venni.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Jovedelemvizsgalat személyes gondoskodas esetében

Az intézményvezetd az idésotthoni ellatas igénybevételét megel6zéen a megvizsgalja az
ellatast igényld havi jovedelmét.

Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalat alapjan irdsban tajékoztatja az ellatottat a
figyelembe vehetd jovedelemrdl, és a fizetendd téritési dijrol. A tajékoztatds az ellatast
1gényld havi jovedelmét, illetve azon kiviil a pénz- €s ingatlanvagyonbdl a havi jovedelemhez
hozzdadand6 Gsszeget tartalmazza.

A jovedelemvizsgalat keretében az intézményvezetd megvizsgalja az ellatast igényld vagyoni
helyzetét. Vagyonként Kkell figyelembe venni az ellatas igénylésének iddpontjaban az ellatast
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igényld pénzvagyonat, tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithato,
ingatlanon fennall6 vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését megeldz6 18 honapban
ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egylittes forgalmi értéke a szocialis vetitési alap
mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kdzos tulajdon
esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A vagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghalad6 részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96 hdonapra
elosztva kell meghatdrozni, és az ellatast igényld, illetve az ellatott havi jovedelméhez
hozzaadni.

Az intézményi téritési dij valtozdsa utan az intézményvezetd minden alkalommal feliilvizsgalja
az ellatottak személyi téritési dijat. A feliilvizsgalatban meghatarozott személyi téritési dijrol
irasos értesitésben nyujt tajékoztatast az intézményvezeto.

Az ellatott az intézménybdl barmikor eltavozhat. Eltavozason toltott iddszak alatt, téritési dij
fizetésére ezen megallapodés 7. pontjdban leirtak az iranyadok.

Nyilatkozta, hogy tudomasul veszi, a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetése a szolgaltatas igénybevétele szempontjabol elényt nem keletkeztet.
Nyilatkozta tovabba, hogy az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dij
megfizetése utdn az Szt. 117/A. § szerinti koltOpénz ¢és az egyéni gyogyszerkoltség
megfizetésére elegendd pénzosszeg a nyilatkozattal érintett idOtartamra folyamatosan
rendelkezésre all.

7.2./ A jogosult ill. a tartasra kotelezett tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij 6sszege a
fenntarto altal évente két alkalommal feliilvizsgialhaté és megvaltoztathatd intézményi
téritési dij fiiggvényében modosulhat.

A feliilvizsgalat soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a
fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a
felillvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden -
jovedelem ¢és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd idOpontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd
napja.

7.3./ Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halado tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %o-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.

Az ellatasban részesiild két honapot meghalado tavolléte idejére

a.) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tdvollét minden napjéara
a napi személyi téritési dij 40 %o-at fizeti,

b.) az a) pont ald nem tartozo esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
%-at fizeti.

Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe,
a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a 7.3 pontban foglaltak szerint szdmitott csokkentett

Osszegl napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes
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Osszegli napi személyi téritési dijjal. A jelenléti napok szamat — az adott honap naptari napjainak
szamatdl fliiggetleniil — gy kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok
szamat, valamint azoknak a napoknak a szdmat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt
fenn.

Abban az esetben, ha a jogosult a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és errdl tajékoztatja a fenntartot. A fenntartod a hatralék behajtasa irant a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szold 2004.¢vi CXL.
torvény, valamint az adozas rendjérél szolo 2003. évi XCII. térvény rendelkezései alapjan
intézkedik, ill. a Szt. 119. § (3) szerint jelzalogjog bejegyzést kezdeményezhet.

8./ Belépési hozzajarulas megfizetésének szabalyai

A belépési hozzajarulas 6sszege 300.000 Ft
A belépési hozzajarulas Osszege évente egyszer valtoztathatdé meg.

A belépési hozzdjarulast megfizetd SZemeély NEVE: ........ceevviiiiiiiiiii e
A belépési hozzajarulast legkésobb az ellatas igénybevételének kezdonapjan, az intézményben,
készpénzfizetési szamla ellenében, vagy a ellatds megkezdéséig a Gondozéasi Kdzpont
szamlaszamara kell atutalni (k6zlemény rovatban megjeldlve a jogosult nevét) megfizetni.

A belépési dij befizetésének modja:
- Készpénzfizetési szamla SZAMA: ..........ccoviiiiiiiiiii
= ALULAIAS AAALAT ...v.ceeeeeee ettt

Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltdzést kovetd 3 éven beliil megsziinik a belépési
hozzajarulés idéaranyos részét /300.000 Ft/36 ho= 8.333 Ft/hd/ vissza kell fizetni az ellatottnak
vagy O0rokosének, ill. a belépési hozzajarulast megfizetd személynek, vagy 6rokosének.

Az ellatott elhaldlozésa vagy az intézménybdl torténd kikoltozése, athelyezése esetén a
targyhonap 1-15 napja kozott a havi teljes 0sszeg, 15-30 napja kozott a havi 6sszeg 50%-a jar
vissza.

8./ Erdekképviselet, az ellatottak védelmével kapesolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis dllapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy éallapota alapjan az
egyéni ellatds, szolgéltatds igénybevételére. A szocidlis szolgaltatdsban részesiilé szdmara az
igénybe vett elldtdshoz kapcsolodd, meghatarozott altalanos vagy specidlis jogokat is
biztositani kell.
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A szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban meghatarozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje
évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben jol lathato
helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevod
részére (lakogytilés keretén beliil).

A tdjékoztato tartalmazza:
+ az intézmény milkodési koltségének Osszesitését,
+ az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
+ az egy ellatottra jutd havi onkoltség dsszegét.

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatast olyan mdédon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel

+ az élethez,

+ emberi méltosaghoz,

+ atesti-lelki egészséghez
val6 jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az ellatott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrol mas, ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet
tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsaganak tényére.

Az ellatast igénybe vevd dnkéntesen hozzdjarul, hogy a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
személyes adatokrol az intézményi és az orszdgos elektronikus rendszerben torténo
nyilvdntartdst vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltasson, az
egylttmiikodés sordn tudomésara jutott kiilonleges adatokat a mindenkori hatalyos
jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és - sziikség esetén -
biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja - figyelemmel a
raktarozasi €és elhelyezési lehetdségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe vevok milyen
nagysagu, illetve milyen mennyiségli, az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefliggd
személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és
értékmegdrzés nem korlatozhatd arra vald hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud
megfeleld feltételeket kialakitani a megoérzésre. Amennyiben az ellatast igénybe vevot
korlatozzdk a személyes targyainak bevitelében, errdl az igénybevételhez kapcsolodo
megallapodasban is rendelkezni kell.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény segitséget nyu;t
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ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorldsahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil irdsban értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntarto altal jovahagyott intézményi
hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hdzirendet az intézményben jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni ¢és gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak
hozzatartozoi és az intézmény dolgozdi szdmara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A bentlakasos intézmény fenntartoja koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok
¢s az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalé forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti
forum) megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

Az érdek-képviseleti forum a bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek ¢és eljards szerint miikodik. Az érdek-képviseleti forum
megalakitasat a sz€khelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

Az ellatott jogi képvisel6

Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyuajtd alap- €s szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére
nyuUjt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szol6 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatait részletesen a hazirend tartalmazza.

Az ellatottjogi képvisel6 jogosult
o aszocialis intézmény mitkodési teriiletére belépni,
o a vonatkozd iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény
miikodésére vonatkoz6é dokumentumokat megismerni,
o a szolgaltatdst nyujtd személyekhez ¢és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni €s folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevOre vonatkozo és tudomaséra jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellatottjogi képviselo:
Az aktualis képviselo adatai az intézmény falinjsagjan vannak kifiiggesztve.
A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a Gondozasi Kozpont vezetdjéhez
vagy az érdekképviseleti forumhoz

e alakot ért barmilyen sérelem esetén

e az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a jogosult személyiségi jogainak,

kapcsolattartasanak sérelme
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e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén
e azecllatas korliilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti forum javaslatot tehet az intézmény vezetdjének a panaszok kivizsgalasara,
¢s orvoslasara.

A panasz elbiralasara jogosult tizenot napon beliil tdjékoztatja a panasztevdt intézkedéseirdl.
Ha a panaszt tevo az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, panasszal 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz lehet fordulni.

Az Erdekképviseleti Forum intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal.

Az intézményen beliili sziikségszerli helyvaltoztatasrol szoldo dontés- eldzetes mérlegelés és
egyeztetés utan— az intézményvezetd hataskore.

10./ Az intézményi jogviszony megsziinése

10.1./ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

o az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

o a jogosult halalaval.

o a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

o a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére

vonatkoz6 bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idéponttal,

Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi a beutald
Képviselo-testiiletnél:
- ha az ellatast igénybe vevd masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt
- ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet sulyosan, illetve rendszeresen megsérti
- ha az ellatast igénybe vevo az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél
- ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget
o A felmondasi id6, bentlakdsos intézmény esetén harom honap, ha az Szt. 94/C.
§ szerinti megéllapodds masként nem rendelkezik

Mas intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet az intézmény orvosanak javaslata
alapjan az intézményvezeto, ha ez:
- ajogosult egészségi allapota miatt indokolt
- nem egészségi allapotanak megfeleld intézménybe keriilt felvételre
- a hazirendet tobbszor, stilyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum az
athelyezést javasolja

Birosagtol kérhetd a jogellenesség megéllapitasa.

Ha a jogosult kiskorti vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

71



10.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
elszamolas kiterjed:
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, pénziigyi
helyzetrdl
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol
- azintézmény targyi eszkdzeiben szandékosan okozott karok miatti, vagy az elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaibol eredd kar - ill. megtéritési kotelezettségre
- személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridoéjérdl, rendjérol és feltételeirdl

Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész Gjra festéséhez az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolddo jogi és adminisztrativ koltségeket.

11./ Befejezo rendelkezések

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsddlegesen az egymassal
folytatott targyalas Utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodds modositdsara a polgarmester, az intézményvezetd és az ellatast igénybe
vevO k6zds megegyezése alapjan kertilhet sor.

A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas hosszu,
¢és emberileg belathato iddére sz616 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy elére nem lathato
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e szerz6désbdl kovetkezd
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyvrdl szolo 2013.
évi CLXXVIL. torvény, szerzddésre vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Jogvitas esetekben az intézményvezetd dontése ellen a fenntartéhoz lehet fordulni, a fenntarto
dontésének feliilvizsgalatat pedig a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a birdsagtol
lehet kérni.

A szerz8désbdl szarmazo jogvitas kérdések eldontésére a felek a Battonyai Vérosi Birosag
kizarolagos illetékességét kotik ki.

A megallapodas melléklete az ellatast igénybe vevd nyilatkozata, és a fenntartd6 Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete altal jovahagyott Hazirend.

Jelen Megallapodas 3 példanyban késziilt.

e Az cellatast igénybe vevd kijelenti, hogy a megallapodas tartalmat, az aldirdst
megeldzden elolvasta, illetve hozzatartozdja révén megismerte, megértette A Felek
elolvasast és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezdt,
helybenhagyolag irjak ala, és a megallapodas egy példanyat a melléklettel egylitt, annak
alairasat kovetden atvette.

Az aldirt megallapodds masik példanya a fenntarté Onkorményzathoz keriil tajékoztatas,
ellendrzés és nyilvantartas céljabol, mig harmadik példanya intézményi nyilvantartasba keriil.
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12./
Az intézményi kezelésben levd készpénz, értéktargy, betétkonyv, értékpapirok a hagyatéki
targyalds utan, a hagyatéki végzés birtokaban a térvényes orokost, illetve orokosoket illeti meg.

13./A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol,
korhazba keriilésérdl hozzatartozojat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:
Név:

Lakcim:
Tel:

Ha nincs hozzatartozo, a kovetkezoképpen jarjon el: -

A megallapodo6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdsorban targyalas utjan rendezik.

Mellékletek:
Ellatotti nyilatkozat
Hazirend
Kelt:
Ellatast nyujté intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje

Fenntarto részérol:

Intézmény fenntartdjanak képviseletében
Polgarmester
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Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

ELLATOTTI NYILATKOZAT

Az ellatast igénybe vevo az eltemettetésrol, illetve annak koltségeirol a kovetkezoket
nyilatkozza:

1. Az ellatast igénybe vevO ¢letében vallalja, hogy az eltemettetés koltségérél maga
gondoskodik az intézményi megdrzésbe adott:

Betétkonyv alapjan, mely adatai:

PeNZINTEZEE TV cvvvvei ettt ettt st e ettt ea et e e e e eeeees bbb reeeesseeens
BetetkOnyv SZAMA: .....cccviiiiiiiiee e

BetetkONYV OSSZEEE: .. ccvviiieieiieiieesiee et

Ertékpapir alapjan, mely adatai:

PENZINEZEE NEVE: ...eiiiiiiii i

EtEKPAPIL SZAMA: ¢..vveveveceeceeceeeeeeeseesee st es s ses s eesaess s s s sn e

NEVEITEK OSSZEZE .. uviviiiiiiiiiiieii e

A betétkonyv ill. értékpapir(ok) megdrzésére az intézmény Pénzkezelési szabalyzatanak
»Megorzésre atadott érték nyilvantartdsa” szolgal, melyért az intézményvezetd feleldsséget
vallal és amely betétkdnyvben levd 0sszeg ill. nevezett értékpapir névértéke csak a temetés
koltségeire hasznalhato fel.

2. Az esemény bekovetkezte utan hozzatartozém bonyolitja le és viseli a szertartas koltségeit:

HOZZAtATTOZO NEVE: .. ittt ettt et e et e e e e e e e e s ebas
) 01 (o3 1 0 (<L TR

EIEThEtOSEEE: .. .cvviiiiiiiiitiei e

Errdl szo6l6 nyilatkozat:
mellékelve nincs mellékelve

Kelt:

Ellatott alairasa
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Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara

(hazi segitségnyuijtas)

mely 1étrejott egyrészrél a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz, mint ellatast nyujtoé intézmény,
5836 Dombegyhdaz, Tavasz utca 3. (a tovabbiakban Intézmény) masrészrol

mint ellatast igénybe vevé

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszam:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

Ha az ellatast igényld nem cselekvéképes, akkor a torvényes képviseldje:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszam:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint

A szerzodés targya

1./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3. alatti székhelyen,
hazi segitségnyljtas ellatdst a vonatkozd jogszabalyokban €és a jelen megallapodasban
szabalyozott mdédon biztosit a jogosult részére.
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A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz (5836 Dombegyhédz, Tavasz utca 3.) étkeztetést; hazi
segitségnyujtas ellatast biztosit a telepiilés lakosai szamara.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz fenntartdja Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzata.

2./ A Gondozasi K6zpont Dombegyhdaz az ellatast, a szocidlis segités tevékenységeit is magaba
foglalo - személyi gondozast az aldbbiakban leirt idétartamra biztositja:

Az intézmény a szocialis ellatast..........cocovvviiiiiiiiciic napjatol kezd6dden

hatarozatlan idétartamra sz6l6an biztositja.

Hatdrozott idotartam eSetén:..........ccevvvereeiiiieiiiinie e id6tartamban biztositja.

Igénybevétel modja személyi gondozas esetén:

O napi igénybevétel

0 heti igénybevétel — dsszevontan 3 ill.4 napon

Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

3./ A Gondozasi Kozpont Dombegvhaz a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

3.1. A szolgaltatas tartalma:

A szocidlis szolgéltatd a hazi segitségnyljtast az ellatast igénybe vevd otthonaban, illetve
lakokornyezetében, egyéni sziikségletekre alapozva biztositja. A hazi segitségnyujtas ¢s a hazi
gondozo6 feladata, hogy az ellatas sordn segitséget nyjtson ahhoz, hogy az igénybe vevd 6nalld
¢letvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakdsan, lakokornyezetében
biztositsa.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

c) meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

3.2. Az Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zéen
vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a 36/2007. (XII.

22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szold jogszabaly 3. szamu
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melléklet szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap kit6ltésében a haziorvos a
megjelolt orvosi szakkérdésekben kdzremiikodik.

Hézi segitségnyujtas szolgaltatdsat az veheti igénybe, aki a 36/2007.(XI1.22.) SZMM
rendelet 3. szam® melléklete szerinti értékeld adatlap mérdtablaja szerint megfelel az
alabbiaknak.

a) személyi gondozas a 3. szamu melléklet szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,

b) szocidlis segités a 3. szamu melléklet szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,

valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld

ba) hatvanotodik életévét betdltotte és egyediil él,

bb) hetvenedik ¢életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités
nélkiili, vagy

bc) hetvenotodik életévét betoltotte,

bd)-egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel - id6szakosan vagy tartésan - a
lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy
részlegesen képes ellatni.

A hazi segitségnytjtas keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit
is magéba foglalo - személyi gondozast kell nytjtani.

e Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakdkornyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremiikodeést,
b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,
¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,
d)sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

e Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi €s apolasi feladatok elveégzését,
¢) a szocidlis segités szerinti feladatokat.
.................................................................... (név) a 36/2007.(XI1.22.) SZMM rendelet 3. szamu
melléklete szerinti értékeld adatlap mérdtablaja alapjan:
- 0. /vagy/
- lvagy/
- Il. gondozasi sziikséglet,
ezzel hazi segitségnyujtas szolgaltatas biztositasanak keretében
- szocidlis segitésre vagy

- személyi gondozasra szerzett jogosultsagot.
Szocialis segités keretében a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz az alabbiakat biztositja:
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A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiukodés korében:

takaritas a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
flird6szobaban, konyhaban ¢s illemhelyiségben)
mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkutrol, furtkatrol vizhordas
tiizel6 behordésa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egy¢éb szakmai kompetenciat igényel)
télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott
kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés

segitése

Személyi gondozas keretében a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz az alabbiakat biztositja:

Az ellatast ieénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

¢ informacionyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas
e csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

e az egészs€ég megbdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald

kozremikodés

o {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas
furdetés
Oltoztetés

agyazas, agynemiicsere
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¢ inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

e haj, arcszOrzet apolas

e sz4j, fog és protézis apolasa

e koromapolas, borapolés

o folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

® mozgatas agyban

e decubitus megeldzés

o feliileti sebkezelés

e sztomazsak cseréje

e gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

e vérnyomas €s vércukor mérése

o hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

e kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés

e kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszk6zok  hasznalatanak  betanitasa,

karbantartdsaban vald segitségnytjtas
e a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valdo kompetencia hataraig)

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999 (X1.24.)
SZCSM rendelet a hazi segitségnyujtast igénylonek a szolgaltatas gyakorisagara vonatkozd
igényét a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény keretei
kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevd nem igényli a gondozasi

sziikséglet vizsgalatarol kiallitott értékeld adatlap mérdtablaja szerinti fokozatnak megfeleld
id6tartamu hazi segitségnyujtast, a szolgaltatast az altala igényelt idétartamban kell nyujtani.

Az ellatast igsénybe vevo egyiittmiikodési kotelezettsége:

Alulirott hazi segitségnyujtas szolgaltatasat igénybe vevé nyilatkozom, hogy a szamomra
megallapitott gondozasi sziikségletet, idonként csokkentett mértékben szeretném igénybe
venni, mindig az aktualis napi egyéni igényeimhez igazodva. A napi igényelt gondozasi
sziikségletemet, hetente elore egyeztetem a hazi gondozoval.

A gondozott hozzajarul az ellatashoz sziitkséges gondozasi sziikséglet felméréséhez.

A gondozott vallalja, hogy ellatasa érdekében biztositja a gondozé munkajahoz és a
lakasaba bejutashoz sziikséges feltételeket.

Az ellatast igénybe vevé vallalja, hogy az ellatiasa zavartalan biztositisa érdekében
egyiittmiikodik a szolgaltatoval, a gondozoval, és az ellatast kovetéen alairja a
Tevékenységnaplot, mely a szolgaltato altal igényelt normativ tamogatas igénybevételének
alapjan képezi.

A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasardl, ennek keretében arrél is, hogy az intézmény dolgozoi a foglalkozasuk
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gyakorlasa kozben tudomasukra jutott, személyiségjogokat érinté informacidkat megdrizzek,
¢s azt csak az arra jogosultaknak szolgaltassak ki.

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1 A Gondozasi Kozpont Dombegyhdz Hazi segitségnytjtasba valo felvételkor az intézmény
vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot és hozzatartozgjat
az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szilikséges
okiratokrdl, szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2 A jogosult az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajekoztatasba foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

- arr6l, hogy a szocidlis ellatdsra valdo jogosultsag feltételeiben és a jogosult
személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrdl haladéktalanul tiajékoztatja, az
intézmény vezetojét;

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges;

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolydsolhatja, vagy azt a jogosult mas okbodl fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast alaird jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozasi Kézpont Dombegyhéz
Intézményétol a szocidlis szolgaltatas igénybe vételekor a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény 96. § (1) bekezdésében a szocidlis szolgaltatast nyljtd
intézmény kotelezettségeként meghatarozott tajékoztatast megkaptam, tartalmat elfogadom.

A t4jékoztatas az alabbi szempontokra kiterjedden tortént meg a szocialis szolgaltatast végzo
intézményben:

» az ellatas tartamarol, feltételeirdl

» azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

» a panaszjogok gyakorlasanak modjardl, az ellatottjogi képviseld
személyérol

» azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

» az intézmény hazirendje

> a fizetendd téritési dij teljesitési feltételei és a fizetési mulasztas
kovetkezményelt,

» a szolgaltatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetek.

Tajékoztatom az intézmény vezetdjét:

> a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben, a sajat és kozeli
hozzatartozom személyazonositd adataiban beallt valtozasokrol

> minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
sziikséges;

> minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,

illetve megsziinését befolyasolhatja

5./ Személyes adatok kezelése:

5.1 A szolgaltatast nyjto az ellatott adatait az 1993. évi IIl. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.

80



Ezen megallapodas aldirasaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozadsanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol
€s orszagos nyilvantartasarol szolo 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja eld a fenntartok
igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgéltatasra) terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatas utan az adott
idépontban normativ allami hozzdjarulasban vagy a tamogatd szolgaltatds és a kozdsségi
ellatasok finanszirozdsdnak rendjérdl szolo 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet szerinti
finanszirozéasaban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett szocidlis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény.
szerinti adatainak a 415/2015. (XII1.23.) Korm. rendelet adatainak a rogzitésébdl all. A Szt.-ben,
illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgéltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésdbb az igénybevétel elsd napjat kdveté munkanap 24 6rdig rogziti az igénybe
vevOi nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arrél, hogy a Tajékoztatast megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatarol, tovabba tajékoztatast kapott arrdl, hogy a szabalyzat részletes
megismerése rendelkezésére 4all az intézményben. T4jékoztatast kapott arr6l is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartasaval intézik tigyét, a (2011. évi CXII. térvény az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanécs
2016/679 rendelete) €s ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére allnak az intézményben.

6. Az ellatast nyujté intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast nyjtdé intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat
/torvényes képviseldjét/ az ellatassal kapcsolatos barmilyen valtozas esetén.

Az ellatott /torvényes képviseldje az ellatassal kapcsolatban panaszt terjeszthet el a Gondozasi
Kozpont vezetdjéhez. A Gondozasi Kézpont vezetdje 15 napon beliil koteles tajékoztatni a
panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartohoz fordulhat.

7. Az ellatasért fizetendo téritési dij

Az ellatas téritésmentes, melyet a Dombegyhiz Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete hataroz meg.

8 Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehet6ségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartas  sérelme, az intézmény dolgozoinak titoktartdsi ¢és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése estén,
az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje
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panasszal ¢lhet az alabbi szervezeteknél, személyeknél:
- Gondozasi Kozpont vezetdjénél

- az intézmény fenntartdjanal

- az ellatottjogi képviselonél

2. A panaszok kivizsgalasira a Gondozéasi Kozpont vezetdje koteles. A panaszok,
szolgaltatassal, banasmoddal kapcsolatos problémaék jelzése szdban és irdsban torténhet. A
panasz kivizsgéalasanak eredményérol és a megtett intézkedésrél a Gondozasi Kézpont vezetdje
15 napon beliil koteles irdsban a panasztevot, illetve torvényes képviseldjét értesiteni.
Amennyiben a Gondozasi Kozpont vezetdje hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo
nem ¢ért egyet az irasos <értesitésben foglalt intézkedésekkel, a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslatért.

3. A szocialis ellatast igénybe vevok ellatashoz fiiz6dd jogvédelmét az ellatottjogi képviseld
latja el.

Az ellatottjogi képviseld6 neve, elérhetésége, fogaddorajanak iddpontja az intézmény
hirdetdtabldjan, jol lathato helyen ki van fiiggesztve.

4. A Gondozasi Kdzpont vezetdje koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld
altal nytjthato segitségnyujtas lehetdségeirdl.

5. Az ellatottak panaszjoganak gyakorlasahoz a Gondozasi Kézpont vezetdje koteles segitséget
nyujtani.

9 Az ellatas megsziinése

- Az ellatads megsziinik a hatarozott idejii megéllapodas leteltével

- a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idéponttal

- ajogosult halalaval

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

A szolgéltaté intézmény jogutdd nélkiilli megsziinése esetén az intézmény fenntartdja
(Onkormanyzat) kételes gondoskodni az igényld megfelelé ellatasardl
- Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a
szolgaltatd felmondhatja. Amennyiben az ellatdst igénylé kezdeményezi a
megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast irdsban megsziinteti
- A szolgaltato a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen megallapodast
sulyosan megszegi (pl. egylittmiikodési kotelezettség megszegése)

A Gondozasi Kozpont vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a
megszilintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntart6jdhoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
e a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
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elvitelének hataridéjérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

e azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési €s rendezési modjardl.

Ha a jogosult kiskorti vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a szabdlyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények ¢€s jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megszlinésekor a fizetendd személyi téritési dijat ki kell egyenliteni.

A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, korhazba
keriilésérdl hozzatartozojat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:

Név:

Lakcim:

Tel:

Ha

nincs hozzatartozo, a kovetkezOképpen jarjon el:

9. Befejezo rendelkezések

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket els6dlegesen az
egymassal folytatott targyalas tjan kivanjak rendezni.

A szerzddés modositasara csak mindkét fél (Fenntarto, illetve intézményvezetd, és az
ellatast igénybe vevo) kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a szerzddés
hosszu, és emberileg belathatd idére szolo kotelezettséget tartalmaz - Kijelenti, hogy
elore nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e
szerz6désbol kovetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megéllapodasban nem szabéalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba az i1ddsek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
iranyadodak.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni, a fenntartdé dontésének
feliilvizsgalatat pedig —tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozotti
megallapodasrol van szo— a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a birdsagtol
lehet kérni.
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Jelen megallapodast a felek elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezodt jovahagyodlag és helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Dombegyhaz,.........ccccooviviiiiiiiiiiiiic s
P.H.
Ellatast nyujto intézmény Ellatast igénybe vevd

intézményvezetdje
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Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocidlis alapellatas biztositasara (étkeztetés)

Mely egyrészrol,

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

TAJ szam:

Személyi igazolvany szam:

Nyugdijas torzsszama:

Cselekvoképesség mérteke:

torvényes képviseldje

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Személyi igazolvany szam:

a tovabbiakban egyiittesen, mint ellatdst igénybe vevd masrészrol
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Intézmény neve: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Intézmény cime: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszam: 68/433-259

Képviseld neve: Toma Ildiké

Képviseld beosztasa: intézményvezetd

mint szolgaltato intézmény kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel jott 1étre.

A megallapodas targva

1.) A szocialis ellatast nyujté intézmény

GONDOZASI KOZPONT DOMBEGYHAZ
5836 Dombegyhdaz, Tavasz u. 3.

(tovabbiakban: Gondozasi Kézpont), a személyes gondoskodés keretébe tartozo alapellatdson
beliil étkezést biztosit.

2.) A nyujtott szolgaltatas

A szocialis intézmény a hatdlyos jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
modon az alabbi ellatast nyujtja.

Az étkezést a lakossag sziikségleteinek megfelelden:
> elvitelének lehet6vé tételével (5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10. szam alatti kozségi
konyharol)

> az ellatott részére torténd kiszallitassal.

3.) A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz a kivetkezo szolgaltatisokat nyujtja:

9. A szocialis étkeztetést

10. A szocialis étkeztetést az intézmény sajat konyhdja altal -5836 Dombegyhdz, Aradi utca
10.-, biztositja. Akik a szolgaltatast elvitellel veszik igénybe, a fent emlitett cimrol
tudjak elszallitani.

11. A szolgaltatas igénybe vehetd kiszallitassal is, ekkor az ételt az intézmény munkatarsai
szallitjak a megadott cimre.

12. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsardl, ennek keretében arrdl is, hogy az intézmény dolgozdi a
foglalkozasuk gyakorldsa kozben tudomdsukra jutott, személyiségi jogokat érintd
informaciokat megdrizzEk, és azt csak az arra jogosultaknak szolgéltassak ki.

A megallapodas idétartama
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Az ellatast ny(jto intézmény a szocialis ellatast

20...... €V e ho......... naptol kezdédden, hatarozatlan idére, vagy
20...... €V e ho......... naptol,

20...... €V i ho......... napig, hatarozott idGtartamra sz6léan biztositja.
Elvitelre: [ ] Széllitva: [ |

diétas étkezés: [ ]
Milyen di€ta: .......ccevvveeiiiiiieieee e
(Szakorvosi javaslat alapjan.)

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1 A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetdje
tajékoztatja az ellatast igénylot és hozzatartozojat
az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, szabalyokrol €s mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2 A jogosult az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasba foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

- arrdl, hogy a szocidlis elldtasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult
személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatja, az
intézmény vezetojét;

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

- minden olyan dologrdél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas okbo6l fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast alairé jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozasi K6zpont Dombegyhaz
Intézményétdl a szocidlis szolgaltatds igénybe vételekor a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény 96. § (1) bekezdésében a szocidlis
szolgaltatast ny(jto intézmény kdtelezettségeként meghatarozott tajékoztatast megkaptam,
tartalmat elfogadom.

A tajékoztatas az alabbi szempontokra kiterjedden tortént meg:

- aszocialis szolgaltatast végzd intézményben a szolgaltatas tartalma és feltételei
- az intézményben vezetett nyilvantartasok

- panaszjog gyakorlasanak médja

- azintézményi jogviszony megsziinésének esetei

- azintézmény hdzirendje

- afizetendo téritési dij teljesitési feltételei €s a fizetési mulasztas kovetkezményei
- aszolgaltatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek.

87



T4ajékoztatom az intézmény vezetdjét:

> a szocialis ellatasra valdo jogosultsag feltételeiben, a sajat és kozeli
hozzatartozém személyazonositod adataiban beallt valtozasokrol

> minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

> minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,

illetve megsziinését befolyasolhatja

5./ Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

5.1 A személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapellatasokért a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 114. § (1) bekezdés alapjan téritési dijat
kell fizetni.

Az intézményi téritési dij a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi
III. torvény 115. § (1) bekezdés alapjan kertil megallapitasra.
Az intézményi téritési dijat Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete

rendeletben hatdroZza MEE:......c.viiiiiiiieie e

Tajékoztatom, hogy az intézmény fenntartoja, Dombegyhdz Nagykdzség Onkormanyzatinak
Képviselo — testiilete 2023. marcius 01. napjatol az étkeztetés intézményi téritési dijat:

800 Ft/étkezési nap dsszegben allapitotta meg.

Té4jékoztatom tovabba arrdl is, hogy 2023. marcius 01. napjatdl, intézményiinkben az egy
étkezési nap onkoltség osszege: 1.199, -Ft/ étkezési nap.

Hézhozszallitasi dija téritésmentes.
Rendszeres havi jovedelme Osszesen: ...........cccceevveennnen. Ft, jovedelemnyilatkozata alapjan.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyes gondoskodast nyujto ellatasért (étkeztetés
elvitellel, vagy kiszallitassal) a napi személyi téritési dijat ........... ,-Ft étkezési napban

allapitom meg jovedelme alapjan.

A szolgaltatds munkasziineti és pihendnapokon nem igényelhetd. Ezekre a napokra vendégebéd
kérhetd, melynek az elszallitasarol az igénylé gondoskodik.

Az étkezés téritési dijat a targyhonap, v. a targyhdnapot koveté honap 5.-10.-ig ill. 15.-20.-ig
lehet befizetni 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5. szam alatt a vezetd gondozo6/szocialis segitonél,
ill. a hazi segitségnytjtast ellatd gondozo segitségével lehet eljuttatni.

5.2 Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott

rendszeres havi jovedelemének:
o ¢étkeztetés esetén 30 %-at,

5.3. A jogosult tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij 0sszege a fenntarté altal évente
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két alkalommal feliilvizsgalhaté ¢s megvaltoztathatd intézményi téritési dij fiiggvényében
modosulhat.

Az 1j intézményi téritési dij alkalmazéasanak idopontjat a fenntartd hatarozza meg, azzal a
kikotéssel, hogy az 0 személyi téritési dij megfizetésére a feliilvizsgalatot megel6zo
idészakra a jogosult nem kotelezhetd.

A feliilvizsgalat soran megallapitott () személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a
feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden -
jovedelem ¢és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamenOlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezdd idOpontja a rendszeres pénzellatdsra vald
jogosultsag kezdd napja.

5.4. Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb 2 nappal a tavolmaradast megeldzden be
kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a jogosult a személyi téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol a tdvolmaradas kezdetétél szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. Az
ellatast igénybe vevd a tavolmaradds idejére mentesiil a téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol.

5.5. Ha a jogosult a személyi téritési dij osszegét vitatja, annak csokkentését, illetve
elengedését kérheti az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil Dombegyhaz
Nagykozség Képviselo — testiiletétol.

A személyi téritési dij 6sszegérdl az ellatast nyjto intézmény vezetdje az ellatas igénybevételét
megel6zden irdsban tdjékoztatja a fizetésére kotelezettet. Az intézményi téritési dij valtozasa
esetén az ellatast nyajté intézmény vezetdje a valtozast kovetd 30 napon beliil irdsban
meghatdrozza a személyi téritési dij mértékét, és errdl értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

Ha az ellatott /torvényes képviseldje/ vagy a téritési dijat megfizetd (tartdsra koteles
hozzéatartozo) a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

Ha az ellatott /torvényes képviseldje/ (vagy a fizetésre kotelezett hozzatartozd) a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a Gondozési Kézpont vezetdje 15 napos
hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha
a hataridé eredménytelentil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és az intézményvezetd
errdl negyedévenként tajékoztatja a Fenntartot.

6./ Személyes adatok kezelése:

6.1 A szolgaltatast nyjto az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan
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nyilvantartja.
Ezen megéllapodas aldirasaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Koézponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol
€s orszagos nyilvantartasarol szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet irja el a fenntartok
igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevOi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatds utan az adott
idépontban normativ allami hozzajarulasban vagy a tamogatd szolgaltatas és a kozOsségi
ellatdsok finanszirozasdnak rendjérdl szold 191/2008. (VIL. 30.) Kormanyrendelet szerinti
finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett szocialis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Szocidlis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény.
szerinti adatainak a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet adatainak a rogzitésébdl all. A Szt.-ben,
illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésdbb az igénybevétel elsd napjat kdvetd munkanap 24 6rdig rogziti az igénybe
vevOi nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arrél, hogy a Tajékoztatast megkapta az intézmény adatvédelmi é&s
adatbiztonsagi szabalyzatardl, tovabba tdjékoztatast kapott arrdl, hogy a szabélyzat részletes
megismerése rendelkezésére all az intézményben. Tajékoztatast kapott arrdl is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartasaval intézik ligyét, a (2011. évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament €s a Tanacs
2016/679 rendelete) és ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére allnak az intézményben.

7. Az ellatast nyujto intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast nytjté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat
/torvényes képviseldjét/ az ellatassal kapcsolatos barmilyen valtozas esetén.

Az ellatott /torvényes képviseldje az ellatassal kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 a Gondozasi
Kozpont vezetdjéhez. A Gondozasi Kozpont vezetdje 15 napon beliil kdteles tdjékoztatni a
panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a
kivizsgalaséara jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartohoz fordulhat.

8 Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehetéségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartas  sérelme, az intézmény dolgozoinak titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése estén,
az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje
panasszal ¢lhet az alabbi szervezeteknél, személyeknél:

- Gondozasi Kozpont vezetdjénél

- az intézmény fenntartdjanal
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- az ellatottjogi képviselonél

2. A panaszok kivizsgaldsira a Gondozéasi Kozpont vezetdje koteles. A panaszok,
szolgaltatassal, bandsmoddal kapcsolatos problémak jelzése szoban és irasban torténhet. A
panasz kivizsgalasanak eredményérdl és a megtett intézkedésrdl a Gondozasi Kézpont vezetdje
15 napon beliil koteles irdsban a panasztevot, illetve torvényes képviseldjét értesiteni.
Amennyiben a Gondozasi Kozpont vezetdje hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo
nem ¢ért egyet az irasos értesitésben foglalt intézkedésekkel, a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslatért.

3. A szocialis ellatast igénybe vevok ellatashoz fliz6do jogvédelmét az ellatottjogi képviseld
latja el.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége, fogaddorajanak idépontja az intézmény
hirdet6tablajan, jol lathatod helyen ki van fiiggesztve.

4. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld
altal nytjthato segitségnyujtas lehetdségeirol.

5. Az ellatottak panaszjoganak gyakorlasdhoz a Gondozasi K6zpont vezetdje koteles segitséget
nyujtani.

9 Az ellatas megsziinése

- Az ellatads megsziinik a hatarozott idejii megallapodas leteltével

- a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idoponttal

- ajogosult halalaval

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

A szolgéltatd intézmény jogutod nélkiili megsziinése esetén az intézmény fenntartdja
(Onkormanyzat) koteles gondoskodni az igényld megfeleld ellatasarol
- Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a
szolgaltatd felmondhatja. Amennyiben az ellatast igényld kezdeményezi a
megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast irdsban megsziinteti
- A szolgaltaté a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen megallapodast
sulyosan megszegi (pl. egyiittmiikddési kotelezettség megszegése)

A Gondozasi Kozpont vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill az intézmény fenntartdjadhoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
e aszemélyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridéjérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.
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Ha a jogosult kiskorti vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvOképességet teljesen korldtoz6 gondnoksag alatt all, a szabdlyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a fizetendd személyi téritési dijat ki kell egyenliteni.

A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, korhazba
keriilésérdl hozzatartozojat értesitse.

Az ellatast igénybe vevd legkdzelebbi hozzatartozoja:

Név:

Lakcim:

Tel:

Ha

nincs hozzatartozo, a kovetkezdképpen jarjon el:

9. Befejezo rendelkezések

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket els6dlegesen az
egymassal folytatott targyalas utjan kivanjak rendezni.

A szerz0dés moddositasara csak mindkét fél (Fenntarto, illetve intézményvezetd, €és az
ellatast igénybe vevo) kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

A Gondozasi Kozpont Dombegyhdz - tekintettel arra, hogy terhére a szerzodés
hosszu, és emberileg belathatd idére szolo kotelezettséget tartalmaz - Kijelenti, hogy
elore nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e
szerz6désbol kovetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megéllapodasban nem szabéalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba az i1ddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
iranyadodak.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni, a fenntartdo dontésének
feliilvizsgalatat pedig —tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozotti
megallapodasrol van sz6— a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a birdsagtol
lehet kérni.

Jelen megallapodéast a felek elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt jovahagyodlag és helybenhagyodlag irtak ala.
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A HAZIREND CELJA, HATALYA

A hazirendet, mely a Gondozasi Kozpont Dombegyhédz Bentlakasos Idések Otthonanak bels6
¢letének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan
eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztosi-
taséara hivatott.

A hazirend célja, hogy az ellatds zavartalan biztositasa érdekében kozos erdfeszitéssel eldse-
gitsiik az intézményben a nyugodt, harmonikus 1égkor kialakitasat.

A hazirend tartalmazza az egyiittélés alapvetd szabalyait, az intézményi jogviszonyra vonat-
kozo szabalyokat, az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendjét, a lakok egymas kozotti
¢s a hozzatartozoikkal valo kapcsolattartasanak szabalyait, az intézménybe bevihetd személyes
hasznalati targyak korét, az érték és vagyonmegOrzés szabalyait, a teljes korii ellatasért és az
azt meghaladé szolgaltatasokért fizetendo téritési dijra vonatkozé szabalyokat, tajékoztatast ad
a lakok érdekvédelmével kapcsolatos lehetdségekrol.

A hazirend hatalya kiterjed az intézményi ellatast igénybe vevd személyekre, az intézmény
dolgozdira, az intézményben tartdzkodo latogatokra, ill. més személyekre.

A hazirend megkoveteli a kézosségi lét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi va-
gvon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kolcsonos megbecsiilését.

Az intézmény valamennyi lakoéjanak €s dolgozojanak egyméshoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Kiillondsen a kdlcsonds tapintatra, udvariassagra, megértésre €s toleranciara.

Az Intézmény 1998.09.01 6ta mikdodik.

Az engedélyezett férdhelyek szdma: 28

Intézményiink fenntartdja: Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat

Intézményvezetdje: Toma Il1diko

A tovabbiakban részletesen ismertetend6 hdzirend a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellata-
sokrol szolo, 1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo, 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a szemé-

lyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo, 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet és a 29/1993 (I1.7) Kormény rendelet alapjan késziilt.



AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
1gényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényl6é személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett sze-
mély véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti eld. A
korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének bele-
egyezésével vagy - ha e tekintetben a birdésag a cselekvoképességét nem korlatozta - 6nalldan
terjesztheti eld.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozé
kérelméhez, inditvanyahoz a Gydmbhivatal eldzetes jovahagyasa sziikséges.

Az intézmény szocialis ellatasai koziil az étkezést, a hazi segitségnyujtdst, és a bentlakdsos
intézményi elhelyezést irasban kell kérelmezni, mely kérelemrdl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd a dontésrdl értesiti az ellatast igénylot, illetve torvényes képviseldjét.
Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.

A szolgaltatasra vonatkozé igényt a kérelem beérkezésének napjan nyilvantartasba veszi a
vezetd, és az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok
elhelyezésérol.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmez6t tdjékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjarol az
intézmény vezetdje vagy helyettese a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti.

Ha az ellatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd dont a
soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igény indokoltsagardl, tovabba - tobb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérol.

Az intézményi jogviszony a férdhely elfoglaldsaval kezdddik és a gondozas megsziinéséig tart.

Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje kérésére, inditvanyara torténik.

Nyilvantartasba vétel, adatok kezelése

A szolgaltatd, intézmény vezetdje a szolgaltatdsra vonatkozd igényt érkezésének napjan
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartés 2 részbdl 4ll, és az alabbi adatokat tartalmazza:

1. rész:
a) a kérelmezd természetes személyazonositdé adatai, és Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jele,
b) a kérelmez6 telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,
C) a kérelmezé allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkoz6 adat,



d) a kérelmezo cselekvOképességére vonatkozo adat,

e) a kérelmezd torvényes képviseléje, tovabba a kérelmezd megnevezett
hozzatartozojanak, bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kérelmezd nagykoru
gyermekének neve, sziiletési neve, sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartozkodasi
helye vagy értesitési cime,

f) a kérelem el6terjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja,

g) soron kiviili ellatasra vonatkozé igény és

h) az el6gondozas lefolytatasanak idépontja, ha annak elvégzése kotelezo.

Ha a teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd szolgaltato, intézmény vezetdje kapacitas,
illetve féréhely hidnyaban a szolgaltatasra vonatkoz6 igényt nem teljesiti, a nyilvantartott
igények teljesitésének indokoltsadgat évente vizsgalni kell.

2. rész:
Az intézmény vezetdje a szolgaltatds megkezdésekor az 1. rész szerinti nyilvantartast az
alabbi adatokkal egésziti ki:
a) az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének modja, oka,
b) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo
adatok, kiilondsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsdgot megalapozo
koriilményekre vonatkoz6 adatok,
C) a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo dontés, a féréhely elfoglalasanak idépontja,
kozgyogyellatasban részesiil-e (bentlakas esetén).

Az ellatott, akire a fenti nyilvantartasok adatot tartalmaznak, a személyére vonatkoz6 adatok
tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a
jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartdst kezeld szervtdl vagy a
intézmény vezetdjétol.

A nyilvantartasokbol a szocialis ellatasra valod jogosultsdg megsziinésétdl szamitott 6t év
elteltével - a szolgélati iddre jogosito ellatasok kivételével - tordlni kell az adott személyre
vonatkozd adatokat. A szolgalati idOre jogositd ellatdsok esetében az adott személyre
vonatkoz6 adatok torlését a Kormany rendeletben szabalyozza.

A nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatok, illetve statisztikai célra adat szolgaltathato.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérdl €s a
kozérdekii adatok nyilvanossagardl sz6l6 1992. évi LXIII. térvény, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkoz6 torvény rendelkezései az iranyadok.

A szocialis igazgatasi eljaras soran a szocialis hataskort gyakorld szerv adatot kérhet a
polgarok személyi adatait és lakcimét nyilvantartd szervtdl, valamint az ingatlaniigyi
hat6sagtol a szocialis ellatasra vald jogosultsag megallapitasa céljabol.



Az intézményi jogviszony keletkezése

Az ellatas iranti kérelem tartalmazza:

- Kérelmet,

- Orvosi igazolast,

- Mérétabla

- Jovedelemnyilatkozatot,

- Vagyonnyilatkozatot, kivéve, ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy onként vallalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését.

A szolgéltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd az eldgondozast az igényld gondozasi
szlikségletének vizsgalatat elvégzi. Az intézményvezetd a gondozési sziikségletet kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja igazolast ad a napi gondozasi sziikséglet
mértékérol.

a) Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 érat nem haladja meg, a szolgaltatast
igénylét az  intézményvezetd tdjékoztatja a hdzi  segitségnyujtas
igénybevételének lehetdségérol.

b) Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az
intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének
lehetdségérol.

A kérelmezé egészségi allapotara vonatkozdéan a haziorvosa is kitolti az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyt. A nyomtatvany lényeges pontja az Onelldtds mértékének
meghatarozasa, ebben a kérdésben a haziorvos 0-4 pontig pontozza a hétkdznapok
leglényegesebb tevékenységeinek ellatdsat. Ennek a kérdésnek az értékeléseébdl kideriil, hogy
milyen ellatasra van sziiksége az illetdnek, illetve milyen siirgds az intézményi elhelyezés
biztositasa, esetleg mas ellatds kezdeményezésére van sziikség. Az orvosi igazolas €s a
zarojelentések masolatai alapozzak meg a gondozasi sziikségletet.

Tovabba mellékelni kell egy negativ mellkasrontgen (tiidészlrd), illetve 1 honapnal nem
régebbi székletvizsgalati eredményeket.

Az intézmény vezetdje a kérelmet nyilvantartasba veszi.

Iddsotthoni ellatas esetében az elogondozas szakasza az ellatott, vagy torvényes képviseldje
részére sz0l0 tajékoztatasbol (az atadott megallapodas tervezet tartalmarol, hazirendrdl, a téri-
tési dijrol, egyszeri belépési dijrol, illetve a téritési dijpotlék varhatd mértékérdl). A gondozasi
sziikséglet vizsgalatara is ekkor kertil sor.

Célja:

+ az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése, és annak a megallapitasa,
hogy a Bentlakasos intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e a kérelmez6 allapota-
nak, sziikségleteinek (gondozasi sziikséglet vizsgalat), amennyiben nem, tdjékozta-
tas nytjtasa mas ellatasi forma igénybevételérdl,

+ a szolgéltatas biztositasa el6tt tajékoztatis nyujtasa az elhelyezést igénybe vevo ré-
szére az intézményi €letre valo megfeleld felkésziilés érdekében, annak a vizsgalata,
hogy az ellatast igénybe vevo életkora, egészségi allapota, valamint szocialis hely-
zete alapjan jogosult-e az ellatasra,



+ tajékoztatni a kérelmez6t, illetve a térvényes képviseldjét az intézménnyel kotendd
megallapodas tartalmarol, a téritési dij és a téritési dij emelésének rendszerérol,

+ az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az 0ij igénybe vevd fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositéasa.

Az eldgondozas szakaszanak elvégzését az elégondozast végzd személy a személyes gondos-
kodast nyujtod szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet (to-
vabbiakban: Rendelet) 2. melléklete szerinti adatlapon rogziti.

Amennyiben az elégondozast végzo az igénybe vevo egészségi allapotaban lényeges kiilonb-
séget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest:
+ kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa eldzetesen vizsgalja meg a kérelmezot,
+ az intézményvezetd kezdeményezi a Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt megalla-
pitasok feliilvizsgalatat az igénybe vevo lakohelye szerinti illetékes egészségiigyi
szakrendelés szakorvosatol.

Az elégondozas soran az elégondozast végzo személy sziikség esetén felveszi a kapcsolatot:

+ az igénybe vevl szocialis ellatasat biztositd intézménnyel, a szolgaltatast igényld
személlyel,

+ az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel a
segélyezésre, a kozgyogyellatasra, a gyogyszertamogatasra vonatkoz6 adatok be-
szerzése veégett,

+ azigénybe vevd haziorvosaval, kezel6orvosaval az egészségi allapotra, illetve a ko-
rabbi gyogykezelésre vonatkozo adatok megismerése céljabol,

+ a fOvarosi és megyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében
eljaro, lakohely szerinti illetékes jarasi hivatalaval a cselekvOképességre vonatkozo
adatok megismerése végett,

+ az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldjével, illetve legkdzelebbi hozzatarto-
zbival.

Az eldgondozast végzd személy sziikség esetén segitséget nyljt az ellatast igénybe vevonek az
eldgondozas sordn €szlelt és hataskdrébe nem tartozd probléma megoldasahoz.

A gondozasi sziikséglet részletes szabalyozasa a 36/2007. (XII. 22.) SzZMM rendelet 1-6. §-ai
és a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az intézményvezetd (vagy a megallapodas megkotésére feljogositott személy) az intézményi
elhelyezés igénybevételének lehetdségérdl szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénylot
vagy torvényes képviseldjét az alabbiakrol:

+ a férbhely elfoglalasanak idépontjarol,

+ az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrol.
Intézményi féréhely-iliresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az elhelye-
z€srol.

A férohely elfoglalasakor az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

- érvényes személyi igazolvany,

- nyugdijas térzsszam, utolsé nyugdijszelvény,

- betegbiztositasi kartya, vagy hatdsagi bizonyitvany (TAJ szam),

- annak 1gazolasa, hogy nem fert6z6 beteg és nem korokozo hordozé: 1 hdnapnal nem régebbi
negativ széklet bakterioldgiai és egy negativ tiidd rontgen eredménnyel.




Férbhely csak az értesitében k6zolt dokumentumok bemutatasa esetén biztosithaté. A Bentla-
kéasos intézményi ellatasat igénybe vevo részére biztositott férdhelyet az intézmény vezetdje
jeloli ki.

A féréhely csak az egyszeri belépési dij megfizetése utan foglalhato el.
Az egyszeri hozzajarulas 0sszege, valamint a lakrész nem 6rokolheto.

Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel ,,Meg-
allapodas” -t kot, melyet a fenntarto Onkormanyzat képviseletében a polgarmester is alair.

A megallapodas tartalmazza:
- azellatas kezdetének idopont;jat,
- ellatas iddtartamat (hatarozott vagy hatarozatlan),
- az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok formajat, modjat, korét,
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,
- bentlakésos elhelyezésnél az egyszeri hozzajarulds dsszegét, visszafizetésének mod-
jat,
- apanaszjog gyakorlasanak modjait.
- azeltemettetés és annak koltségeirdl szolo nyilatkozatot
- az ellatads megsziinésének maodjait.

Az intézmény az ellatast igényld azonnali elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak helyzete a
soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igényt a kérelemben
fel kell tiintetni. Tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozo kérelem esetén az igény kielégitésé-
nek sorrendjérdl az intézményvezetd dont.

A szocialis ellatasban részesiilo a jogosultsag feltételeit érintd 1ényeges tények, koriilmények
megvaltozasarol 15 napon beliil koteles értesiteni az ellatast megallapito szervet.

Ha az 1dds otthoni ellatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei az
ellatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, az ellatds az intézményvezetd dontése
alapjan hatarozott idore, de legfeljebb harom honapra — a gondozasi sziikséglet vizsgalata nél-
kiil — biztosithato. Ebben az esetben a megallapodast hatarozott idére kell megkdtni, és tartal-
maznia kell azt a kitételt, miszerint, ha a szocidlis szakértdi szerv a sziikséges gondozasi sziik-
ségletet nem allapitja meg, az ellatast legkésobb a harom honap leteltével meg kell sziintetni.
—1993. évi II1. tv. 68/B. § (1), (2)

Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkoz6 igények nyilvantartasa alapjan, az igények beér-
kezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérol.

Soron Kkiviili elhelyezés modja, feltételei

Az intézmény vezetOje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igényt a
kérelemben fel kell tiintetni.



Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

- onmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarél gondoskodna
¢s az ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatds biztositasaval sem oldhat6
meg;

- a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé;

- kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megrom-
lott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Tobb, soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetdje haladéktalanul intézkedik az
elégondozas lefolytatasardl. Ezt kdvetden az intézmény orvosanak és a fenntartd képviseld;jé-
nek (tovabbiakban: bizottsag) bevonasaval dont az ellatast kérdk elhelyezésének sorrendjérol.

A bizottsagban:
1. Intézményvezetd
2. Intézmény orvosa
3. Fenntart6 képviseldje vesz részt.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre all6 iires férohelyekre lehet biz-
tositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a férohely elfoglala-
sanak idopontjarol mar értesitést kapott.

Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgélja az ellatast
igénybe vevd 0j lakot. Az intézmény vezetdje sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly
szerinti apolasi-gondozasi feladatok ellatasarol. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevéte-
1ét kdvetd egy honapon beliil gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérol.

Az ellatast igénybe vevé panasszal fordulhat az intézmény vezetéjéhez vagy az Erdekképvise-
leti Forumhoz, ha az intézmény a ,,Megallapodas” -ban vallalt kotelezettségét nem teljesiti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy a panasszal kapcsolatos intézményvezetoi intéz-
kedést vitatja, akkor tovabbi panasszal a fenntartdo Onkorményzathoz fordulhat.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Az intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezés iranti kérelem benytjtasakor a kérelmezot ta-
Jékoztatni kell. Az ellatdas megkezdésének legkorabbi idépontjarol az intézmény vezetdje a jo-
gosultat, illetve hozzatartozdjat értesiti.

A bentlakésos intézményi ellatas esetén az értesités, illetdleg tajékoztatas tartalmazza

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridét, tovabba az
annak elmulasztasa esetén kovetendd eljarast;
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b) az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokra, személyes hasznélati targyakra, hozzatartozéi nyilatkozatokra, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokat és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakasos intézménybe az igénybevételre biztositott id6tartamon beliil nem
koltozik be, és ennek okérdl az intézmény vezetdjét nem értesiti, az intézmény vezetdje
megkeresi a jogosult lakohelye (tartozkodasi helye) szerint illetékes jegyzot.

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja
szamara:
a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
C) a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;
d) panaszjoguk gyakorlasanak modjardl;
e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
f) az intézmény hazirendjérol;
g) a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;
h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseldje) és hozzatartozdja, az intézménybe vald fel-
vételkor koteles nyilatkozni:
a) a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,
b) adatokat szolgaltatni az intézményben a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;
c) arrdl, hogy az ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozoja  természetes személyazonosito — adataiban  bedllott  valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével.

Az intézmény vezetdje, orvosa koteles tajékoztatni a lakot €s értesiteni az altala megjelolt
hozzatartozojat:
- azegészségi allapotaban bekovetkezd jelentds valtozasrol,
- egészségligyl intézménybe vald beutalasarol,
- az intézményi ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziinetelteté-
sérol,
- alako athelyezésének kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,
- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol,
- alaké halalarol.
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V.

ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az intézményben az ellatott lakokrol az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartés tartal-
mazza:
- a lako személyi adatait,
- a lako tartasara koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes személy-
azonosito adatait,
- az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett val-
tozasokra vonatkoz6 adatokat,
- az intézményi ellatds megéllapitdsira, megvaltoztatdsira €s megsziintetésére vonat-
kozo6 dontést,
- az intézményi ellatasra valo jogosultsag és a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges
jovedelmi adatokat,
- az intézményi ellatds igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés be-
hajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo6 adatokat.

A fenti nyilvantartasokbodl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot meg-
allapitd szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato.

A laké a személyére vonatkozoé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését az

intézmény vezetdjétol.

Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statiszti-
kai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az intézményre vonat-
koz6 Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban leirtak iranyadok.

V.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézmény lakdinak, valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonos tapintat, udvariassag, megértés és ésszerii
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény lakdinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas ko-
zott 1s kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdondnak

kolcsOnos tiszteletben tartasara!

Az intézmény valamennyi lakojaval szembeni elvaras, hogy az intézmény altal nyqjtott ellatast
az intézményi jogviszony fennallasdnak teljes idotartama alatt az 4ltalanos jogi- és
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szokasnormak betartasa mellett, a tdrsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevéte-
1ével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

Az esti lepihenés utan a lakoszobaban 1év6 televizio, radio hasznalata a szobatarsak egyértelmii,
kozos beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl. tarsalgo, ebédld) 1€évo eszkdzok
hasznélhatok az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly médon torténhet, hogy a tobbi lako-
tars pihenését ne zavarja.

Az intézmény lakoi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgo, folyosok, ebédld) szabadon
hasznélhatjak.

Az otthon lakdja mas lakok altal hasznalt lakoszobdban csak az ott lakok egyiittes beleegyezé-
sével tartdzkodhat.

Az intézmény jelen héazirendjének betartdsa mindazon személyek szdmara kotelezd, akikre a
héazirend hatalya kiterjed. (hozzatartozok, latogatok, dolgozok)

Az intézményben TILOS A DOHANYZAS! Az intézményen kiviil, a bejarattol minimum 5
méterre, a Dohdnyzésra kijelolt helyen lehet dohanyozni!

Az intézmény alkalmazottai, valamint az intézmény teriiletén tartézkodd — nem ellatott — sze-
mélyek kizarolag a dohanyzasra kijeldlt helyeken dohanyozhatnak!

Az intézményben alkohol arusitasa tilos!

Az intézményben a kulturalt és alkalomszer(i alkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott alkohol-
fogyasztas azonban nem megengedett, s6t kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor an-
nak nyilvanvalo egészségiigyi kovetkezményei kimutathatoak, illetve a tilzott alkoholfogyasz-
tas az intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonnd maga utan!

Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhatd, megtilthato!

Tilos az intézmény teriiletére zarjegy nélkiili dohanyarut és szeszesitalt behozni.

A latogatok érkezését minden esetben sziikséges jelezni az ligyeletes gondozonak.
Amennyiben lehetséges, a latogatasokat ugy kell iddziteni, hogy az ne az étkezések idejére es-
sen.

A televizid nézés, €s radid hallgatds megengedett, kivéve csendes pihend idejében. A hangerdt
ugy kell beallitani, hogy az ne zavarja a tobbi lakotarsat, vagy fiilhallgatot sziikséges hasznalni.

A kozos késziilékek ki- és bekapcesolasat, valamint szabalyozasat csak dolgozé végezheti. Az
esti pthenés €s a csendes pihend alatt a lakdszobakban 1€vo televizio €és radido mikodtetése a
lakotarsak nyugalméanak megzavarasa nélkiil torténhet.

A koz0s helyiségekben elhelyezett eszk6zok, berendezések, csak az esti lepihenés idépontjaig
(azaz 22 6raig) hasznéalhatok, mivel figyelembe kell venni azt, hogy a lakotarsak nyugalmat ne
zavarjak.

Az elektromos késziilékek iizemzavarat haladéktalanul jelenteni kell az iigyeletes dolgozonak.

Az intézményben haziallat tartasa nem megengedett.
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A lakészobak altalanos rendje

Minden lakonak a sajat maga ¢€s lakotarsai érdekében vigydznia kell a rendre, a tisztasagra,
erejéhez mérten koteles a sajat szobdjaban és kornyezetében tisztasdgot tartani, tevékenyen
részt venni annak megdrzésében.

A lakoszobakban romlando élelmiszert tarolni TILOS! Az ilyen élelmiszerek tarolasara a sajat
szobajaban és/vagy az étkezoben elhelyezett hiitdszekrényben van lehetdség.

Az ebédlobdl élelmiszert, evoeszkozoket, edényeket a lakoszobdkba vinni nem engedélyezett.

A lakdszobék rendjének ellendrzésekor az ellatast igénybe vevo koteles egylittmiikddni a vizs-
galatot végz6 személlyel (szekrények, polcok, stb.atnézése).

Az intézmény hazirendjének stulyos megsértésérdl abban az esetben van sz6, ha a laké tarsai
nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartosan zavarja, lakotarsaival, illetéleg az intézmény dol-
gozoival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint, ha indokolatlanul 24 6rén tul
bejelentés nélkiil tdvol marad.

A hazirend megszegésének kovetkezményei: A hdzirend megszegésének stilyossaga aranyaban
eldszor szobeli figyelmeztetést ad az intézmény vezetdje. Ismételt vagy folyamatos hazirend-
szegés esetén, irasbeli figyelmeztetésben részesiti a hazirendszegd lakot. Amennyiben a maso-
dik irésbeli figyelmeztetés is hatastalan marad, vagy a hazirend megszegése — akar elsd alka-
lommal — silyos kévetkezményekkel jart, az Erdekképviseleti Forum biralja el az elkovetd lako
tetteit.
A hazirend megsértésének targyaban 6sszehivott Erdekképviseleti Forum hatarozattal dont. Az
intézmény hazirendjének sulyos megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja
maga utan. A héazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha az igénybe vevo:
- lakodtarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartdosan zavarja,
- ha alako ittas magatartasaval a lakotarsait €s a szolgalatban 1évo dolgozdt zaklatja,
- halakotarsaival és az intézmény dolgozodival szemben durva, agressziv viselkedést mu-
tat,
- haaz intézménybdl tobb alkalommal eldzetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 6ran beliil
nem ¢érkezik vissza, vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi (a lako erre az iddre
teljes 0sszegli téritési dijat tartozik fizetni),

Az intézményvezetd a lako athelyezését kezdeményezheti — az Erdekképviseleti Forum hozza-
jarulasaval — ha a lako a hazirendet harom alkalommal stlyosan megsérti, ezt a tényt a feljegy-
zések igazoljak.

Az otthonlak6 az intézmény dolgozojanal munkat nem véllalhat.

Az intézmény vezetdje évi két alkalommal — sziikség esetén tobbszor is — lakogytilést tart, me-
lyen tdjékoztatja a lakokat az Oket érintd kérdésekrdl, az intézmény életérdl, eredményeirdl,
terveir6l. A lakogytilésen a lakok elmondhatjak kifogasaikat, véleményeiket, javaslataikat. A
lakogytilésrol feljegyzés €s jelenléti iv késziil.

A lakok panaszaik orvoslasa érdekében ,,Az ellatottak érdekvédelme” cimi részben leirtak sze-
rint jarhatnak el.
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VI.

A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az intézmény koteles gondoskodni a laké és a hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartds
kulturalt és zavartalan koriilményeirdl.

Amennyiben a csendes pihené vagy az étkezések alatt torténik a latogatas, a latogatd a k6zos
helyiségben varakozik.

Az tigyeletes gondoz6 a latogatd megérkezésekor sziikség esetén odakiséri a lakot. FekvObeteg
latogatasakor a szolgalatban 1év0 dolgozé ad engedélyt az intézményben torténd latogatasra.

Latogatasi 1d6:
Minden nap: 9-12 6raig
14-17 oraig

12:00-14:00 6ra kozott az utcaajtot zarva tartjuk a csendespihend idejére.

Kérjiik, hogy latogatasukat az intézmény napirendjének figyelembevételével tegyék. A latoga-
tast az étkezések, csendes pihend, foglalkoztatasok, gydgytorna idejére ne iddzitsenek, csak
nagyon indokolt esetben.

Kérjiik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a bejelenteni
az intézmény valamely dolgozdjanak.

A latogatokat az intézmény lakoi a tarsalgéban fogadhatjak. Ezzel védjlik a szobatarsak intim
szférajat, nyugalmat. Kivételt képeznek fekvd ellatottjaink, 6k szobaikban latogathatok.

A latogatas id6tartama bizonyos esetekben az intézményvezetd dontése értelmében, és az in-
tézmény miikodése érdekében korlatozhato!

A latogatas 1dOtartama alatt egyéb ko6zosségi helyiségek (ebédld) hasznilata is megengedett.

Az intézményt ittas személy nem latogathatja! Ittas hozzatartozot, latogatot az intézmény ve-
zetdje, minden dolgozdja tavozasra szolitja fel!

Az intézmény rendeltetésszerli miikodését zavaro és veszélyeztetd egyénekkel szemben hato-
sagi intézkedést kell kérni amennyiben az egyén, az intézményi dolgozé felszolitasanak nem
tesz eleget.

Felhivjuk kedves latogatdink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi tu-
lajdon tiszteletben tartasara!
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VII.

AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

A laké személyes szabadsiga nincs korlatozva, azonban az eltavozéas nem engedélyezhetd,
ha a kezeldorvos nem javasolja azt a lako 6nmagat vagy masokat veszélyeztetd egészségi alla-
pota miatt.

Az eltavozast (a 24 ora eltavozast is) az ligyeletes gondozonak, apolonak eldzetesen (rendkiviili
esetek kivételével) két munkanappal elétte reggel 8 oraig kell jelenteni. Az intézménybdl tor-
ténd tavozaskor azokrol az intézmény tulajdonat képezd ingodsagokrol, melyeket a lakdé magaval
visz, a miiszakban 1év0 gondozonak, apolonak kell bejelentést tennie, aki azt rogziti az atado
flizetben. Visszaérkezéskor hasonloképpen jelezni és bemutatni kell a visszahozott holmikat.

A tartds tavollét idején sziikséges gyogyszereket az intézmény orvosa vényre felirja, azok ki-
valtasardl a laké gondoskodik. Rovidebb eltdvozas esetén a gyogyszereket elére kiadagolva
kapja meg a lako.

Bentlakasos elhelyezésben részesiild személy a két honapot meg nem haladé tavolléte
idejére a megallapitott napi téritési dij 20%0-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.

Az ellatasban részesiilo két honapot meghaladé tavolléte idejére:
a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartalmara a tavollét minden napjara
a megallapitott napi személyi téritési dij 40%0-at,
b) egyéb esetben (pl.: szabadsag) a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%0-at fizeti.

Indokolatlan, nem engedélyezett tavollét esetén a teljes Osszegii téritési dijat kell az ellatottnak
fizetnie.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az eldzetesen be nem jelentett tdvolmaradas, illetdleg,
ha a lako¢ visszaérkezésének akadalyat 24 oran beliil nem jelzi.

Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a lako neki fel nem rohat6é okbol marad tavol.
Szabadsag idejére a gyogyszereket az intézmény orvosa vényre irja fel, kivaltasarol az ellatast
igénybe vevd gondoskodik.

Az intézmény lakoéinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 20 6ra utan mar ne
hagyjék el az intézményt. Kivételes esetben (pl. falunapi rendezvény, nyugdijas klub rendezvé-
nye) engedélyt adhat az €jszakéas miiszakban dolgozo, de a visszatérés idejét meg kell hatarozni.
Az engedélyt eldzetesen az intézmény vezetdjével egyeztetni kell.

Az eltavozast (napi eltavozast is) a lako eldzetesen be kell, hogy jelentse a miiszakban dolgozo
gondozonak, dpolonak, aki ezt az eseménynapldban rogziti.

A miiszakban dolgoz6 gondozo, 4pold az eltavozas tényét — 24 Oran tuli eltdvozasi szandék
esetén — a ,,Tavollétek nyilvantartasa” dokumentumon feljegyzi.
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Az intézmény lakdja tavollétérdl valo visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint az
eldzetesen bejelentett idopontban, a lakétarsak zavarasa nélkiil torténjék.

Az intézmény lakodja visszatérését koteles bejelenteni a miiszakban dolgozé gondozo, apolonak,
aki a visszatérés tényét a ,,Tavollétek nyilvantartasa” dokumentumon és az eseménynaploba
bejegyzi.

Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen modon gatolt,
vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telefonon koteles az intézmény vezet6jének, vagy az altala megbizott személynek bejelenteni.

4-5 alkalommal torténd, vagy 72 orat meghalad6 indokolatlan tdvolmaradas esetén az intéz-
mény vezetdje kezdeményezheti a lakd intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

VIII.

AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS
SZABALYAI

Az intézmény lakoinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozéasaban alapelv, hogy az ellatasban
részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa mellett, Iényeges korlatozasok
nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.

Az egymas kozotti kapesolattartds sordn azonban kérjiik betartani a hazirendben, az ,,Egyiittéles
szabalyai” cimil fejezetében leirtakat.

A lakok a hozzatartozoikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason kiviil eltdvozas for-
majaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a hazirend ,,Az intézménybdl valo
eltavozas és visszatérés rendje” cimii fejezetében leirtak az irdnyadoak.

Amennyiben az intézmény lakdja hozzatartozojanak az intézménybdl telefonalni kivan, erre
lehetdsége van a mindenkori dijszabas szerinti térités mellett.

IX.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

Az intézmény lakoi elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben
hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

Az intézménybe behozhatd személyes hasznalati targyak:
- személyes ruhdzat €s labbeli (felséruhazat, fehérnemt, pizsama, papucs, zart cipd agy-
nemt, t6rolk6z0);
A sziikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld
tarolas nem oldhat6 meg;
- Tisztalkodasi szerek;
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- Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl. evoeszkdz, pohar);
- Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarito, radio, televizio, fénykeé-
pezdgép...stb.);

Elektromos késziilékek esetében csak 11j eszkdz behozatala engedélyezett.
- Cserepes viragok;
- Lakoszobdk diszitésére szant targyak: (falikép, festmény, fényképek, kisebb disztar-
gyak);

Az intézménybe sziikség szerint behozhato:
- Rokkantkocsi, tolokocsi, jarokeret, szoba WC, és egyéb gyogyaszati segédeszkdz,
vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

Az intézménybe az intézmény vezetdjével egyeztetve behozhato:
- motorkerékpar, kerékpar, butor, nyugagy, kerti szerszam, arany-eziist ¢kszer

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megovasara az intéz-
mény vezetdje és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 9sztonzi, de teljes
felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért, értékekért
vallal.

A személyes hasznalatban 1évo targyakért, készpénzért tulajdonosuk felel!

Készpénz biztonsagos elhelyezésére zarhaté fiok all minden lakoé rendelkezésére, illetve kész-
pénzét atvételi elismervény ellenében leadhatja az intézmény vezetdjének, aki ezért személyes
felelosséget vallal és a ,,Pénz és egyéb értékkezelési szabalyzat” -ban foglaltak szerint megorzi,
sziikség esetén barmikor kiadja.

Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak ma-
guknal pénzt, értéktargyakat.

X.

ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATADOTT TARGYAK
AVETLENEK ES KIADASANAK SZABALYAI
PENZ- ES EGYEB ERTEKKEZELES

A lakok érték- és vagyontargyainak megdrzésérdl a Pénz- €s egyéb értékkezelésrol szolo sza-
balyzat szerint kell gondoskodni, melyrdl részletes informaci6 az intézmény vezetdjétol kér-
hetd. A megdrzésre — két tanu jelenlétében — atadott értéktargyakrodl letéti nyilvantartast kell
vezetni, s azokat az intézmény pancélszekrényében kell elhelyezni.

A lako készpénzét kérésére — a lako, illetve torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan
— a személyes nyilvantartasu letétbe kell helyezni. A lako ezen feliil megmarado6 készpénzét az
altala megjeldlt formaban bankszamla/takarékbetétkonyvben kell elhelyezni. A letétben elhe-
lyezett 6sszeg felhasznalasarol szigora elszdmolast vezet az intézmény a pénzkezelési szabaly-
zatban foglaltak szerint.

Az intézménybe behozott hasznélatban tartott holmik, értékek megdrzésére, megdvasara az in-
tézmény vezetése és személyzete fokozott figyelmet fordit. A lakokat is erre kéri, de teljes fe-
leldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért, értékekeért val-
lal. Ezért is célszerii csak a személyes sziikségletnek megfelelden értéktargyakat maguknal tar-
tani.
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A megorzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelésséget nem vallal,
azok elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesitheto.

A lako elhaldlozasa esetén az intézmény gondoskodik az elhunyt lakd
- elkiilonitésérdl, végtisztességre valo felkészitésrol,
- atorvényes képviseld, hozzatartozo értesitésérol,
- az ingosagok szambavételérdl — a hagyatéki eljaras lezarasaig — megoOrzésérol.

Az intézmény a lakoé eltemettetésérdl abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt halala elott
erre vonatkozoan rendelkezett és az e célt szolgalo takarékbetétje/életbiztositasa kedvezménye-
zettjeként az intézményt jelolte meg. Ilyen rendelkezés hidnyaban az eltemettetésrdl az 6roko-
sk gondoskodnak.

Ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, az intézményvezetd a kozte-
metés elrendelését kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal.

A Pénz- és egyéb értékkezelési szabalyzat célja:

- Az intézmény téritési dij beszedésének szabalyozasa, és a lako 4ltal az intézményben
megOrzésre leadott értékek (takarékbetétkonyv, készpénz) megorzésével, kiadasaval
kapcsolatos folyamatot rogziti.

- Tartalmazza a készpénz, értékpapir, betétkonyv egyéb értéktargyak kezelésére vonat-
kozo szabalyokat, az Erték megdrzést

Az ellatottaktol atvett készpénz, értékpapir, betétkonyv kezelésére az ellatott, illetve hozzatar-
tozojanak irasban tett - ,,Megbizdsi nyilatkozat” -a utan keriilhet sor.

A nyilvantartasukra a ,,Megdrzésre dtadott érték nyilvantartisa” nyomtatvany szolgal.

A nyomtatvany hitelesitése a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport vezetdjének feladata.
Minden érték megdrzését és kezelését az intézmény vezetdje végez és személyesen felel a ra-
bizott értékekért. Az értékeket, az intézmény vezetdje pancélszekrényben Orzi.

Az atvett értékekrol atvételi elismervényt kell kidllitani, melynek eredeti példanyat atadja az
érték atadgjanak, 2. példanyat az érték nyilvantartashoz fiizi, 3. példanya a tombben marad.
Az atvett értekek visszaadasanak jeldlése a ,,Megdrzésre dtadott érték nyilvantartasa nyomtat-
vanyon torténik, alairassal, ddtummal ellatva.

Az ellatottak személyes pénzének kezelése

Az ellatottol atvett készpénz megdrzésére a gondozott, illetve hozzatartozojanak, torvényes
képviseljének irasban tett ,, Megbizasi nyilatkozat” -a utan keriilhet sor.

A készpénz kezelését az intézményvezetdje vagy az altala kijelolt személy végzi. A pénz keze-
16je teljes felelosséget vallal az altala kezelt pénzre. A pénzkezelés nyilvantartasara a ,,Megbi-
zds0S pénzkezelés nyilvantartasara” nyomtatvany szolgal.

A nyomtatvany hitelesitése a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport vezetdjének a feladata.
A befizetésrol atvételi elismervény kell kiallitani, melynek eredeti példanyat a befizetonek kell
atadni, 2. példanyat kiilon kell leflizni a gondozott anyagéaba, 3. példanya a tombben marad.

Kifizetések kezelése
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A kifizetésekrdl szamlat kell kérni az ellatott nevére, melyet kiilon kell lefiizni (gyogyszer,
egyeb vasarlasok).

Az ellatottaknak kiadott pénzt a pénzkezelés nyilvantartasan két tanuval kell alairatni. (2
dolgozo, vagy 1 dolgozo- 1 ellatott).

A lako elhaldlozasa esetén az intézményvezetd a lako nevén nyilvantartott barmilyen értéket,
készpénzt a hagyatéki eljaras szabalyai szerint bejelenti a fenntarté Onkormanyzat hagyatéki
leltart felvevd gyamiigyi el6adojanak.

Ezen értékek kiadédsa a hagyatéki targyalast kvetoen a torvényes orokos(ok)nek lehetséges.

XIl.

TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A RU-
HAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

Az ellatast igénybe vevOk elsGsorban sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak, annak el-
hasznalddasa, elvesztése esetén az intézménnyel szemben igényt nem tdmaszthatnak.

A lako sajat ruhdzatat egyéni azonositoval sziikséges ellatni. Sziikség esetén a megjeldlésben
az intézmény személyzete segitséget nyujt.

Az intézménybe torténd bekoltozéskor a behozott textilidk atmosasa, fertdtlenitése sziikséges
minden esetben.

Az intézmény a lakok részére intézményi textiliat (agynemd, torolkozo) sziikség estén biztosit.
Sajat 4gynemii hasznalatara is van lehetdség, ezt azonban az intézmény vezetdjével eldzetesen
egyeztetni sziikséges.

Az intézményi €s a lakok személyi tulajdondban 1évd textilidk, ruhdzat mosasarol, javitasarol
az intézmény gondoskodik.

Az intézmény altal elvégzett mosas a teljes kort ellatas részét képezi, ezért a lakoknak kiilon
fizetni nem kell.

A textilidk mosésa szobanként, meghatarozott napon torténik.

Intézményen kiviili moséasra az ellatott és a hozzatartozd kérésére az intézmény vezetdje ad
irasos engedélyt. Ezen engedély birtokaban kivihetd a tisztitand6 ruhazat, textilia az intézmeény-
bdl, de ilyen esetben az ruhazataért, sajat agynemuiért, torolkozoért stb. az intézmény feleldssé-
get nem tud vallalni.

Az intézmény a lakok részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket (szappan, habfiirdd, sam-

pon, WC papir) biztositja a normal napi hasznélatra vonatkozdan.

WC papir a k6zos mellékhelységekben ki van helyezve. Fert6tlenitd szappan és papir alapu-
kéztorld biztositott a higiénikus kézmosashoz.
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XIl.

AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

Felkelés ideje reggel 6°°-ig megtorténik, ugy, hogy a reggeliig a beagyazas, mosakodas, mos-

datés fiirdetés, 6ltozkodés megtdrténjen.
Kérjiik, hogy a korabban keldk iigyeljenek a lakétarsak nyugalmara.

Etkezés: a lakok jelenleg napi 6tszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint biz-
tosit az intézmény, a Kozségi konyha lehetéségeihez mérten

A lakok ¢élelmezését az idosekre megallapitott napi élelmezési nyersanyagnorma figyelembe-
vételével a lakok igényei, javaslata alapjan a K6zségi Konyha élelmezésvezetdje tervezi diete-
tikus segitségével.

Az étkezéshez hasznalt edényeket, evéeszkozoket az intézmény biztositja, azokat az ebédlébol
elvinni, ételmaradékot dsszegyljteni higiénés okok miatt nem tanacsos!

Etkezések id6pontjai:
reggeli: 8 oraig
ebéd: 12 6raig
vacsora: 17 oraig

Gyogyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos eldirasa szerint.
Napkozbeni csendes pihenés: 12:00 6ratol 14.00 oraig.
Foglalkoztatas: 09:00 6ratol

Esti tisztalkodas: vacsora utan, lehetdség szerint 20.00 6raig.

Lefekvés ideje: flirdés, illetve vacsora utan barmikor. A televiziot 22.00 6raig lehet nézni ugy,
hogy az méasok nyugalmat ne zavarja.

Latogatasi 1d6: latogatasi 1d6 van meghatarozva. Iranyado a ,,Latogatok fogaddsanak rendje”
cimi fejezet.

Nappali tartozkodas: a lakok az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon tartézkodhatnak a
hazirendben foglaltak szerint. Nappali tartozkodasra els6sorban a k6zos helyiségek, és az udvar
igénybevétele javasolt.

J6 1d6 esetén tartozkodjanak sokat az udvaron, a friss levegdn.
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X1,

EGESZSEGUGYI ELLATAS

A lakok orvosi ellatasarol az intézmény orvosa gondoskodik heti 4 6ras rendelési idoben.

Az ellatottak altalanos orvosi ellatasardl az intézmény orvosa gondoskodik heti 1 alkalommal
rendelési idoben, és sziikség esetén munkanapokon, 08:00 6ratél 16:00 oraig.
16 ora utan tigyelet all rendelkezésre.

Orvosi rendelési idok:
Heti 1 alkalommal vizit
Havi 1 alkalommal minden ellatott orvosi vizsgalata

Az intézmény a hatalyos 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 52. § (1)-(2) pontjai szerinti alapgydgy-
szereket tudja téritésmentesen biztositani a lakok szdmara. Az alapgydgyszerek listajat havonta
feliilvizsgalja az intézményvezetd és az orvos, ¢€s kihelyezésre kertil a faliujsagra.

Az alapgyogyszerekhez nem tartozo egyéni gyogyszersziikségletek, kotszerek, gydgyészati se-
gédeszk6zok koltségét a lako viseli.

Az allapotjavulashoz sziikséges testtavoli segédeszkozok (jarokeret, jarobot, kerekesszék) biz-
tositdsa az intézmény feladata, a segédeszkoz azonban az intézmény tulajdonat képezi.

A testkozeli segédeszkozok (pl. hallokésziilék, fogsor, szemiiveg) koltségeinek viselése a lakot
terheli.

Az ellatottak szdmara sziikség esetén szakorvosi vizsgalatok biztosithatok az intézmény orvo-
sanak javaslatara, melyek id6pontjarol az ellatott tajékoztatast kap.

Amennyiben az intézmény orvosa az intézmény lakdjat szakrendelésre vagy kérhdzba irdnyitja,
a szallitast-siirgds esetben-a Mentdszolgalat, egyéb esetben a Betegszallitas veégzi.

Maganrendelésre nem all médunkban idépontot kérni, €s a lako elszallitasdnak megszervezését
sem tudjuk vallalni.

A lakdink vizsgalatra torténd elkisérését az intézmény NEM tudja biztositani, ennek megoldésa
a hozzatartoz6 feladata. Fekvo ellatott elkisérése vizsgalatokra a hozzétartozo feladata!

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni a lakd kdzvetlen hozzatartozojat, vagy térvényes kép-
viseldjét, amennyiben a laké egészségromlasa kovetkeztében korhazi gyogykezelésben része-
sul.

Az apolasi-gondozasi tevékenység keretében az intézmény biztositja:

- aszemélyre szabott bAndsmodot: az intézményi ellatasban részesiild allapotanak meg-
feleloen egyéni gondozasi terv késziil, melynek kialakitasaban, rendszeres
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értékelésében és modositasaban a lako, illetve térvényes képviseldje aktiv kozremiiko-
dése sziikséges az eredményesség biztositasa érdekében,

- 24 oras gondozoi feliigyelet,

- a gondozasi-apolasi tervnek megfelelden biztositjuk a sziikséges alap-, és szakapolasi
feladatokat,

- asziikséges segitséget a rendszeres tisztalkodashoz.

A mentalhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja:

- azegyéni igényeknek megfeleld pszichés gondozast,

- az egymas kozotti kapcesolatok kialakitasanak és épitésének lehetdségeit,

- a konfliktushelyzetek megeldzése, a kialakult konfliktushelyzet kezelése érdekében az
egyéni és csoportos megbeszélést,

- aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit (ehhez k6zosségi helyiség all rendelkezésre,
ahol felhasznalhat6 televizio, radid, video),

- alakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segiti és tdmogatja az intézményen beliili kiskozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
¢s miikodését.

Az intézmény a testi-lelki aktivitas megorzése érdekében — a lakok koranak, egészségi alla-
potanak, képességeinek €s egyéni adottsdgainak figyelembevételével szervez:

- aktivitast segitd fizikai tevékenységet (séta, levegdzés, dgytorna stb.),

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (eldadasok, felolvasasok, radidzas, kartya- és
tarsasjatek, vetélkeddk, zenehallgatés stb.),

- kulturalis tevékenységeket (rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-, ma-
zeum latogatasok, kirdnduldsok stb.),

- az aktualis programokrdl a folyamatos tajékoztatast a tarsalgéban elhelyezett falitijsa-
gon kozoljiik. A foglalkozason valo részvétel onkéntes.

Szellemi, kulturalis és szorakoztatd foglalkozasok széles tarhazat szervezziik lakoink részére
az aktualis igények ¢€s lehetdségek figyelembevételével. Ezt éves, havi, heti és napi munkaterv

szerint tervezzuk.

A haldoklokkal, elhunytakkal kapcsolatos teendok megszervezése:

A haldoklok elldtdsa a palliativ és hospice gondozds alapelvei mentén torténik, mely:
- értékeli és becsiili az életet, a haldoklast természetes folyamatnak tekinti,
- nem késlelteti, de nem is sietteti a halalt,
- enyhiti a fajdalmat és mas kinzo tiinetet,
- atfogja a beteg pszichés és szocidlis sziikségleteit,
- segit a csaladnak abban, hogy megbirk6zzon a kozeli hozzatartozo betegségével és
tdmaszt nyljt a gyasz iddszakaban.

A haldokl6 gondozasa mindenekel6tt egy €16 személy apolasa. Az apolas f6 célja a koriilmé-
nyekhez képest a legteljesebb élet biztositasa. Ebben az értelemben a ndvér szerepe allando,
nem fligg attol, ki vesz részt ebben a munkaban. Az apolasi igény ugyanakkor a beteg helyze-
tétol fligg.

A ndvér feladata, hogy értékelje a beteg kiilonbozd szintli igényeit, és segitsen neki fontossagi
sorrendjiik szerint valé kielégitésiikben.
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Az elhunytakkal kapcsolatos teendok elldatdsdt az intézmény vezetdje szervezi, ennek keretében
gondoskodik:
- az elhunyt elkiilonitéséral,
- a végtisztességre vald felkészitésrol,
- atorvényes képviseld, hozzatartozo értesitésérol,
- az ingosagok szambavételérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 6rokosoknek vald atadasarol. Az Elszamolasi lap elkészitésérol.

A gondozott halalakor a miiszakban 1év6 névér gondoskodik - amennyiben sziikséges- az el-
hunyt elkiilonitésérol.

Az ligyeletes nOvér értesiti az orvost, aki megallapitja a halal bealltat, kiallitja a sziikséges do-
kumentumokat. Ezutan a gondozo6 lemossa és elékésziti az elhunytat az elszallitashoz. Az in-
gosagairdl elkésziti a leltart - kiilon a személyes ruhanemitikrél, illetve az értéktargyakrol. A
leltari jegyzéket két tantival alairatja.

Két ora elteltével az elhunyt elszallitasat kozvetleniil a temetkezési vallat végzi a telepiilési
ravatalozdba.

A hozzatartoz6 azonnali értesitése a gondozo feladata. Amennyiben az azonnali értesités aka-
dalyba iitkozik, legkésobb a haldl bealltat kovetd napon kell értesiteni a hozzatartozot.

Az intézmény a lako eltemettetésérdl abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt halala eldtt
erre vonatkozdan rendelkezett és az e célt szolgdlo takarékbetétjében/¢letbiztositasaban ked-
vezményezettként az intézményt jelolte meg.

Ilyen rendelkezés hianyaban az eltemettetésrdl az 6rokosok gondoskodnak.

XIV.

AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi ¢s mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, vagy allapota alapjan az
egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. A szocialis szolgaltatasban részesiild szdmara az
igénybe vett ellatdshoz kapcsolodo, meghatarozott altaldnos vagy specialis jogokat is biztosi-
tani kell.

A szocialis szolgéltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmaéd kovetelményét meg kell tar-
tani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban meghatarozott esetek-
ben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje
évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkoddsarol és azt az intézményben jol lathato
helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo ré-
szére.
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A tdjékoztato tartalmazza:
- azintézmény miikodési koltségének Osszesitését,
- az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
- azegy ellatottra juto havi onkoltség Osszegét.

Az intézményi téritési dij valtozdsa utan az intézményvezeté minden alkalommal feliilvizsgdlja
az ellatottak személyi téritési dijat. A feliilvizsgalatban meghatarozott személyi téritési dijrol
irasos értesitésben nyujt tajékoztatast az intézményvezeto.

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatast olyan mdédon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel

- azélethez,

- emberi méltésaghoz,

- atesti-lelki egészséghez
val6 jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az ellatott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informa-
ciokrol mas, ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomast,
kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsdganak tényére.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény segitséget nyujt eb-
ben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott
jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizenot napon beliil irdsban €rtesiti a panasztevot a panasz kivizsgalasanak
eredményérdél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasz-
tevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

A hézirendet a vezetd az intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti és gondoskodik arrol,
hogy az a jogosultak és hozzatartozoik, valamint az intézmény dolgozéi szamara folyamatosan
hozzaférhetd legyen.

A bentlakasos intézmény fenntartoja koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok
¢s az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalé forum (a tovabbiakban: Erdekképviseleti
forum) megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

Az Erdekképviseleti forum a bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek ¢és eljards szerint miikodik. Az érdek-képviseleti forum
megalakitasat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.
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Az érdek-képviseleti forum tagjai valasztas alapjan,

- az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 10,
- vélasztés alapjan, az ellatottak hozzatartozoi,

- illetve torvényes képviseléi koziil 1 fo;
- vélasztés alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 f6;

- kijelolés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 1 f6.

Az érdek-képviseleti forum:

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé ¢letével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

) tajékoztatast kérhet az intézményvezetétol az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mitkdésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi hazirend 1
példanyat atadja a leendd lakonak.

A lakoé, a hozzatartozoja, valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet pa-
nasszal €lhet az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal (a tovabbiakban:
panasz kivizsgalasara jogosult).

Panaszt tehet:
- az intézmény1 jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattar-
tasadnak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonveé-
delmi kotelezettségei megszegése esetén
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé terjesz-
tett panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii megtételével fel-
hivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas maodjaira is.

A lako, hozzétartozoja, valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet pa-
nasszal 8 napon beliil a fenntart6 Onkormanyzathoz fordulhat:
- a panasz kivizsgéalasara jogosult hataridében nem intézkedik

- intézkedésével nem értenek egyet.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon nem
orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.

Az Erdekképviseleti forum miikodési szabalyzata az intézményvezeténél megtekinthetd.
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Az intézmény vezetdje évi egy alkalommal ill. sziikség szerint az illetékes ellatottjogi képvise-
16t meghivja az intézménybe, aki teljes korli tdjékoztatast nyujt ellatottjogi iigyekben jogokrol,
kotelezettségekrol.

Az illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége az intézmény falitijsdgjan van kiflig-
gesztve.

XV.

A TERITESI DiJ, AZ EGYSZERI BELEPESI DiJ, ES A KARTERITES

Ha torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokért téritési
dijat kell fizetni.

A téritési dijat

+ az ellatast igénybe vevd jogosult,

+ asziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

+ ajogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyer-
meke, 6rokbe fogado sziildje, akinek csaladjdban az egy fore jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legki-
sebb Osszegének két és félszeresét,

+ ajogosult tartasat szerz8désben vallalo személy,

+ ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

A fenntart6 a szocidlis ellatasért téritési dijat allapit meg, melyet a Szt.-ben, a személyes gon-
doskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.(11.17.) Korm. rendeletben, a
helyi rendeletben, valamint a megallapodasban foglaltak szerint kell megallapitani.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok téritési dija (intézményi téritési
dij) a szolgaltatasi Onkdltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete. Ha az ellatasra a
mindenkori koltségvetési torvény differencialt 6sszegli normativ allami hozzajarulast hataroz
meg, az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategoriara kiilon meg kell hatarozni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét sszegben allapitja meg, €s arrdl az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét megelo-
z6en irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij 0sszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szamot.
Ebben az esetben kiilon jogszabalyban meghatarozott 6sszegii személyi téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a Dombegyhaz Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4l-

lapitja meg.

A személyi téritési dij Osszege — Onkormanyzati intézmény esetén — a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kdtelezett jovedelmi €s vagyoni viszo-
nyai ezt indokoltta teszik.
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dij értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Az 6nkormanyzat a té-
ritési dij 0sszegérdl hatarozattal dont.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:
80%-at tartds elhelyezést nyujtd intézmények esetén.

A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkez6 16 év f6lotti ellatottak részére
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztosi-
tani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a tartasra
koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg.

Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téri-
tési dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni. A koltépénz havi 6sszege nem lehet ke-
vesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-nal, ha a
téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nal. Legalabb a koltépénz
Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az sszeget el nem érd jovedelmét.

A bentlakésos intézményben az ellatott altal fizetend? téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy
részére legalabb a fent emlitett koltépénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevo részére az egészségi allapot javitasdhoz vagy szinten tartdsdhoz
szilkséges alapgyégyszereket a bentlakasos intézmény - a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tulmenden az egyéni
gyogyszerigények koltségét - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy
viseli.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a jovedelem-, és a vagyonvizsgalathoz sziikséges adatokat nem kell rendelkezésre
bocsatani, bar jovedelemnyilatkozat megtétele kotelezd, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen modon igényld érintett ne Kkeriiljon elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast
0 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Ebben az esetben az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év iddtartamra, tartos
bentlakasos intézmény esetén legfeljebb hiarom év idétartamra vallalhatja, amely
iddtartam meghosszabbithato.

Az ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzatartozojatdl, az ellatott tartdsdra jogszabaly,
szerzOdés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajarulast megfizetdo személytol a téritési dijon, az egyszeri
hozzajarulason és a belépési hozzajarulason Kkivill mas jogcimen a szocialis
szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a
fenntartd vagy egy harmadik személy szadmara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény
nyujtisa nem kérhet6.

Az intézményi ellatott irasbeli kezdeményezésére az ellatott vagy torvényes képviseldje az
intézménnyel kiilon erre vonatkozo szerzdédésben vallalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt
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feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek
megtéritésének teljes dsszeg kizarolag a szerzédésben meghatarozott célra fordithato.

Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésétol szamitott 6t éven beliil — a halaleset
kivételével megsziinik, a koltségeknek a fennmarad6 idére jutd ardnyos részt vissza kell
fizetni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkez-
tében szlikséges kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi I11. tv 2. §-anak megfelelé mddon, kere-
kitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij 6sszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Ha az 6nkormanyzati
intézmény ellatasi terlilete csak a fenntartd székhelye szerinti telepiilés lakossagara terjed ki, a
téritési dijrol szo616 tajékoztatot a helyben szokdsos modon a telepiilési onkormanyzat jegyzdje
kozzéteszi.

Az ellatast igénybe vevot az intézményi téritési dij 6sszegén tul az egy ellatottra jutd onkdltség
havi 6sszegérdl is tajékoztatni kell.

A téritési dij befizetése és ellendrzése

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, a targyhdnap intézményre vonatkozd postai
nyugdijkifizetés napjan, szamla ellenében kell kifizetni.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtor-
ténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a fizetésre kotelezett személyt 15 napos ha-
taridé megjeldlésével irasban fel kell szolitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba
kell venni.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Belépési hozzdjarulés

Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltdozést kovetd harom éven belill megsziinik, a
belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy orokosének, illetve
- ha a belépési hozzdjarulas megfizetését mas személy vallalta - e személynek vagy 6rokose-
nek.

A belépési hozzajarulast a fenntart6 a szocialis intézményei miikodtetésére, fejlesztésére for-
ditja.

Jovedelemvizsgalat személyes gondoskodas esetében

Az intézményvezetd az iddsotthoni ellatds igénybevételét megelézéen a megvizsgalja az
ellatast igényld havi jovedelmét.

Az intézményvezeté a jovedelemvizsgélat alapjan irdsban tajékoztatja az ellatottat a
figyelembe veheté jovedelemrdl, és a fizetendd téritési dijrol. A tdjékoztatis az ellatast
igényld havi jovedelmét, illetve azon kiviil a pénz- és ingatlanvagyonbol a havi jovedelemhez
hozzdadand6 Osszeget tartalmazza.
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A jovedelemvizsgalat keretében az intézményvezetd megvizsgalja az ellatast igényld vagyoni
helyzetét. Vagyonként Kkell figyelembe venni az ellatas igénylésének iddpontjaban az ellatast
igényld pénzvagyonat, tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithato,
ingatlanon fennall6 vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését megeléz6 18 honapban
ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon
esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A vagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghalad6 részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96 hoénapra
elosztva kell meghatdrozni, és az ellatast igényld, illetve az ellatott havi jovedelméhez
hozzaadni.

ror 7 e

az ellatottak személyi téritési dijat. A feliilvizsgalatban meghatarozott személyi téritési dijrol
irasos értesitésben nyujt tajékoztatast az intézményvezeto.

Kartérités

A lakonak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi, melyet elide-
geniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad!

A szandékosan okozott karért a lako kartéritési feleldosséggel tartozik a Polgéri Torvénykonyv
szabalyai szerint. A szdndékosan okozott kar 0sszegének megallapitasandl az elhasznalodas
mértékét figyelembe kell venni.

A kartéritést az intézmény vezetdje a lakonak a téritési dij befizetése utan visszamaradé jove-
delme, készpénzvagyona, illetve koltdpénze terhére allapitja meg.

A kartéritésnek részletekben torténd megfizetése engedélyezhetd. Kartérités cimén a visszama-
rado jovedelemnek, illetdleg koltdpénznek 50 %-at lehet havonta levonni, illetdleg a készpénz-

vagyonbdl a teljes kar 6sszegét kovetelni lehet.

Amennyiben a lako szob4jat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésnek megfele-
16en hasznalja, a helyreallitas (festés, javitas stb.) koltségeit koteles megtériteni.

Az ittassagbol eredd mentdszolgalati igénybevétel €s egyéb koltségek a lakot terhelik.

XVI.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DiJA

Az intézmény alapfeladatait meghalad6 programok, szolgaltatdsok kére nem meghatarozott.
Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa soran igyek-
szlink lakoink igényei szerint eljarni.

Az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartoz6 szolgaltatasokért, programokért az adott szolgal-

tatds vagy program Onkoltségének megfeleld dsszegii téritést kérhet az ellatast igénybe vevok-
tol.
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A féréhelyét elfoglald lakd a bekoltozéskor csak az intézmény vezetdje altal elfogadott
mennyiségii személyes holmit, berendezést hozhatja magaval.

Tekintettel arra, hogy az iddsek otthona lakoszobaiban torténd elhelyezés és ellatas onallobb
¢letvitelt tesz lehetdve, igy lizembiztos, Gjonnan vasarolt elektromos késziilékek elhelyezhetdk
a lakrészben.

A nagy értékii érték- és vagyontargyakat (képzoémiivészeti alkotasok, bélyeg és éremgytijte-
mény, 50.000.-Ft feletti értékii ¢kszerek) pénzintézeti megdrzeésérol a lako sajat koltségén gon-
doskodik.

A fodrasz és manikiirés-pedikiirds az alapszolgaltatason feliil a lako altal igényelt tevékenysé-
geik elvégzéséért az altaluk bemutatott és egyeztetett arjegyzek szerinti koltségek megtéritését
kérik, melyet a lakéd helyben, a szolgaltatonak fizet ki. (Amennyiben a szolgaltatds az intéz-
ményben torténik)

Az intézmény a lakoi részére szabadidds programokat (szinhaz, kirdndulas, mizeum stb.) szer-
vezhet. Az ezeken résztvevok a felmeriil6 aktualis koltségeket megtéritik. Amennyiben a prog-
ramokat az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek veszik igénybe, a koltségek meg-
téritése résziikrdl is sziikséges.

A szabadidds programokon val6 részvételi igényt a ndvéreknél/mentalhigiénés munkatarsnal
lehet bejelenteni.

A kiséroként munkat végzo dolgozo (feladatuk: gydgyszerelés, rosszullétek ellatasa, feliigyelet,
segitségnyujtas) koltségét az onkoltség szamitasakor — mint jarulékos koltséget — figyelembe
kell venni. A kisérék szamat az intézményvezetd hatarozza meg a csoporttagok egészségi €s
pszichés allapotanak figyelembevételével.

XVII.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

Az intézmény lakai vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatdsat minden esz-
kozzel elésegitjiik.

Az intézmény lehetdséget biztosit a kiilonféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei
szamara a lakok meglatogatasara, a veliik valé rendszeres kapcsolattartasra.

Az intézmény lakoi a tarsalgoban fogadhatjak az egyhazak képviseldit. Az egyéni vallasi-lelki
sziikségletekhez val6 zavartalan hozzaférést a személyzet eldsegiti.

A lakoinktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas méltosag-
teljes valldsgyakorlasanak eldsegitését.
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XVIII.

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI
Athelyezés

Az intézményi jogviszony tartalma alatt a lakdé maés intézménybe torténd athelyezését kezde-

ményezheti: a lako, illetve torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje.

Az intézmény vezetdje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha az igénybe vevo:

e cgészségligyi allapotanak megvaltozasa miatt az indokolt, vagy nem az egészségiigyi alla-
potanak megfeleld intézménybe kertilt elhelyezésre,

e a hazirendet tobbszor, stilyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum az ellatast
igénybe vevo athelyezését javasolja.

Ha az intézmény vezetdje kéri a lakd athelyezését, a lako kezeldorvosanak javaslatat, valamint
az igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni.
Ha az érintett személy az egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi jogviszony meg-
szlintethetd.

Az athelyezéshez az igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje és a masik intézmény vezetd-
jének k6zos megegyezése sziikséges.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik

+ az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

+ ajogosult halalaval,

+ a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha
az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithato,

+ valamint, ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy
a téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget:
a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap
utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kezde-
ményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézmény-
vezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegye-
zése szerinti idépontban, ennek hianydban a megallapoddsban foglaltak szerint sziinik meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisdat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, ¢és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat, 0gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

rrrrrr

a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetségérol, annak
kezdé id6pontjardl, valamint a rendkiviili jovedelemvizsgalat elmulasztdsanak
kovetkezményeirdl.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritésidij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, az intézményi jogviszony megszilintetése nem
alkalmazhato, ha jelzdlogjog-bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
+ masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
+ a hazirendet stilyosan megsérti,
+ intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd pa-
naszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és
végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje €rtesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét

a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatar idejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

C) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési €és rendezési modjardl;

d) az ellatott halalarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésére 3 honapos felmondasi 1d6 figyelembevételével
kertilhet sor 4ltaldnos apolast-gondozast nyujto ellatas esetén.
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XIX.

AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO SZABALYOK,
ETIKAI KERDESEK

A szocialis tevékenységet végz0 dolgozok szakmai munkéjuk sordn a titoktartast és az infor-
maciok felelds kezelését tartjak szem el6tt. (Adatvédelmi torvény)

Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesiilésérol és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit bizonyitha-
toan sérti, jo hirét veszélyezteti: a hazirendet koteles betartani.

Az intézmény dolgozoit titoktartasi kotelezettség terheli. Az intézmény lakoitdl, illetve lakoirol
szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek nem adhat at. Az intézmény lakoival,
azok hozzatartozoival udvariasan és el6zékenyen kell, hogy viselkedjen.

A dolgozok munkakori kotelességiik teljesitésért ajandékot, pénzt vagy barmilyen mas vagyoni
elényt nem kérhetnek és nem fogadhatnak el. A dolgozodk az ellatottol, illetve hozzétartozoitol
kdlcsont nem kérhetnek.

Az intézménybe dolgozd, valamint kdzeli hozzatartozdja az elldtdsban részesiilé személlyel
tartasi, ¢letjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idétartama alatt — illetve annak megsziiné-
sétél szamitott egy évig — nem kdthet. Az intézmény dolgozoja az ellatott gondnokaként nem
jelolhetd ki.

A dolgoz6 munkavégzése soran dvja €s védelmezze az intézmény vagyonat, azért anyagi fele-
18sséggel tartozik.

Az intézményben torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb juttatast
az intézmény nem kér.

Az intézmény részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges banas-
mod.
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A Gondozasi Kozpont dolgozdi a Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kollé-
giuma altal 2021-2022-ben feliilvizsgalt SZOCIALIS MUNKA ETIKAI
KODEXE iranymutatasai alapjan végzik munkajukat.

XX.

ZARO RENDELKEZESEK

Ez a hazirend 1ép hatalyba.
Egyidejiileg az intézmény korabbi hazirendje hatalyat veszti.

P.H.

Toma I1diko
Intézményvezetd

Jelen Hazirendet a Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat Képviseld—testiilete
.................... hatarozataval hagyta jova.

P.H.

Dr. Varga Lajos
Polgarmester
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03. napirend
Eloterjesztés
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2024, aprilis 25. napjan tartandé iilésére

A telepiilési dnkormanyzatok szocialis céld tiizelanyag visarlisihoz kapcsolodo
tAmogatas igénybevételével kapcsolatos feltételek ismertetése, és dontés a
részvételrol.

Targy:

Elokészitette: Liker Janos jegyzd
Bicski Tamas pii. vezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beliigyminiszter meghirdette a 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2023, évi LV,
torvény 3. melléklet 2.2.1 pont szerinti, ,,A telepiilési Onkorményzatok szocialis célu
tiizeléanyag vasérlasdhoz kapesolodd tamogatasa” jogeim szerinti palyazatot.

A palyazati kifrds szerint az 5000 {6 lakossagszamot meg nem haladé teleptilés telepiilési
onkormanyzat szocialis céld tlizifavasarlashoz vagy barna készén vésarlashoz kapcsolodd
tamogatasra nyUjthat be palyazatot. A palyazati kiirds az elSterjesztés mellékletét képezi.

A Kincstar adatlapja szerint a kiilonboz6 tiizel6fajtak igényelhetdé maximalis mennyisége
Dombegyhiz nagykdzség tekintetében:

Kemény lombos tiizifa: 312 m?
Lagy lombos tiizifa: 468 m®
Barnak6szén: 936 q

A tamogatas mértékét két tényezd, a telepiilésnek a kedvezményezett telepiilésekrdl sz616
105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet 2. meliéklete szerinti besoroldsa, valamint az igenyelt
tiizeldanyag fajtdja hatdrozza meg.

Dombegyhdz a hivatkozott korményrendelet szerint nem tartozik a jelentGs
munkanélkiiliséggel stjtott telepiilési dnkorményzatok kozé, igy csak akkor hasznalhatja fel
a tdmogatast, ha a tiizelbanyag beszerzéséhez onerét biztosit. Ennek mértéke szintén
tiizeldanyag-fajtak szerint valtozo.

A Dombegyhiz telepiilésre vonatkozdéan maximalisan igényelhetd tlizelbanyag
mennyiségeket, koltségiiket és az dneré mértékét az alabbi tablazat tartalmazza:
Tgényethe
Tiizels Tamogatas Szitkséges fU — Igényellietd Hsszes Yas?rlasfloz
tizeléanyag srteke Snerd maximaklis brutté timosatis sziikséges 0sszes
mer mennyisé s brutt onerd
kemény lombos | 21.000,- 2000, s | 312%21.000%1,27= | 312%2.000%1,27=
tizifa Fum Fum & | 3127 g 321.040,-Ft 792.480,-Ft
+ AFA AFA e T
lagﬁzﬁbos 1;;3&2" ﬁ;ﬁﬁ?; reg s | A68¥13.0001,27= | 468¥2.000%1,27
L AFA AFA 7.726.680,-Ft 1.188.720-Ft
Bamakészén | 3700FUq | o | oz 036%3.700%1,27= | 936+1.000%1,27=
+ AFA L ARA q 4.398.264,-Ft 1.188.720,-Ft




A tiizeldanyag szallitisabol - ideértve a raszorulékhoz vald eljuttatast is - szarmazo
koltségek a telepiilési 6nkormanyzatot terhelik.

A tdmogatas tovabbi feltétele, hogy a Képviselo-testiilet a tiizeldanyag megvasarlasat kovetd
legkés6bb 10. napon hatélyba 1épd rendeltében szabalyozza a 2024. évi igénylés feltételeit
akként, hogy a tamogatédshoz jutasban
e az aktiv koruak ellatasara jogosultak,
e iddskoruak jaradékara jogosultak,
e a telepiilési tamogatasra (kiilonosen a lakhatishoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tAmogatasra jogosultak),
e a Gyvt. szerinti halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladok élvezzenek
elonyt,
e haztartasonként legfeljebb 5 m’ tiizifa vagy 10 q szén biztositasara kertiljon sor.
Jelzem, hogy a helyi rendelet jelenleg is ezeket a jogosulti kordket preferalja.
Az énkorményzatnak vallalnia kell, hogy a szocilis célu tiizifaban vagy szénben részestiloktol
ellenszolgaltatast nem kér.
A szocialis célu tiizeldanyag vasdrldsaval kapcsolatos feltételek ismertetése a palyazat
benyujtasahoz illetve a részvételi szandékrol szo16 dontés meghozatalahoz szitkséges.
A fentiek figyelembevételével, kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az elbterjesztést
vitassa meg, majd hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testilete tamogatasi igényt kivan
benyujtani a telepiilési énkormanyzatok szocidlis céli tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodo
tdmogatasara kiirt palyazaton, ........ mennyiségii tiizeléanyag vasarliasdhoz. A Képvisel6-
testiilet a tlizeldanyag beszerzéséhez .............. +AFA 6sszegli, osszesen legfeljebb bruttd
............... dsszegli onrészt biztosit az 6nkorméanyzat 2024. évi kdltségvetésének szocialis
eloiranyzala terhére.

A Képvisel6-testiilet a szocidlis tiizeldanyag szallitasanak koltségeit, a raszorulokhoz torténd
eljuttatasat vallalja, ellenértéket a lakossagtol nem kér.

Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benytjtasara, valamint a lebonyolitashoz sziikséges
intézkedések megtételére.

Felkéri a jegyzOt a szocidlis igazgatasrol és a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott
ellatasokrol szo16 helyi rendelet feliilvizsgalatara és sziikség szerinti aktualizalasara €s testileti
ulés elé lerjesztésére a lamogalas elbitalasa erdekeben

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Liker Janos jegyz6
Bicski Tamas pii. vezetd
Hatéridé: palyazat benyujtasara 2024. aprilis 30, illetve értelemszertien

Dombegyhaz, 2024. aprilis )
X, Vj
_———Dr. Varga Lajos |
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04. napirend
Eléterjesztés
Dombegyhsz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2024. aprilis 25. napjan tartandé ilésére

Targy: Dél-Békési Kistérség Tobbeéla Tarsulds Tarsulasi Megéllapodas modositasa
Elbkészitette: Liker Janos jegyzd
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Téarsulast alkoté tagdnkorményzatok és a Tarsulas 4ltal ellatott feladatok szamanak
csokkenése miatti takarékosabb miikédés, valamint a munkaszervezeti feladatokat ellato
Mezbkovacshazi Polgarmesteri Hivatalnal folyamatban 1évo, a Dél-Békesi Kistérség
Tobbeéli Tarsuldsra 1s kiterjedd Magyar Allamkincstari cllenérzés nyoman tett
megallapitdsok teszik indokolttd a Tarsuldsi megéllapodds ismételt modositasat. A
modositasi javaslatot a Tarsulasi Tandcs 2024. februar 9-i iilésén megtargyalta €s
elfogadasara kéri a tagbnkorméanyzatok Képvisel6-testilleteit.

A javasolt modositasok részletes indokolasa:

1. A Térsuldsi Tandcs mellett jelenleg hdarom &llandd bizottsdg mikddik, melyeknek
1étszamat indokolt csdkkenteni olyan mddon, hogy amennyiben a tarsulas altal ellatott
feladatok kore ismételten boviil, ne okozzon gondot ismételten Iétrehozni a sziikséges
szakbizottsagokat. Javasolt a jelenlegi helyzetben az llandé szakbizottsagok szamat egy
bizottsagban, a kotelezéen milkddtetendd Pénziigyi Bizottsagban meghatarozni. A
bizottsag Gsszetételét azonban javasolt 5 f8ben megéllapitani gy, hogy lehet6ség legyen
arra, hogy a tarsulasi tanécs tagjai k6ziil keriilhessenek ki a tagjai, ezzel nagyobb ralatast
biztositva a tarsult tagoknak a Térsulds pénziigyi miik6désére.

2. A munkaszervezeti feladatokat ellatd Mezbkovacshazi Polgarmesteri Hivatalndl a
gazdalkoddsi feladatok ellatdsdra nem kerilt létrehozasra kiilén gazdasagi szervezet
gazdasagi vezetbvel, ezeket a feladatokat a hivatal szervezeti egysége, a koltségvetési
iroda 14tja el, ¢lén a szervezeti egység vezetdjével, a kdltségvetési irodavezetbvel (Jogilag
leforditva: a gazdéalkodds szabalyszer(iségéért elsdsorban a jegyzd felelds, nem a
kéltségvetési irodavezetd) A koltségvetési irodavezetd a kotelezettségvallaldsok,
utalvanyozasok pénziigyi ellenjegyzéséért ¢s a hivatal gazdalkoddasi szabdlyzatai és
munkakori leirasa szerint feleldés a gazdalkodds szabalyszerliségéért. Ezt sziikséges a
Tarsulasi megallapodasban moédositani.

3. Ehhez kapcsolodik az a tény is, hogy a Mezdkovécshazi Polgarmesteri Hivatal belsé
gazdalkoddsi szabalyzatainak, iratkezelési szabalyzatanak személyi hatélya a Térsulasra
is kiterjed (tobb mds szervezettel egylitt, akiknek a gazdalkodasi feladatait a Hivatal latja
el), vagyis a Tarsulasnak nincsenek 6nalld belsd szabélyzatai a Szervezeti és Mtikddési
Szabélyzaton, a Kozbeszerzési szabalyzaton és a Beszerzési szabalyzaton kivill. Az
6nallo belsé szabalyzatok elfogadésa tovabbra is marad a Téarsulédsi Tanacs hataskdrében.

4, A Békés Megyei Koranyhivatal nevének véltozasa is atvezetésre keriil a Térsulasi
Megallapodas szdvegen




5. A tagdij mértéke a mddositasi javaslat tagdnkormanyzatok éltal tortént elfogadasat
kovetden 2024. janudr 1. napjaig visszamenden csokkentésre kertil 210 Ft/lakos/évrél 140
Ft/lakos/évre.

6. A tagdnkormanyzatok részére végzett bels6 ellen6rzési feladat megsziinése teszi
szikségessé az A Térsulas tevékenységének, gazdalkodasénak ellenérzese alfejezet

modositasat.

7. A Térsulasi Megéllapodds 1. szami mellékletén a telepiilési lakossigszamok a
koltségvetési torvény alapjan atvezetésre, aktualizalasra kertiltek.

Kérem, hogy a Képviselo-testiilet vitassa meg az elGterjesztésben foglaltakat é€s fogadja
el a Dél-Békési Kistérség Térsuldsi megéllapodasanak eldterjesztés melléklete szerinti
modositast.

Ilatarozati javaslat
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a Dél-Békési
Kistérség Tobbcélu Tarsulds Tarsulasi megéllapodasanak modositasat a hatarozat
mellékletét képezé tartalommal elfogadja
Felhatalmazast kap a polgarmester a megallapodas modositas alairasara.
Hatarido: azonnal

Felelos: Dr. Varga Lajos polgarmester

Dombegyhaz, 2024. aprilis 17.

VS M
Dr. Varga Lajos
polgarmester

Ellenjegyezte:




melléklet

A DEL—BE";KESI KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK

14, sz. médositasa
(tervezet)

A tarsult tagok Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1) k. pontja és Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl $z616 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 87. §-ban
kapott felhatalmazéas alapjan a 2013. jinius 30. napjan kelt tdrsulési megallapodast
{tovabbiakban: Megéllapodast) az alabbiak szerint modositjak:

1.

A Térsulési Megallapodas IV. A TARSULAS SZERVEI fejezete Bizottsdgok
alfejezetének 1. pontja helyébe az aldbbi szdveg keriil:
A Tanacs az alabbi allando bizottsagokat hozza létre: Pénziigyi Bizottsagot.

A Tarsulasi Megéllapodds IV. A TARSUL.AS SZERVEI fejezete Bizottsagok
alfejezetének 2. pontja helyébe az alabbi széveg kerdil:

A bizotisagok legfeljebb 5 fGsek, melyek tagjait a Tarsuldsi Tandes valasztia meg
ugy, hogy tagjainak legalabb t6bb mint felét sajat tagjai sorabol vilasztia.

A Tarsulasi Megéllapodas IV. A TARSULAS SZERVEI fejezete Tarsulds
Munkaszervezete alfejezetének 4. pontja torlésre keriil, 3. pontja helyébe az alabbi
szoveg keril:

A munkaszervezet elldtia a ITandcs és a Tarsulds miikodésével kapcsolatos
valamennyi adminisztratlv, szervezési, dontés-elGkészitési és végrehajtdsi
Jeladatot, valamint a Tdrsulds miikédésével kapcsolatos pénziigyi -gazddlkoddsi
Sfeladatokat,

A Téarsulasi Megéllapodas V. A TARSULASI SZERVEK MUKODESE fejezete
A Térsulasi Tandcs tilései alfejezetének 4. pontjaban ¢s 10. pontjaban a "Békés
Megyei  Kormdnyhivatal" szdvegrész helyébe a "Békes Virmegyei
Kormdnyhivatal” sz6veg keriil.:

A Tarsulasi Megéllapodas V. A TARSULASI SZERVEK MUKODESE fejezete
A Tasuldsi Tandes ddntései allejecelének 4. pouljdban a "belsd szabdlveatoh
elfogadasa, modositasa" szovegrész helyébe az "az ondllo belsé szabdlyzatok
elfogadasa, médositasa" szbveg keriil.

A Térsulasi Megallapodas VI. A TARSULAS GAZDALKODASA fejezet Tagdi]
alfejezete 1. pontjanak elsdé mondata helyébe az alabbi szoveg keriil:
2024. januar 1. napjatol a tagdij meértéke 140 Ft/lakos/év.

A Téarsuldsi Megallapodds VI. A TARSULAS GAZDALKODASA fejezete
Kdltségvetes alfejezetének 3. pontja helyébe az alabbi szdveg keriil:

A kételezettségvallalas  és  utalvanyozds  pénziigyi  ellenjegyzésére  a
munkaszervezel koltségvetési irodavezetdfe, vagy az dltala kijelolt pénziigyi
tigyintézd jogosult.




8. A Térsuldsi Megallapodas VI. A TARSULAS GAZDALKODASA fejezete A

Téarsulas tevékenységének, gazdilkodasinak ellenérzése alfejezete helyébe az
alabbi szdveg keriil:
1. A Tdarsulds tevékenységét és gazddlkoddsdt a Pénziigyl Bizoitsdg ellendrzi.
Ennek keretében killondsen figyelemmel kiséri a Tdarsulds pénziigyi gazdalkoddsi
fevékenységét, ellendrzi a tagsdgi dif befizetéseket. Evente beszdmol a Tandcsnak
a Tdarsulds gazddilkoddsénak és mitkidésének ellendrzésérdl.

2. A jovihagyott éves belsd ellendrzési terv alapjan a Tarsulds ellatja onmaga és
intézményei belsd ellendrzését.

9. A Tarsulasi Megallapodas 1. szamu melléklete helyébe jelen megallapodas

meclléklete 1ép.

10. A Tarsulasi Megallapodas jelen médositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal maradnak érvényben.

11. Jelen médositas 2024. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

12. A megéallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Motv. és a vonatkozd
jogszabélyok rendelkezései az iranyaddk.

Mezo6kovacshaza, 2024, februar 9.

Alairas kiilén iven




Zaradék

A Tarsulasi Megéllapodas moédositasdt a képvisel6-testiiletek az alabbi hatdrozatokkal
hagyték jova:

Telepiilési Onkorminyzat Képvisel§-testiilete: Jovahagyd hatarozat szima:

Alméaskamards Kdzség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Battonya Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

Dombiratos K6zség Onkormanyzatanak
Képviselo-testillete

Kaszaper K&zség Onkorményzatanak
Képviselé-testillete

Kevermes Nagykdzség Onkorményzatdnak
Képviseld-testilete

Kisdombegyhdz Kézség Onkorményzatdnak
Képviselo-testiilete

Kundgota Kbzség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

Magyardombegyhaz Kozség Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete

Medgyesbodzas Kozség Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete

Medgyesegyhiza Vérosi Onkormanyzatinak
Képviselt-testiilete

Mezéhegyes Varosi Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete

Mez6kovacshaza Varos Onkormdanyzatanak
Képviselb-testiilete

Nagykamaras Kézség Onkormanyzatanak
Képvisel§-testiilete

Pusztaottlaka K6zség Onkorméanyzatanak
Képvlseld lestillele
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05. napirend
Elbterjesztés
Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2024. aprilis 25, napjan tartando iilésére

Targy: Kozérdekii (kiat)hasznalati jog bejegyzés
El6készitette: Liker Janos jegyz6

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Als6-Tisza-videki Vizligyi Igazgaldsag megkeresle dnkormanyzatunkat egy el8zetes
tajékoztatdssal és hozzdjarulas kéréssel.

Ahhoz kémek hozzajarulast, hogy az Onkorményzat tulajdonaban allé Dombegyhaz
1177/6 helyrajzi szamb (kisiskola) ingatlanon jelenleg is megtalalhaté 002340-es
torzsszamq talajvizszint megfigyel6 kit vonatkozasaban, azzal kapcsolatban a kozérdekii
hasznélati jog bejegyzéséhez az Onkorméanyzat, mint tulajdonos jaruljon hozza.

A bejegyzés az ingatlan - a megfigyelé kutat is magaba foglalé - 1 m?-es teriiletére
terjedne ki.

A tulajdoni lapon t6rténd bejegyeztetéssel egyrészt jogilag rendezni szeretnék, hogy az
adott ingatlanon van egy 4llomasa az ATIVIZIG-nek, masrészt a bejegyzés az allomas
jovobeni fennmaradésat, tizemeltetését is biztositana.

Amennyiben az Onkorményzat biztositja az elézetes hozzajarulast, az aldbbi 1épésck
kovetkeznének:

1. A kat hivatalos foldmérd altal tortén6 bemérésc és egy valtozasi vazrajz készités
2. Megdllopodds aldirdsa az ATIVIZIG ¢és az Onkormanyzat részérél.
3. Az alafrt megallapodas (¢s mellékletének: vdltozasi vézrajz) foldhivatal szamara
torténd benyujtasa.

A kit fényképe, az ingatlan helyszinrajza és a talajviz megfigyel6kut elhelyezését
biztosité kozérdekii hasznalati jog alapitiséra vonatkozo megéllapodas tervezete az
eldterjesztés melléklett képezi.

Kérem a T. Képviselé-testilletet az cléterjesztést vitassa meg és hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhédz  Nagykézség  Onkormanyzatinak — Képviselé-testilete  eldzetes
hozzajarulasit adja ahhoz, hogy az Als6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag a
Dombegyhdz 1177/6 helyrajzi szami, Dombegyhdz Nagykézség Onkorményzata
tulajdonaban 4ll6 ingatlannak a 002340-es tSrzsszami talajvizszint megfigyeld kutat
magéban foglalé 1 m? alapteriiletii részére talajviz megfigyelokit elhelyezését biztositd
kozérdek hasznalati jogot alapitson.

Megbizza és felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kdzérdek(i haszndlati jog alapitisaval
kapcsolatos eljardsban a sziikséges intézkedéseket, jognyilatkozatokat megtegye.



Hatarid6: azonnal és értelemszeriien
Felel6s: Dr. Varga Lajos polgarmester

Dombegyhdz, 2024. aprilis 24.

.,Ar;‘?ww-z\
Dr. Varga Lajos
polgarmester

Ellenjegyezte:
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Ikt.sz.:

Megallapodas
talajviz megfigyelokit elhelyezését biztosité kézérdekii hasznalati jog
alapitasa targyaban
{tervezet)

amely létrejétt egyrészrél az Alsé-Tisza - vidéki Viziigyi Igazgatéség (székhely: 6720
Szeged, Stefania 4., addszdm: 15308476-2-06, KSH szam 15308476-8413-312-06,
torzskényvi szdm: 308472 bankszamlaszam: ATIVIZIG MAK 10028007- -01712106)
magyarorszagi kbzponti kdltségvetési szerv, képviseletében eljdrd Dr. Kozak Péter igazgatd és
Felséné Téth Irén gazdasdgi igazgatShelyettes, mint a kézérdek{i haszndlati jog jogosultja
(tovabbiakban: jogosult)

MASIESZIGl  wererecssrecrrnsannann (sziil.: ereemrereeenng enerniensnenny @MY s, lAKETIMY
addazonositd jel: ... . szemely| |g SZAM! .o , szemeélyi szam ............ ) magyar
allampolgar természetes személy, mint a ... hrsz.-u ingatlan 1/1 aranyl tulajdonosa,

mint a kozérdek(i hasznalati jog kételezettje (tovabbiakban: kételezett),a tovdbbiakban:
egylttesen: a ,Felek” , egyenként ,Fél” kdzott

a jogosult ..., tdrzsszamu talajviz megfigyeld kitja altal a kotelezett tulajdonat
lképezd ingatlanbél clfoglalt teriilet hasznalati viszonyainak rendezése érdekében, kézérdek(
hasznalati jog alapitdsa és ingallan-nyilvanlarldsi bejegyzése érdekében az alulirott helyen és
idGben az alabbi feltételekkel:

1. A kételezett 1/1 arany( tulajdondban alla ..o hrsz.-0, e, mivelési
AgU, e . ha teriletl ingatlan.
2. Felek megallapodnak, hogy a jogosult a.............. torzsszamu talajviz megfigyeld

kutja altal elfoglalt terlletrész haszndiati jogcimének biztositasa érdekében talajviz
megfigyeld kit elhelyezését biztosité kozérdekii hasznalati jogot alapit a

...................... altal .....eeeeeeeee... munkaszamon elkészitett, a ..o, Foldhivatali
Osztaly...altal ... . napjan zaradékolt valtozdsi vazrajz alapjdn a
........................ hrsz.-0 ingatlan ..........ccconneeeee. M2 teriiletii ingatlanrészére.

Szerz6dd felek kijelentik, hogy a valtozasi vézrajz tartalmat megismerték.

3. A kézérdek(l haszndlati jog alapitdsa ellenében a kételezettet illetd kartalanitast a felek
akként rendezik, hogy a jogosult a szerz8d$ felek altal kélcséndsen elfogadott 10.000,-
Ft+AFA, azaz Tizezer forint+AFA egydsszegii, egyszeri kartalanitast vallal fizetni a
kotelezettnek.

4. Kotelezett jelen megadllapodas aldirasaval kijelenti, hogy a kéartalanitds 6sszegét
elfogadija,

5. A kartalanitads egydsszegl, végleges és teljes, melynek megfizetése azonos jogalapon a
kotelezett minden tovabbi igényét kizérja.

6. A kartalanitasi O0sszeg megfizetése banki atutaldssal a kételezett ......coooecvovrveecriinnns
vezetett ... szamul bankszdmlajara térténik a felelk megallapodasa
értelmében a jelen megallapodas alairdsatél szamitott 30 napon bellil, melyet jogosult
koteles az atutaldsi megbizas masolati példanyaval a kételezett részére igazolni.

7. A kartalanitési Gsszeg megfizetésének elmaradésa esetére a jelen megallapodds
hatalyat veszti, melybdl jogosultnal bekévetkezett kdrokért, veszteségekért a kdtelezett
semmilyen jellegl felelésséget nem vailalnak.

8. Kotelezett, mint a .....cccccicciiiicniniicninnrrris e hrsz.-i1 ingatlan (szolgalé
telkek) 1/1 aranyu tulajdonosa a jelen megallapodas aldirdsaval feltétlen és
visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a nevezett ingatlan

..................... altal ..o, munkaszamon elkészitett, a ................ Foldhivatali
Osztaly ... ) altal ..o, napjan zaradekolt valtozasi vazrajz szerinti
............... m? teriiletii ingatlanrészére vonatkozéan a jogosult javara a
............................... torzsszamG talajviz megfigyelé kutat érintd, annak

elhelyezését biztosité kozérdekii haszndlati jog keriiljon az ingatlan-
nyilvantartasba bejegyzésre.

ATIVIZIG e
jogosult képviseletében kételezett




9. Kotelezett kijelenti, hogy a .. v 0rsz.-U ingatlan a szerzédéskodtéskor per-,
teher és igénymentes, azon harmadlk személynek nincs olyan joga, mely a Jogosuitat
kézérdekd hasznalati joganak gyakorlasdban korlatozna vagy akadalyozna.

10.Jogosult kijelenti, hogy k&zponti kditségvetési szerv, igy szerzOdéskbtési és szerzési
képessege nem korldtozott, mig kételezett magyar allampolgdr természetes személy,
melyre figyelemmel szerzédéskotési képesséqge korlatozas ala nem esik.

11.Jelen Megallapodas elkészitésével kapcsolatos valamennyi kéltség a Jogosultat terheli. A
kézerdeklt haszndlati jog ingatlan-nyilvantartdsi bejegyzését - az Ingatlan
nyilvantartasrél szold 1997, évi CXLI. térvény 26 § (7) bekezdése alapjan- jogosult
intézi, valamint viseli annak kéltségeit.

12.Kételezett vallalja, hogy az érintett ingatlant a kozérdekd hasznélati jog
érvényesithetdségével dsszhangban haszndlja, a hasznalati jog gyakorldsat nem
korlatozza, nem akadalyozza.

13.A jogosult kdteles a kozérdekli hasznalati jog gyakorldsa sordn az érintett ingatlan
kiméletével! eljarni, allagat megdvni, a hasznalattal okozott kdrokat megtériteni.

14.A jelen megéllapodas az aldiras napjaval lép hatdlyba. Amennyiben az alairds nem
azonos napon tdérténik, a megdllapodas a késdbbi aldirds napjéval egyidejlileg lép
hatélyba.

15.Felek jelen megallapodds aldirdséval hozzajarulnak ahhoz, hogy az eljaré kamarai
jogtanacsos a személyazonosltasukat az Ugyvédi tevékenységr8l szdlé 2017. évi
LXXVIIL. tdrvény (tovabbiakban: Uttv.) alapjan elvégezze, és hozzajaruldsukat adjak
ahhoz, hogy az okiratkészités alapjaul szolgdld okindnyaikidl masolatol készilsen és
azokat az iratokndl - az adatvédelemrdl sz416 jogszabdlyi rendelkezésekre figyelemmel
- megorizze. )

16.Felek megbizzak dr. Csala Eva kamarai jogtandcsost (székhely: 6720 Szeged, Stefania
4. )} jelen megdllapodds elkészitésével, ellenjegyzésével, valamint azzal, hogy a
.................. Foldhivatali Osztaly ... el6tt  a jelen jogligylettel kapcsolatban eljarjon.

17. A kételezett az ATIVIZIG honlapjan (www.ativizig.hu) 1év8 Adatkezelési Tajékoztatéban
foglaltak alapjan, jelen szerz&dés alairdsaval az informaciés énrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrdl szolé 2011, évi CXII. térvény (Info. tv.) 5. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan hozzajdrul ahhoz, hogy a szerzédésben megadott személyes adatait a
jogosult a jelen szerzGdéshez kapcsolédd jogok érvényesitése, kételezettségek
teljesitése érdekében, a szerzbdéses jogviszony, az abbdl keletkezd esetleges jogvita,
valamint az lgyiratkezelés és irattarolds idétartama alatt az Info. tv. 3.§ 10. pontja
alapjan kezelje, klilondsen a kézépirdnyitd szerve, a tulajdonosi joggyakorld, valamint
ellenérzést ellatd egyéb szervek részére az Info. tv. 3.8 11. pontja alapjan tovébbitsa.

18.Felek kijelentik, hogy a szerzidés hatalya alatt, valamint azt kdévetfen a masik fél
tevékenységével kapcsolatosan tudomdsukra jutott adatokat, informdcidkat,
dokumentumokat bizalmasan kezelik, arrél harmadik személynek sem kdzvetlen, sem
kdzvetett tdjékoztatdst a masik fél irasos hozzajaruldsanak hidnyaban nem adnak.

19.Jelen megallapodas 5, egymassal sz6 szerint mindenben megegyezé, 20. pontbdl és 3
oldalbdl allé példényban készilt, melyet felek atolvasast k&vetfen, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jévédhagyolag irmak ala a jogosult arra jogosultsdggal
rendellkezé képviseldi Utjan, kételezettek sajat kez(ileg.

20.A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. rendelkezései

iranyadok.
................ , 20220 e,
Kételezett
Szeged, ..o
Dr. Kozak Péter igazgatd
ATIVIZIG,
Jogosult képv.
ATIVIZIG e

jogosult képviseletében kotelezett




FelsGné Toth Irén gazdasagi igazgatdhelyettes
ATIVIZIG, Jogosult képv.
pénziigyi ellenjegyzésre jogosult

ELLENIJEGYZESI ZARADEK

Aluiirott dr. Csala Eva kamarai jogtandcsos, mint a jelen okirat szerkesztésére és az
eljdrasara meghatalmazott jogi képviseld aldirdasommal igazolom, hogy a jelen okirat megfelel
a hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek, a szerz6dé felek kinyilvénitott akaratat tartalmazza,

az azon szerepld aldirdsok valddisdgat aldirdsommal tandsitom, mindezekre figyelemmel az
okiratot ellenjegyzem.

Ellenjegyzem .....coceenvincnninns r 2022, e napjan

dr. Csala Eva
kamarai jogtanacsos (KASZ szam: 36074427)
ATIVIZIG
6720 Szeged, Stefania 4.

ATIVIZIG
jogosult képviseletében

kotelezett



sl Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

5836 Dombegyhdaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

ELOTERJESZTES
Dombegyhiz Nagykozség Képvisels-testiiletének soron kiviili iilésére

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Buza Edit Csalddsegitd helyettesitését szabadsaga idején, vagy tartds akadalyoztatdsa esetén
pontositani sziikséges, a helyettesitd személy pontos nevével, és fellelhetéségével.

Eléterjesztésemet Buza Edit Csaladsegité helyettesitésére vonatkozéan szeretném benyujtani.
Sebdk Maté, aki Battonyan dolgozik az Egészségiigyi és Szocialis Ellaté Szervezetnél
K6z6sségi gondozd munkakérben, Szocilis munkas végzettséggel.

Sebék Maté 2024.04.15.-t6] hatdrozatlan idStartamra véllalja Buza Edit helyettesitését
Dombegyhéazon. Maté sajat munkakorébsl adédéan tébb alkalommal Jjéart mér a kozségben,
nem ismeretlen szdmadra teljesen a telepiilés, illetve a csalddok helyzete.

Hetente 2x4 6rat tolt a telepiilésen szakmai feladati elvégzéséhez, illetve ezen feliil sziikség
szerint részt vesz a Gydmbhivatalnal térténé megbeszéléseken, targyalasokon.

Tiszteletd{jat az alabbika szerint kéri:

Brutt6 100.000 Ft/ho

30 Ft/km utikoltség elszdmolas a hetente 2x torténd bejdrashoz (Battonya-Dombegyhdz és
vissza), valamint a szakmai feladati ellatdséhoz a Csalad é&s Gyermekjoléti Szolgélat
képviselete a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Mez8kovacshazai Jarasi Hivataldban idézés
vagy targyalds miatt (Dombegyhdz-Mezdkovacshaza, és vissza).

Kérem Onoket a fentiekben leirt tajekoztatas alapjan a csaladsegité helyettesitésére javasolt
személy tdmogatdsat, jovahagydsat, mely alapjan a Megbizési szerzédést meg tudjuk kétni.

Munk4jukat elére is kdszdn;jiik!

Kelt: Dombegyhaz, 2024.04.18.

Tisztelettel,

Toma I1dik6
Gondozési Kézpont Vezetd



