Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2025. méajus 29-én
megtartott iilésérol.

Az iilés helye: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak székhelye
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Jelen vannak:

Csatlés Tamas képviseld
Dinyés I1diké polgdrmester
Dinyés Maria Magdolna képviseld
Dohorné Nagy Noéra képviseld
Mladonyiczkiné Kiraly Timea alpolgarmester
Molnér Séandor képviseld
Vanyorek Sandor képviseld
Liker Janos aljegyz6
Meghivottak:
Toma I1diko intézményvezetd
Bicski Tamas plit.vezetd

Dinyés I1dik 6 polgarmester: kdszontom a képvisel6-testiilet tagjait, meghivott vendégeket.
Megallapitom, hogy az iilés hatdrozatképes, azt megnyitom 15% perckor.

Napirenditervezet:

1. Tajékoztaté az el6zd képviselo-testiileti iilés kozotti idészak fontosabb eseményeirol,
targyalasairél
El6ado: Dinyés 11diko polgarmester

2. Beszamolo a lejart hataridejiit hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Liker Janos aljegyz6

3. Dombegyhaz Nagykozség (")nkormfmyzat 2025. évi koltségvetési rendeletének modositasa
Eléadé: Dinyés Ildiko polgarmester

4. Beszamol6 a Gondozasi Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat 2024. évi
tevékenységérol, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
El6ad6: Buza Edit csaladgondozo

5. A Gondozasi Kézpont 2024. évi beszamoléja
Eléado: Toma I1diké intézményvezetd

6. A Mini Béleséde 2024. évi beszamoloja
Eloado: Toma Ildiko intézményvezetd

7. A Fogorvosi Szolgalat 2024. évi beszamolodja



Eléadok: Toma Ildiké intézményvezetd, Dr. Kenderesi Rozalia fogorvosné

8. Beszamolé a Kozségi Konyha 2024, évi tevékenységérdol
Eléadok: Toma lldiké intézményvezetd, Tapaszto Nikolett élelmezésvezetd

9. Beszamold az I. és I1. szama haziorvosi kiirzet 2024, évi tevékenységéral
Elbadok: Toma Idiko intézményvezetd, Dr. Zajac Tamara haziorvos, Dr. Tatrai I1diko
haziorvos

10. Dé1-Békési Kistérség Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Megallapodas modositasa
El6ad6: Dinyés Ildiko polgarmester

11. A Gondozasi Kézpont Alapité Okiratanak médositisa
Eldadd: Dinyés 11diké polgarmester

12. Az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodds szabalyair6l szol6 2/2012. (I11.01.)
onkormanyzati rendelet modositasarél
Eléadé: Dinyés Ildiké polgarmester

Moadositasi javaslat: (feltenni javasolt):

13. A Gondozisi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, valamint Szakmai
programjanak moédositiasa
Eléado: Dinyés 1ldikd polgarmester

14. Bejelentések, kérdések, interpellaciok

A képviseld-testiilet a modositott napirendi tervezetet egyhangian elfogadta.
1. Tajékoztaté az elézé képviseli-testiileti iilés kozotti idészak fontosabb eseményeirdl,
targyalasairol

Dinyés I1diko polgarmester: a bizottsdgi iilésen beszamoltam err6l a napirendi pontrél. Esetleg
azdta van-e ehhez hozzaszolas, kérdés? Ha nincs, akkor kémém szépen a bizottsagi véleményeket.

Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.
Csatlos Tam asképviseld: az igyrendi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.
Dinyés I1diko polgarmester: aki egyetért a napirendi ponttal kézfelnyijtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhiz Nagykozség Onkorminyzat
Képviselo-testiiletének
142/2025. (V.29.) Kt.
hatdrozata

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilet tudomasul vette Dinyés Ildiké
polgarmester beszamoldjat a 2025. aprilis 28. ota eltelt idészak munkairdl.

Felelds: Dinyés 11dikd polgarmester
Hatarid6: azonnal



2. Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Dinyés Ildik 6 polgarmester: a bizottsagi tilésen errdl is targyalt a bizottsag. Jegyzo Ur esetleg?
Liker Janosaljegyzo: koszénom, nincs kiegészitésem.
Dinyés 11diké polgarmester: a bizottsagi lilés targyalta a napirendi pontot.
Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.
Csatlos Tamasképvisel6: az ligyrendi bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.
Dinyés I1diké polgarmester: aki egyetért a napirendi ponttal kézfelnyujtassal szavazzon.
A Képviseli-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarozatot hozta:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének

143/2025. (V.29.) Kt.
hatiarozata

Dombegyh4z Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a lejart hatéridejii hatarozatokrol
$z016 tajékoztatast a hatarozat melléklete* szerint eifogadja.
* A hatdrozat melléklete megegyezik az eldterjesztéssel.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester

Hatéridg: azonnal
3. Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat 2025, évi koltségvetési rendeletének médositasa
DinyésIldik 6 polgarmester: a bizottsagi tlés targyalta, ahol Bicski Tamas kiegészitette és
valaszolt a felmeriilt kérdésekre. Esetleg azota van-¢ még kérdés? Ha nincs, akkor a bizottsagok
targyaltak a napirendi pontot.
Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizotisdg targyalta, és elfogadasra javasolja.

Csatlos Tamasképviseld: az ligyrendi bizottsag is targyalta, és elfogadasra javasolja.

Dinyés Ildikopolgarmester: aki egyetért a napirendi pontnal szerepld hatarozati javaslattal és
rendeletmdédositassal kézfelnyhjtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil - a Kivetkezo
rendeletet alkotta meg:

Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7/2025. (......)
onkorminyzati rendelete
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 2/2025. (11. 28.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol



[1] Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzat Képviselé-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdesében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az &nkormanyzat 2025, évi koltségvetésérsl szolé 2/2025. (11. 28.) énkormanyzati rendelet 2. § (1)—
(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A képviseld-testitlet az Snkorményzat 2025. évi kltségvetésének bevételi és kiadasi f6 dsszegét
937.403,- ezer Ft-ban allapitja meg. A bevételi és kiadasi f66sszegbdl
e)  afelhalmozasi céha bevételt 124.795,- ezer Ft-ban,
b)  afelhalmozasi céli kiadast 135.629,- ezer Ft-ban, ebbdl:
ba) az intézményi beruhdzdsok §sszegét 135.629,- ezer Ft-ban,
bb) a felujitasok Gsszegét 0,- ezer Ft-ban,
¢)  amikddési céli bevételt 812.608,- ezer Ft-ban,
d)  amiikddési céla kiadasokat 801.774- ezer Ft-ban, ebbél:
da) a személyi jellegli kiadasokat 459.667,- ezer Ft-ban,
db) a munkaadodkat terhel6 jarulékokat 55.461,- ezer Ft-ban,
dc) a dologi és egyéb folyo kiadasokat 204.182,- ezer Ft-ban,
dd) tartalék 5.819,- ezer Fi-ban,
de) a speciélis célu tAmogatasokat 36.989,- ezer Ft-ban,
df) megeldlegezés visszatéritése 11.425,- ezer Ft-ban
dh)szolidaritasi hozz4jarulas 28.211,- ezer Ft-ban
e)  akoliségvetési létszamkeretet 60 fében,
) akozfoglalkoztatotti létszam keretet 31 fében allapitja meg.

(2) Az onkorményzat képvisel-testillete a Hollosy Komélia Ovoda koltségvetési 6 sszegét
111.864,-eFt-ban allapitja meg.

(3) Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a Gondozasi Kdzpont kéltségvetési {6 Ssszegét 375.804,-
eFt-ban éllapitja meg.”

2.8

(1) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I1. 28.) dnkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az dnkorményzat 2025. évi kdltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 28.) dnkormanyzati rendelet 4.
melle€klete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (11, 28.) nkormanyzati rendelet 5.
melleklete helyébe az 5. melléklet 1ép.



(6) Az dnkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2025. (I1. 28.) onkorméanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormdnyzat 2025 évi koliségvetésérdl szald 2/20?25 (IF 28 ) énkormanyzati rendelet 8
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I1. 28.) dnkormanyzati rendelet 9.
melleklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I1. 28.) onkorményzati rendelet 10.
melleklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az donkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérol sz010 2/2025. (11, 28.) onkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz616 2/2025. (I1. 28.) dnkormanyzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (11, 28.) dnkorményzati rendelet 13.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetéséro! szolo 2/2025. (I1. 28.) dnkormanyzati rendelet 15.
melleklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

3.8
Ez arendelet 2025, majus 31-én 1ép hatalyba.
Dombegyhaz, 2025. majus 29.
Dinyés Ildiké Liker Janos
polgarmester aljegyzd

1. melléklet a 7/2025. (.....) Onkormdnyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzatanak 2025. évi tervezett
bevételeirdl

A. B. C D
E 2025. évi

1 N eredeti 2025.évi modositott
g elbiranyzat eldiranyzat ezer Ft
@ ezer Ft

2. 1. 5.

3 BEVETELEK

5 ebbdl: AFA

6. 1l Helyi adék

7. 1. Véllalkozasok épitményadodia

8 Maganszemélyek épitményadodja




Maganszemeélyek kommunatis

9. 3. adgja 5000 5000
10. 4, Vallalkozasok kommunalis addja
11. 5. Iparizési add 115 000 115 000
12, 8. Egyéb kizhatalmi bevétel
13. 7. Birsag
14, 8. Patiék 500 500
15. Il Helyi adék ésszesen /1-8-igl: 120 500 120 500
16. M. Atengedett kdzponti adok
Normativ allami témogatas
17. 1. atengedett
20. 2 Gépjarmiadd
Termdfdld bérbeadasabd!
21. 3 szarmazg jovedelemadd
22. 4 Talajterhelési dij
23. 5 Birsag, egyeb bevétel
24, 6 Patlék
Atengedett kdzponti adok
25. . osszesen /1-6-ig/:

| Egysh sajtos bevételek

28.

Felhalmozasi bevételek

Onkormanyzati vagyon
29. 1. bérbeadasabdl szarmazd bevétel
Ingatlanok és eszk&zdk
30. 2. eriékesitése 1601

Onkorményzati érték papir
isszavalta

Onkormanyzati koltségvetés

33. Vi tamogatasa

34. 1. Normativ allami tAmogatas 340 810 294 366
Elfzé évi normativ tamogatasok

35. 2. elszdmolasa 5275

36. 3 Egyes jovedelempéilo tAmogatasok

37. 4. Felhalmozasi céld allami tAmogatéas 82 337

38. 5. Céljellegl decentralizalt tamogatas

39. 6. Kézpontositott allami tamogatas

40, 7. Szinhaz tamogatas

41. 8. Egyéb tdmogatas 6182 6182
Onkormanyzatok
miikdddkpességet megbrzé

42, 9. tamogatas
Onkormanyzati koltségvetés

43 VI, tamogatasa éssz. /1-9-ig/: 346 992 388 160
Miikédési célra atvett

44. VIL pénzeszkozok
Egészségbiztositasi alap

45, 1. tdmogatds 127 351 127 351

55 066

85 066




50.

Hitelek
51. 1. Révid lejaratu hitel
Onkormanyzatok
miikddéképességet megbrzé
52. 2. palyazat
Egyéb felhalmozashoz kéthetd
53. 3. fejlesztési hitel
54. 4. Ingatlan értekesités

BEVETELEK
mindbsszesen /i-
62. | Xiv-ig/: 894 202 937 403
Bevételek megosziasa
A. B. C D
E 2025. évi
N M . eredeti 2025.6vi médositott
g egnevezes elGiranyzat elGiranyzat ezer Ft
7] ezer Ft
63. 1. 2. 5.
Felhasznalas
64.  szerint
65. 1. Mdkddési bevételek tsszesen 853 345 812 608
Fejlesztési céll bevételek
66. 2. dsszesen 40 857 124 795
Felhasznalas
szerint Gsszesen
67.i/1-2-ig/: 894 202 937 403
68. | Forrds szerint
69. 1. Sajat bevetel 242 193 244 226
70. 2 Allami forras
71. 3. Atvett pénzeszkozik 182 417 182 417
72. 4. Onkormanyzatok tamogatasa 346 992 388 050
73. 5. Pénzmaradvany 122 600 122 800
74. 8. Atfuto, fuggd, kiegyenlitd bevételek
Forras szerint
75. | 6sszesen /1-6-ig/: 894 202 937 403
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4. melléklet a 7/2025. (.....) énkormdanyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak 2025, évi tervezett

kiadasairol
A B. C. D.
‘g 2025, é\fi 2_025.(:2vi
1 B Megnevezés eredeti | médositott
5 eldiranyzat | eliranyzat
7] ezer Ft ezer Ft
2. 1. 2. 3. 4,
3. KIADASOK
4. I, Mikédési kiadasok
5. 1. Személyi juttatasok 459 667 459 667
6. 2. Munkaaddkat terhelé jarulék 55 461 55 461
7. 3. Dologi kiadasok 201 950 204 182
8. 4. Penzeszkdzik atadasa 27 253 27 639
9. 5. Eliatotiak pénzbeli juttatasa 9 350 9 350
10, o A | Miikdési kiadasok 6sszesen /1-6-ig/: -~ |* 753681 766299
11. Il Felhalmozasi kiadasok
12. 1. Felhalmozasi céltl pénzeszkdz atadés
13. 2. Felliitasi kiadasok
14. 3. Felhalmozasi kiadasok 50 737 136 629
15. I. | Felhalmozasi kiadasok ésszesen /1-3-ig/; 50737 135629
16. . Tartalékok
17. 1. Allamhéaztartasi tartalék
18. 2. Céltartalék 46 444 0
19. 3. Altalanos tartalék 3694 5819
20. | 1. Tartalékok Gsszesen /1-3-ig/: 50138 - 5819
21. V. Hitelek visszafizetése
22, 1. Miikédési hitel visszafizetése
23. 2. Fejlesztési hitel visszafizetése
24" V. . | Hitelek visszafizetése 6sszesen f=2-igl: | 0|
25. V. Adott kolcsonok 0
26. Vi Szolidaritasi hozzajarulas 28 211 28 221
Atfuto, fiiggs, kiegyeniits kiadas (AHT-
27, VI beliili megelblegezések visszafizetése) 11435 11435
28. __ VI El6z6 évi pénzmaradvany atadasa
KIADASOK
29. | ésszesen [I-Vill-ig/: 894 202 937 403
Kiadasok megosziasa
A. B. C. D.
‘g 2025. é\_fi 2,025.é'vi
30. o Megnevezés en qdet: rng_dt?snott
5 eldiranyzat | elbiranyzat
w ezer Ft ezer Ft
31. 1. 2. 3. 4.
32. | Felhasznalds szerint
33, 1. | Mitkodési célra | 753 641 756 299 |




34. 2. Felhalmozasi célra 50 737 135629
35. 3. Tartalék 50 178 5819
38. 4. Pénzlgyi befektetések 0
37. 5. Atfuto, fuggd, kiegyenlité kiadas 30 646 390 656
38. 6. El6zé évi pénzmaradvany atadasa 0
39. | Felhasznalds szerint 6sszesen /1-6-ig/: 894 202 937 403




£0Z 9 0v0 2 €9l v £0Z 9 so}ayaluazn zSNARIOYS] | G| | I999) wau
0008 000 8 0008 yahuaazepual 1sandapl | ] | 1919Y wau
) Ge9 ceo BasAuoyoas) UESEA ‘DRId| €] | 19103 wau
9L0L 9101 sepoyepzebsexe| g | 19193 wau
e ol oJePRIBL HETIBA JUIUQ
0z | 0Lz SEIe[e2A 1SOMAsPL | 11 | oZalondn
1EJARUOY Sa 19 |BasSs0zZo
080 SZ 0800l [0St 0/z€lL |080S¢ IrAuQy s9 aa) |BassozoyM | QL ozolI0M
110 L1 ¥Ge 090 | €0LGL [210 L1 sgjezoyeIboyZey | 6
NWeueIop! qqezsol 0zajorO
¥50 9F 8E6 9 Gi¥ ¢ 1#99€ [ vG0oF sejejzoNe[boszey Hels | g 0Z5[910Y
0S¢ 6 06¢ 6 0S¢ 6 yosejebouwe) Isgindsjp)| £ 0Za1Q%
0Lz 1 oLz L oLz} so[azey 1RINAPIOZ | 9 ozZa210)
18¢ I8¢ 18¢ eselRjURqIRY Yeply Yenzoy | § 029|210
0.6 ¥i 0/6 ¥l 0.6 ¥ yojepeay 1seNbe|AZOY [ 0Z3|2}0)
vib el ove 22 S0L6 686 05002 | P8 P9l | Molepea; Isepoyjepzebbeszoy | ¢ 0Zo|210%
619 L1 6€ L 081 L 0906 619 L} ESELIEJUUS] 0JoWRZOY | ¢ 0za|210)
959 6€ 618G 60€ 18 8£9.Z |S1G8L |GH0¥ oLL Le  |v8L9zZi ezAuewioqug | | 0Z319)0%
eseje|jo yoyepepydely | .
Zl L 0 ‘6 '8 L ‘9 G ‘v '€ ‘2 ‘I
se|nuelezzoy | sosepeny BU8Y | ospennl | sepere diginig] A Hdasiand g
ISBILIEPIOZS isez Nejeue UasazssQ 19qzugd | -ed nigo AOSERELY | 99419} SEIER | Uasazssg asazaasubaw Auawzajug 7
‘JeyABololg |-oweyes| OSEPED! | o oneld | SopowDI Bojog | eope | Apwezs [ punu ’ ; N
; * ISP DN i it ByuUny yosepery 3
1 A | H O = 3 ad 0 a v

14 I9za [oJlesEpED| }19ZaAla) IAg "GZ0T YeuejezAuewiouQ BaszoxAben zeyABaquoQ

Zoijajapusd TDZAUPHWIIONHO () Cz0z/. D 12]42]]ot ¢




0 0 0 98l ST i) €201z |0 €9l v 981 ST OZIT3LOM WAN]| €2

959 6¢ vV ZEL | 6186 009 9% 58695 |20L0L |SL0ElL |¥€8SZlL |6¥S vev 0Z3N31OM | zzZ %

959 6€ viPZEL |6186 98L 11T 5869¢ |S¢L16 |GLOElL |L666Zl |SEL6bP *N3S3IZSSO| 1T .
0Z¢ 0ze 0z¢ Jozspuai erdwe 0[ABIaL | /| | 1919) wau
ZL0 6 Z106 ZI06 sgjzsewusihugnou jeibaju| g1 | 1910 wau




690 LZL G¥o 0F |S.L 6 6vZ LL | 690 L2} 0Z31310M WaN [ zZ
GGl € ¥ £9€ Z8 1L |Llz gg LZb 852 | 66G 99¢ 0Z331oM [ 12
GSlL € €15 ¥8p ISP ZLL |98e 2y | 0.96Z% |899 /8% I N3S3ZSSQ
688 16 2910z [Z.18 0S5€9 | 68816 euoyno soseepuaq ¥asopl| €1 | 9zo|eloy wau
099 Z89 82¢ 09. L 0,99 seje|bopuan IKjsyeuniy | zL | 9zaje10y wau
016 ZZ 108Gl |0.L 6£6 G 016 22 S9Z0} EIUOYJJO SOSBYEUag | || | 0QZ9|8)Qy Wwau
0Z¢ L2 098 € oLz 0S¥ Gl 0Z€ 12 aposajeg IWIN| 01 0Z2|2)0Y
001 00} 00l seje||2 1kBnbeszsebae|oys| | 6 YETE
1Z8 88 960 ¥ | 0258 11299 |Zlzs 88 jejebjozs IsoAloiIzEH | 8 0z3|210Y
668 OF GEG G 090 ¥ 00€ L€ |g68 0F jejebjozs 1soaloboy | 2 0Z3|210Y
005 2 116 1€ veC 9z | ¥8Z | 668 6 10 OV soe)zayye youLehg | ¢ 0zo|210Y
vl9 91 €0L Ll |L.S 00v ¥ v.9 91 s9]9)zay)? sIe10ozs | ¢ 0z3[210Y
¥SS L /18 Ge ZG9 vSS 1 jejeblozs | ¢ 0Z3|210Y
neloiawiaAb s gybaspeeso
sa9)9)zeN)e SI[e100zS | 2 0Z21210Y
8¥e St LG 1 1206 918 8¢ 8P€ G seylnAubgsyboes 1zeH | | 0Z3|9)10Y
zeyhBaquoqg | | 0Z3|9)0Y
juodzoy Isezopuos)
659 60Z LLL 958 L 099 Ll [€6916 |¥98 LLL epoAQ eljguioy AsojioH| | 0Z2[210)
zl L 0L 6 '8 oz ‘9 G ‘v 't Z L
B1-g-/ yo[nuel [FL+EL+6/ v
osepen esgjennl | sepele o
Isez Jolene | MahREssg lleqzuad | "ad nigo AHOSEPERL | Qlokel sgiennl | uesezesg asozaaaubaw Auawzaju| @
OUBYIEY HOSEPRM | o | isoponoi iBojog | 1=vope | Mjgwezg |  pulw A N
IS9POININ R | #A R qunpy josepery 3
i A | H 5] | E| ‘a "0 K v

14 1929 |oJ1eSEPED }}9ZaAIR) IAD "6Z0T MoulaAugwizoiu) JezAurwioyuQ beszoyAbeN zeyAbaquioq

Zotlo[oplial HDZAUDWAOYAG () S Z0Z/Z D IoP7lo% 9




686G G9¢€ ¥6C 689 608 0rE u9sazZsSsQ sejebowe) jweje Aljeuwou IA9 "GZ0Z
95z LEZT ¥ 952 LEZ ¥ “eSejebowie) Jetlejepe[a) ISoPOISADWIZEY] 59 WEJAAUQY SOUBAJIAU JOIEZAURWIIONUG ISPMAS[EL Al ve
TEV LIS LLL Zes vab 811 ESEJEBOUE] Yeule epe[o) RPONoWIoAD S9 SI|el00ZS SoAbo YojezAueuLIoyug 1S9INdafeL 1l | €2
09} 0co 091 029 eselefowe] Youaselelzayle 1I9pIuNzs YayawisAb giniozsey "a'g'||i 44
¢re 06¢ 1E cve 05¢ Le sejebowg] 1sajoewazn s esejeBowelaq ¥ozob|op Uewse [ogefiuodwazs sezonzsueuy y | €

:esejefowe) sollzeyioyauLIBAS) "B g |||
049 166 €2 0/9 166 ¢€¢C serefolie) 1S918)|oWazZnN UoURQ soseyeusg a1 | e
00¥ 8€S ¥ 00% QLS ¥#S esejefouienaq yozob|op [ewyezs Pawsiie UoUpQ sosexeusyg eyl | 0¢
00¥ 64¢C L2 00¥ 64¢ L¢ esejebouie) apgsoQg UL apgsojeg | 61
00¥ 166 ¥E Q0% 66 ¥E sezopuob 1Alawezs seiinfubasybas izeH (1) qpzl| 61
0oL PEL S 09l el § soleiZzoN1o siewozg {L)oz | 8t
00l €¥0 9 1e1eBlozs ne|ghawiaib so peeso ezl | L1
0 Y zoyyosee||e sl|gloozs |leqzugd e sejniefezzoH ‘z'|j| | St
9gL Lye 28 9g.l e €8 VSVLIVOOWYL MVNIVIVGY 134 IST1IAINZON SIADH NOLVZANVIWHONNO IST NI 1LY 11| 2l
G911 186 G¢ GOl 28L 5. esejebowe] sougje3|e YauasapoyNul JOJEZAURULIONUQ 1S9INAS[3L " | "L
059 8% 059 8% esejebwe) yojepes) soyejosodey [Ns|Iaym Joxe] "L | ‘0L
009 €5€ G 009 £G€ S esejebouwie) yojepeja; iezAugwodug gaAbg 8q'L’l| 6
08¢ L¥S 8 06¢ L¥S S esgjebowe] yeueseuejuus) YEJNZOY Pq'L’l | '8
626 LZ28 ) G26 Leg L esejebolle) yojepefe) S0jej0soaey [esselejuus) olWlZoy oq°L' 1| "L
00S 622 2l 00662221 esgjebowe) yeueseglejuua) senbeiazoy qq L] 9
00Z 96 0L 002 +96 0} esgjeboue) sepoy|epzeb joinep|oZ eq L | 'S
esejebowe) seje|eiepe|o} opojosadey zeysejeyjewszn-saindaPl q°'L|| v
0 000 L08 6E ueldeje Wezsjo| Ile}eAll HOWS||S - BSEJEDOWE] Yauasapoynul [ejeAly jezAUBuLONUQ B'L')| 'Z
0 0 esgjebouwie) yaugsapoynu [ejeAly nezAuguuoqug e'j| L

(1d) selebowey | (34) seeBowe) sozoroubBap
HOYSOPON flopoaly
ad D '

9592z9)9|Zs9. Yoselebowe) |we|y

Zot1a]opal JOZRUPIONIY () SZ0Z/L P PoIIRIIoH




LES VL SlS¥L |GLS¥L |GLS VL Lo gLl [SlS¥. GLG v, |S188L |0LG¥.L (SIS PL |GISTV.L |SLSPL | E0F LE6 Uas9zZssQ
}eZAURULIONUQ)
ZzeyAbBagwio
0060|8960 |9S60E 8960 |8S608 |BG608 89608 |85ZSE |8G608 |89608 |9960¢ |sseog |708 548 \uodzoy] _;mmNow:om ¢
FAAYRS) LiEB LiE B LIEB LlEB LIEG LLEB FARG] clEB L1€6 LIEB LlE6 o8 LLL EPOAD | 2
Ef[puioy AsojjoH
6¥C ¢ Ore v£ | OFC ¥E | OFC ¥E 980 €L o¥e ¥E ove ve |OPE ¥E [OWEVC |O¥C PE | OPC PE |OQPC PE | SEL 61 ezAuewoyuQ | 1
Gl b4’ k93 Ch ‘L oL L] ‘8 L 9 G 4 c KA b
n
=) 2z N >
I g o i = . - =z ul c 4
o z = o ] < , = B m > Q
o m 3 =] S £ g Z 3 A z Z U8s92S50 sozeraubay @
5 = o = N c £ & F 0 S i sepery| N
m m m ] = * @ 7 & c B z o
A 2 A m = @ X 5
O ‘N W 1 ™ T | H D 4 = d Ro) o v
14 Joza

95S9ZoWa)n UIUOABY Yeulesepel) IAD 'GZ0Z xm:ﬁmn?wE._ov_:@ BaszoyAbeN zeyAbBaquoq

Zoiie el DZAUPWIONID () SZ0Z/L ¥ 1oPZlow g




:/PI-{~y/ uasazsso

, JezAuewoquQ
718 62 608 62 | 608 62 | 608 62 | 60862 |6086Z |6086C |6086Z |6086Z |6086Z |6086Z |6086Z |EChL LGE zeyAbaquog| ¢

wodzoy 1Isezopuocs
0989 2989 (2989 c989 (2939 298 9 2939 2989 |2989 2989 2989 12989 Zre 28 BPOAQ | €

elguloy Aso|ioH
Lv6 8l 06681 (05681 (00502 [0S68L [0S681 |0S68L 0s6 8l | LSL 29 |00508 |0S681L |009¢ECl |8FE LoV JeZAUBULIONUQ | |
Gl vl el Zl b ‘0l ‘6 '8 L 9 g b4 € z b

w
=) z ™ Z
m ) Q m c e - = o] e ¢
0 % 7} = . = = 3 > Q
m A = m S £ s & 2 x 3 - LUasazssa spzanaubap ®
g = | E |z | § | ¢ 5 | & | 5| g8 | § | 5 |rrwees B
3 3 7 i & N L ? 3
0 N ‘W 1 ™ T l H k3] = = d 0 d v
14 19z

9SOZAWIIN U UOAEY YOUIDDIDADY IAD "GZ07 xm:ﬂmw»cw&Ech BaszoyAbeN zeyAbBaquoq

Zolfjajopudd JOZAUDWAONUO () Cz0C/L D I2P2][oW 6




osg)azlsq S8NJ9JEZSSIA Bje IsezoWleyed | v
eje yeael sileusiewiwy J0zo)zss 1A6ug) jia)saxeng
oBajualbe ejipzs [se|oWRzs|D 1ST)SaYOUoSENE| 1902 | €2
{pJequio]) elewey ¥2|9HY N9 ISeZouneyle 4 Aueapeletl Jolewl SIA A9 "000¢ S? '666) 19998 | €2
BSElRARZSSIA AUDAIQY 'S9I0ZIEZSSIAIR)Y N|90 iSEZoWwieyle 186G G2 9ZS9J SBZOW(ey[e) AuBApEIELIZURA IA9 0Z01T | LT
09Z Gl Augnovelyy JeABew | ‘02
BjeLe)| YOzoMszZsS | ‘6l
1ABnzuad yo)epialeq NSeZELLIEZS (0J|NAD] UoSBMEIZRYWE]Y
alejonaq SSNSNOUSSEE| feZAUBLLIONUQ (009 | 8L
109 L wo[eleasq nbojeleyo) so Isezowleye4 | L1
sepeje B-9%,07 OPE >oi®] S -Auguujide yakjowazsuebey | 9|
ynsoleabBall Joleld SIA 89 [0QIeZAUBIQIR BuadZy [0qgD
bajiaf sabeban seyebowey seynl zoysexe| |0qge e-9%,001 Yeuelope siguniuuioy yaApwezsuebey | ‘51
sepeje zoxzsazuad Njeo ISEZow|ey|e4 sejebowe) 1s9zdoyyezs JO)|p.Io} B1j9D ISBZOWIEYIS) |0q]e i
1€ 28 [919A18 Z0YZsazuad N|eo (sezowleydd | '€l
asojeziibaw vy HO}p.Io} sezeynlsg N0 ISeZOW|BY[S) |9931819A30 YI'ZS NoyezAuBLLIoNUQ 19ABSIN | 21
lesepeny| Jeselepejeq 1AbNzusd 2-%001 eselebowe) sesg|ndale) jopelewss | “| |
joquuodwiazs sieInnaselul s 1besepzeb wiepesie |
B-9%0/ seiebowe) jwiefje nodey eqepers) 1s9izsajle) [IEUDEZS | 0L
sezeyniaq JnsoeAball Nje2 1sezow eyja) |pqselebowe) qoABa s9 Ho)solodzoN | 6
|QqUOIBW SiA $9 [QOiEZAUBQUQIR BUOdZDY |9gge
sezeyniaq Jinsojeabaul jogsejebowue; isezdaxyezs 19998 e-9,001 seiebowe) Iselejuuajseye] sa seynl zoysese ] | '8
629 ST :m>-<m<v JUSNUO[2 Mosepen isezeynlag 10IBW SIA JJBUZSEY|S) B9 1SSPONNW 1|0das i
s| lolew siA ‘seyeboule) yezienuadep nbaj@lien ‘g
seynsy IMH3L | S
ynseAbaw |oglolew sia g jogiezAueligpd juodzoy 19998
seyinies ynsoleAbaw [ogseielouie) 1sadexpiezs |9qge sejebowe)po so BezwIy | v
{leA-v4y) Wwaxuojeo soseylned yosejebowe] | ¢
1AD 'GZ02 9S3ZaAaubaw josepery) 1AD "GZ02 9s9ZaAatball )a|a)oAag | ¢
SYZOWTVYH13d | '}
'a §o) ‘g Y
14 leza
esejnyjeje

JeulesepED| S9 YOUIS[9}oAaq D[P ISEZOWIRY|S) S ISPPQINW IA9 '5Z0T HeuelezAuguuoyuQ BaszoyhbeN zeyhBaquiog

Zaljajapuad GDZAUDULIONUQ (] CZ0z/. D 19J4a[[oW O]




¢0¢ 1768 _ NISIZSSOUNIN MOSYAVIM _ _moq LE6 _ NISEZSSOANIN M31313A39 | 7v
sev Ll (losepen; oinjie “obbny) sosepeny Isezoljzsieuy q9Aba (ae1enaq oI "obbny) 191919neq sezolizsueuly qoib | tF
6€€ 061 NASTZSSO MOSYAVIM 809218 NISIAZSSO MAT313IA3g | ¢v
sepele Aueapeiewzuad ‘Aueapelel-lEZAUBLOE (A 020 ejoAle AueApelewzuad ‘AUBApEIBW-IEZAURIIQID IAD QZQ|1T | "L
LUQS0|0Y HopyY sejebolue) ozigbauwl jobassadenopodnul dorezAugwlioNug | OF
12T 82 sg|nelezzoy Isejlepozs €00 /6 Auenperewzugd A9 0ZQ|F | '6E
618G solenel Nos|NIPIeZSSIA QZOqUOINY | '8
0S¢ 6 esgjeynl iuaqzuad yepole|3 Ly z8l NQZOHzsazuad BAIE BI2D ISOPONNIN | LE
69 /¢ sejebole) gaAbs 'Sepele ZoNZSezZUdd €78 S0¢ sejebouue) 1S9}eAbS)|OY NUOUZOM | "9E
Ro[eIoAaq sojeles gaAbg | "Ge
Z81 ¥0Z wosepely [6ojoq Yope uodzgy nepebualy | vE
LO¥ GG yoxainiel grayla) yopeejuniy 005 0Z1 Yope lAjeH | ‘eg
199 6GY yoselenni IApwazs G98 901 Y9[919Aaq IsepoyNW 1Auswizop | g¢
1A9°GZ02 oSozZoAouball yosepely | A9 "GZ0Z 9SozoAoUboW Xo[9)oAdyg | 1€
SIAAOMNIN| O
629 GEl NISIZSSO MOSYAVIM G6.L vZlL NISIZSSO MIATI1IATG | ¢
@(eNE) NSO ISEZOW[eY|9 MoIa] 19aIeIeneq | 82

Is9)zso|fe) yeso) eselenezssiA Jidedyaua melelal Injag uaag
bsjjal sausblopt serebolle) seinf Zoysexel j0qge selesooqy AUPAIQY ‘BIY NSO Isezoweyed | /2
(Bayjiel'saus|Biep) seinf zoyseye; (nipo | 9z

109q2) asgjazyezssia s9 ese)NAU UQSD|0Y N2 ISEZOW(EY|3S 15912s9|[0) 3es0) 9ST|NIDYRZSSIA JQUOSOIOY NOINAU UeqgeIoy
{loai@ienaq eleje Yenel sieusiewill s 40zoyzss 1ADIg) yjeysexel 3 | 62

1591289|[94 yeso) esgligsea Jjdedious meJsels| 1njeg uaAg .




11 melléklet a 7/2025. (......) énkormanyvzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykodzség Onkormanyzatanak 2025.évi tartaléka

A B. C.
Sorszam Megnevezés ezer Ft

1. 2, 3.

1. | Altaldnos tartalék 5819

Tartalek ssszesen:




12, mellékiet a 7/2025. {......) dnkormdnyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzatanak 2025, évi felhalmozasi

eldiranyzata

ezer/ft
A. B. C. D.
. . eredeti modositott
Sorszam Megnevezes eléiranyzat eldiranyzat
1 Kerekpz’arut és csapadék viz 6 469 6 469
elvezetés
2 Mulvelddési haz korszerlisités 36 837 119174
3. Beltertleti utak épitése 6 400 6 400
4 Iskola el6itti kamerak 431 431
5 Etel szallité gépkocsi 0 2 500
6. Ovoda mosogaté gép 600 655
Felhalmozasi kiadasok osszesen /-6« 50 737 135 629

igl:




13, melléklet a 7/2025. (......) énkormdnyzati rendelethez

, Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak tamogatasai 2025.6vben

ezer Fi
Megnevezés Osszeg

Dél-Békési Kistérség Tobbcéld Tarsulasa 40
Dombegyhaz és Térsége Onkormanyzati Tarsulés 186
Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis

- 3548
Kdzpont
Kevermesi Kdzés Onkormanyzati Hivatal 20 951
Makodesi célu pe. atadas Aht-én belill 6sszesen. = | .. - 24725
Dombegyhdzi sportegyesiilet 200
Kozalk. tdiié fenntartasi hj. Udiilési jog 80
Ketskeméty Karcly Honismereti Egyesiilet 400
Dombegyhazi Civil Egyesiilet 1392
Dél-Békeés Jovhjeért Szovetség 240
Hatarmenti Polgarér Egyesiilet 600
Mikodési céld pe. Atadas Aht-én kivillre dsszesen: | 2914

4. Beszamolé a Gondozasi Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat 2024. évi
tevékenységérol, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

Dinyés I1dik o polgarmester: a bizottsagi iilésen Buza Edit beszamolt. Az iilésen emlitette,
hogy egyediil végzi a munk4jat, ez egy Kevermessel kozosen végzett feladat és a kollégandjével
ketten egyiitt dolgoznak. Eddig sem volt sziikséges, hogy ketten végezzék ezt a munkat.
Koszdnet a beszdmoloért, nagyon tartalmas volt és mindenre kiterjedd. Kinek van kérdése,
észrevétele, hozzaszolasa? Mivel nem volt, a bizottsagok targyaltak.

Dinyés Maéariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.
Csatlos Tamasképviseld: az ligyrendi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Dinyés [1dikd polgarmester: aki egyetért a hatarozati javaslattal az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarozatot hozta:



Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
144/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat és a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2024. évi ellatasardl szold
beszamolot elfogadja.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hataridé: azonnal

5. A Gondozasi Kézpont 2024, évi beszamoldja

Dinyés 11diképolgarmester: kbszonet az eldadonak a részletes beszamoldért. mindenre
kiterjedt. Van-e még esetleg kicgészités?

Toma 11dik ¢ intézményvezetd: nincs kiegészitésem.

Dinyés Ildik o polgarmester: van-e valakinek kérdése, hozzaszélasa? Mivel nem volt, a
bizottsagok targyaltak.

Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsdg targyalta, és elfogadasra javasolja.
Csatlos Tamasképviseld: az igyrendi bizottsag targyalta, ¢s elfogadasra javasolja.

Dinyés Ildik o polgdrmester: aki egyetért a hatdrozati javaslattal az kézfelnynjtassal
SZavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil - a kvetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
145/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Gondozasi Kodzpont
2024. évi beszamolgjat megvitatta és elfogadja.

Felel8s: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatarid6: azonnal
6. A Mini Bolcséde 2024. évi beszamoléja
Dinyés I1dik 6 polgarmester: van-¢ szobeli kiegészitése az intézményvezetének?

Toma Ildikointézményvezetd: kdsz8ndm szépen nem szeretném kiegésziteni.



Dinyés I1diko polgarmester: itt is egy részletes beszamolot kaptunk, kdszongitk szépen.
Esetleg van-e valakinek kérdése, hozzaszdlasa? A bizottsagok targyaltak a napirendet.

Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, €s elfogadasra javasolja.
Csatlos Tamésképviseld: az ligyrendi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Dinyés 11dik 6 polgarmester: aki egyetért a hatarozati javaslattal az kézfelnytytassal
szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarezatot hozta:
Dombegyhiaz Nagykézség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
146/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhaz Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Gondozasi Kdzpont
Dombegyhaz Mini Bélcsode 2024. évi beszamoldjat megvitatta és elfogadja.

Felel6s: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatéridé: azonnal

7. A Fogorvosi Szolgalat 2024, évi beszamoléja
Dinyeés I1diko polgarmester: van-e szébeli kiegészitése az intézményvezetdnek?
Toma 11dik 6 intézményvezetd: koszéndm szépen nem szeretném kiegésziteni.

Dinyés I1dik o polgdrmester: it is egy részletes beszadmolot kaptunk, kdszdnjiik szépen.
Esetleg van-e valakinek kérdése, hozzaszdlasa? A bizottsdgok targyaltdk a napirendet.

Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, €s elfogadasra javasolja.
Csatlés Tamasképviseld: az igyrendi bizottsag targyalta, ¢s elfogadasra javasolja.

Dinyés I1diké polgirmester: aki egyetért a hatérozati javaslattal az kézfelnytjtassal
SZavazzon.

A Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal - ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykizség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
147/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Fogorvosi Szolgilat
2024. ¢évi tevékenységérdl szolo beszamolot megtargyalta és elfogadja.



Felelés: Dinyés Ildiké polgarmester

Hatéaridé: azonnal
8. Beszamolé a Kozségi Konyha 2024, évi tevékenységérol
Dinyés 11dik o polgarmester: intézményvezetd asszonynak van-e hozzaszolasa?
Toma I1dikdintézményvezetd: nem szeretném kiegésziteni.
Dinyés I1dik o polgarmester: az élelmezésvezetd is egy nagyon részletes beszamolot
készitett, mindenre kiterjed. A testiilet tudomasul vette €s majd targyalnunk kell, hogy a NEBIH
altal tett fenntartdi feladatainkat mikor, hogyan és mibél tudjuk megfinanszirozni, mert 8
hoénapot kaptunk, hogy ezt potoljuk. Ezt is targyalni kell a testiiletnek, hogy minél hamarabb
megfeleljiink. A munkavallaloi kotelezetiségek azok teljesiiltek, a résziinkrél vannak még
feladatok. A bizotitsagok targyaltik a napirendet.
Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Csatlos Tamasképviseld: az ligyrendi bizottsag targyalta, és elfogadésra javasolja.

Dinyés I1diko polgrmester: aki egyetért a hatarozati javaslattal az kézfelnyujtassal
szZavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kévetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

148/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhéaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kozségi Konyha 2024.
évi mikddésérdl szold beszamoldt megtargyalta és elfogadja.

Felelds: Dinyés I1dikd polgarmester

Hatéridé: azonnal
9. Beszdmolo az 1. és I1. szami haziorvosi kirzet 2024. évi tevékenységérél
Dinyés I1dik 6 polgarmester: intézményvezetd asszonynak van-e hozzészolasa?
Toma I1dik 6 intézményvezetd: nem szeretném kiegésziteni.

Dinyés I1dik 6 polgarmester: koszonet a haziorvosoknak Dr. Zajac Tamaranak és Dr.
Tétrai ldikonak, hogy elkészitették a beszamolot, tartalmas volt. A bizottsagok targyaltak.

Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogadésra javasolja.



Csatlds Tamasképviseld: az ligyrendi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Dinyés 11dik 6 polgarmester: aki egyetért a napirendi ponttal az kézfelnyijlassal
SZavazzon.

A Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkedas nélkiil - a kovetkezd
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletének
149/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhdz Nagykézségi Onkorméanyzat Képviseld-testitlete az 1. szamu haziorvosi
koérzet 2024. évi tevékenységérol szolo beszamoldt megtargyalta és elfogadja.

Felels: Dinyés Idiko polgarmester
Hatarid6: azonnal

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kvetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
150/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhéz Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a II. szdmu héziorvosi
korzet 2024. évi tevékenységérol szolo beszamolot megtargyalta és elfogadja.

Felelés: Dinyés Ildikéd polgarmester

Hatérid6: azonnal
10. Dél-Békési Kistérség Tobbceéla Tarsulas Tarsulasi Megallapodas modositisa
Dinyés 11dik 6 polgarmester: a bizottsdgi iilésen elmondta a jegyz6 Ur, hogy miért van
szlikség a tarsuldsi megallapodas mddositisira. Van-e valaki kérdés, észrevétel? A bizottsdgok
targyaltak.
Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.
Csatlds Tamésképviseld: az ligyrendi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Dinyeés I1dik ¢ polgarmester: aki egyetért a napirendi ponttal az kézfelnyujtassal
$Zavazzor.

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kévetkezd
hatarozatot hozta:



Dombegyhaz Nagykoézség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
151/2025. (V.29.) Kt.
hatirozata

Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzatinak Képviseld-testilete a Dél-Békési
Kistérség Tobbeélt Tarsulds Tarsuldsi megallapodasanak modositasat a hatarozat
mellékletét képezo tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas modositas alafrasara.

Felel6s: Dinyés Ildiko polgarmester
Hatarid®: a munkaszervezet értesitésére azonnal

a 151/2025. (V.29.) Kt. hatarozat melléklete
A DEL-BEKESI KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK

vre $Z. modositasa
(tervezet)

A tarsult tagok Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1) k. pontja és Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX torvény (tovabbiakban: Mdtv.) 87. §-ban kapott
felhatalmazés alapjan a 2013. janius 30. napjan kelt tarsuldsi megallapodast (tovabbiakban:
Megallapodast) az alabbiak szerint modositjak:

1. A Térsulasi Megéllapodas 2. sz. mellékletében a ,, 104060 A gyermekek, fiatalok és
csaladok életmindségél javiio programok” szbvegrész helyébe a ,, 104060 A gyermekek,
fiatalok és csaladok életmindségét javito programok (kivéve: tanoda) szdveg kertil

2. A Megallapodas jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
fennmaradnak.

3. Jelen mdédositds 2025, majus 1. napjan 1ép hatélyba, rendelkezéseit 2025. januar 1.
napjéra visszamendleg kell alkalmazni.

4. A megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az Motv. és a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Mezokovacshaza, 2025. ....

Alairas kiilon iven



Zaradék:

A Tarsulast Megéllapodas modosiiasat a képviselo-testiilelek az alabbi hatarozatokkal hagytak
jova:

Telepiilési Onkormanyzat Képviselé-testiilete: Jovahagy6 hatarozat szama:

Almaskamaras Kézség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Battonya Véros Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

Dombegyhéz Kézség Onkormanyzatanak
KépviselO-testillete

Dombiratos K6zség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

Kaszaper K6ézség Onkormanyzatanak
Képviselo-lestiilete

Kevermes Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Kisdombegyhaz Kézség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

Kunagota Kézség Onkorményzatanak
Képviselo-testilete

Magyardombegyhaz Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Medgyesbodzas Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Medgyesegyhéza Véros Onkorményzatanak
KépviselO-testiilete

Mezéhegyes Véros Onkormanyzatanak
Képvisel§-testiilete

Mezbkovacshaza Varos Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

Nagykamaras Kdzség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

Pusztaottlaka Kozség Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete

11. A Gondozasi Kézpont Alapité Okiratanak médositasa
Dinyés I1dik ¢ polgirmester: &tadom a szot a jegyzd Grnak.

Liker Janosaljegyz6: azért van sziikség az alapitd okirat mddositasra, mert az intézmény
tevékenysége boviil a vérvételi mintavételi helynek a feladatellatisaval és ezt az intézmény
alapito okirataban is meg kell jelentetni. A telephely az Egészséghazban lesz, a kormanyzati
funkciot is meg kell jeleniteni, ami ehhez a feladathoz tartozik és a kozfeladataink kdzétt is



szerepeltetni kell. Az eldterjesziés tartalmazza az alapitd okirat modositést, a 2. mellékletben
pedig az egységes szerkezetll mar moédositast is tartalmazo okiratat az intézménynek.

Dinyés I1diképolgarmester: a bizottsdgok targyaltak.
Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.
Csatlos Tam asképviseld: az igyrendi bizottsag targyalta, és elfogaddsra javasolja.

Dinyés I1dik ¢ polgarmester: aki egyetért a napirendi ponttal az kézfelnyujtassal
SZavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezd
hatarozatot hozta:
Dombegyhiz Nagykizség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
152/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrdl, hogy:

1. A Gondozasi Kozpont Dombegyhdz Alapitdé Okiratat a torzskonyvi
nyilvantartisba torténé bejegyzés napjatol jelen elSterjesztés 1. mellékletét
képez6 Modositdé Okirat szerint moédositja,

2. Felhatalmazza a Polgdrmestert a jelen eléterjesztés 1. mellékletét képezd
Modosité Okirat, és az annak felhasznalasaval késziilt, jelen elterjesztés 2.
mellékletét képezd egységes szerkezetli Alapité Okirat alairasara, illetve
elkészitésére és kiadasara.

A Képviselé-testitlet egyben felhatalmazza a polgarmestert a térzskényvi bejegyzési
eljaras sordn — a Képviselé-testlilet at nem ruhazhaté hataskdrébe tartozd dintesek
kivételével — sziikség esetén az esetleges modositasok, hidnypdtlasok elvégzésére.

Felelos: Dinyés 11dikéd polgarmester
Hatéridd: azonnal

eldterjesztés 1. mellékiete
Okirat szama: Alt/4-..../2025

Mdbdosito okirat

A Gondozasi Kézpont Dombegyhdz a Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete altal 2024. februar 24. napjan kiadott, Alt/4-2/2025 szami alapit6é okiratat az
dllamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjan - a Dombegyhaz
Nagykozségi Onkormiényzat Képviseld-testiiletének ... /2025, (V...) Kt. hatarozatara
figvelemmel -a kévetkezdk szerint médositom:



1. Az alapité okirat 1.2.2 pontjaba foglalt tablazat helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Féz6konyha 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.
2 | Fogorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
3 | Haziorvosi szolgilat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
4 | Mintavételi hely 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
5 | Mini bélcséde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.

2. Az alapité okirat 4.1. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»4.1 A kdltségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol széld
1993. évi 1L torvény szerinti szocialis szolgaltatasok nytjtasa. A gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) Gyvt. 43/A. §
szerinti mini bdlcsddei ellatas. Gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa. Az egészségligyrdl sz616
1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jarobetegek diagnosztikus
ellatasa, valamint az egészségiigyi alapellatashoz tartozd iskola-egészségiigyi ellatas, fogorvosi
és haziorvosi alapellatas biztositdsa.”
3. Az alapité okirat 4.3 pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Biztositja az idéskoriak bentlakdsos ellatasat, ésa
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 térvény szerinti szocialis
szolgaltatasokat. Biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997, évi
XXXI. térvény szerinti Mini bolcsédei ellatast, és a gyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatok
ellatasat. Biztositja az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 2015, évi CXXIIL térvény szerinti
egészségiigyi alapellatishoz tartozd szolgaltatasokat.
Az ellatott tevékenységek a kivetkezdk:

a. Iddskoriak tartés bentlakasos ellatasa
Etkeztetés
Hazi segitségnynijtas
Intézményi gyermekétkeztetés
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Iskola-egészségligyi ellatas
Fogorvosi alapellatas
Haziorvosi alapellatas

i. Mini bélcs6dei ellatés

j-  Egészségligyi laboratdriumi vizsgalathoz mintavételi hely miikédtetése”
4, Az alapité okirat 4.4. pontjaba foglalt tdblazat helyébe a kidvetkez6 rendelkezés 1ép:

Fe e a0 o

kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

072111 Haziorvosi alapellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgdltatdsok




4 | 074032 Ifjisag-egészségligyi gondozas
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
7 1102023 Id6skoruak tartés bentlakdsos ellatasa
8 | 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bélcsfdében tirténé ellatdsa
9 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat biztosité
intézményben
11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
13 | 107052 Hazi segitségnynjtas

Jelen modosité okiratot a Térzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Dombegyhaz, id6bélyegzs szerint

Dinyés Iidiké

eldterjesztés 2. melléklete

Okirat szama: Alt/4-..../2025.
Alapito okirat
maédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-aalapjan a{z) Gondezasi Kézpont
Dombegyhaz alapité okiratat a kovetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetésiszerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Akéltségvetési szerv

1.1.1 megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz



1.2.  Akoéltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | F6z6konyha 5836 Dombegyhdz, Aradi utca 10.
2 | Fogorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
3 | Haziorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
4 | Mintavételi hely 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
5 | Mini bolcsdde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.

2. A koltségvetési szerv
alapitasdval és megsziinésével ésszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000.12.15.

3. A kéltségvetési szerv irdanyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzata

3.1.2. székhelye: 5836 Dombegyhdz, Tavasz utca 5.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kizfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993.
évi Il tdrvény szerinti szocidlis szolgiltatasok nyijtasa. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) Gyvt. 43/A. §
szerinti mini bolcsédei ellatds. Gyermekétkeztetési feladatok ellatasa. Az egészségiigyrol
szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatdsi teriiletére kiterjed6en a jarébetegek
diagnosztikus ellatasa, valamint az egészségiigyi alapellatashoz tartozo iskola-egészségiigyi

ellatas, fogorvosi és haziorvosi alapellatas biztositisa.

4.2. A kiltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése

1 1873000 1dGsek, testi fogyatékossaggal élok bentlakasos ellatasa




4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Biztositja az idGskortuak bentlakasos ellatasat, és a
szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi Il torvény szerinli szocidlis
szolgaltatasokat. Biztositja a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997.
évi XXXI. térvény szerinti Mini bélcsédei ellatast, és a gyermekélelmezéssel kapcsolatos
feladatok ellatdsat. Biztositja az egészségligyi alapellatdsrdl sz616 2015. évi CXXIIL. torvény
szerinti egészségligyi alapellatdshoz tartozé szolgaltatasokat. Az ellatott tevékenységek a

kovetkezfk:

"y nonoawopg TR

IdGskortak tartds bentlakasos ellatasa
Etkeztetés
. Hazi segitségnyiijtas
Intézményi gyermekétkeztetés
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
[skola-egészségiigyi ellatas
Fogorvosi alapellatas
Haziorvosi alapellatas
Mini bolcstdei ellatas
Egészségiigyi laboratériumi vizsgilathoz mintavételi hely miikodtetése

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcioé szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 | 072111 Haziorvosi alapellatis
2 1072311 Fogorvosi alapellatis
3 1072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
4 | 074032 Ifjlisag-egészségiigyi gondozas
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben
7 1102023 Idéskordak tartds bentlakasos ellatasa
8 | 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatdsa
9 | 104035 Gyermeketkeztetés hélcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézményben
11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
13 | 107052 Hazi segitségnyijtas

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Id6skoriak tartés bentlakasos ellatasa
tekintetében Magyarorszag teriilete, fogorvosi alapellatas tekintetében Dombegyhaz
Nagykozség és Kisdombegyhaz, valamint Magyardombegyhaz kozségek koézigazgatasi
teriilete, a tobbi tevékenység tekintetében Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi terillete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése



51. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét
Dombegyhdz Nagykozségl Onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg palyazat dtjan, 6t
éves hatarozott idére a kizalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A.
§. szerinti eljaras lefolytatasat kévetden. A vezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1 Kézalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvény
2 | Munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012, évi I. térvény
3 Egészségiligyi szolgalati az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi
jogviszony C. torvény

12. Az Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairél szé16 2/2012.
(I11.01.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Dinyés I1dik 6 polgarmester: bizottsagi iilésen err6l mar beszéltiink, szeretnél-e ehhez
meég kiegészitést tenni?

Liker Janosaljegyzd: a rendeletmodositas arrdl szél, hogy a kordbbi iskolaépiiletet, ami
most tyGkos néven futott az utdbbi években ez jelenleg az Onkorményzat korlatozottan
forgalomképes vagyontargyai kozé keriilt besorolasra a vagyonrendeletiink szerint. Tekintettel
arra, hogy mar tobbszir megfogalmazddott az a szdndéka a testiiletnek, hogy ezt értékesiteni
kivanja, ezt csak ugy tudja elinditani, ha a forgalomképes vagyontargyak kozeé sorolja at. Az
indoka az, hogy az éplilet mar kézoktatdsi iskolai feladatot nem 14t el.

Dinyés Ildik o polgarmester: eléggé elhasznalédott és nagyon rossz allapotban van az
épiilet. Egy nagyon komoly beruhédzas kellene, hogy 0jbdél feldjitsuk, ha olyan funkcidt is
talalnank neki, amit utdna tudna hasznosftani az dnkormanyzat. Amit az el6z6 testiilet elkezdett
azt nekiink folytatni kellene €s meglatjuk, hogy lesz-e ra palyazo. A bizottsagok targyaltak.

Dinyés MAariaképviseld: a pénziigyi bizottsdg targyalta, €s elfogadasra javasolja.
Csatlds Tamaésképviseld: az ligyrendi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Dinyés T11dik 6 polgarmester: aki egyetért a napirendi ponttal az kézfelnyijtassal
szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
rendeletet alkotta meg:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2025. (......)
onkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabalyairél szolé 2/2012. (I11.01.)
tnkormanyzati rendelet modositasarol



[1] Dombegyhaz Nagykszség Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrdl szolo 1990. évi
LXV. térvény 16. § (1) bekezdésében, valamint a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL
torvény 5. § (2) bekezdésében kapott felhatalimazas alapjan

[2] Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1.§

Az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szold 2/2012. (111.01.)
dnkormanyzati rendelet 3. melléklete az 1. meliékiet szerint modosul.

2.§

Hatélyat veszti az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl szolé
2/2012. (II1.01.) dnkormanyzati rendelet 2. mellékletében foglalt tablazat 3. sora.

3.8
Ez a rendelet 2025. junius 1-jén 1ép hatélyba.

Dombegyhaz, 2025. méjus 29.

Dinyés I1diké Liker Janos
polgarmester aljegyz6

1. meliéklet a 8/2025. (......) oOnkormanyzati rendelethez

1. Az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616 2/2012. (111.01.)
dnkormanyzati rendelet 3. mellékletében foglalt tablizat a kévetkezd 106. sorral egésziil ki:

33

1 (A B C D B D
2 Helyraj \Miivelési dag|Teriil | Megnevezés |Cim Tulajdoni
zi szam et hanyad/megjegyzés)
(ha.m
2)
3 298/4  |kivett 0.178 |Béke utcai|Béke utca 33 1/1
udvar, 0 ¢plilet
melléképiile
t, altalanos
iskola
intézmeényi
teriilet

13. Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak, valamint Szakmai
programjanak modositasa



Dinyés I11dik o polgarmester: a bizottsagi lilés targyaltuk, van-e ehhez kiegészités?

Toma I1dik o intézményvezetd: nem szeretném kiegésziteni, nyilvan az j mintavételi hely
miatt sziikséges az alapdokumentumok modositasa az intézménynek.

Dinyés 11dik o polgarmester: a bizottsagok targyaltak.
Dinyés Mariaképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, és elfogaddsra javasolja.
Csatlos Tamasképviseld: az iigyrendi bizottsag targyalta, és elfogadasra javasolja.

Dinyés 11dik ¢ polgarmester: aki egyetért a napirendi ponttal az kézfelnyujtassal
szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezé
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
153/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhaz Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testilete a Gondozasi Kdzpont
Dombegyhdz moddositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési
Szabdalyzatat 2025. junius 1-jei hatalybalépéssel jovahagyja.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Toma Ildiko intézményvezetod
Hatéridd: 2025. jinius 1

a 153/2025.(V.29.) Kt. hatarozat melléklete

GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Elfogadva:

Hatalyba lépés datuma:

Készitette: Jovahagyta:

.......................................................................................................................

Toma Ildiké Dinyés 1ldiko
Gondozési Kézpont vezetd Polgarmester
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A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatalya
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya kiterjed a Gondozasi

Kdzpont Dombegyhaz valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel szerz6déses
viszonyban 4116 munkatéarsakra, szervezetekre.

I. ALTALANOS RESZ
Az Intézmény adatai, jogalldsa
1.1.  Intézmény elnevezése, székhelye

Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhdz, Tavasz utca 3.

1.2, Telephelyei:
- Fézdkonyha 5836 Dombegyhaz, Aradiu. 10.

- 1. szamu Haziorvosti szolgalat (vegyes kdrzet) 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- 1. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes kérzet) 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.

- Fogorvosi szolgalat 5836 Dombegyhéz, Kossuth u. 2.
- Mini bélesdde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.
- Mintavételi hely 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.

1.3.  Alapité okirat, az alapité

Alapitd: Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzat Képviseld-testiilete
A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2000.12.15.

1.4.  Feliigyeleti szerv negnevezes
Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Szakmai feliigyeletet gyakorlo szervek

- Békés Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis, Gyamiigyi és Igazsagligyi Foosztaly
Szocialis, Gyamiigyi és Oktatasi osztaly
5600 Békéscsaba Jozsef A u 2-4.

- Békés Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyl Féosztaly
5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

- Békés Varmegyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Foosztaly
5600 Békéscsaba, Szerdahelyi u 2.

- Békés Varmegyei Katasztrofavedelmi Igazgatosag
5600 Békescsaba, Kazinczy utca 9.)

1.5,  Fenntarto szerv



Dombegyhéz Nagykozség Onkorméanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

1.6.  Jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi I térvény szerinti szociélis
szolgaltatasok nyUjtdsa, valamint a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol szolo
1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti szolgéiltatdsi feladatok ellatasa.
Gyermekétkeztetési feladatok ellatasa. Egészségiigyi alapellatashoz tartozd haziorvosi,
valamint fogorvosi alapellatas biztositasa.

1.7.  Tevékenységi kor
Az intézmény mukddési teriilete
- Alapeliatas: Dombegyhaz Nagykodzség kozigazgatasi teriilete
- Szakositott ellatas: Magyarorszag kozigazgatasi terlilete
- Haziorvosi szolgdlat: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
- Fogorvosi ellatas:  Dombegyhaz, Kisdombegyhaz, Magyardombegyhéz telepiilések
kozigazgatast teriilete
- Mini bolesédei ellatds: Dombegyhéaz Nagykozség kozigazgatast tertilete

1.8.  Allamhdztartdsi szakdgazati besorolisa

Az 1993. évi III. térvény szerinti szakositott ellatas.
Szakagazat szama: 873000

/1dések, fogyatékosok bentlakdsos ellatdsa/

a. Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Alaptevékenységi besorolds:

Allamhéztartési szakagazat: 873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 072111 Haziorvosi Alapellatas
2 | 072311 Fogorvosi Alapellatas
3 1072420 Egészségiigyi laboratdriumi szelgaltatasok
4 | 074032 Ifiusig-egészségligyi gondozas
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
6 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 1102023 Id&skordak tartés bentlakasos ellatasa
8 |104031 Gyermekek bolcsédében és mini bélcsédében térténd ellatasa
9 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd
intézménybhen
11 ] 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12 1107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
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107052 Hazi segitségnyijtas

Az integracio formaja: Integrélt intézmény

1.10. A tevékenységek forrdsai

Allami normativ tamogatas, intézményi sajat bevétel, dnkormanyzati tamogatas.

rrrrrrrrrr

1.11. Feladatmutatok

Mikodési engedélvben meghatarozott férdhely szama alapjan:

Etkeztetés: nincs meghatarozva
Hézi segitségnyijtés: 90 16

Bentlakasos otthoni ellatas: 28 16

Mini bolesdde 8 16

1.12. Azonosité szamok

Az intézmeény allamhaztartasi azonositoszama: 633820
Bankszamlaszam: 11733089 — 16654835
Adoészam: 16654835-2-04

Az intézmény az altalanos forgalmi adonak alanya.

1.13. Az intézmény jogdllisa

Besorolas:

Tevékenység jellege alapjan: Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,
kbzintézmény

Onallé jogi személy, mely az Alapité Okiratban meghatérozott kérben és kotelezettséggel végzi
feladatait.

Munkéjat a

L]

Szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szole 1993, évi 111 térvény,

A személyes gondoskodast nydjto szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirél sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérol szélo 9/1999.
(X1. 24.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993
(11.17) Kormanyrendelet,

A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgalatinak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007.



(XI1.22) SZMM rendelet,

e A személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésérol és szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000.(VI1L4.) SzCsM rendelet,

o A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény,

e A személyes gondoskodist nyiijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél szolo a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

e Az egészségiigyrol szolo 1997. CLIV. térvény és az egészséglgyi alapellatisrol szolo
2015.CXXII. térvény lapjan végzi.

1.14. Gazddilkoddsi jogkir

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

L15. Az intézmény villalkozdsi tevékenysége és mértéke

Jelenleg az intézmeény vallalkozas: tevékenységet nem folytat.

1.16. Azintézmény jogi képviselet

Az intézmény jogi képviseletét a fenntarté Onkormanyzat 1atja el.

1.17. Kinevezési rend

Az intézmény vezetbjét, - nyilvanos palyazat alapjan — Dombegyhdz Nagykdzség
Onkorményzat Képviselo-testlilete nevezi ki. Jogszabélyi feltételek fennallisa esetén
palyaztatas nélkiili megbizas is adhato.

A palyazati eljaras elOkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a fenntartd
dnkormanyzat jegyzOje végzi. A péalydzati felhivast a https://kozszolgallas.ksz. gov.hu

internetes portalon €s - szilkség szerint- a sajtoban is kdzzé kell tenni.
Az intézmeényvezetdi kinevezés idbtartama 5 €v.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogkodrt a polgarmester gyakorolja.
1.18. Intézményi egyiittmiikodés

Az intézmény a szélesebb kordl tarsadalmi bazis biztositasa érdekében egyiittmilkodik a
kovetkez0 szervezetekkel és intézményekkel:

- Napsugar Nyugdijas Klub

- Balsarati Vitus Janos Altaldnos Iskola
- Hollésy Kornélia Ovoda

- Dombegyhdaz Id6seiért Alapitvany

- Dombegyhdz Kdzdsségi szintér

- Civil Egyesiilet Dombegyhaz

L.19. Az intézményi kizalkalmazottak



A kézalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld
1992. évi XXXIII. térvény rendezi.



IL INTEZMENY FELADATA

IL1. Szocialis alapszolgaltatasok:

- étkeztetés
- hazi segitségnynjtas
o szocidlis segités
o személyi gondozas
- Mini bélesédei ellatas

11.2. EKgészségiigyi alapellatas

- L és II. szamu haziorvosi vegyes korzet
- Fogorvosi szolgalat

- Mintavéteh hely
1L.3. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott szocialis ellatas:
- Apolést, gondozést nyljto intézményi ellatas (Iddsek otthona)
Id6skoriiak szakositott bentlakasos ellidtisa

Az intézménybe gondnoksag alatt allé személy, pszichidtriai beteg és szenvedélybeteg nem
veheto fel. Ezen személyek ellatasara pszichiatriai betegek otthona és szenvedélybetegek
otthona hivatott. (1993.¢vi II1. térvény 68.§ (1), (2), (3) bekezd.)

Demens beteg esetén- kiilonods tekintettel e korkép elérehaladott faziséra- az idds ember
specialis, demens részleggel rendelkezd apoldé- gondozo otthonba irdnyitandd.

Intézményi felvétel eldtt az idésotthoni ellatés iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi
el a gondozasi szikséglet vizsgalatot. Beutald hatdrozat esetén a vizsgalatot a beutald szerv
kezdeményezi a hatdrozat meghozataldt megelézéen az intézményvezetdnél. Az
intézményvezetd a gondozasi szikségletet jogszabalyban meghatérozottak szerint
megvizsgalja, megallapitja a gondozasi sziikséglet mértéket, tovibba a jogszabily szerinti
koriilmények fennallasat.

Iddsotthoni ellatds napi 4 orat meghaladé vagy a jogszabalyban meghatarozott egyeb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglet megéllapitisa esetén nyhjthatd. (Szt. 68/A. § (1),
(2), (3) bekezdeés)

Az intézmény teljes korh ellatast koteles biztositani, ami a megfelel6 lakhatasi feltételeken tal
magéban foglalja az ellatottak legalabb napi haromszori étkeztetését, textilidval vald ellatasat,
az egészségi allapotuknak megfelelé orvosi, szakorvosi (kérhézi) ellatasukat, apolasukat, az
ezzel Osszefliggd gydgyszer és gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatdsukat (a mindenkor
jogszabdlyi elbirdsok figyelembe vételével), az allapotuknak megfelelé terapids jellegi
foglalkoztatasukat, mentalis gondozasukat, k6z0sségi kapcsolataik szervezését, apolésat.



Idések otthondban -a férOhelyszam legfeljebb 15%-ig- gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy irasban vallalja a szolgaltatdsi 6nkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij
megfizetését.

Az ellatott utédn kdzponti kbltségvetésrol szold torvényben biztositott tdmogatds nem vehetd
igénybe. (1993. évi III. tv. 68/B.§ (1), (2) bekezdés)

IIL. INTEZMENY SZERVEZETE

I11.1. Bentlakasos Intézményi ellatas
II.1.1. Apolds-gondozds, alapvetd egészségiigyi feladatok

Az dpolés-gondozas, alapvetd egészségligyi feladatok 16 célja a prevencid. A lakdk rendszeres
orvosi feliigyelete, apolasa-gondozasa, az orvosi, szakorvosi, kérhazi ellatds, valamint
gydgyszerrel és gyogyaszati scgédeszkdzzel vald cllatas. Altalanos cgészségiigyi allapotuk
megfigyelése, és meglbrzése.

II11.2. Mentalhigiénés feladatok ellatasa (kapcsolt munkakérben)

F6 feladata a lelki egészség védelme. A lakodk csaladi, tarsadalmi, érdekvédelmi és egymas
koézotti  kapcsolatanak  kialakitdsa, fenntartdsdnak segitése, egyéni €s csoportos
foglalkoztatasanak megszervezése, kulturalis programok szervezése.

Il 1.3. Adminisztrativ feladatok

Altalanos:

- pénz- és értekkezelés

- téritési dij elszamolas

- ecllatottak letétbe helyezett pénz- és egyéb értékeinek kezelése

- szabadsagolasi terv elkészitése

- nyilvantartasok vezetése

- dokumentumok iktatdsa, irattirba helyezése

- lakok torzsadatainak vezetése, érkezésének, tavozasanak nyilvantartasa, létszdmjelentés
készitése, tovabbitasa

Szakmai dokumentacio vezetése:
- eseménynaplo vezetése
- egyéni gondozasi terv készitése, értékelese
- éapolasi-gondozasi dokumentacio kitdltése
- foglalkoztatasi dokumentacio vezetése
- gyGgyéaszati segédeszkdz nyilvantartasa
- gybdgykezelési lap vezetése
- havi ellatds igénybevételének vezetése
- megfigyeld- és apolasi lap vezetése
- tavollétek nyilvantartésa
- egyéni gyogyszerszedési nyilvantartas
- gyogyszernyilvantartas: WiniDoki szoftveren (egyéni, intézményi)



11 1.4. Anyag- és eszkdzgazdalkoddsi feladatok

¢ gazdalkodasi- és ellatasi tevékenység

e az éves felhasznalas és a készletek mennyisége alakulasanak értékelése, szikségletek
felmérése

o beszerzés, készletezés (a legkedvezdbb beszerzési forras felkutatasa)

e raktirozas

o textilgazdalkodas (textilidk beszerzése, tisztitasa, javitasa, cseréje, selejtezése,
munkaruhaval valo ellatas)

e ¢ves leltarozas

II1.2. Ha4zi segitségnyijtas

Azokrol az idéskorii személyekrdl, akik otthonukban Gnmaguk ellatisdra sajat erdbol nem
képesek és roluk nem gondoskodnak, azok ellatasat a hazi segitségnynjtas keretén beliil kell
ellatni. A kovetkezé ellatasokat kell biztositani:
- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését
- onallé életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdmyezete higienés
koriilményeinek megtartasaban vald kézremukodést
- veszélyhelyzet kialakuldsanak megelbzésében, illetve azok elharitdsaban vald
segitségnyjtas
- amennyiben szakapolasi feladatok eclvégzése valik szilikségessé, apolasi
feladatokat is kell végezni

II1.3. Etkeztetés

Gondoskodik az arra raszoruldk napi egyszeri meleg élelmezésérdl, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi
allapotuk miatt. A meleg étel elvitelérdl az ellatast igénybe vevd gondoskodik, vagy a lakasara
szallitjak.

Minden étkeztetéssel kapesolatos szakmai feladat és a téritési dijak beszedése is a szolgaltato
intézmeény székhelyén és telephelyén torténik.

I11.4. 1. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes kirzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségligyi ellatast a hozza fordul6 beteg szémara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerilen végzi.

- Megismeri az intézmeny alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmat, f6bb dsszefliggéseit.

- Munk4éjét az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti ¢s mikodési keretekhez igazodva, a bennlk rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetéségeinek ismeretében szervezi
€s végzi.

- A feladatellatdsa sordn tudomaéséra jutott adatokat a kiildn jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli

- szakmai kommunikaciét folytatni a beteggel és a hozzatartozojaval

- tjékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapesolatban



- a beteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat el6tt, alatt €s utan

- kézremiikodik a beavatkozasok, vizsgalatok sordn

- felismerti a beteg allapotvéltozasara utalo jeleket

- siirgsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- tészt vesz a gondozasi és prevencids folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségligyl dokumentacidkban rdgziti,
archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gydgyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentélja, a vizsgalatkéré lapokat, kezeld lapokat
kit6lti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- a fertdz6 betegek jelentési dokumentacioyat kitslti, és elkiildi a megfeleld helyre

- ment6hivast, betegszallitast intézi az ezzel kapesolatos dokumentacioval egyfitt

- elkésziti a jardbeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- a rendeldben hasznalt eszkzoket, mlszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos ¢s fogydeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- a rendeldben 1évd miiszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elékésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitisa alapjdn gydgyszert/gyogyészati segédeszkdzt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans cllatasat, javaslatait

HLS. II. szami Haziorvosi szolgalat (vegyes kirzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségligyi ellatast a hozza forduld beteg szamara,

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak kérét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcigjat, tartalmat, fobb osszefliggéseit.

- Munk3gjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti és mikodési keretekhez igazodva, a benniik rigzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételevel végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatasa soran tudomaséara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeh

- szakmai kommunikaciét folytatni a beteggel és a hozzéatartozdjaval

- tdjekoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapesolatban

- a beteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgélat el6tt, alatt és utdn

- kozremuikddik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utald jeleket

- stirgGsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencids folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségligyi dokumenticidkban rdgziti,
archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkéré lapokat, kezeld lapokat
kitélti

- betegel6jegyzest, betegiranyitast végez

- a fert6z6 betegek jelentési dokumentacidjat kitolti, és elkiildi a megfelel6 helyre

- mentShivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacioval egyiitt

- elkésziti a jarobeteg ellatas ¢s gondozas jelentéseit



- a rendelében hasznalt eszkdzoket, miszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos és fogyodeszkéz igényét jelzi a vezetd felé

- a rendelSben 1év6 miiszereket, eszkézoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra el6késziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitasa alapjan gyogyszert/gydgydszati segédeszkozt ir fel, nyomon
kéveti a betegek ambulans ellatdsat, javaslatait

II1.6. Fogaszati ellatas
A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata:

o afog- és szajbetegek alapellatas korébe tartozoé vizsgalata, kezelése, gondozasa

o afogaszati szlirvizsgalatok elvégzése

e gockutatas

o a varandos nék fogaszati gondozasa

e aslirgdsségi ellatas

» sziikség esetén a beteg keresdképtelenségének 1gazolasa

o szakellatasra torténd iranyitas

o fogdszati prevencids munka végzése a gyermek-, ifjusdgi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjusagi fogorvos altal

Stirgdsségi ellatas:

o a fogak friss baleseti sériiléseinek eclstdleges cllatasa (visszahelyezés, sinezés,
gyogyszeres kotés, foghtizas)

o afogbdl kiinduld gyulladasok ellatasa (fog liregének megnyitasa, foghtizas)

o a fogmeder gyulladas, bélesességfog koriili gyulladt lagyrész-szovetek konzervativ
kezelése

o a szajliregen beliili tdlyog megnyitdsa

o anyelést vagy/és légzést akaddlyozo idegentest eltivolitasa

« aszajnyalkahartya ¢s az ajak akut gyulladasos megbetegedéseinek gyogyszeres ellatasa

» dallkapocs-ficam visszahelyezése

o a frissen tort dllcsont nyugalomba helyezése

o ahdromosztatl ideg altal kivéaltott roham helyi érzéstelenitéssel térténé csillapitasa

o barmilyen eredetli szajiiregi vagy széjlireg kornyéki vérzés csillapitdasa (tampon,
fedokotés, véralvadast fokozd gydgyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A stirgbsségi beavatkozasokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatési
kotelezettségtol fiiggetlentil barmely finanszirozott fogaszati szolgéltatonal.

A fogaszati sziir6vizsgalatok korébe tartozik:

1. a szajiireg ¢és az arc-allcsont tajék ragdapparatus vizsgalata keretében:
o azarc és az allcsontok megtekintése
o azajkak, a szdjlireg nydlkahartydjanak és a nyelvnek a megtekintése
o koOmyéki nyirokcsomok €s a nydlmirigyek megtapintasa

2. a fogazat vizsgélata keretében:
o szuvas, tomott ¢s hianyzo fogak, valamint fogpdtlasok jelenlétének megallapitdsa



o afogagy vizsgalata, inygyulladas, fogagygyulladés, fogmozgathatosag regisziralasa
o aszajhigiéne vizsgalata, lepedék, fogkd jelenlétének megallapitasa

3. gyvermekeknél a fog- és dllcsont-rendellenességek megallapitasa

Tevékenységi kore:

Fogaszati siirghsségi ellatas
Fogaszati prevencio
[skolafogaszat

Protetikai ellatas

I11.7. Mintavételi hely

El6zetes bejelentkezés utan, a haziorvos vagy a szakorvos éltal kiadott beutalok alapjan torténik
a vérmintdk levétele a sterilitas szabdlyainak a betartdsdval. A vizeletmintdk leadasa csak jol
zarhatd vizeletgy(ijtdé cdénybe torténhet a higiénia szabdlyainak betartdsa mellett. A levett
mintdkat nem kezeljiik, nem centrifugaljuk. A rendelési id6 végeztével, a mintakat beszallitjuk
a Békés Varmegyei Kozpont Koérhdz Pandy Kalman Tagkdrhdzdba, A széllitas soran
kémcsdallvanyba helyezziik a mintékat, melyet a hiitédobozba rakunk bele a beutaloval egyiitt.
A vizeletmintak tarolasa és szallitasa elkiilonitve torténik a vérmintaktol.

A szolgéltatas a NEAK 4ltal nem finanszirozott. A laboreredmények az EESZT felilletére
kerlilnek, ahol megtekinthetbek.

A mintak levételét 1 f6 munkavallalé végzi, aki osztott munkakérben dolgozik latja el a
feladatot.

I11.8. Kozségi konyha

Dombegyhiz Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrdl sz616 1993, évi 1L toérvény, valamint a személyes gondoskodast nyjté
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s mikodésik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7)
SZCSM rendelet alapjan mikddteti a Gondozasi Kozpont telephelyeként mikodd Kozségi
Konyhat (tovabbiakban: Konyha).

A Konyha feladala alapvetGen az Onkorményzal kezelésében 1év0 oktatdsi-nevelési
intézmények, szocidlis elldtasok, valamint egyéb kiilsé igénybe vevOk részére kulturdlt €s
higiénikus kortilmények kozott étkezés biztositasa.

Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Muikddési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse a Konyha
adatait és szervezeti felépitését, miikodési rendjét, valamint az élelmezésvezetd és az

alkalmazottak feladatait ¢s jogkorét.

2. A Konyha legfontosabb adatai:



2.1. Helye: 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.
2.2, Tel.: 0668/433-288

2.3. Feladata:
Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben, szocialis alapl étkeztetés, szabad kapacitds
esetén felnétt munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés koznevelési intézményben.

2.4, Miikddési teriilete: Dombegyhéz Nagykozség kizigazgatasi teriilete
2.5. Fozési adagszam: A Kozségi Konyhan naponta legfeljebb 380 adag étel készitheto el.
3. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eldirdsai keriilnek betartasra:

1. Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrol,

2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrol szolo 1995. évi XC
torvény veégrehajtasardl,

3. a hatdlyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalataro! és véleményezésérol,

4, 62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

5. a44/2000. (X11.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol,

6. a nemdohanyzok védelmérdl sz6lo 1999. évi XLIL Torvényben foglaltak.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya:

A Konyha szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti ¢s miikodési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
-a Konyha dolgozdira,
-a Konyha szolgaltatésait igénybe vevdkre.

A Konyha feladatai
1. A Konyha feladatai és hataskore:
1.1. Etkeztetés:

- Gyermekétkeztetés

- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
- Szocidlis alapu étkeztetés

- Feln6tt munkahelyi étkeztetés

- Vendegetkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén mtkodo (Balsarati
Vitus Altalanos Iskola) €s az énkormdnyzat altal fenntartott koznevelési intézményekben [évo
gyermekek (Hollésy Komélia Ovoda) a Gondozasi Kézpont Bentlakasos Intézményének és a



szocialis alapon étkezdk napi étkeztetésérél gondoskodik, valamint szabad kapacitas esetén
felndtt munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az étkezési téritési dijat a képviseld-testiilet a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasok
helyi szabélyair6l szolé 2/2015. (I11.02.) Onkormanyzati rendelete szabalyozza, beszedésérol
az élelmezésvezetd gondoskodik,

Az ellatas igénybevételehez szilkséges feladatokat (felvétel, étkezési adagszam nyilvantartas)
az élelmezésvezetd végzi.

A szocialis alapu étkezés igénybevételének rendje:

-Az étkeztetést Dombegyhdz Nagykdzség Onkorményzata a Gondozéasi Kdzpont keretében
biztositja. A részletszabdlyokat a Dombegyhdz a szocidlis ellatasokrol, valamint a személyes
gondoskodéast nyujtd alapszolgaltatiasokrol szdld rendelete és Dombegyhaz Nagykdzség
Onkormanyzata 2/2015. (111.02.) Onkorméanyzati rendelete a szocilis igazgatasrél és a szocilis
ellatasok helyi szabdlyairdl szo16 rendelete tartalmazza.

A szolgéltatas térit€s ellenében veheté igénybe. A téritési dijak Osszegét minden évben az
Onkormanyzat képviselo-testillete hatdrozattal allapitia meg, valamint a helyi szocialis
rendeletben hatdrozza meg.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

-Az ellatast igénybe vevl gyermek szill6i felligyeletet gyakorlo sziiléje vagy més torvényes
képviseléje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés irdnti kérelmét az
élelmezésvezetdnél nytjthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés irdnti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

-harom vagy tébb gyermek esetén a csaladi potlékrol szold igazolast,

-a kozos haztartasban €16 eltartott gyermektartos betegségére vagy fogyatékossagara vonatkozo
igazolast,

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultség igazolasat.

-A kedvezmény iranti kérelmet a Konyha élelmezésvezetéjéhez kell benyijtani. A
kedvezmeényt a targyhé 1. napjatdl kezd megallapitani.

-Napk&zbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is igényelhetd.

1.2. Hataskore:

A Konyha szamara meghatarozott feladatoknak, hataskdrOknek az dolgozok kozott
megosztasdrol az intézményvezeté gondoskodik. A feladatok és hataskérék megoszldsa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok ¢s az alapito, fenntarté altal a dolgozokra kotelezben eldirt
feladatokkal, hataskérokkel.

1.3. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

-a Konyhén egyszerre maximum 380 adag étel készitheto el,

-évente két alkalommal megelézd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragesaloirtast kell
végezni,

-a zart szemét-, hulladékgylijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

-a dolgozdk alkalmazasanak feltételeit —munkakonri alkalmassagl es személyi higiénés
alkalmassag igazolasa —biztositani kell,

-a szakhatésagi hozzdjarulast a konyhan kell tartani és azt az ellendrzés soran fel kell tudni
mutatni,



-a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes hatésagnal irasban be kell jelenteni
2. Helyettesités rendje:

A konyhai alkaimazottak munkakori leirdsa fartalmazza a helyettesités rendjét.

3. Munkakéri leirasok:

A Konyhén foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
A munkakéri leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogéllasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfeleloen feladatait, jogait és kotelezettségeit. A munkakori leirasok
elkészitéséért és aktualizalasaért felel6s az intézményvezeto.

4, Az élelmezésvezetd
4.1, Feladatai:

-felelés a Konyha mikodéséért,

-tervezi, szervezi, irdnyitja ¢s ellenérzi a Konyha szakmai miikédésének valamennyi teriiletét,
-ellatjia a Konyha mikddését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati rendeletekben és
diéntésekben a részére elbirt feladatokat,

-tamogatja a Konyha munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozsségek tevékenységét

-a Konyha gazdalkodasahoz sziikséges adatok szolgaltatasa,

-a Konyha lzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feliigyelete,
ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

-az étlapot a korszeri taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tdpanyagszikségletek
figyelembevételével egy honappal elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,
-a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak munkatarsaival kdzosen kialakitja a beszallitoi
kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési drak alakulasat,

-az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld idében,
mennyiségben, €¢s mindségben a rendelkezésre alljanak,

-ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és mindségi
kifogasokat kivizsgalja,

-az étkezdkrol létszamjelentést, havi elszdmolast készit,

-gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérol, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi
kdvetelmeények betartasat,

-irdnyitja a konyhai dolgozok munkajat,

-biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

-az élelmiszerraktar felelés kezelbje,

-iranyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozék munkabeosztasat,
-ellenérzi a konyhai dolgozék higiénés tevékenységét, a technologial rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszeriséget,

-a havonta esedekes étkezési téritési dijakat kiszdmlazza és bevételezi,

-a naponta beszedett téritési dijat haladéktalanul befizeti a Polgarmesteri Hivatal pénztaraba,
-a téritési dij hatralékosokro! folyamatosan nyilvantartast vezet €s gondoskodik a kintlévoségek
kezelésérdl és beszedésérdl,

-a  kintléviségek Allomanyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild az
Intézményvezetdnek, és a jegyzOnek

4.2, Felelds:



-az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben torténd biztositasaént,
-az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

-a konyhai berendezések, eszkdz8k rendeltetésszerii hasznalataért,

a gépek, berendezesek allaganak megdvasaért,

-a megrendelések szabalyszerl bonyolitasaért,

-a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
-a HACCP kovetelményeinek betartisaért,

4.3. Az ¢élelmezésvezeto belsd ellendrzési tevékenysége:

-a konyhai felhasznalas ellendrzése, anyag kiszabat alapjan

-az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

-a konyhai technol6gia betartasanak ellendrzése,

-a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

-védd és munkaruhak rendeltetésszer hasznalatanak ellendrzése,
-munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése

4.4, Foszakacs feladatainak részletezése:

-étlap Osszeallitasara javaslattétel,

-fézéshez sziikséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezetotdl, és a fozohelységbe vitele,
-meglevd készletek felmérése, a megrendelend aruk listajanak 6sszeallitasa

-nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (parolas, fozés, slirités),

-¢telek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalasa,

-a konyhalanyok munkajanak irdnyitasa, 6sszehangolasa,

-rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra kertilé nyersanyagok mennyisége és mindsége,
technologiai folyamatok,

-elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellenGrzését,

-probafdzéseket kezdeményez,

-figyelemmel kisén a felszerel€sek allapotat, jelzi a karbantartas, javitas szilkségességét,
-konyha tisztasdgénak felligyelete, edények tisztasaganak ellentrzése,

-felelos az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas és a szallitds idejének
betartisaért, a NEBIH és az ANTSZ eléirasainak megfeleléen a tisztasagért, a személyi higiéné
betartasaért és betartatasaért.

- Felelds az ételminta szabélyos eltevéséért és megdrzéséént.

4.5, Szakacs feladatainak részletezése:

-nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolas, f6zés, slirités),

-fehér, illetve fekete mosogatéban mosogatas,

-konyhai gépek kezelése,

-ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talaldsa,

-a konyhalanyok munkajanak irdnyitasa, Osszehangolasa,

-konyha egész teriiletén kiilonbdz6 helységek takaritasa,

-védoruhak, textiliak moséasa

- felelds az étel idében torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitds idejének
betartisaért, a NEBIH és az ANTSZ el6irasainak megfeleléen a tisztasagért, a személyi
higiéné betartasaért és betartatasaért



- Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.
4.6 A konyhai kisegito feladatai:

-kitakaritja a konyhat, segédkezik a konyhai munkéakban, elmosogatja a konyhai edényeket,
-clokészitd miiveleteket végez (hiis elokészités, z6ldség pucolas),

-kiegészité miveleteket végez (siirit, dusit, aprit, szfir),

-gondoskodik a napi maradvany tarolasarol,

-a konyha kdvezetét felsepri, felmossa,

-a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,

-megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fozésre elékésziti,

-kizremkadik az ételek kiosztasaban,

-felelds az étel idoben toérténd elkészitéséért, mindségéért,

-felelés a HACCP eléirdsok, munkavédelmi, higiéniai eldirdsok betartasaért.

A Konyha mikédésének fébb szabélyai
1.A Konyha munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Konyha valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az Intézményvezetd gyakorolja:
-munkaszerz6dés megkditése,

-munkaviszony modositasa,

-munkaviszony megsziintetése valamennyi dolgozo tekintetében.

doént:

-tanulmanyi szerz0dés megké6tésérol,

-rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrdl,

-a talmunka elrendelésérdl,

-a munkaiddnek az altaldnostdl eltérd ledolgozdsardl,
-fegyelmi eljaras meginditasardl

A munkaviszony létrejitte:

Az Intézményvezetd az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatérozatlan ideji kinevezéssel hatiarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben,
milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

1.2. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:

A munkavégzés teljesitése a munkaltatd altal kijelolt munkahelyen, az oft érvényben 1évo
szabalyok és a munkaszerz6désben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgozd kételes a munkakdrébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nern
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eloirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgéltatési



kételezettség nem all fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdeésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanosséagra keriilése a Konyha érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindstilnek a kivetkez6k:

-a Konyha miikodésével kapcsolatos informaciok,

-a dolgozok személyi adatal,

munkavégzésiikkel dsszefiiggd informacidk

-a szocialis alapi étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilékkel
kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
1.3. A munkaido beosztdsa:

A Konyha nyitvatartési ideje:
A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:

Hétfo- Péntek: 06:10-14:30 6raig
Szombat-Vasamap: 06:10-11:30 éraig
Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 ordig

1.4. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkaltatdval egyeztetni kell.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a munkaltatd
jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsdgdnak mértékét a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvényben foglalt elSirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és
kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. A szabadsag nyilvantartas vezetéséért az
Intézményvezetd a felelds.

1.5. A Konyhaval munkaviszonyban 4ll6 dolgozdk dijazasa:

A munka dijazésara vonatkozé megéllapodasokat munkaszerzédésben kell régziteni. Ennek
részleges szabdlyait a hatdlyos jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

A Konyha koltségvetés tervezésével kapesolatos feladatokat a Dombegyhdz Nagykdzseg
Onkormanyzat Pénzligyi Csoportja latja el.

2.1, Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése —aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatol jogok gyakorlasa —
az intézményre kdtelezettséget rd. A kotelezettség vallalasra jogosult személy tevékenységéért
anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds. Az intézmény részére jovahagyott
koltségvetési  elbiranyzatokon belil a részeldiranyzatok felhaszndlasarol kotelezettség
vallaldssal, az intézményvezetd, vagy az éltala ifrasban felhatalmazott személy jogosult
rendelkezni.

2.2. Utalvanyozas:



Az &nalléan miiksdé, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervet, mint
intézményt érintd kiadas teljesitésének elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy
elszamol4sanak elrendelésére —azaz utalvanyozasra —az intézményvezetd, vagy az dltala
megbizott személy jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat a gazdasagi vezetdje,
vagy az Altala irdsban kijel6lt, a koltségvetési szerv alkalmazasaban all6 személy jogosult. A
kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag, az
dsszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kisvetelmények betartdsanak érvényesitésére a
jegyzd altal kijelslt személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag,
az Bsszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kvetelmények betartasanak érvényesitésére
a Dombegyhéz Nagykdzség Onkormaényzat a gazdasagi vezetbje, vagy az altala irasban kijelolt
- pénziigyi szamviteli szakképesitésii —dolgozdi jogosultak.

3. Alairasi jogosultsag

A Konyha hataskérébe tartozé aldbbi tigyekben az Intézményvezetd és az élelmezesvezetd
rendelkezik alairasi joggal:

-munkaltato jogkdr gyakorlasa a Konyha alkalmazaséban allok tekintetében

-a Konyha mindenmapi miikédésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében (szamlak
jovahagyasa, dru atvétele, megrendelések)

Akadélyoztatasuk -, illetve tartds tavollétik esetén a helyettesitéssel megbizott személyek
gyakoroljak a kiadvanyozasi jogot.

Pénziigyi csoportvezett ellenjegyzés sziikkséges az alabbi tigyekben:

-a  Konyha épiiletének miiksdtetésével szilkséges megrendelések engedélyezésehez-
szerz6dések, megallapodasok jovahagyasahoz

3. 1.Bélyegzo hasznilata

A Konyha cégszer(i alairdsanal az aldbbi bélyegzoket kell hasznalni-cégszert alairashoz,
pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kitelezettségvallalashoz az intézmény nevét tartalmazd kor
alak’ bélyegzot

Kor alakn bélyegzé:
kiilsO ivén az intézményneve, cime, kézépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegz6jét hasznalja, mely az aldbbiakat
tartalmazza:

Gondozasi Kozpont Dombegyhaz Kdzségi Konyha

5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.

Adédszama:16654835-2-04



A bélyegzOk beszerzésérél, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl, leltarozésrdl, potlasardl az
intézmeényvezetd, vagy az altala meghatarozott személy gondoskodik.

4, Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabd! eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szolo 2012.
¢vi 1. torvény szerinti eléirasok alapjan kell megallapitani. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart kdteles megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a
teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamoléds kotelezettséggel atvett
olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket alland6an érizetben tart, kizarolagosan
haszndl, vagy kezel és azokat jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at. A téritesi dijak
beszeddit teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz tekintetében. Amennyiben a
Konyhan a kért tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megbrzésre atadott dolgokban
bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranydban felelnek. Amennyiben a kart tébben
okozték, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének meghatérozasanal a Munka
Torvénykonyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje:

A Konyhén folyd munkdt a dolgozdk id6leges, vagy tartds tAvolléte nem akadélyozhatja. A
dolgozé tavoliéte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az élelmezésvezetd €s az
Intézményvezet6 feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét
feladatokat a munkakori leirasok rogzitik.

6. Anyagi felelosség:

A Konyha valamennyi dolgozoja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért, a gépek, eszk6zok szakkonyvek stb. megbvaséért.

7. A Konyha ligyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézményvezetd felelds.

8. A kiadvanyozas rendje:

A Konyhan a kiadvanyozas az éleimezésvezetd feladata.

9. A Konyha gazdalkodasanak rendje:

A Konyha gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a vagyon hasznositasaval dsszefliggs feladatok, hataskordk szabalyozésa —a
jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel —az Intézményvezetd feladata.
Szamlait, bizonylatait Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Pénziigyi Csoportja kezeli és

tartja szamon.

A Konyha alapdokumentumai



1. Alapdokumentumok:

- Mitkodési Engedély

- Elelmezési Szabalyzat

- Gondozasi Kézpont Szakmai Program
- Gondozési Kdzpont SZMSZ

2. A Konyha mikddésével Ssszefliggd szabélyzatok:
A Gondozasi Kozpont miikodésére vonatkozé Gsszes szabalyzat.

HI1.9. Mini bolesode

Az intézmény dolgozéira vonatkozo jogviszonyok:
1992 évi XXXIII. tv. (Kjt). és az 1992. évi XXIL tv. (Mt.)
2012.évi L. térvény A munka torvénykonyvérdl

Az intézmény képviseletére jogosult: Intézmenyvezetd
A fenntartéi ellenérzés rendje: Pénziigyi, torvényességi és szakmai ellendrzés

A feladat ellatasat szolgalé ingatlan vagyon:

5836 Dombegyhaz, Béke utca 37. sz, 194 hrsz. ingatlan bolcsddei funkciora kialakitott része,
amelynek tulajdonosa Dombegyhdz Nagykdzség Onkormanyzata.

Az intézmény miikodéséhez rendelkezése bocsatott vagyont nem idegenitheti el, azt
biztositékként nem hasznalhatja, csak az alapfeladatokra fordithatja.

A hasznélatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet rendelkezik a vagyon felett.

Az intézmény (szakmai egység) alaptevékenysége:

Biztositja 20 hetestdl 3 éves korig a gyermekek napkdzbeni ellatasat. Feladata a dolgozé anyak,
valamint a szocidlisan és mentdlisan intézményes ellatisra szoruld csaladok gyermekeinek
szakszerll nevelése, gondozéasa. Biztositja a gyermekek testi és szellemi fejlédését napirend
kialakitdsédval és egyénre szabott nevelési modszerek alkalmazasaval. Feladata a gyermek
koranak és taplalkozas-élettani szikségletének megfelelé étrend Osszeallitasa, kozétkezés
biztositasa. A bolcsédék a teriilet gyermeknevelés gondozési centrumai, segitik a GYED-en,
GYES-en lévd anydkat a gyermeknevelési és gondozasi feladatok ellatasaban.

Kisegitd tevékenységet nem végez.

A bolesode:
Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosit intézmény, nyitvatartasi ideje:
Heétfotdl-péntekig, naponta: 6:00-17 draig.

A bolesode kiemelt feladata:

- Napkozbeni kisgyermekellatas;
- Gyermekélelmezés szervezése — HACCP program szerinti mitkddés;



- Magas szinvonali neveld- gondozéomunka biztositasa az ellatottak szdmara;
- Szolgahtatasok sziikség szerinti bovitése, palyazatok készitése.

Részletes feladatok:

- A csaladban nevelkedé 20 hetest6l 3 éves kort gyermekek ellatasa, mindségi
nevelése, gondozasa.

- Egeszségvédelem, az egészséges ¢eletmod megalapozasa

- Az érzelmi fejl6dés €s a szocializacid segitése

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- Egyittmiikédik a gyermekvédelem, a szocidlis és oktatasi szféra specialis
intézményeivel és egyéb civil szervezetekkel a programja megvalositasa, a
csaladok tdmogatasa, segitése érdekében.

A boleséde funkcionalis felépitése:
- Férohelyek szama: maximum 8 f6
- Gondozasi egységek szama: 2
- Kiszolgald egységek: iroda, konyha, akadalymentes mosdo-we, tisztitdszer €s
jatéktarolo, dolgozadi 61t6z6 mosdoval

Alapellatas: 8 férdhelyen bélesodei csoportban a dolgozd sziilék 20 hetestél 3 éves koru
gyermekeinek nevelése, gondozasa torténik bolesddei keretek kdzott. A csoport napirendje,
szervezeési kérdései, nevelési és gondozédsi gyakorlata, az iranyelvekben és mddszertani
Ievelekben foglaltak szerint szervezddik.

Elelmezés:

A bélestde élelmezésérdl az intézmeny fozdkonyhéja gondoskodik.

A bolesddébe felvett gyermekek részére a f6zés kiilon étlap alapjan, a HACCP szabélyainak a
betartasaval torténik.

A talalokonyha a konyha feladatat a technoldgiai folyamatok sorrendjében latja el, melynek
fazisai: étel atvétele, el6készitése a talalasra, az ételek adagoldsa, a fogyasztasi helyre valo
szallitasa.

A dolgozdék folyamatosan szadmba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok
kikiisz6bolésének lehetdségeit szem el6tt tartjak, valamint dokumentaljak.

A MINI BOLCSODE SZERVEZETE

A bolcstde torténete: Bélesdédénk 2024-ben egy csoporttal, 8 gyermekkel az évoda mellett
6nalld szakmai egységhként kezdi meg mitksdését. Az intézményben 1 6 kisgyermekneveld és
2 16 dolgozik.

Babakocsi tarold, orvosi szoba, sé szoba is segiti az eredményes miikddést. Az éptiletben
minden feltétel adott a mindségi munkavégzeéshez.

Az intézmeény (szakmai egység) szervezeti tagozddasa:
a) Azintézmény vezetése
b) Gyermekellatd egység

Az intézménvyvezetés szervezeti tagozddasa

Az intézményvezetd: magasabb vezetd beosztas egyszemélyi felelds vezetd.



A gvermekellatas egysége

Kisgyermekneveld (szakmai vezetd)

Kiszolgald egvsépek

Bolesddei dajkak

Helvettesitési rend

Az intézmény vezetdjét hidnyzasa esetén a magasabb képesitésii kisgyermekneveld helyettesiti,
hosszabb idejil hidnyzds esetén megbizasos jogviszonyban. A kisgyermeknevel6k egymadst
helyettesitik, illetve akadalyoztatdsuk esetén az intézményvezetd is helyettesit a boélcsddel
csoportban.

SZERVEZETI ALAPELVEK

- A bélesdde olyan kizszolgaltatd kézintézmeény, amely az alapellatas keretében,
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.

- Boles6débe a gyermek 20 hetes koratol 3 életévének betdltéséig, illetve annak az
évnek december 31 -ig vehet6 fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betolti.
Ha a gyermek 3 életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi alapjdn, még nem érett az
6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a bodlcsdde orvosa nem javasolja, bélesédében
gondozhato, 4 életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolcstdébe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsaval:
- korzeti védéno
- hazi gyermekorvos vagy héaziorvos
- aszocialis, illetve csaladgondozd
- agyamhatdsig is kezdeményezheti.

A bolcs6dei felvételeket az intézményvezetd koordindlja.

A bolcesode felvételi rendje:

A bolesédébe valé felvételi kérelmet irdsban kell benyujtani a Gondozasi Kozpont
Intézményvezetdjénél, aki a kisgyermekneveld véleményének kikérésével dont a bolesddei
felvétellel kapcsolatban, a mini bolcstde szakmai programjdban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével.

(1997.évi torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl, 15/1998. (1IV.30.) NM
rendelet alapjan).

Folyamatosan miikéd6é napos bélcsdde, napi 10-11 ords nyitvatartasi iddvel, legalabb 3 héten
at tartd Osszefliggd nyéri sziinettel.

A nevelési- gondozdsi munkat szakképzett kisgyermekneveld végzi, akinek kozalkalmazotti
jogviszonyara az 1992.évi XXXIIL térvény és az 1992. évi XXI11. torvény és az ezt modosito
rendeletek, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti képesitési eldirasok
alkalmazandok.



A kisgyermekneveldknek tovabbképzésen kell részt venni. (8/2000. (V111.04.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol,
9/2000. (V111.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl).

A BOLCSODEI NEVELESBEN - GONDOZASBAN RESZTVEVOK JOGAI ES
KOTELESSEGEI:

1. A gondozott gyermekek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban t6rténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

- sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges cllatdsban részesiiljon,

- védelemben részestiljon a fejlodésére artalmas komyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- védelemben részesiiljén a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal, az
elhanyagolassal szemben,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

2. A szild joga, hogy:

- tjékozodjon a bolesddei ellatasrol,

- megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

- megismetje a gyermekcsoportok €letét, napirend;jét,

- megismerje a sajat gyermeke ellatidsaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,

- megismerje a sajat gyermekérol vezetett dokumentumokat,

- tajékoztatast, tandcsot kérjen a bdlesddei szakemberektdl,

- véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

3. A kisgyermekneveld joga, hogy

- a munkajaval kapcsolatos informéciokhoz hozzajusson,

- a munkégjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értekeljek és elismerjek,

- munkéja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait,

- munkajahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon,

- a csoportjaba tartozd gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

- munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal
szemben,

- a vele szemben felmerlilt panasz esetén meghallgassak.



4. A kisgyermekneveld kitelessége, hogy

- munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes allapotban, §ltézékben jelenjen
meg,

- a munkakdri lefrdsnak és a vezetdi utasitasnak megfelelen, dnalldan végezze feladatait,
- a gyermekek, sziil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokdba
jutott informaciot ennck megfelelden kezelje,

- példamutat6 magatartassal ¢s szakmai tuddsaval védje hivatdsa, munkahelye jo hirnevét,
- teljesitse az elsddleges szocializacié hianyossagaibdl ra harulo korrekeids funkcidkat,

- szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el feladatait,

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

- munkdjat a szakmai €s etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezi

Tilos a gyermek megalazasa, testi fenyitése, etnikai és hatranyos megktilénboztetcse.

MUKODESI FELTETELEK

Gyermekcesoport létszama: maximum 8 £6
(A bdlcsodébe felvehetd gyermekek létszamat a miikddési engedély hatdrozza meg.)

Alkalmazottak létszama:
- 1 16 kisgyermekneveld
- 216 dajka

1. A gyermekek egészséges fejlodéséhez fontos:

- jatszoudvar / levegOztetés — jatéktevékenység, alvas
- ajol felszerelt csoportszoba, fiirdészoba.

2. A gondozasi egység

A bblcsddel nevelés- gondozas minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai
alapjan keriltek kialakitasra.

Berendezése a gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlédését szolgalja. A csoportszoba
berendezése korcsoportonként valtozik a gyermekek koranak, fejlettségének megfelelden.
(butorokkal, jatékokkal, dramatikus sarokkal). Optimalis mennyiségli €s mindségli butort,
jatékot és felszerelést kell biztositani a gyermekek napi tevékenyseégehez.

3. A gyermekek textilidja:

A gyermekek napkdzben sajat otthoni ruhdjukban vagy bolcsédeiben tartdzkodhatnak, a
valtoruhdk a gyermekek szekrényében.

Az otthoni ruhdk tisztintartasardl a sziilok gondoskodnak. A bélesdde rendelkezik, a minimal
kévetelményekben eldirt gyermektextilia 25%-val, melyet sziikség eseten hasznal a
gyermekeknél.

NEVELESI- GONDOZASI KERDESEK



A nevelés-gondozas elvalaszthatatlan egymastol, mely a gyermek testi és lelki szilkségleteinek
kielégitését jelenti, a fejlodés és a kiegyensilyozott allapot biztositasa érdekében.

ANEVELES ALAPELVEI:
- A csaladi nevelé€s elsédlegességének tiszielete
- A gyermeki személyiség tiszteletének elve
- A nevelés ¢s gondozas egységenek elve
- Az egyéni banasmod elve
- A biztonsag és stabilitas elve
- Az aktivitas és 6nallova valas segitésének elve
- Az egységes neveld hatasok elve

A nevelo- gondozé munka célja:

A gyermekek egészséges testi és lelki szikségletinek kielégitése, fejlesztése a
gyermekkdzpontl, empatikus, csaladias kdmyezetben

A bblesodei nevelés- gondozas f6bb helyzetei:

Gondozas:

Benso6séges interakcids helyzet kisgyermekneveld-gyermek kozott, melynek els6dleges célja a
gyermek testi szikségleteinek (primer) kiclégitése, amely a szocidlis kompetencia
kialakitasanak feltétele. (hely, id6, lehetdség biztositasa a gyermek szamara.

Jaték:

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely eldsegiti a viladg megismerését, a testi,
az értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolesi fejlodését.

A jaték tamogatasaval, a feltételek biztositasdval, az egylittmiikddéssel eldsegiti a
kisgyermekneveld a nyugodt jatéktevékenységet, a gyermek kreativitdsanak fejlodését.

A nevelés - gondozas feladatal az alabbi teriileten valdsulnak meg:

Egészségfejlesztés, gondozas - Onellatas alakitasa.
- Egyéni és kozOsségi szocializacio, érzelmi és mentalis nevelés biztositasa.
- Megismerési folyamatok fejlodésének segitése — érzékelés, észlelés.
- Problémamegoldd helyzetek gyakorlasa, gyermeki kezdeményezések,
tanulasi folyamatok tamogatésa

A fenti feladatokat részletesen a csoport nevelési-gondozasi programja tartalmazza.

A bolesbdei €let megszervezésének elvei:

¢ kapcsolattartds a sziilokkel — boles6del adapticio, napi beszélgetések,

sziilécsoportos €s egyéni beszélgetések, sziildi értekezlet az 0 gyermekek részére,
kiilonbozo tdjékoztatdk

e a napirend a gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja, tekintettel van
a gyermekek létszamara, fejlédésére, korara



e jatéktevékenység — nevelési feladatok — bolesddénkben a gyermekek

tevékenységitk nagy részét jatékkal toltik, mely alapja a mozgas, értelmi, érzelmi,
szocialis és erkdlesi fejlédésiiknek, a vilig megismerésének.

A nevelés eredményessége:

Optimélis személyi és targyi feltételek megléte, megfelels kapcsolatépités a nevelt —
gondozott gyermekekkel és a szolgaltatasokat igénybe vevd csaladokkal.

Az Orszigos Nevelési Gondozasi Alapprogram és a boleséde Szakmai Programja alapjan
elkészitett intézményi program és a csoport sajit nevelési programja, melyet a gyermekek
kreativ tevékenységének és fejlodésének tdmogatdsat szolgdlja, melyben a részvétel a
gyermekek részérdl énkéntes.

Hangstilyozottan sziikséges a nagymozgas, finommotorika, a kognitiv funkcidk, valamint az
érzelmi élet fejlesztésére fokuszalni.

A neveldi- gondozéi programot csak a Sziiléi Szervezet s a csalddok kozés és folyamatos
cgylittmlkodésével tudjuk megvaldsitani.

A nevelés modszerel és eszkbzei:

Elénybe részesilinek az elismerd, megerositd, tdmogaté modszerek; a dicséret, hogy a
gyermekek kreativitasanak, onbizalménak fejlddését eldsegitsék.

Minden helyzetben keriilendd a gyermekek személyiségfejlodését korosan befolyasold
modszerek alkalmazésa. (Tilos a gyermekek bantdsa, testi fenyitése, megszégyenitése,
dsszehasonlité véleményezése sth.)

A nevelés helyzetei: a gondozas / étkezés, tisztdzas, szobatisztasagra nevelés, 6ltdztetes, altatas
/ €s nevelés - jatékhelyzetek.

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egviittmiikddése:

Mivel a két intézménytipus egymas mellett miikidik, a kapesolattartis az dvoda és a bolcsdde
k&zott napi szinti.

Kozos programok, linnepségek segitik az adaptéacié folyamatat.

Szakmai egyeztetések, kozos tovabbképzések, értekezletek biztositjdk a magas szinvonall
egyiittmiikodést az dvodapedagdgusok és a kisgyermeknevel6k kozott.

A BOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Takaritas:

A folyamatos takaritas biztositja az intézmény tisztasagat.

Napi, heti, havi takaritasok, fertétlenitések biztositjdk az épiilet, a berendezés, felszerel€si
targyak tisztintartasat.

Takaritas a gyermekek érkezése eldtt vagy tavozas utan torténjen. Napkozben azok a helyiségek
takarithatok, ahol a gyermekek nem tartdzkodnak.

Atisztité és fertStlenitd szereket a munkakdri eléirasoknak megfelel6en kell alkalmazni, melyet
az ANTSZ engedélyez.

A takaritdi tevékenységet munkakori leiras alapjan a dajka vegez.

Az élelmezés:



A bolcsédében egyféle élelmezés torténik. Az ételallergidval kiizdd gyermekeknek is
biztositunk sziitkségleteinek megfeleld élelmet, amennyiben a személyi eés targyl feltételek
rendelkezésre allnak.

Az élelmezési tevékenység irdnyitdsat, az intézményvezetd végzi, az elokészitési, talalasi
tevékenységet a konyhaban dolgozo6 szakacsok.

A talalékonyha HACCP rendszer szerint mikoédik, melyet az intézményvezetd, valamint a
balesédei gyermekorvos ellendriz, és sziikség esetén modositja a folyamatot. (HACCP
dokumentumok és eljarasok a talalokonyhan talalhatok.) A talalo konyhat €s a hozza tartozo
mellékhelyiségeket évente meszelni kell.

Az intézmény egyéb helyiségeit a miniméal koévetelményekben meghatirozottak szerint
szitkséges festeni.

A helyiségek levegdjének higiénéje:

A szobak hémérséklete 20-22 Celsius fok, a fiird6észobaké 22-24 Celsius fok.

Folyamatos szelloztetésrdl gondoskodni kell, vigyazva arra, hogy a bent tartézkodo gyermekek
ne kertiljenek huzat térbe. A 1égkondicionélé berendezés csak a gyermekek kint tartozkodasa
alall hasznalhalo, Karbantarldsardl az intézmény vezeldje kdteles gondoskodni. /részletes
szabalyozés a Hoség és UV riadd tervben-klimaberendezes hasznalata cimszo alatt/

Dohéanyozni az intézmény teriiletén tilos!

Szennyes ruha kezelése:

A szennyes gyermekruhak tarolasa a részlegen badelldkban torténik, a pelenkaké szintén.
(szennyes ruha, székletes, vizeletes) Szallitas zart badellakban, a dajka feladata.

Az intézményben a gyermektdrolkdzok és az agyvédd huzatok mosasa torténik.

Egészségvédelmi eldirasok a dolgozok szamara:

Egyészségiigyi konyvvel, érvényes vizsgalatokkal kell rendelkeznie minden dolgozoénak.
Nyilatkozatot kell valamennyi munkatarsnak tenni az egészségiigyi allapotardl (fertézd
betegség, hasmenés), amennyiben az el6bbi problémék eldfordulnak kételes jelenteni
vezetdjének.

A dolgozék alkalmassagi vizsgélaton kdételesek megjelenni, melyet €vente az intézmeény
Foglalkoztatas Egészségiligyi orvosa végzi €s dokumentalja.

Az egészségligyi vizsgalatokra vonatkozd dokumentumok az intézményvezetdnél talalhatdk.

Bilesédés gyermekek egészségvédelme:
Cél:

- ajo egészségi allapot biztositasa

- higiénés szokasok kialakitasa

- betegsegek tavoltartasa

- edzett, jo fejlodé gyermekek

nevelése

Szocidlis helyzettdl, riszorultsagtél fiiggben gondoskodik a bileséde a gyermekek flirdetésérol,
tisztantartasardl. A nem megfeleléen apolt gyermekeket a kisgyermekneveldk kotelessége
megfiirdszteni és megfelelen tisztan tartani.

A betegségek megeldzése érdekében biztositani kell:

- a megfelelé idotartamu szabadlevegén vald tartozkodast, a gyermekek
taplalkozas élettani szilkségleteinek megfeleld tapldlast, az egészséges €s
tamogatd neveldi kdmyezetet, a fejlodéstik tamogatésat.



A gyermekek taplilkozasanak egészségvédelmi eléirasai:

Kiilén étrendet kell biztositani a gyermekek korénak, fejlettségének és taplalkozasélettani
sziikségleteinek, taplaléktiird képességeinek megfelelden. (Mennyiségek és eléirasok az
egészséges gyermekek taplalkozasa c. kiadvany) Egyéni téplalas, nyugodt étkezési
korilmények biztositasa sziikséges.

A gyermekek étkezési eszkozeit a felnOttekétdl el kell kitloniteni. A gyermekek edényei a
gyermekesoportban helyezendok el, zart szekrényben.

A fézéshez szitkséges nyersanyagokat és technikakat kiilon szakmai elbirdsok tartalmazzak.

A gondozottak nyersanyagkiszabasat kilon kell végezni, egészséges ¢és korszerli
konyhatechnikai eljarasokat kell alkalmazni.

MUNKALTATOI JOGOK

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Gondozasi Kozpont Dombegyhéz intézményvezetdje.
A beosztottak képesitési elbirasai:

Kisgyermekneveld:

- csecsemd- és kisgyermekneveld (BA),

- bélesédei szakgondozd (OKJ),

- csecsemd- €s kisgyermekgondozo (OKJ),

- csecsemo- és kisgyermekneveld-gondozo (OKJ),

- csecsemd- és gyermekneveld-gondozé (OKJ),

- kisgyermekgondozd, -neveld (OKJ)

- csecsemo- €s kisgyermekneveld asszisztens (FORSZ)

- csecsem6- ¢és gyermekgondozé (OKJ) = vagy ezen képesitések
valamelyikével  rendelkezd: — védono, szakoktatd,  pedagdgus
szakképzettségl személy, felsdfoku szocialis szakképzettségii személy

Bolcstdet dajka:
- a bolcsddei dajka képesitési eldirasait meghatarozo miniszteri rendeletben
eldirt tanfolyam

Egyéb bélestdei alkalmazottak képesitési kdvetelményei: orvos

Az intézményben Gjonnan felvett dolgozoktol a vonatkozd jogszabalyok alapjan erkdlesi
bizonyitvany kérhetd. A bolcstdébe régota kdzalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdktol
probléma esetén szintén erkolesi bizonyitvany kérhetd.

A gyermekekkel foglalkozé szakdolgozdknak nyilatkozatot kell tenni, nem 4llnak fenn veliik
szemben a Gyvt. 15 S-nak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését, modositdsat az intézményvezetd végzi.
Az intézmény vezetdjének a kinevezését palyazat Utjan dnkormanyzati dontés alapjan 5 éves
idGtartamra hatarozzak meg.

A kozalkalmazotti munkaviszony létesitésére, alkalmazasra, felmentesre stb. az 1992, évi
XXXIIL torvény (Kjt.) és egyes elemeire az 1992. évi XXII. tdrvény (Mtv.) a mérvado.



Munkahelyi jelenlét nyilvantartasa:

A beosztas tervezetét legalabb egy hétre el6re az intézmény vezetdje késziti.
A dolgozdk kételesek a munkaban t6lt6tt idejliket a jelenléti ivbe naponta bevezetni.

Az intézmény vezetGje havonta jelentést készit a munkébol valé tavolmaradasrol
(betegallomany, szabadsig) valamint a dolgozok havi keletkezett egyéb juttatasait (potlckok),
és tovabb kiildi a Bér- és munkaligyi osztaly részére, aki rdgzitik a KIRA rendszerben.

A szabadsag megallapitdsa €s kiadésa:

A szabadsagok megallapitdsa az 1992. évi XXXIIL (Kjt.) el6irdsai alapjan torténik.
Katelezden ledolgozandé munkaidd:

A boblcsédében minden dolgozonak heti 40 6ras a munkaideje.

A csoportban dolgozd kisgyermekneveldnek naponta 7 orat kell a gyermekcsoportban
eltolteni, a fennmaraddé 1 érat a bodlecsédében vagy ofthoni kériilmények kozott kell
ledolgoznia, készitheti a gyermekekrdl kitelerden eldirt adminisztracict, vagy késziilhet
nevelési eszkodzok készitésével a programok kivitelezésére. Ezt az id6ét kell felhasznalni a
csaladlatogatasra, a sziiloi értekezletre, az egyéni beszélgetésre.

A kézalkalmazottak bére a Kjt. elirasa alapjan szervezett.
ABOLCSODEI DOLGOZOK ALAPVETO MUNKAKORI FELADATAI

A/ Intézménvvezeto feladata:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Megteremti a bolcs6de mikddési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolesdde
hazirendjét.

Kizardlagos hataskdrébe tartozik:
Az intézmeény képviselete

> A kisgyermekneveldk feletti teljes munkaltatdi jogkdr gyakorlasa
» A gondozé-neveld munkat segiték alkalmazasa
Fegyelmi felelosségre vonds
> A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
> Az intézmény egészére vonatkozo kotelezettségvallalds - Kiadvanyozas

Feladatkore és feleldssége:

Intézmény szakszerl és toérvényes miikodése

Takarékos gazdalkodas, bdlcsdde kihasznaltsaganak biztositasa.

Bolcsdde ellendrzése

Gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa, kapcsolattartas a tarsszervekkel
Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése
Gyermekbalesetek megeldzése, karbantartas, felujitas, tatarozas szervezése.
Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatanak megszervezése
kisgyermekneveldi tovabbképzésének megszervezése

Ertekezletek és alkalmazotti értekezletek elékészitése, vezetése

Dadntések (allasfoglaldasok) vegrehajtasanak megszervezése

YV VVVVYVVY
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Iranyitja és ellendrzi a boleséde gondozasi €s nevelési feladatainak ellatésat
Szemeélyi €s targyi feltételek biztositasa

Egytittmikodés a sziil6i szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel
Jogszabalyban el6irt egyeztetési kitelezettség betartasa

Kapcsolatot tart a mikodtetdvel, a szakmai iranyitast végzokkel, az egészségligyi
szakfeliigyelettel,

B/

Kisgvermekneveld:

Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik.
Figyelembe veszik az orvos utmutatasat.
Feladataik:

>

»

Szakszerli munkaval elésegiti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi és
szellemi fejlodését.

Gondoskodik folyamatosan a gyermekek életkoranak megfeleld targyi komyezet
alakitasarol. Sériilt batorokat, jatékokat eltavolitjak a csoportbdl, &s cgyben jelzi ezecket
az intézményvezetdnek.

Csoportjaban vezeti az eloirt nyilvantartasokat (csoportnapld, tizendflizet, fejlodési
napld, napirend, nevelési program, egyéni €s csoportos fejlesztési program, faliGjsag
cikkek). Munkaja befejeztével szoban és irasban beszdmol munkatarsanak a csoportban
torténtekrol.

Sziilokkel szimmetrikus kapcsolatot €pit, rendszeresen beszdmol a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrdl. A sziilokkel egyiittmtkodve beszoktatasi és
csaladlatogatasi tervet készit ,,sajat” gyermekeinél és azt lebonyolitja. Részt vesz a
sziiléi értekezleteken és azt csoportjdban megtartja beszélgetOcsoportos forméban
évente legalabb 3 alkalommal.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl, a megfelelé oltdztetésrol,
feliigyeletérol az udvaron torténé jaték alkalmaval.

Betartja a higiénés kivetelményeket, megeldzi tevékenységével a fertézéseket (gyakori
fertétlenités, kézmosas, komyezet tisztan tartasa stb.).

Ha egy gyermek megbetegszik, azt jelzi az intézményvezetdnek, és a sziilonek,
megmutatja a bdlcséde orvosanak lehetdség szerint. Az orvos utasitisa szerint ellatja a
beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatnal.

Gyermekbaleset esetén azonnal jelentést tesz a vezetdnek, értesiti és tajékoztatja a
szill6t. Amennyiben a sziil6é nem ér rd gyermekét orvoshoz vinni, kisgyermekneveldje
teszi azt meg.

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovdbbképzésen, részvételi kotelezettsége a
vonatkozd rendeletek alapjan torténik.

Napirendet és nevelési programot készit a csoportjdban és azt folyamatosan
megvalositja a gyermekekkel.

Szinvonalasan végzi a gyermekek nevelését- gondozasat, fejlesztését a nevelési
program ¢s a fejlesztési programok alapjan.

Vezeti a gyermekekrdl a megfeleld dokumentaciot. (csoportnapld, fejlédési naplo,
napirend, lizenofiizet, értékelése, megfigyelések)

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban lévo gyermekek fejlodéséért, testi épségéért.
Munkaideje heti 40 6ra.

Munkaideje a csoportban napi 7 6ra.

A csoportban le nem dolgozott id6t otthon adminisztracidra, nevelés: eszkdzok



kivitelezésére, csaladlatogatasra, sziiléi értekezletre hasznalja fel.
» Szabadsaga: alapszabadsag, valamint oktato, neveldi potszabadsagbol all.

SPECIALIS SZAKEMBEREK

Bélesédeorvos:
Bolesddénkben heti 1 oraban gyermekorvos latja el a kitelezd boleséde orvosi feladatokat.
Elvégzi a kotelezd sziirbvizsgalatokat, statuszvizsgalatokat és adminisziralja azokat.

Dajka feladata a bolcsdde helyiségeinek tisztantartisa, eldirds szerinti fertétlenités. A
gyermekek neveléséhez- gondozasahoz szilkséges eszkozok elokészitése, (étkezes, altats) a
jatszoudvaron a gyermekek fogaddsa, szennyes edények szallitisa. Mosodai tevékenységbe
sziikség szerint besegit.

A VEZETEST SEGITO FORUMOK

Ertckezletek:
- Osszmunkatérsi értekezlet — évente egyszer vagy aktudlisan
- Vezet6i értekezlet- évente tobb alkalommal melyre a Sziildi Szervezet
képviseldje is meghivast kap a napirendtdl fiiggben.
Erdekképviselet

Boles6dénkben érdekképviseleti forumként a Sziildi Szervezet mikodik az ellatasban
részesiilok érdekvédelmének biztositasara.

A Sziil61 Szervezet szavazati jogi tagjai:
- az ellatdsban részesiilé gyermek sziilei vagy més torvényes képviseli (4 £6)
- bolcsbédei dolgozdk képviselbje
- az intézmény fenntartdjanak képviseldje

A Sziil6i Szervezetben a sziildket képvisels 4 fét az elsé sziiléi megbeszélésen valaszjak a
sziilok maguk koziil. A fenntartdé képviseldjét Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzaténak
Képviselo-testiilete delegélja.

A valasztott képviseld kozzéteszi az elérhetdségét a sziildk és az intézmény vezetsége
szamara. A kapcsolattartas személyesen és e-mailben is térténhet.

Evente két alkalommal a Sziilsi Szervezet iilést tart, melyrél jegyz6konyv késziil. Dontést
igényld tigyekben, illetve probléma esetén a Sziildi Szervezet t6bb alkalommal is 6sszehivhato.
A 8ziil61 Szervezet valo meghivot a Sziiloi Szervezet vezetdje kikiildi a tagoknak az iilés elétt
8 nappal. Stirgds dontést igényl6 ligyekben révidebb idén beliil is dsszeiilhet a Sz{il6i Szervezet.

Feladatai:

- képviseli a bolesddét haszndlok érdekeit - az intézmény vezetdjénél véleményt
nyilvénit a gyermekeket érintd iigyekben . megvizsgalja a hozzd benyUjtott



panaszokat, a hatdskorébe tartozd Ugyekben dont. . tajékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mas, lehetséges modjarol.

- 15 napon beliil kivizsgalja a panaszt ¢és értesitést kiild a vizsgalat eredményérél. -
intézkedést kezdeményez a fenntartonal, gyermekjogi képviselénél, vagy mas hatdskorrel
rendelkezd szervnél . Vélemeényezi ¢€s elfogadja a hazirendet.

- javaslatot tesz az intézményben végzett szolgaltatasok tervezéséhez, miikddietéséhez,
valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasahoz.

- A csalad-bolcséde egylittmiksdését szolgald rendezvényeket a bolestdevezetéssel
szervezi.

- Szervezi és aktivizalja a sziiloket a bolcsdei programok tamogatasara.
- Kapcsolatot tart az intézmény vezettjével, egyiittmiikodik az dvodai sziildi szervezettel

A Béleséde nydron 3 hétig zarva tart, ekkor torténik az éptilet karbantartasa, festése, fel(jitasa,
nagytakaritds és a dolgozok szabadsaganak kiadasa.

IV. INTEZMENY VEZETESE

A Gondozdsi Kozpontot szakmailag intézményvezetd irdnyitja, egyszemélyi {elelds
vezetéssel.

IV.1. Intézményvezetd

e Az intézményvezetd, egy személyben felelés az intézmény jogszabalyokban
meghatarozott mikddéséért, az intézményi munkéért, valamint a gazdaséagi
tevékenysegért.

e Az intézményvezetd feladatkdrében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e Biztositja a korszerli, magas szinvonal gondozas megvaldsitasat.

e Tanulmanyozza az 1j modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kozosségbe valo beilleszkedését.

o FErtékeli az intézmény mutatéit kdltségvetés tekintetében.

¢ Gondoskodik a munkavédelmi el6irdsok betartasarol.

e FElkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit, valamint az egyéb
hatdlyos jogszabalyokban eléirt szabalyzatokat.

e Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a napi munkat.

e Ellenérzi a szervezeti egységek milkddését és a munkamegosztast, az SZMSZ-ben
foglaltak megtartdsat, a munkafegyelem, az etikai kévetelmények betartasat.

e Végzi a panaszok és kozérdekil bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.

e Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoival.

e A fenntarté altal megallapitott intézményi téritési dij figyelembevételével megallapitja,
illetve feliilvizsgalja az ellatott rendszeres havi jovedelmébdl fizetendd intézményi,
illetve személyi téritési dijat.

e Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

s Megallapitja az Erdekvédelmi Férum miikodésének részletes szabalyait és biztositja a
Forum miikddéséhez szitkséges feltételeket.

o Az intézményvezetd feladatait a fenntarté szerv altal meghatarozott munkakori leiréds
alapjan végzi.



Az intézményvezetd felelds:

© az intézmény szakmai miikddéséért

e az intézményre vonatkozo szabalyok megtartasaért

e az intézmény személyligyi feladatainak irdnyitasaért

e az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeinek
megfeleld ellatasaért

o feladatai ellatdsdhoz az intézmény hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételéert, hasznalataért

e az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasidgossag kévetelményeinek
érvényesitéséért

e a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért a fenntartd, a finanszirozé és egyéb orszagos hataskort szervek (KSH, ANTSZ
stb.) fele

@ a gazdalkodasi lehetéségek ¢€s a kotelezettségek Osszhangjaért, jogszabaly -eltérd
rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasaért

Kizarolagosan a feladatkorébe tartogik:

e az intézmény milkodésérdl jelentés készitése a felligyeleti szervek részére
¢ munkaltatdi jogok gyakorldsa

e munkavédelmi, tiizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa
ekapcsolattartds a fels6bb szervekkel és az intézmény képviselete

IV.2. Az intézmény gondozast végzé szakmai munkakorei
IvV.2.1. Apolé, gondozo (bentlakasos ellatas)
Feladatat 6nalldan veégzi.

Feladatai: a gondozas ra harul6 feladatainak végzése

Ezen beliil:

e a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, lakoszobdk otthonossa tétele, a lakok
¢tkezesi- €s magatartasi kultirajanak kialakitasa, szinten tartdsa

e az ¢lelmezéssel kapesolatos apoldi feladatok elvégzese

e az cllatottak ruhdzata, valamint dgynemt cseréje

e az cllatottak testi apoldsa

@ az orvos altal elrendelt terapids kezelések végzése

@ az orvos utasitdsa szerinti injekcidzés, gydgyszerelés

e az egyéni és csoportos foglalkoztatasban vald részvétel, csoportos foglalkoztatas vezetése
e az ellatottak allando megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban €s irdsban

e az ellatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése

® a gondozasi, dpolasi, gydgyszerelési dokumentacid vezetése

1v.2.2, Diétas nivér
Iddsek szamara megfeleld, sziikség szerint diétés étrendet biztosit.

Iv.2.3. Gondozé (Hazi segitségnyujtas)



Otthonukban latjak el az arra raszorul6 ellatast igénybe vevoket.
iv.2d4. Szocidlis asszisztens (kapesolt munkakér)

Az étkeztetés alapellatds szakmai, adminisztrativ feladatait végzi, valamint hazi pénztar
kezeloként beszedi az ellatottaktol az étkezés téritési dijat.

IV.2.5. Terapias munkatars (kapcsolt munkakor)

- foglalkoztatasi tervet készit

- az ellatottak részére biziositja a szabadid6 kulturalt eltSltésének felteteleit, programokat
szZervez

- ellatja és biztositja a foglalkoztatas feliigyeletét

- a foglalkoztatas érdekében kapcsolatot tart killonféle szervezetekkel (intézmények, egyhazak,
civil szervezet, sth)

- figyelemmel kiséri az ellatottak szocialis helyzetét, sziikség esetén intézkedéseket
kezdeményez, elosegiti érdekeik érvényesitéset

- vezeti az ellatottak személyi nyilvantartasat, kdzremitkodik az ellatottak hivatali ligyeinek
intézésben

- segiti az ellatottak és csaladtagjaik kapcsolatait

- aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében

- végzi a mentalhigiénés ellatassal kapcsolatos feladatokat

- munkaja soran gondoskodik, hogy az ellatottak személyre szabott banasméodban részesiiljenek
- biztositja a szabadidd kulturalt elt¢ltésének feltételeit

- biztositja az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartasanak feltételeit

- elsegiti az ellatott hitélet gyakorlasanak feltételeit

- segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis k6zdsségek tarsas kapesolatainak kialakulésat és
mitkdését

- mindent megtesz az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitas fenntartdsanak, meg6rzésének
érdekében

1v.2.6. Fogorvos
Fogaszati alapellatast végez.
Iv.2.7. Fogaszati asszisztens

Fogorvosi rendeldben teljeskorii asszisztenciat biztosit (miiszerek elokészitése, adminisziracio,
beavatkozésok alatti segédkezés).

IV.2.8. Haziorvosi asszisztens
Az ellatast az orvos feliigyelete mellett végzi.
1V.2.9.Elelmezésvezet

Az étkeztetési feladatok vezetése, iranyitasa, az étel megfelelé adagszdmban é€s alkalommal
valo elkészitésének iranyitasa.

IvV.2.10. Szakdacs

Az élelmezésvezet iranyitasa mellett, a megfelel6 adagszdmban és alkalommal — a higiénés és



egyéb elbirasok betartisaval — az ételek elkészitésében és kiszolgalasiban vald részvétel.

IV.2.11. Kisgyermeknevelo

A Mini bolesddébe jard gyermekek ellatdsa, gondozasa, szakmai feladatok ellatasa.
Iv.2.12. Bélcesddei dajka

A kisgyermekneveld munkdjanak segitése.

Iv.2.13. Haziorvos

Haziorvosi alapellatast végez



V. INTEZMENYI FORUMOK
Vezetést segité tanacsadé szervek

Az intézmény mikddésének fontos feltétele a munkahelyi demokrécia érvényesiilése és allandd
fejlesztése. Nelkillozhetetlen az ellatottak és a dolgozok rendszeres tajékoztatisa az intézmény
mukddésérol.

A dolgozdktol sziikséges kikémi véleményliiket az intézmény mikddését érintd fontosabb
dontések elott.

A dolgozékkal valé tandeskozas alapveto formai:

V.1. Munkaértekezlet
V.2. Havi esetmegbeszé€l6 értekezlet
V.3. Eseti dolgozdi megbeszelés

V.1. Munkaértekezlet
A kozvetlen demokricia érvényesiilés érdekében az intézmény vezetGje szilkség szerint, de
évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az intézmény vezetdje hivia dssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni:
- az intézmény valamennyi dolgozojat

- az értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni €s azt meg kell 6riznt

Az olyan jellegh kérdést, amire az intézmény vezetOje az értekezleten nem adott valaszt, 8
napon beliil, irasban kell megvalaszolni.

V.2. Havi esetmegbeszéld értekezlet
A szakmai munka szinvonala és az ellatottak megfelelé gondozdsa érdekében az intézmény
vezetdje havonta esetmegbeszélo értekezletet és tovabbképzést tart. Az értekezletrdl feljegyzést

kell késziteni és azt meg kell 6rizni.

V.3. Eseti dolgozéi megbeszélés
Munkavégzés kdzben adodd problémak azonnali megbeszélése, melyek nem tlirmek halasztast

pl. acut apolasi-gondozasi problémak, mentalis problémak ellatottak €s dolgozok tekintetében
is. Sérelmek megbeszélése, vitak tisztazasa.

V.4. Lakégyiilés

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal lakdgylést tart, melyen t4jékoztatast
ad az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol.



Egy alkalommal az intézmény vezetSje meghivja a fenntarté dnkormanyzat képviseletében a
polgarmestert, aki az éves koltségvetés alakulasard!, az dnkorményzat terveirdl és az id0s
embereket érinté minden kérdésrdl tdjékoztatja az ellatottakat.

A lakogyiilésen az intézmény lakai kifejthetik véleményiiket, javaslattal élhetnek az intézményt
érint0 barmely kérdésben.

V.5. Krdekképviseleti Forum

Az SZMSZ 1. sz. melléklete részletezi a Forum milkodésének szabalyait.
VI. EGYEB RENDELKEZESEK

VI.1. Alairasi jogosultsagok

Alairasoknal a kovetkez0 szabalyokat kell betartani:

Intézményi hataskdrben az intézményvezetd jogosult aldirdsra.

Alairas esetén az alairds alatt az alair6 nevét és beosztasat gépelve kell feltiintetni.

VI1.2. Képviseleti jogok

Feliigyeleti szerv esetén

Szakmai kérdésekben az intézmény vezetdje, illetve az éaltala megbizott személy, az
intézményre vonatkozd pénzigyi jogszabalyokban a fenntartd jér el, valamint a polgan
torvénykoényvben meghatarozott képviseletét a fenntarto6 1atja el.

Média elétt (sajto, rdadio, TV)

Az intézmény vezetdje, illetve az dltala megbizott személy.

VL.3. Munkaltatoéi jogok

Munkaltatdl jogkdr gyakorldja Intézményvezetd

Az intézmény dolgozdi részére az intézményvezetd adhat utasitast.
A munka folyamatossaganak biztositasaért a szervezeti egységek képviseldi felelosek.

VI.4. Belféldi kikiildetések engedélyezése
Belfoldi kikiildetésnél az intézményvezetd az engedélyezo.
VI.5. Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok

Intézményvezetd jogosult.



VIL. INTEZMENY SZABALYALKOTASANAK RENDJE

VIL.1. Fogalmi meghatirozasok

Szabalyzat, amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az intézmény
mikddésének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hosszi tavon keretbe foglalja,
meghatarozva a résztveviket, feladataikat, kitelezettségeiket, jogaikat.

Utasitas, az intézményvezetd altal kiadott, csak egy egészen szik teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz, illetve eseményhez kapcsolddo szabalyozast valdsit meg. Altaldban 1d6beli
hatélya is korlatozott.

VIL.2. A szabilyzatok készitésének, karbantartasanak rendje

Az SZMSZ-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. Fobb rendelkezéseit,
munkaértekezleteken kell ismertetni. A Szabalyzat ismerete minden dolgozdé munkakon
kotelessége, err6l az mtézmeényvezetd kiteles gondoskodni.

Egy erre a célra vezetett nyilvantartisban a munkavéllalé aléirasaval kételes igazolni, hogy az
el6irasokat megismerte és tudomasul veszi, hogy ezek betartisa szdmara kotelezd.

A belsé szabalyzatok érvényességét (aktualitdsat) naprakészen meg kell 6rizni.

A szervezeti egységek képvisel6i a szitkséges moédositasokra folyamatosan kotelesek az
intézmény vezetdjénck javaslatot tenni.

VI1L.3. Az intézményvezetd és a fenntarté altal kiadott intézményi szabdlyzatok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melybe a kovetkezé szabalyzatok tartoznak

- Erdekképviseleti Forum mitkédési szabélyzata

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Veszélyes hulladék kezelési szabdlyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Feleslegesse valt vagyontargyak selejtezésének szabalyzata
- Gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatanak rendje

- Vagyonveédelmi szabalyzat

- Szamviteli politika

- Anyag- és eszkzgazdalkodasi szabalyzat

- Kikiildetési szabalyzat

- Vezetékes- és mobiltelefon-hasznalati szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Reprezentacids kiadasok szabalyzata

- Onkdltség szamitasi szabalyzat

- Kozzétételi és kozérdekii adatok megismerési szabélyzata
- Szervezeti integritst sért6 események kezelésének eljarasrendje
- Eszkozok €s forrasok értékelési szabalyzata

- Onkéltség szamitési szabdlyzat

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Pénzkezelesi szabalyzat

- Gazdalkodasi szabalyzata

- Intézményvezetd megnevezese



Az intézményi bels6 szabdlyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy a hierarchidban
magasabb fokon all6 szabalyzattal, utasitdssal ellentétes rendelkezéseket.

Az SZMSZ-nek és mellékleteinek, kozzétett szabalyzatainak tartalmardl, azok kozzétételérdl
az intézményvezetd gondoskodik.

A szabdlyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozdja kételes megismerni, betartani
¢s végrehajtani.

A vezetdi, eseti utasitdsok megjelenési form4ja altalaban szobeli (a feladat jellegébdl adodoan
irdsbeli) — az adott munkavégzésre vonatkoz6 utasitas tartalmanak, hatar idejének, feleldsének
meghatarozasaval.



VIIL. MUKODESI RESZ
VIII.1. Munkatarsak, munkakori leirasok
Az intézmény munkatrsainak tevékenysége egy-egy munkakdrre, ill. szitkség esetén tobb
munkakorre szol.
A kiilonbdzé munkateriiletek kozotti 6sszhang biztositasarol az egyes dolgozék é€s az egész

intézmény viszonylataban az intézményvezetd gondoskodik.

Minden egyes beosztishoz, munkakorhoz tartozd feladatokat, felelésséget, jogosultsagot
részletesen a munkakori leirds tartalmaz. Ennek elkészitése az intézményvezetd kotelessége.

A munkakor leirast a munkavallaloval ala kell iratni annak igazolaséra, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kételezének ismert el.

Az intézmény dolgozoinak munkarendjét havonta az intézményvezetd késziti el.

Bentlakdsos Idosek Otthona

Két miiszakos (12 6ras) munkarendben dolgoznak, szitkség esetén 8 o6rds munkarendbe
beoszthatok az intézményvezetd dontése alapjan

Apolé-gondozdk:
Nappal: 05.40-18.00-ig
Ejszaka: 17.40-06.00-1g

Takaritondk:
06.40-17.00-ig

Hazi segitségnyujtas

Hézi gondozdk 08.00-16.30.-ig, 07.00-15.30-ig, illetve az ellatottak igényeihez igazitva
Gondozo (vezet6i feladatokkal megbizva): 07.30-16.00

Etkeztetés (kapcsolt munkakor)
Szocidlis asszisztens 07.30-16.00-1g
Fozokonyha

Elelmezésvezetd, szakdcsok 06.10-14.30-ig /Etkeztetés: 11.00-14.00 oraig/

Fogorvos (rendelési idd):

Hétfo 12:30-t6] 18:30-ig
Kedd 8:00-t61 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Cstitértdk 12:30-t61 19:00-1g




i Péntek (Iskola Fogészat) | 8:00-t0l 12:00-ig

I szamu Haziorvosi szolgdlat (vegyes kirzet) rendelési idé

Hétfé 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiit6rtok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

A rendelési idé utdn 16 drdig rendelkezésre alldsi id6.

1. szamu Haziorvosi szolgdlat (vegyes kirzet) rendelési idd

HEL6 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08.00-12:00
Péntek 08:00-12:00

A rendelési idG utan 16 ordig rendelkezésre dlldsi idé.

Mini Bolcséde
Hétkdznap: 6:00-17:00
Mintavételi hely

Rendelési ido:

Hétfo Nincs rendelés
Kedd 6:30-8:30-ig

Szerda Nines rendelés
Csiitortok Nincs rendelés
Péntek Nincs rendelés

VIIL.2. Azintézmény szervezeti egységeinek és dolgozéinak egyiittmiikodése

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozdi egymassal ald- és folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapesolatban allnak.

Az ala- és folérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kdlesénds
egylittmiltkodés kotelezettségét jelenti.

A dolgozok munkakapcsolatait az altaluk bet6ltétt munkakédr hatarozza meg és a munkakori
leiras tartalmazza.

A kozbs, az egymassal sszefiiggd feladatok végrehajtésa soran a szervezeti egységek, illetve
a dolgozdk kezdeményezd, kdlesonds egylittmiiksdési kitelezettsége kiildn eldiras nélkiil
fennall.

VIIL3. Szakmai tovabbképzés, mitkodési nyilvantartis



Az intézmény szakmai munkakérben dolgozd munkatarsai, kildn jogszabalyban
meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.

Az intézmény szakmail munkdat végz6 dolgozdit miikddési nyilvantartasba kell venni. E
tekintetben az 1993, évi [1L. tv. ,,A miik6édési nyilvantartas” fejezet eldirdsai az irdnyaddak. (VI.
cim 92/D. §)



IX. ADATSZOLGALTATAS

IX.1. Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszer

Az Igénybe vevoi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi 11 térvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast ny0jté
szocidlis ellatdsok, szolgdltatdsok finanszirozdsénak ellendrzése céljabol, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapelldtasok és
gyermekvédelmi szakelladtdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartas,
Az lgénybe vevé Nyilvantartdsban a koltségvetési tadmogatéssal finanszirozott szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatidsok napi igénybevételét kell rdgzitenie a fenntartd
adatszolgaltatdjanak. Az igénybe vevok azonositasara hasznélt egyedi azonosité a TAJ
azonositd, amelyet elektronikus adatkapcsolaton keresztlil &Il rendelkezésre a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel( 4ltal vezetett nyilvantartasbol.

Az igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgdltatasi kitelezettség a minisztérium dltal
fenntartott engedélyesre, a megyei fenntartd altal fenntartott engedélyesre, tovabba arra az
engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nydjtott szolgaltatas utdn az adott idSpontban
normativ allami hozzajaruldsban részesiil.

Az igénybe vevéi nyilvantartasba térténd adatszolgaltatasért a fenntarté felel.

Az adatszolgaltatast az adatszolgaltatdsra jogosult személyek teljesitik.

A fenntartd az adatszolgéltatis teljesitésére tigyfélkapu belépési jogosultsidggal rendelkezd
szeméelyt jelol ki (a tovabbiakban: e-képvisel().

Az e-képviseld a Hivatalndl vagy megyei kirendeltségénél - nyilvantartasba vétel ceéljabol -
személyesen mutatja be a kijelolé okiratot és igazolja az ligyfélkapu felé megadott
személyazonosité adatait. A fenntartdé koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviseld
nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak vagy megbizasa megszint.

Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld a nyilvantartasba vételét kvetden ligyfélkapu
belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt vagy személyeket jeldlhet ki (a tovabbiakban:
adatszolgdltato munkatdrs). Az e képvisel6 egyben adatszolgéltatd is lehet, a masik kijelslt
személy pedig az e-képviseld és adatszolgaltatd tivollétekor elldtja a napi jelentési
kotelezettségeket.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Szocidlis Torvény szerinti adatainak rogzit€sébol és a
napi jelentésbol all.

E-képviseld, adatszolgaltatd: Toma Hdiko

Adatszolgaltatd: Biré Monika
Szatmariné Krista Brigitta




X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikédési Szabalyzatot
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testillete a ... /2025, (.....) Kt
hatarozataval hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat .........coooiiiiiiiiii i --napjan lép

hatalyba, és ezzel egyidejlileg a korabban kiadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyat
vesztl.

Dombegyhaz,

PH.

.......................................................................................................................

Toma I1diké Dinyés Tldiké
Gondozési Kézpont vezetd Polgarmester



1. szamn fiiggelék

SZERVEZETI SEMA AZ INTEZMENY SZERVEZETEROL

iFENNTARTO

Intézmeényveretd

Bentlakasos
intézmeény! eliatas

Hazi
segitségnyujias,
Szocidlis alapt

Kozségi konyha
56

10,5 16 Stkezietés
916
SZERVEZETI FORMA:

Integralt intézmény

Egészséghaz

Mini bdlcsdde
316

l. 52, haziorvosi

kérzet
216

il. sz. haziorvosi
korzet

216

Fogorvosi szolgalat

216

Mintavételi hely

0,515

Takaritd szolgalat

116




2. szamu fiiggelék

ALLOMANYTABLA

- . Munkak&rhdz kapcsolédd
Munkakdr megnevezese alkalmazotti 1étszém
Intézményvezetd/Terdpids munkatirs /kapesolt munkakér/ | 1 16

Bentlakasos intézmény
Apold (fels6fokn végzettséggel)

1 f6 (osztott munkakdr

Apold (kozépfokili végzettséggel) 116

gondozd 7 {6

Takarito 2 6 teljes munkaidds
gondozd (vezetdi megbizdssal) 0,5 £6

gondozd (hazi segitségnyjtas)

8 6 teljes munkaidds

Szocidlis asszisztens (étkeztetés)

0.5 16 (kapcsolt munkakér)

Elelmezésvezetd

1 f6 teljes munkaidds

Szakacs

3 16 teljes munkaidés

Szakacs, diétas szakacs

1 16 teljes munkaidos

Fogorvos 1 15 teljes munkaidds
Fogaszati asszisztens 1 16 teljes munkaids
Haziorvos 2 16 teljes munkaidds
Haziorvosi asszisztens 2 16 teljes munkaidés
Takaritd 1 £6 teljes munkaidos
Kisgyermekneveld 1 {6 teljes munkaidés
Dajka 2 16 teljes munkaidds

Dietetikus (Megallapodassal)

heti 4 ora

Osszesen: 36 16




3. szam fiiggelék

Erdekképviseleti Férum tagjainak névsora

Fenntarto részérdl: Hegedils Zoltanné
Intézmény részérdl: Mécezné Papp 1ldikd
Hozzatarlozdi képviseld: Biré Monika

Ellatast igénybe vevik képviseldi:  Sztan Janos

Gyobngyosi Ferencné



4. szamu fiiggelék

Feladatmutatok
Feladat Igénybe vevok szama
Hazi segitségnyujtas 90 16
Etkeztetés nincs meghatarozva
Bentlakasos idosek otthona 28 16

Mini Boleséde 816



1. szamu meliéklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA

Az Erdekképviseleti Férum székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

Eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koéziil a szakmal programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az cllatottak részére késziilt tajékoztatdkat.

Megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé.

Az intézményvezetd a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl a panasztevit irasban értesiti 30
napon beliil.

Amennyiben a panaszra kapott valasszal nem elégedett, 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Téjékoztatast kérhet az intézményvezetdtodl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapesolatos jogszabalysértésre utalo

jeleket észlel.

Az Erdekképviselet Forum iiléseiré] jegyzkonyvet kell késziteni.

Az Erdekkégviseleti Forum tagjai:

- valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok kozil kettdszaz féréhelyig
kettd 16

- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozdi koziil egy 16

- valasztas alapjan, az intézmény dolgozbinak képviseletében egy {6

- kijeldlés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy 16

Az Erdek-képviseleti Forum tagjainak tisztsége annak megsziinéséig szél.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével
intézmeényi jogviszony megszinésével
hozzétartozoi kapesolat megsziinésével
lemondéassal



o visszahivassal
¢ atag halalaval

Az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 1 hénapon belill 4j tagot
kell valasztani.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseit az intézményt képviseld dolgozo hivja Gssze és vezeti,
rendkiviili esetben a Foérum barmely tagja. Az intézményvezetd meghivottként vesz részt a
Férum megbeszélésén.

Az Erdekképviseleti Forum szilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

A lakd, hozzatartozéja, valamint a laké jogait és ¢érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezet
panaszat az intézmény vezetOjének, vagy az Erdekképviseleti Férum barmely tagjanak
benyujthatja.

Az Erdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel és panaszokkal nem fo glalkozik.

A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhiz Nagykozség Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletének
154/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

Dombegyhéz Nagykozségi Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete a Gondozasi Kdzpont
Dombegyhaz moédositott és egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programjat 2025.
jumius 1-jei hatdlybalépéssel jovahagyija.

Felelds: Dinyés I1diko polgarmester
Toma Ildiko intézményvezetd
Hatarid: 2025. jinius 1



a 154/2025.(V.29.) Kt. hatdrozat melléklete
(\.__.f-\_,/%

GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ

SZAKMAI PROGRAM

Elfogadva:

Hatalyba lépés datuma:

K¢észitette: Jovahagyta:

Toma Ildik6 Dinyés Ildiko
Gondozasi Kézpont vezetd Polgarmester
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I.  JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

Az intézmény szolgaltatasait az alabbi dokumentumokban meghatérozott szabalyok szerint
biztositja:

- 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol,

- A szemc¢lyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

- Aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szo16 9/1999. (X1.24)
SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (X1.17)
Korm. rendelet,

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarél és ellenérzésérol,

- A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgélaténak és igazoldsinak részletes szabdlyairdl szolé 36/2007. (XI1.22) SZMM
rendelet,

- aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevéi nyilvéantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérol és szocialis szakvizsgarol
sz016 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet,

- A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény,

- aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet modositésarol sz616 40/2016. (XII1. 21.)
EMMI rendelet

- Dombegyhédz Onkorményzat Képvisel6-testiiletének, a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasokrol sz616 2/2015. (111.02.) Onk. rendelete

II. AZ INTEZMENY ALAPVETO ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Székhelye: 5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 68/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Szervezeti egységei:

- Bentlakasos id6sek otthona

- Hazi segitségnyujtas

- Kozségi Konyha

- Fogorvosi Szolgalat

- 1. szamu haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
- II. szamu haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)

Fenntarto: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Mikddés kezdete: 1998.09.01.
Intézmény agazati kodja:  S0022104



Toérzskonyvi (PIR) szama: 633820
Miikodési teriilet:

Alapellatas: Dombegyhéz Nagykozség kbzigazgatasi teriilete
Szakositott elldtds: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

1. AZ INTEZMENY CELJA, FELADATAIL ELLATASI TERULETE

A Gondozasi Kdzpont mitkddésének célja:

A miukddési tertiletén €16 egyének, csoportok részére altalanos szocialis, mentalhigiénés és
gyermekjoléti szolgaltatds nyvjtasa, idoskoriak ellatdsa elhelyezéssel, részvétel a helyi
kistérségi szocialis problémak feltarasaban és megoldadsaban, valamint a krizishelyzetben 1évok
széméra biztositott segit beavatkozds nyujtasa.

Az intézmény feladatai:
e Szocialis alapszolgaltatasok biztositasa (étkeztetés, hazi segitségnyijtas)
¢ Szakositott szocidlis ellatas (idosek apold- gondozo otthona) mitksdtetése
e Egészségligyi alapellatas (haziorvosi szolgalat, fogorvosi szolgalat) biztositisa

Az intézmény miikodési ill. ellatasi teriilete:
» Szocidlis alapszolgéltatasok (hdzi segitségnyjtas, étkeztetés) miiksdési teriilete:
Dombegyhaz Nagykdzség kozigazgatasi teriilete
> a szakosftott ellatds (id6sek 4apolé-gondozd otthona) ellatasi tertilete
Magyarorszag kozigazgatasi teriilete
» Egészségligyi alapellatasok milkédési teriilete:
o 1. szamu héaziorvosi szolgalat: Dombegyhaz Nagykozség kdzigazgatasi
teriilete
o IL szamd haziorvosi szolgalat: Dombegyhaz Nagykézség kdzigazgatasi
tertilete
o Fogorvosi szolgélat ellatasi tertilete:
= Dombegyhéz
= Kisdombegyhdz
= Magyardombegyhéz




IV. SZERVEZETI EGYSEGEI

IV./1.Bentlakasos idosek otthona

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Bentlakasos idosek otthona
Székhelye: 5836 Dombegyhdaz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 0668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu
Az intézmény engedélyezett fér6helyeinek szama: 28 6
Az intézmény lakoszobainak szama: 8+4 szoba (két épliletben)
A lakok ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 11 16

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az intézmény célja a nyugdijkorhatért betoltott idosek részére személyes gondoskodas keretébe
tartozo szakositott elldtds nyujtasa, apolast-gondozast nyujté intézmény keretében. A
szolgaltatas igénybe vevoi szamara, boldog, tartalmas kiegyensulyozott élet biztositasa.

Az Idések Otthona feladata elsésorban azoknak a személyeknek az elldtdsa, akik koruk,
egeszseégl allapotuk, szocidlis helyzetitkk miatt 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel kepesek, gondozast igényelnek, ellatisuk alapszolgaltatas keretében nem oldhato
meg, €s az intézményvezetd altal megallapitott gondozasi sziikségletik a napi 4 orat
meghaladja.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejivo kapacitasok, a nyajtott
szolgaltataselemek, tevékenységek

Dombegyhdz nagykozség Békés varmegye déli részén a Mezokovacshazai kistérségben
talalhato. A telepiilésen 1998. ota mikodik idGskoruakat ellato, tartds bentlakdst nyujtd
intézmény. Az intézmény az ellatast igénybe vevd valamennyi ellatott részére teljes korti ellatast
—napi legalabb 6tszori étkezés, sziikség szerint ruhazat, illetve textiliaval vald ellatas, mentalis
gondozas, egészségligyi ellatas, lakhatas — biztosit és megteremti az ehhez sziikséges targyi,
szemelyi €s egyéb feltételeket.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, tevékenységek:

Az intézmény lakdi szamara teljes kort ellatast biztosit. A teljes kort ellatas keretében az
intézményben biztositott:

~  Otszori étkezés lehetdsége

- sziikség szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatés

- mentalis gondozas

- egészségiigyi ellatas

- ¢s alakhatés

A fent meghatarozott szolgéltatasokon, és tevékenységeken kivil az intézmény a szakmai
jogszabalyoknak, és iranyelveknek megfelel6en:
e cleget tesz tdjékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének,



e biztositja lakoi alapvetd jogait,

e Dbiztositja az ellatotiak kozodtti, illetve a csaladdal, hozzatartozdkkal valé kapesolattartas
feltételeit

e szabalyozza, és érvényre juttatja a lakok fogadasanak, az intézménybdl vald eltavozas, az
érték-és vagyonmegdrzeés, az értckkezelés rendjét,

e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét,

e biztositja az egyéni és kozosségi vallasgyakorlds lehetdségét

Az Id6sek Bentlakdsos Otthona, a Gondozasi Kozpont Tavasz u 3. szam alatti telephelyén

miikédik. Az intézménynek helyet add épiilet 4llaga megfelels. Az intézmény jél

megkozelithetd, a telepiilés kozpontjaban talalhatd, a buszmegall6tol néhany perces sétaval

elérhetd. Az épiilet akaddlymentesitett. Két kiilonallo épiiletben 8+4 lakdszoba, 1 tarsalgo, 2

fiirdéhelyiség, 1 ebédld, 1 névérszoba, 1 személyzeti 81t6z0, mosokonyha, talalékonyha, és 1

akadalymentesitett mosdo+WC talalhato.

AZ ELLATAS CELCSOPOTJANAK JELLEMZO0I
Békés varmegye demografiai sajatossagai, ellatasi sziikségletek

Bekés varmegye az orszdg dél-keleti részén, az Alfoldon helyezkedik el. A varmegye 75

telepiilésébol all, melybdl 22 viros, a tébbi 53 kizség. A régiora jellemz, hogy magas a 65 év

feletti életkorti népesség aranya, a région belill a 65 éven felillieck ardanya a megyében a

legmagasabb.

Békés varmegye demografiai helyzetének jellemzéi:

— alacsony termékenység, magas halanddsag miatti népességfogyés

— gyermekkoriak részardnyénak folyamatos csokkenése, ezzel parhuzamosan az id6skoru
korosztaly aranyanak névekedése.

— fiatalkort generaci6 jelentds mértékil migracidja

Az elmult évtizedekben folyamatosan csékkent a virmegye népessége, 2014 elején 356 ezer 18

volt. A Magyarorszagot évtizedek ota jellemzé népességfogyas mértéke Békés megyében

magasabb az orszagosnél. Ezt mutatja, hogy 2001-ben az orszig népességének még a 3,9%-a

¢lt a megycben, ami 2014 elejére 3,6%-ra esett vissza.

Mindezek miatt a varmegye lakossdganak atlagéletkora évrdl évre né, az regedési index 2001-

ben 100,3, mig 2019-ben 169,9 volt, ami az orszagos atlaghoz viszonyitva jelentds kiugrast

mutat.

Dombegyhaz Békés varmegye déli részén a Mezbkovécshdzai jardsban talalhato. A térség az

orszag hatranyosabb térségei kozé tartozik, rendkivill rossz demografiai mutatbival, magas

munkanclkiiliségi ratajaval, kedvezétlen infrastrukturalis mutatéival. A kistérség helyzetének

legfontosabb jellemzoi:

- kedvezbtlen demografiai sajatossagok: fogyd, eléregedd népesség, fiatalok elvandorlasa

~ gazdasag és foglalkoztatds kedvezdtlen helyzete: magas munkanélkiiliség, szakképzetlen
munkaerd, munkanélkiiliek kedvezodtlen Gsszetétele. Mindezek miatt jelentds a szocidlis
kiadasok aranya

- Halmozottan hatranyos helyzeti csaladok, kedvez6tlen egészségiigyi és szocialis allapota
lakosok magas szama

A fent felsorolt problémak hatésai fokozottabban érintik az idéskord korosztalyhoz tartozokat,

igy a fontos az id6skort népesség sajét otthonaban, illetve szakositott intézményi keretek kzott

1orténd ellatdsanak fejlesztése. Az id6sek tartds bentlakdst biztositd ellatdsdnak haldzata jol

kiépiilt a megyében.



Ellatottak Kkore, jellemz6i

A hatélyos jogszabdlyok szerint, id@sek otthondban a gondozasi szitkséglettel rendelkez6, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betdltott személy vehet6 fel. Felvehett az a 18. életévet betoltott, betegsége
vagy fogyatékossaga miatt 6nmagardl gondoskodni nem tudod, gondozasi szikséglettel
rendelkezd személy is, aki ellatdsat mas tipusu apolast-gondozast nyujtd intézményben nem
lehet megoldani.

A szocialisan raszorult személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egylitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kdzeli hozzatartozdja meghatérozott gondozasi
sziikséglet hidnyaban is felveheto.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMATI

Az intézmény alapfeladata, az idések gondozisa, mely az igénybe vevék egyéniségét,
szilksegleteit, igenyeit, vallasi-etnikai hovatartozasat, kultirajat, figyelembe vevd, tervszert,
tudatos, tevékenység. Az intézményben folyé gondozasi tevékenység részletezését az dpolasi
gondozisi feladatok jellegének tartalménak ismertetése cimi fejezet tartalmazza.

Figikai ellatds

Az intézmény lakoi részére legalabb napi hadromszor étkezést biztosit. Az intézmény orvosénak
javaslatara ennél tSbb alkalommal térténé étkeztetésre is van lehetéség, ha azt az ellatott
egészségi allapota indokolja. Az intézmény lehetéségeihez mérten igyekszik biztositani a napi
OtszOr1 étkezést minden lakd szamadra. Az intézmény orvosanak javaslatara diétas étkezés is
biztositott a lakok szamara. Az intézmény melegité-és talalokonyhéval rendelkezik, az ételek
elkészitése a kdzségi konyhan torténik.

Az étkeztetés sordn a lako egészségi allapotanak, életkoranak megfeleld Gsszetételii ¢s allagu
ételt kell biztositani. A lakdk étkezése sordn apoldi feliigyeletet kell biztositani. Az ellatottak
otthonrol kapott, maguk 4ltal vésdrolt élelmiszereit névvel ellatott dobozokban,
hitészekrényben kell tarolni.

Az mtézmény szitkség esetén ruhazatot és textiliat is biztosit lakéi részére. Az apolo gondozo
személyzet feladata a lakék évszaknak megfeleld, tiszta rendezett ruhdzaténak biztositdsa,
sziikség esetén az oltozkodés segitése. Az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen biztosit
hédrom valtds adgynemiit, illetve a tisztilkodashoz sziikséges textilidt. A lakok ruhdinak
tisztitasarol az intézmény sajat mosodédjdban ingyenesen gondoskodik. Az elhasznlddott
ruhazat potlasardl altaldban az ellatottak sajat koltségiikon gondoskodnak, a ruhazat javitisa az
intézmény keretein beliil megoldott.

Az intézményben az apold személyzet altal ingyenesen biztositott a hajvagas, borotvalas, és
koérémapolas. Azoknak az ellatottaknak, akik szakember szolgaltatasait igénylik az intézmény
megszervezi a szolgaltatashoz vald hozzajutast (fodrasz, pedikiirds), ennek kdltségét az igénybe
vevd lako fizeti.

Egészségiigyi elldtds

Az egészségligyl ellatds célja az egészségmegdrzés, a killonbszd betegségek kialakuldsanak
megeldzése, az dllapotromlas megakadalyozasa, a gydgyithatatlan beteg panaszainak enyhitése.
Az intézményben biztositott &polds az apoldsra szoruld személy szilkségleteinek megfeleld




ellatasa, mely segiti 6t egészsége visszanyerésében, felépiilésében. Az egészségiigyi ellatast az
intézmény a szakmai jogszabéalyokban meghatérozottak szerint nytjtja.
Egészségligyi ellatas keretében az intézmény biztositja:
- egészségmegorzést szolgalo felvilagositast
- orvosi ellatast
- szitkség esetén az alapapolast, mely els6sorban a lakdk személyi higiénéjének
biztositdsat, a gyobgyszerelést, ¢és az étkezésben, folyadékpotlasban, hely-és
helyzetvéltoztatasban, valamint a kontinencidban vald segitségnyjtast foglalja
magéban
- szakorvosi- €s siirgdsségi, valamint korhazi kezeléshez, ellatashoz vald hozzajutas
- 172000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §. -ban meghatarozott gyogyszerellatist
- gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatast
Az apolas: tevékenység részletezését az apolasi gondozasi feladatok jellegének tartalméanak
ismertetése cimil fejezet tartalmazza.

Mentdlis gondozids, foglalkoztatis

A mentélis gondozas és foglalkoztatds célja az intézményi léttel Osszefliggd hospitalizicios
artalmak megeldzése, csikkentése, az otthonban €16 idés emberek izolacidjanak csdkkentése
Feladata:

- lelki bantalmak megel6zése, cstkkentése

- emberi kapcsolatokban mutatkozo zavarok megeldzése, kezelése

- konfliktusok kialakuldsanak megeldzése, illetve hatékony kezelésiik a kozésségen beliil

Formdi:

primer prevencio: a lelki bantalmak kialakuldsanak megel6zése

szekunder prevencio: a mar kialakult lelki bantalmak id6tartaménak lerGviditése, a
tiinetek enyhitése

tercier prevencio: a lelki béntalmak kovetkeztében személyiséghen

végbemeno negativ véltozasok csokkentése

Az intézményben a mentalis gondozas és foglalkoztatas a foglalkoztatd névér altal készitett, és
a lakok gondozasaban kézvetleniil résztvevd szakemberek altal jovahagyott foglalkoztatdsi terv
szerint torténik.
Mentalis gondozés és foglalkoztatas teriiletei:

e lakdk hozzatartozdkkal vald kapcesolattartdsanak segitése
A hozzitartozdkkal valé kapcsolattartdst az intézmény szamos modon igyekszik dsztdndzni,
tdmogatni. Az intézményben a latogatas rend az intézmény napi mitkddéséhez lett kialakitva. A
lakok a kapcsolattartas érdekében hasznélhatjdk az intézmény telefonjat, a levélben torténd
kapcsolattartashoz a gondozd személyzet segitséget ny(jt. Az intézmény szabadidds
programokat, rendezvényeket szervez, melyeken a lakok és hozzatartozoik kézbsen vehetnek
részt.

e tarsadalmi kapcsolatok erdsitése
Az intézmény a lakok tarsadalmi kapcsolatainak dpolédsa, erdsitése érdekében, rendszeresen
kozds programokat szervez €s kapcsolatot tart a telepiilés civil szervezeteivel, az idOsellatast
végz6 intézményekkel. A tarsadalmi kapcsolatok Osztonzése érdekében rendszeresen részt
vesziink a telepiilés rendezvényein, linnepségein, kulturdlis és szabadidds programokat
szerveziink az intézmény lakoi részére.

e Hitélet gyakorlasanak biztositasa
Az intézmény j6 kapcsolatot dpol az egyhazakkal. A telepiilésen szolgélatot teljesitd katolikus
plebanossal vald kapcsolattartashoz a gondozé személyzet segitséget nyijt a lakok részére. A
katolikus plébanos havi rendszerességgel latogatja az intézményt, szentmisét tart az intézmény



ebédléjeben.

e A konfliktusok kezelésére egyéni- csoportos megbeszéléseket biztosit az intézményben
A fentieken kiviil a tevékeny aktiv élet biztositasa érdekében, lakoink egészségt allapotanak,
érdeklédésének megfelelden, az intézmény szabadidds- és kulturdlis programokat, aktivitast
segitd fizikai tevékenységeket szervez a lakok részére.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatdas igénybevétele Onkéntes, az igényls, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezeténél benyujtott irasbeli, vagy széban eldterjesztett kérelme alapjan igényelheti.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megelézden a kovetkezdkrol
gondoskodik:

- kérelem nyilvantartasba vétele

- elégondozas lefolytatasa

- gondozasi sziikséglet megéllapitasa

- jovedelem- sziikség esetén vagyonvizsgalat

- intézményt elhelyezés igénybevételének lehetdségérél frashban értesiti az

ellatast igénybe vevot
- megallapodas megkotése

Az értesités tartalmazza:
- a férdhely elfoglalasanak kezd6 idépontjat, idotartamat
- a téritesi dij Osszegét, €s a fizetés modjat
- az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket

A soron kivilli elhelyezési igények sorrendjérél az intézmény vezetdje dont. Soron kiviili
clhelyezési igény els6sorban az lires féréhelyekre vonatkozdan teljesithetd.

Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodést kot az ellatast
igényl6vel, illetve térvényes képviseldjével.

A megallapodés tartalma a kovetkez6:
- aszolgaltatas kezdd iddpontja, és iddtartama
- az intézmény &ltal biztositott szolgaltatasok tartalma
- atéritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok
- amegallapodas megszinesének szabalyai
- panaszkezelés gyakorlata
- személyes adatok kezelésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- ahatérozott idére sz6lo megallapodas lejartaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezetd altal megsziintetésre keriil:

» ha az ellatast igénybe vevd mas intézménybe valo elhelyezés indokolt



ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt

ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezeténél

Jogosult halalaval

ha az ellatast igénybe vevd a hazi rendet silyosan, illetve rendszeresen megsérti

ha az ellatott vagy térvényes képviselGje vagy a téritési dijat fizet6 személy, a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott vagy térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat fizetd személy, téritési dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, ha 6
hoénapon keresztiil folyamatos téritési dij tartozasa 4ll fenn, és a hatodik hénap utolséd
napjan fennall6 tartozasa a kéthavi személyi téritési dijanak megfelel6 ©sszeget
meghaladja, és vagyoni jévedelmi viszonyai lehetévé tennék a téritési dij megfizetését.

YVVV VYY

Téritési dij

Abentlakasos intézményben valé tartdzkodasért téritési dijat kell fizetni. A fizetendb téritési dij
mértékét Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete rendeletben allapitja
meg, a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfelelen.

A téritési dijat a Magyar Posta Zrt. altal kiadott és a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Bentlakasos Intézményére vonatkozé Nyugdijfizetési naptir alapjan az Intézményben
(5836 Dombegyhaz, 'lavasz u 3.) az intézmény vezet§jének, vagy az altala megbizott
személynek szdmla ellenében kell megfizetni.

Az ellatast igénybe vevd két honapot meg nem haladd tavolléte idejére, a tavollét minden
napjan a személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tAvolléti napok naptari éves szinten Osszesithetdk.
A két hdnapot meghaladd tavollét esetén, ha az ellatist igénybe vevd ecgészségiigyi
intézmeényben tartdzkodik, a személyi téritési dij 40 %-4t, egyéb esetben a személyi téritési dij
60 %o-4t fizeti.

APOLASI-GONDOZASI FELADATOK JELLEGENEK TARTALMANAK
ISMERTETESE

Gondozds: fizikai, mentdlis és életvezetési segitség, mely soran a testi- szellemi- és szocialis
allapotnak megfeleléen torténik a hidnyzd testi szellemi funkcidk helyreallitdsa, vagy a
meglévé funkeidk szinten tartdsa, megérzése.

Apolds: A gondozés soran kozvetleniil felmeriilé és az intézmény keretein beliil megoldhatd
egészségligyi dllapot javitasat célzo tevékenység.

Az ldosek Otthondban a lakdk gondozasa, apolasa tervszerli, tudatos folyamat, mely az
intézményben dolgozé szakemberek altal Gsszeallitott gondozasi terv alapjan torténik.
Gondozasi terv dokumentacié minden lakordl késziil, részletesen, egyénre szabottan
tartalmazza az igénybe veve allapotanak megfelelé gondozisi megvaldsitasdhoz alkalmazott
eszkozoket, modszereket.
Az egyéni gondozasi terv tartalma:

» mentalis fizikai allapot jellemzése

> az éllapotjavitds, valamint a szinten tartds megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat, és

azok litemezését

> asegitségnyujtas elemeit
A gondozasi tervben meghatarozoit feladatok figyelemmel kisérése folyamatos, a tervek
feliilvizsgalata évente, hirtelen allapotvaltozas esetén a valtozas bekbvetkezésekor torténik.



A mindennapi apolasi munka soran a gondozdk feladati:

> segitségnyljtas a tisztalkodas soran

> segitségnyujtas a taplalkozasban. A fekvd betegek ételitket a szobdban fogyasztjak,
szitkseg esetén az étkezésre képtelen lakdkat az apold eteti.

> Az inkontinens betegek esetében egyszerhasznalatos pelenkat, betétet kell alkalmazni. A
pelenka rendszeres cseréjérl, a beteg mosdatasarol, az dgynemil cseréjérdl az apolo
személyzet gondoskodik.

» A mozgasaban akadalyozott, agyhoz kotott betegek torndztatisat, mobilizalasat, az orvos
€s a gydgytornasz utmutatasa szerint rendszeresen el kell végezni. Az 4pold személyzet
feladata a keveset mozgd lakok sétaltatasa, mozgasra 6szténzése.

» Biztonsag: az gondozasi folyamat soran a laké részére olyan kémyezetet és ellatast kell
biztositani, mely fokozza a biztonsagérzetet, enyhiti a kiszolgaltatottsag érzését.

A lakok ellatasa soran az dpold szemeélyzet olyan mértékii segitséget kell nyujtson, amely segiti
a lak6 meglévé képességeinek megtartasat.

Egészségiigyi ellatas
Az egészségiigyi ellatds korébe tartozd prevencid biztositdsa az 4pold-gondozd személyzet
feladata. Az intézmény orvosénak irdnyitasa mellett a gondozok folyamatosan végzik a lakok
felvilagositasat, egészségi dllapotanak ellendrzését, szliréseket (vérnyomds, vércukorszint,
teststlyellendrzés, testhdmérséklet). A gondozd személyzet feladata a lakok személyi
higiénéjének figyelemmel kisérése és biztositasa.
Azintézmény az orvosi ellatast vallalkoz6 orvos heti 4 6raban torténé alkalmazasaval biztositja.
Az intézmény orvosénak feladatai:

- azellatast igénybe vevé egészségi allapotanak rendszeres ellentrzése

- orvosi tanacsadés biztositasa

- egeszségligyi targyt jogszabalyokban meghatarozott sziirések elvégzése

- gybgyszerrendelés

- sziikség esetén egészségligyi szakellatasba térténd beutalas elvégzése

Az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri az intézményben folyé gondozasi-
dpolasi tevékenység szakszerliségét, az polasi dokumentacié megfeleld vezetését.

Az intézmény biztositja lakdi részére a szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez vald
hozz4jutast. Ennek érdekében a beutalds az intézmény orvosanak, a szervezés az
dpoloszemélyzetnek a feladata. A lakdk szakellatd intézménybe torténd széllitdsa mentd,
betegszallitd, vagy az tnkormanyzat gépjarmuivének igénybevételével torténik.

Az intézmény lakéi részére biztositja az orvos altal eldirt gyogyszereket, gyodgyaszati
segédeszkozoket, az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 52.§-ban meghatarozott mddon és
feltételekkel. A mindennapi dpolashoz, gondozashoz, a rehabilitaciéhoz sziikséges eszkozok
biztositasaré! az intézmény gondoskodik.

AZ ELLATOTTAK ES SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZOK
JOGAI

Ellatottak jogai

- Az ellatottnak joga van specialis helyzete, egészségi dllapota, és egyéni szikségletei
alapjan az ellatas igénybevételére



- A fogyatékos személyt fogyatckossagabol kifolydlag semmilyen hatranyos
megkiillonboztetés nem érheti

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott esetekben lehet vizsgalni

- A szolgaltatas biztositisa a fogyatékos személy emberi €s alkotmdnyos jogainak
maximalis tiszteletben tartasaval torténhet.

- Az ellatast igénybe veviot megilleti személyes adatainak védelme

Az ellatottak specialis jogai:

Akadalymentes kdrnyezet biztositasa

Allapotfenntartés lehetdségeinek megteremtése

Informacidkhoz, személyével dsszefiiggd adatokhoz vald hozzaférés biztositasa
Személyi autondmidjanak onrendelkezésének tiszteletben tartasa, biztositasa
Tarsadalmi integracio biztositasa

A szolgaltatast igénybe vevo személy szolgaltatassal kapcsolatos panaszaval az intézmény
vezetdjéhez fordulhat. Az intézményvezetd 8 napon beliil tijékoztatja az ellatottat a panasz
kivizsgalasanak idépontjardl. Amennyiben az igénybe vevd az intézmény vezetdjének dontését
vitatja, a fenntartohoz fordulhat. Mindezeken tul a szolgaltatis igénybe vevd panaszaival a
teriilet ellatottjogi képvisel6jéhez is fordulhat. Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége jol
lathaté helyen ki van helyezve az intézmény hirdetétablajan.

Az ellatottak az ellatottjogi képvisel6hdz is fordulhatnak panasszal. Az ellatottjogi képviseld
neve, elérhetdsége az intézmény hirdet6tablajan kifliggesztve megtaldlhato.

Ellatottjogi képvisel:

Neve: Ladanyi Modnika
Elérhetoség: 0620/4899-605
E-mail: monika.ladanyi@jijsz.bm.gov.hu

Erdekképviseleti Férum

Az ¢érdekképviseleti forum, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban 4llok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv,
mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikédik.

Az intézményben €16 id6s emberek tnrendelkezési joganak tiszteletben tartasanak érdekében a
lakokozosségen beliil érdekképviseleti forum muikodik, melynek tagjai 2 f6 lako, 1 16
hozzéatartozo, 1 f6 a fenntarto képviseletében, 1 f6 dolgozo.

Az érdekképviseleti forum:

e eldzetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso ¢letével kapcesolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat

e megtargyalja az intézményben ¢é16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé



e tijékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezeéseével kapcesolatos feladatokban

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mds illetékes hatosagok,

szervek felé, amennyiben az intézmény milkodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalé
jeleket észlel

Az ellatast végzdk jogai

A munkaviszonyban 4116 személynek biztositani kell, hogy:
- A munkavégzéshez szilkkséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak
- Tiszteletben tartsdk allampolgéri, és személyiségi jogaikat, emberi méltosagukat
- Munkidjukat elismerjék
- amunkavégzéshez a megfeleld korlilményeket biztositsak

Az Aapolas-gondozds munkakoreit betoltd személyek kozfeladatot ellatd személynek
minosiilnek.

Az apolé és gondozd személyzet magatartdsi szabalyai és titoktartasi kotelezettsége

Altalanos elvarasok

e A személyzetnek kiilsd megjelenésére, személyi higiénéjére kiemelt figyelmet
kell forditania.

e Az dpolast, gondozast végzod dolgozdknak munkajuk végzése soran a kivetkezo
tulajdonsagokkal kell, hogy rendelkezzenck: jo megfigyelokészség, empétia,
szakismeret, megbizhatésag, pontossig, rugalmassag, udvariassag, tapintat,
partatlansag, dnfegyelem, pozitiv hozz4aallas.

e Az apold gondozd személyzet eredményes munkajanak alapfeltétele sajat
egészsége. Mindezért a személyzet szdméra eldirt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon valé megjelenés, a vizsgalatokon vald egylittmilksdés kotelezd.

o Ha a személyzet fert6z6 betegségek tiineteit észleli dnmagan, koteles azonnal
jelezni munkahelyi felettesének. Fert6zé betegségben szenvedé munkatéirsa az
intézményben nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

Szakmai kivetelmények

1. Az apolo gondozo személyzet munkajat az intézmény szabalyzataiban és a munkakdri
leirasokban foglaltak, valamint a szakma altalanos elvei alapjan kell végezze.

2. Egészségligyi tevékenységet csak az adott munkafolyamat elvégzésére megfeleld
szakképesitéssel rendelkez6 dolgozd végezhet.

3. Stirgds szitkség esetén az egészségiigyi képesitéssel rendelkezd dolgozo- idéponttol és
helytél fiiggetleniil — az adott koriilmények kozott tole elvart mddon €s a rendelkezésre
allé eszkodzoktdl fliggden arra raszoruld személynek elsdsegélyt nyujt, illetdleg a
szitkséges intézkedést haladéktalanul megteszi. Kéiség esetén a silirgds szitkség
fennallasat vélelmezni kell (1997, évi CLIV. térvény 125.§).

4. Az dpolé-gondozo személyzet az intézmény ellatisi kotelezettségére tekintettel, a
folyamatos ellatas érdekében — a munkaltaté rendelkezése szerint (a Munka
torvénykényve, illetve a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvényben foglaltakkal
Osszhangban) rendkiviili munkaidében 1s kiteles munkakér feladatainak ellatasara.



5.

Az apolas-gondozas sordn a gondozott koranak, egészségi és pszichés allapotanak
(fogyatékossaganak) megfeleld ellatast, ,.csak™ indokolt mértékii segitséget kell
nyujtani.

Alapkdvetelmény, hogy a gondozd személyzet a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szdlitsa.

Tajékoztatasi kotelezettség

1.

Az apold-gondozéd személyzet koteles eldirds szerint tdjékoztatni a gondozott
allapotdnak  valtozdsar6l az  intézményvezetft, az intézmény  vezetd
apoléjat/gondozdjat, illetve az intézmény orvosat/szakorvosat.

A szocidlis 1gazgatasrdl és ellatdsokrd]l szolé 1993, évi Il torvény 106. §-ban
meghatdrozott tajekoztatasi kotelezettségnek a szabalyzatokban, illetve munkakori
leirdsban foglaltak szerint kell eleget tenni.

Egészségi allapotardl maga a gondozott, valamint hozzéatartozdja/gondnoka/tdrvényes
képviseloje jogosult tajékoztatdst kérni. Az apoldé-gondozd személyzet csak
altalanossagban adhat felvilagositast (hangulat, aktivitds, alvds, étvagy, altalanos
kézérzet, varhatdé gydgykezelés, vizegalat), egyéb kérdésekben az érdeklodst az
orvoshoz kell irdnyitani. A cselekvéképes gondozott hozzatartozoinak tajékoztatasara
vonatkozo nyilatkozatat tiszteletben kell tartani.

A gondozott haléla bekdvetkezésének hirét csak el6irt modon (altalaban meghatarozott
szivegll tavirat formdjaban), az arra feljogositott személy kozdlheti. Az elhunyt
gondozott hozzéatartozdival valo taldlkozas soran a személyzet minden tagja koteles a
helyzetnek megfeleld komolysaggal és tapintattal viselkedni.

Etikai kérdések

6.

Az intézmény dolgozdja tevékenységet csak a gondozottak és munkatarsai személyhez
fiiz6d6 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

A személyzet apold-gondozé tevékenysége soran a gondozott személyes szabadsigat és
szeméremérzetét koteles tiszteletben tartani. Az egészségiigyi ellatds soran a beteg
emberi méltosagat tiszteletben kell tartani. Az ellatds soran a beteg jogainak
gyakorldsdban csak egészségligyi allapota altal indokolt ideig a tdrvényben
meghatarozott mértekben és médon korlatozhato.

Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felelosséggel tartozik.

Az intézmény dolgozdja, valamint a kézds haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja az
intézmény gondozottjival tartdsi, életjaradéki és 6rokosodési szerzodést a gondozas
1d§tartama alatt, illetve annak megsziinését6l szamitott 1 évig nem kéthet.
Az intézmény dolgozdja munkajéért a gondozottdl pénzt, egyeb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kiotelezettség

1. Az intézmény dolgozojat a gondozott €s hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-,
vagyoni ¢és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény
vonatkozasaban id6beli korlatozas nelkiil titoktartési kotelezettség terheli, figgetlentll attol,
hogy az informacidkat milyen médon ismerte meg,



2. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi
kételezettséget ir el6.



IV/2. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltaté neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u 3.

Elérhetosége: 0668/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Miikddési engedély alapjan ellathato személyek szama: 90 6
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 8,516

Szolgaltatasi id6: minden hétkdznap 8:00-16:30-ig

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

A hazi segitségnyujtas biztositasanak célja az igénybe vevd 6nallo életvitelének fenntartdsahoz
sziikséges ellatas nytjtasa. A héazi segitségnyujtas keretében nytjtott szolgaltatasok segitséget
nyUjtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok mentalis, fizikai és szocialis sziikségletei sajat
lakokornyezetiikben, életkoruknak, élethelyzetiiknek, egészségi allapotuknak megfeleléen
keriiljenek kielégitésre.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, tevékenységek:
A hazi segitségnytjtas feladata:
e azalapvetd gondozasi €s alapapolési feladatok elvégzése
e az Onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott lakokornyezete higiénéjének
fenntartasaban vald kézremiikodés, segitségnyujtas
o vészhelyzetek kialakulasanak megel6zése, elharitasa
A fent meghatarozott szolgaltatdsokon, és tevékenységeken kivil az intézmény a szakmai
jogszabalyoknak, és irdnyelveknek megfelelden:
o cleget tesz tdjékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségenek
e Dbiztositja ellatottjai alapvet6 jogait
e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét

AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az 1d6s korosztaly korében magas az egyszemélyes haztartdsok aranya. A 70 éven aluli életkoru
korosztaly korében magas a rossz egészségi allapotu, kronikus betegségekben szenvedd
személyek szama. A telepiilés lakosainak korében jelentds azoknak a szama, akik betegségiik,
fogyatékossaguk, pszichiatriai, illetve szenvedélybetegségilk miatt —megvaltozott
munkaképességliek.

Ahagyomanyos csaladszerkezet, a csalad gondozo, tamogato szerepének atalakulasaval, a fiatal

spsy



akik onallo életvitelik fenntartisahoz segitséget igényelnek. Az 1id6s, tartosan beteg,
fogyatékos, megvaltozott munkaképességtli, kronikus betegségben szenvedd lakosok ellatasa
soran a telepiilési dnkormanyzat elldtérendszerének egyre nagyobb szerepet kell felvallalmia.

A szolgaltatas ellatasi teriilete Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi terlilete. A hatalyos
jogszabalyok szerint hazi segitségnyijtasa igénybevételét megel6zben vizsgalni kell a
kérelmez6 gondozasi sziikségletét. Hazi segitségnyljtas a megallapitott gondozasi
szitkségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 6rdban nytjthatd.

A szolgaltatast igénybe vevd személyekre jellemz6, hogy tdbbnyire magas életkort
korosztalybdl keriilnek ki, magas az egyediil €16, kronikus betegségben szenveddk aranya. A
szolgaltatast igénylok jelentés hanyada személyi- és lakokdrnyezet higiénéjének fenntartasadhoz
kér segitséget, emellett jelentds az alapapolasi tevékenységet igényld ellatottak széma is.

AFELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

A hazi segitségnyljtas az igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében nyujtott, a7 dnallo
életvitel fenntartdsa érdekében biztositott szolgaltatds, igy alapvetdé gondozasi, apolasi
feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénés
koériilményeinek megtartasaban vald kdzremiikddést, illetve a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megelézésében, azok elharitdsaban vald segitségnytjtast jelenti.

Azon személyek ellatdsdra torekszik, akik az Onallo életviteliik fenntartdsdban segitséget
igényelnek egészségi allapotukbdl, vagy egyéb mas okbdl kifolydlag. Hazi segitségnydjtast
legfeljebb napi 4 oraban kell nydjtani, melynek id6tartamat egyénre szabottan az intézmény
vezetdje allapitja meg.

A feladatellatds szakmai tartalma, pondozasi tevékenységek:
e segitd kapcsolat kialakitasa, és fenntartasa
orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi-apolési feladatok ellatasa
segitségnyljtas a személyi- és a lakokdmyezeti higiénia megtartdsaban
gondozott hdztartasanak életvitelében vald kizremitkodés (mosas, takaritas, bevasarlas)
segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, a kialakult krizishelyzet
ethdritdasaban
e az ellatast igénybe vevd segitése a szamara sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutasban.
e mas ellatas sziikségessege esetén annak kezdeményezése.

® & & o0

A hazi segitségnyujtast kinevezett hazi segitségnyujtdé gondozokkal, vezetdi feladatokkal
megbizott gondozd feliigyelete alatt biztositjuk. A hazi segitségnyujtas modjat, formajat az
Ertékels adatlap a gondozasi szikséglet meghatarozasihoz dokumentum kitSltésével
hatarozzuk meg. Rendszeres hazi segitségnyjtas csak fertézésmentes kdrnyezetben rendelhetd
el.

A hézi segitségnyujtasban részesiilé személyek ellatasa a Tevékenységnaplé alapjan, illetve az
abban leirt feladatok elvégzésével torténik (I/2000. (1. 7) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete).
A gondozas sordn az ellatottal kdzvetlenill foglalkozd szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri az igényld allapotiban bekovetkezd valtozdsokat. Az egyéni gondozasi sziikséglet
feltilvizsgalata évente, allapotvaltozas esetén sziikség szerinti idépontban torténik.

A hézi gondozok napi munkajukat az intézmény altal rendelkezésiikre bocsétott kerékparral



végzik. A gondozdk részére rendelkezésre allnak a gondozast, és az adminisztracidt segit6
eszk0zok: vérnyomasmérok, vércukorszintmérd, szamitdégép, vonalas telefon, internet
hozzaférés.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A szolgdaltatds igénybevétele oOnkéntes. Az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézmeényvezetonek benyijtott irasbeli, vagy szOban eléterjesztett kérelem alapjn igényelheti
az ellatast. A kérelem cloterjesztésekor mellékelni sziikséges a 9/1999. SzCsM rendelet 1.
szamu melléklete szerinti jévedelemnyilatkozatot.

Az ellatas igénybevételét a vezetd ddntése alapozza meg a benytjtott kérelem alapjan. Az
intézmeényvezetd dontésérél szoban vagy {rasban értesiti az ellatas igényldjét, vagy térvényes
képviseldjct. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kovetkezGkrol
gondoskodik:

- a becrkezés napjan nyilvantartasba veszi kérelmet, a szolgaltatas megkezdésekor a

nyilvantartast kiegésziti

- felméri az igényld gondozasi sziikségletét

- az intézményvezet megvizsgalja az igényld havi jovedelmét

- az ellatott értesitése a szolgaltatas biztositasanak kezdetérdl, idétartamarél

- megallapodas elkészitése

Az értesités tartalmazza:
a.} az ellatas biztositasanak kezd6 idépontjat
b.) az ellatds id6tartamat (hatarozatlan, hatarozott ellatas befejezésének varhatod
idépontjat)

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megdaliapodast kit az ellatast
igényldvel, illetve térvényes képvisel6jével.

A megdllapodas a kévetkezdket tartalmazza:

- aszolgaltatas kezdd idépontjat, és id6tartama
- azintézmény altal biztositott szolgaltatasok formajat
- amegallapodéds megsziinésének szabélyait

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutdod nélkiili megszlinésével
- a jogosult halalaval
- a hatarozott id6re sz6816 megéllapodas hatar idejének lejartaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezetd altal megsziintetésre keriil:
- ha az ellatast igénybe vevé intézménybe vald elhelyezés indokolt

- ha az ellatds mar nem indokotlt
- ha ez ellatast igénybe vevé jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az



intézményvezetoénél
- jogosult halalaval
- haazellatast igénybe vevo a szolgaltatdst 60 napot meghaladd ideig nem veszi
igénybe (kivéve a fekvobeteg gydgykezelés idétartamat)
Téritési dij

A hazi segitségnyujtasért téritési dijat nem kell fizetni.



V. ETKEZTETES

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato6 neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz

A szolgaltatis székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u 3.
Elérhet6sége: 0668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Az engedély alapjan ellathato személyek szama: nincs meghatarozva
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 0,5 o6

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
¢tkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyidjtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, tevékenységek:

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezheté az étel
» kiszolgélasaval egyidejl helyben fogyasztassal (konyha ebédldje)
> elvitelének lehet6veé tételével (konyhardl)
» lakasra szallitasaval

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
¢tkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast
igénybe vevo részére diétas étkeztetés biztositott.

A szolgaltatas keretében kiszolgalt ételadagokat az intézmény altal lizemeltetett Kozségi
Konyha biztositja.

Az igénylok ellatasa soran természetes jelzérendszerként miikodik az ebédszallitok részérdl
érkez6 informdcio, amely segiti a tovabbi szikséges intézkedéseket. (gondozasba vétel,
csaladtagok bevonasa az ellatasba, bentlakasos elhelyezés kezdeményezése. . .stb.



A szolgaltatas kapacitasai
Etkeztetés szolgaltatas keretén beliil napi 300 ételadag eldallitasara van lehetdség.

A szolgéltatas biztositasahoz rendelkezésre allo dolgozoi 1étszam a kivetkez:
e szocialis asszisztens 0.5 16 (kapcsolt munkakér)

A hazhoz szallitas keretében biztositott étel hizhoz szallitasat kozfoglalkoztatas keretén beliil
foglalkoztatott kisegitbk, valamint hazi gondozok végzik.

Szolgaltatas elemek:

A szolgaltatas keretein beliil a kvetkez6 szolgéltatasi elemeket biztositjuk:

- étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten

- szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevihiz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdasa a kdzszolgaltatasok, szolgdltatisok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha szitkségleteibdl adédoan mindezek mds médon nem oldhatdak
meg

Ellatottak kire, jellemzoi

Az id6s korosztaly korében magas az egyszemélyes haztartdsok ardnya. A 70 éven aluli
életkort korosztdly kérében magas a rossz egészségi allapot, kronikus betegségekben
szenvedd személyek szdma. A telepiilések lakosainak korében jelentds azoknak a szama, akik
betegsegiik, fogyatékossaguk, pszichidtriai, illetve szenvedélybetegségiik miatt megvaltozott
munkaképességiiek.

Ahagyoményos csalddszerkezet, a csalad gondozd, tAmogaté szerepének atalakulasdval, a fiatal
generdciok jelentds mértékil migracidjaval egyre nagyobb azoknak a személyeknek a szama,
akik étkezésiik biztositdsa sordn segitséget igényelnek. Az id6s, tartésan beteg, fogyatékos,
megvéaltozott munkaképességill, kronikus betegségben szenvedd lakosok ellatdsa sordn a
teleptilési onkormaényzat ellatérendszerének egyre nagyobb szerepet kell felvailalnia.

Az étkeztetés tekintetében szocidlisan raszorul6 személyek korét a fenntartd helyi rendeletében
hatarozza meg.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az intézmény az ellatast a 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet 22.§. (1) bekezdése szerinti szocialis
konyha keretein beliil biztositja.

Az alapszolgiltatas, ezen belill az étkeztetés megszervezésével az Onkorményzat segitséget
nyUjt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokérnyezetiikben, 6nallo
életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas
okbél szarmaz6é problémaik megoldasaban. A killsé segitség elsGsorban életmindség
megtartdsara iranyul, illetve annak romlasat hivatott megakadalyozni.



Elvitellel torténé étkeztetés esetén az ételadagok kiszolgalasa a Gondozasi Kozpont Kozségi
Konyhéjan toérténik az Aradi u 10.szém alatt minden nap 11% ératél 13% oraig. Az elvitellel
1orténd étkeztetés esetén az igénybe vevo részérdl 1 db komplett ételhordot (4 részes) szikséges
biztositani.

Kiszallitdssal torténd étkeztetés esetén az étel kiszallitasa naponta 11 ératél 13% éraig torténik
az Onkormanyzat gépkocsijaval. A gépkocsi meghibasodasa, vagy mas jellegli igénybevétele
esetén a kiszallitas kerékparral torténik. A kiszallitassal térténé igénybevételhez a szolgaltatast
igénybe vevinek 2 darab komplett ételhord6t sziikséges biztositania.

Helyben étkezés esetén, az étel kiszolgaldsa hétkdznapokon 12% ératol 13%° éraig torténik a
Gondozasi Kézpont Kozségi Konyha ebédléjében (5836 Dombegyhdz, Aradi utca 10.) Az
ételek helyben torténd elfogyasztasara a didkétkeztetéssel kozosen hasznalt ebédlében van
lehetéség. Az étkez6 befogadd kapacitdsa maximum 50 f6.

Az étkeztetés keretében belill egyféle menii kerill kiszolgalasra, valasztasra nincs lehetdség.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos, illetve
szakorvos javaslatara diétds étkezést biztositunk. Az intézmény altal biztositott diétds étkezés
tipusa: maj- €s epekiméld, diabeteses, collitises diéta.
A szolgéltatas dokumentacidja:

- Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi napld
A szolgaltatasban foglalkoztatottak szama: 0.5 16 szocialis asszisztens
Az étel hazhoz szallitdsa kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott segitékkel és hazi gondozok
segitségével torténik.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az étkeztetés szolgaltatds igénybevétele tnkéntes, az igényld, vagy térvényes képviseldje az
intézményvezetdnél benyujtott irasbeli, vagy széban eléterjesztett kérelem alapjan igényelheti.
Az ellatds igénybevételét a vezetd dontése alapozza meg a benyujtott kérelem alapjan. Az
intézményvezetd dontésérél szoban vagy irasban értesiti az ellatas igényléjét, vagy térvényes
képviseldjét. Elutasitis esctén az értesités irasban torténik.
Az intézmény vezetbje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kovetkezOkrodl
gondoskodik:
1. abeérkezés napjan nyilvantartasba veszi kérelmet, a szolgaltatds megkezdésekor a
nyilvéantartast kiegésziti
2. megallapitja a szocialis raszorultsag fennallasat
3. azintézményvezetd megvizsgalja az igényld havi jovedelmét
4. az ellatott értesitése a szolgdltatas biztositasanak kezdetérdl, idétartamdrol, a
fizetendd téritési dij megallapitasarol, a fizetés modjardl, helyérdl
5. megallapodas elkészitése

Az értesités tartalmazza:

a.) az ellatas biztositadsanak kezd6 iddpontjat

b.) az ellatas idotartamat (hatarozatlan, hatarozott ellatas befejezésének varhatéd
idépontjat)

c.) a fizetendo téritési dij Gsszegét, a fizetés modjat, helyét, idépontjat



Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodast kot az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseltjével.
A megallapodas tartalma a kévetkez0:

- aszolgaltatas kezd id6pontja, és idétartama

- az intézmény altal biztositott szolgaltatasok tartalma
- aszemélyi téritési dij fizetésére vonatkozo6 szabalyok
- amegallapodas megsziinésének szabalyai

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével
- a jogosult halalaval
- a hatarozott idére szd6ld megallapodas hatdr idejének lejartaval
- a megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezeté altal 15 napos felmondasi iddvel
megsziintetésre keriil:

e ha az ellatast igénybe vevd intézménybe valé elhelyezés indokolt

e ha az ellatds mar nem indokolt

e ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonydnak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezeténél

e jogosult halalaval

e ha az ellatast igénybe vevé a szolgéltatast 60 napot meghaladé ideig nem veszi
igénybe (kivéve a fekvibeteg gyogykezelés id6tartamat)

e ha az ellatott vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetd személy, a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott vagy térvényes képviseldje
vagy a téritési dijat fizeté személy, téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ha 6 hdnapon keresztiil folyamatos téritési dij tartozasa all fenn, és a hatodik
hoénap utolsd napjan fennalld tartozdsa a kéthavi személyi téritési dijanak megfelel
Osszeget meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetévé tennék a téritési dij
megfhizetését.

Téritési dif

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni. A fizetendd téritési dij mértékét Dombegyhaz Képviseld-
testiilete rendeletben allapitja meg, a vonatkozé jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

A téritési dijat minden hénap 5-10. és 15-20. napja k6z6tt lehet fizetni a Gondozasi Kézpontban
(Dombegyhaz, Tavasz u.3.) a szocialis asszisztensnek szdmla ellenében.

A téritési dij befizetési napokrol értesitést kiildiink ki az igénybe vevoknek.



V1. KOZSEGI KONYHA

Dombegyhdz Nagykozség Képviselotestiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi I1I. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet alapjan
miukddteti a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Kozségi Konyhat. Feladata alapvetéen az
oktatasi-nevelési intézmények, szocidlis ellatasok, valamint egyéb kiilsé igénybe vevik részére
kulturalt és higiénikus koriilmények kozott az étkezés biztositasa.

A SZOLGALTATAS ADATAI
Megnevezése: Gondozasi K6zpont Dombegyhaz
Kozségi Konyha
Telephely cime: 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.
Telefonszama: 0668/433-288
E-mail: dombegykonyha@gmail.com

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Nyitvatartasi ido:

Hétfo- péntek: 06:10-14:30 oraig
Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 oraig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 oraig

FELIR azonosité: AA6431958

Alaptevékenységei:
- Ovodai étkeztetés
- Iskolai étkeztetés
- Munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés
- Szocidlis alapu étkeztetés

Miikddési teriilete: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eldirdsai keriilnek betartasra:

I. Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrol,

2. a hatalyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés
alkalmassédg orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol,

3. a 44/2000. (XIL.27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
keszitmenyekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl,

4. anemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. Toérvényben foglaltak.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

M



A KOZSEGI KONYHA FELADATA ES HATASKORE

Etkeztetés

- Gyermekétkeztetés

- Szocidlis alapt étkeztetés

- Feln6tt munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében a nevelési és oktatasi intézményekben tanuld gyermekek, szocidlis
étkezOk a napi étkezésérdl gondoskodik, illetve a feln6tt munkahelyi étkeztetést és
vendégetkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselbtestiilet a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis
ellatasokrol €s azok téritési dijardl szol6é 6nkorményzati rendelete szabélyozza, beszedésérdl az
¢lelmezésvezetd gondoskodik.

A szocialis alapu étkezés isénvbevételének rendje

- Etkeztetésben részesithetd a személyes gondoskoddst nyUjté szocidlis
ellatasokrol és azok téritési dijardl szold 6nkormanyzati rendelet szerint szocialis
raszorultsag alapjan szocidlis étkezésre jogosult személy

- Az ellatast kérheti a szocidlisan raszoruld, annak hozzatartozdja vagy térvényes
képviseldje, egészségligyi intézmény, csaladorvos, lakokérnyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.)

Sziikséges dokumentumok:
- kérelem
- jovedelemigazolds
- étkezésben részestilok nyilvantartasi lapja,

A szolgéltatas, térités ellenében vehet6 igénybe. A téritési dijak dsszegét minden évben az
onkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozza meg.

A gvermekétkeztetés igénybevételének rendje:

- Az ellatast igénybe vevd gyermek sziiléi feliigyeletet gvakorld sziildje vagy mas
torvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés iranti
kérelmét az élelmezés vezetdnél nyujthatja be.

A kedvezmeényes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

o harom vagy t6bb gyermek esetén a sziil6i nyilatkozatot

o a kozos haztartasban €16 eltartott gyermek tartds betegségére vagy
fogyatékossagéara vonatkozo igazolast

o arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag igazolasat

o A kedvezmény irdnti kérclmet az Dombegyhaz Nagykozség
Onkormanyzatahoz kell benyéjtani

o Napkdzbeni ellatds keretében biztositott étkeztetésben az ebéd killon is
igényelhetd




Hataskore

A Kozségi Konyha szamara meghatarozott feladatoknak, hataskérdknek a dolgozok kézbtti
munkamegosztasardl az élelmezésvezetd gondoskodik. A feladatok és hataskordk megoszlasa
nem lehet ellentétes a dolgozok munkakéri lefrasaval.

Az tizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani

- a féz6konyhan egyszerre maximum 300 adag étel készithet6 el

- évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaldirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgylytést és annak rendszeres elszallitdsat meg kell
szervezni,

- a dolgozdk alkalmazasanak feltétele a munkakori alkalmassag és az elsdofokt
munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény

- a szakhatdsagi hozzajarulast a konyhan kell tartani és azt az ellendrzés soran fel
kell tudni mutatni,

- a tevékenység megszlinését vagy villozdsit av illeiékes népegészségligyt
hatésagnal irasban be kell jelenteni.

A KOZSEGI KONYHA SZERVEZETI FELEPITESE
Belsd szervezeti tagolddas
A Kozségi Konyha élén az €lelmezésvezetd all.

Helyettesités rendje
A konyhai alkalmazottak munkakori lefrasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakdéri leirasok

A Kozsegi Konyhén foglalkoztatott dolgozdék feladatainak leirasat a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A munkakéri leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogalldsat, a
munkakdrnek megfeleld feladatokat, jogait és ktelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
- az intézmeény vezetdje
AZ ELELMEZESVEZETO FELADATAI

- feladatat a Gondozasi kdzpont vezetdje iranyitasa mellett végzi, munkajarol
rendszeresen beszamol felettesének,

- tavolléte esetén a vezetd szakacs helyettesiti

- Anyagi, fegyelmi és biintetdjogi felelosséggel tartozik a konyha minden
vagyonaért

- a konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitdsa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartdsok vezetése

- az ¢tlapot a korszert tdplalkozasi igényeknek és a  kotelezd
tépanyagszikségletek figyelembevételével clére elkésziti, figyelembe véve a



kiadott élelmezési normat

- a gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat

- az étlapnak megfeleld nyersanyag beszerzésérdl gondoskodik, hogy azok
megfeleld idében, mennyiségben és mindségben a rendelkezésre alljanak

- a napi anyagfelhasznalas vezetése, €s az ¢lelmiszerkészletek nyilvantartasa, a
valtozds naprakész vezetése, a megfelels tarolasi koriilmények biztositasa

- feliigyeli az ételek mindségét, alkalomszerilen ellenérzi az ételek adagolasat €s
kiosztast, a mennyiségi és mindségi kifogasokat kivizsgdlja

- havonta ellendérzi a nyilvantartasban szerepld készlet €s a raktaron levé készlet
egyezdséget

- gondoskodik az étkez6k nyilvantartasardl, a téritési dijak beszedésérol,
pénztarba torténd befizetésérdl, kimutatast vezet a hatralékosokrol

- a felhasznalasra keriilé napi nyersanyag atadédsa a konyha részére

- a konyhai személyzet munkaidd beosztasénak elkészitése, szabadsagolasi terv
elkészitése

- a konyha tizemeltetésével kapcsolatos problémak jelzése a fenntartd felé

- a konyhai dolgozdk napi munkéjanak irdnyitasa. ellenérzése

- biztositja az élelmezési tevékenység munkavédelmi, balesetvédelmi
szempontbdl kifogéstalan mikddését, valamint a dolgozok oktatasit az
elézbekben leirtakra

- betartja a NEBIH elbirasait

- ellendrzi az ételminta szakszerl vételét és tarolasat

- gondoskodik az ételmaradék folyamatos elszallitdsardl

- nyilvantartja az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességét, és gondoskodik
a hatéridén beliil az érvényességrol

- nyilvantartdst vezet a konyhdn haszndlhaté tisztitdszerek beszerzésérdl,
tarolasarol, leltarozasar6l. nyilvantartja a takaritds rendjét, megszervezi és
feligyeli €s ellen6rzi a napi és heti takaritiasokat, valamint a nagytakaritas
sziikségszerll elvégzését

- gondoskodik a meghibdsodott konyhai eszkdzO0k megjavittatisardl, a
hasznalhatatlanna valt eszkozok selejtezésérl, koteles ellatni minden olyan
feladatot, amellyel a munkéltat6i jogkor gyakorldja megbizza

A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:
Hétfo- Péntek: 06:10-14:30 oraig

Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 draig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 oraig



VII. EGESZSEGUGYI ALAPELLATASOK

VII/1. I. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI
Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
I. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

condozasikp@dombegvhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040090056
Szervezeti egység azonosito: 000004432

Az cllatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: | £6 haziorvos
1 £6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi tertlete:
L. szamu haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

A Haziorvosi szolgalat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgélat az egészségligyi alapellatds része. A miikddés alapjait a 2015. évi
CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A haziorvos és asszisztense személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megelozése, korai felismerése és gydgyitasa, valamint az
egeszsegfejlesztés céljabol.

A héziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- €s gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmérdl
€s a gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatdsagi eljarast kezdeményez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

A HAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyjt az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megeldzése, korai felismerése és gydgyitdsa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.

A hazi gyermekorvos az ellatast a 19. életévét be nem toltott személyek szamara biztositja. A
hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti személyek esetében - erre iranyuld valasztas



alapjan - haziorvos is nyujthatja.
A korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvoképtelen kiskori torvényes képviseldje a gyermek
egészséges fejlodése érdekében koteles a haziorvossal, hazi gyermekorvossal egylittmikaddni,
¢s a haziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott idépontokban végzett sziirGvizsgalatok,
statuszvizsgalatok €s kontrollvizsgalatok elvégzéséhez a korlatozottan cselekvéképes vagy
cselekvoképtelen kiskoru jelenlétét biztositani. Ha a torvényes képvisel6 e kotelezettségének
nem tesz eleget, a haziorvos, hazi gyermekorvos kezdeményezésére az egészségligyl
allamigazgatasi szerv a vizsgalatot hatarozattal elrendeli. Az egészségligyi allamigazgatasi
szerv a hatarozatot megkildi a csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak, valamint a
gyamhatosagnak.
A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzdrendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmérol
és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatdsagi eljarast kezdeményez. Ennek soradn a héziorvos, hazi
gyermekorvos a Gyvt. 11. § (la) bekezdésében és 17. § (2)-(32) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval jar el.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermeket ellitd
haziorvos, hazi gyermekorvos és a gyermek lakohelye szerint illetékes teriileti védéné koteles
egymadssal egytittm{ikddni €s egymast kolcsondsen irdsban haladéktalanul, de legkésébb 72
orén beliil tajékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérol,

b) a fokozott gondozast igényld esetekrél,

¢) a nyilvantartds megsziinésével az alapellatds befejezidésérol.

A gyermeket ellato hdziorvos, hazi gyermekorvos kételes haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran
belil frasban visszajelzést adni a lakohely szerint illetékes teriileti véd6nd szamara

a) az életkorhoz kotott kitelezd védGoltas megtorténtérdl, illetve annak elmaradasardl és
indokarol,

b) szlirdvizsgalatok soran a tertleti védéno éltal a haziorvos felé jelzett észlelt elvaltozas
kivizsgaldsanak megtorténtérol és annak eredményérél.

Altaldnos asszisztensi feladatokfeladatok

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségligyi ellatast a hozza forduld beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliill az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmat, fobb dsszefliggéseit.

- Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatirozott
szervezeti és mukodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
€s végzi.

- A feladatellatdsa soran tudomasara jutott adatokat a kiilén jogszabdlyban meghatarozottak
szerint kezeli.

Részletes szakmai (asszisztensi) feladatok
- szakmai kommunikaciot folytatni a beteggel és a hozzatartozojaval

- tajékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcesolatban
- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat elott, alatt és utdn



- kozremikodik a beavatkozasok, vizsgalatok sordn

- felismen a beteg allapotvéltozasara utalo jeleket

- slirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi €s prevencids folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az cgészségiigyi dokumentacidkban
rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitdsara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgélatkérd lapokat, kezel
lapokat kit&lti

- betegelOjegyzést, betegiranyitast végez

- afertdz6 betegek jelentési dokumentaciojat kitélti, és elkiildi a megfeleld helyre

- ment6hivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentécioval egyiitt

- elkesziti a jardbeteg cllatas és gondozas jelentéseit

- arendeldben hasznalt eszkézsket, miszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznélatos €s fogydeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- arendeldben lévé mlszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra eldkésziti

- vesz€lyes hulladékot kezeli, elszallitasat elékésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitisa alapjan gyogyszert/pyogyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a II. szam Héaziorvosi szolgélat (vegyes korzet) a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendeletben meghatarozott minimumfeltételeknek megfelel.

Az orvosi rendeld tiszta, vildgos, jol fiitétt. Folydvizzel ellatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Haziorvosi Szolgélat rendelkezik a koévetkezokkel: telefon, szamitogép,
nyomtato, haziorvosi szamitogépes program, internetes kapcsolat, hiité, megfelelé butorzat,
sziirofelszerelések, nyomtatvanyok, kézi miszerek

L szamn haziorvosi szolgalat rendelési ideje:
Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiitortok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Héziorvosi asszisztens a haziorvosi rendelSben az orvos irdnyitdsa mellett, az egészségligyi
team tagjaként Ondlléan vagy egylittmiikédve végzi a munkajat. Elosegiti és biztositja a
betegellatas, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasoknél, segédkezik a miiszeres és
fizikalis vizsgalatok végzésében. szervezési feladatokat lat el. Megfeleldé kapcsolatteremto
képességgel rendelkezik. betartja az etikai normaékat. Fertbtleniti a kiilonbozé vizsgalati
eszkozoket, elvégzi az adminisztrativ teendéket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel,

Akiilénb6z6 dokumentaciot, az egészségligyi adatok védelmének figyelembevételével kezeli.
A sziirbvizsgalatokat és védboltasokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi. Orvosi



szlirovizsgalatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.
Egylittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatasa

A SZOLGALTATAS ADATAI
Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
I. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosito: 040097125
Szervezeti egység azonosito: 001052197

Rendelési ido:
Kedd: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 f6 haziorvos
1 16 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatas ellatasi teriilete:
e [ szamu haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

Iskola-egészségligyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabalyozza.

Feladatok:
- szlir6vizsgalatok végzése, annak rogzitése, kiszlrt esetek tovabb kiildése
- kronikus betegek gondozasa, védooltasok szervezése, felvilagosito eldéadasok
tartdsa



VII/2. I1. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

II. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: gdombegyhaz@gmail.com

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040090057
Szervezeti egység azonosito: 001099260

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 16 haziorvos
1 {6 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatés ellatasi teriilete:
I1. szamu haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

A Haziorvosi szolgalat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgalat az egészségiigyi alapellatds része. A mikodés alapjait a 2015. évi
CXXIIL térvény az egészségiligyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A haziorvos és asszisztense személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot
meglrzése, a betegségek megelézése, korai felismerése és gyogyitasa, valamint az
egeészséglejlesztés céljabol.

A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzorendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmérol
és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatosagi eljarast kezdeményez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

A HAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megérzése, a
betegségek megelézése, korai felismerése és gyogyitdsa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.

A hazi gyermekorvos az ellatast a 19. életévét be nem t61tott szemeélyek szamara biztositja. A
hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti személyek esetében - erre iranyuld valasztés
alapjan - haziorvos is nyujthatja.

A korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvéképtelen kiskoru térvényes képviseldje a gyermek



egészséges fejlddése érdekében kiteles a haziorvossal, hazi gyermekorvossal egyiittm{ikddni,
€s a haziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott idépontokban végzett sziir6vizsgalatok,
statuszvizsgalatok és kontrollvizsgalatok elvégzéséhez a korldtozottan cselekvdképes vagy
cselekvoképtelen kiskora jelenlélét biztosilani. Ha a 16rvényes képviseld e kitelezetiségének
nem tesz eleget, a hdziorvos, hédzi gyermekorvos kezdeményezésére az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv a vizsgalatot hatarozattal elrendeli. Az egészségligyi allamigazgatasi
szerv a hatarozatot megkiildi a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak, valamint a
gyamhatosagnak.
A haziorvos, hézi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzbérendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek védelmérs!
€s a gyamiigyl igazgatasrél szole 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatdésagi eljarast kezdeményez. Ennek soran a héaziorvos, hazi
gyermekorvos a Gyvt. 11. § (1a) bekezdésében és 17. § (2)-(3a) bekezdésében foglaltak
alkalmazasdval jar el.
A gyermek veszélyeztetettségének megelbzése és megsziintetése érdekében a gyermeket ellatd
haziorvos, hazi gyermekorvos és a gyermek lakohelye szerint illetékes teriileti véd6nd koteles
egymassal egylittmiikddni és egymast kdlcséndsen irasban haladéktalanul, de legkésbb 72
oréan beliil tijékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatis megkezdésérdl,

b) a fokozott gondozast igényld esetekrol,

¢) a nyilvantartds megszinésével az alapellatas befejez6désérol.

A gyermeket ellato haziorvos, hazi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkés6bb 72 6ran
beliil irasban visszajelzést adni a lakohely szerint illetékes teriileti védénd szadmara

a) az életkorhoz kotdtt kotelezd véddoltas megtorténtérsl, illetve annak elmaradasarol és
indokarol,

b) sziirévizsgéalatok soran a teriileti védéné altal a haziorvos felé jelzett észlelt elvaltozis
kivizsgalasanak megtorténtéré! és annak eredményérél.

Altalanos asszisztensi feladatokfeladatok

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségligyi ellatast a hozza forduld beteg szdméra.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszeriien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belill az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmat, fobb sszefiiggéseit.

- Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezetl €s miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkod4si lehetGségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatdsa soran tudomasara jutott adatokat a kiilén jogszabilyban meghatérozottak
szerint kezeli.

Részletes szakmai (asszisztensi) feladatok

- szakmai kommunikécidt folytatni a beteggel és a hozzatartozojaval

- tajékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcesolatban

- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat eldtt, alatt és utdn
- kozremikodik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozésara utalé jeleket



- slrgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatést, segitséget hiv

- részt vesz a gondozdsi és prevencids folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségligyli dokumentaciokban
rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gydgyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkérd lapokat, kezel6
lapokat kitolti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- afertdz0 betegek jelentési dokumentacidjat kit6lti, és elkiildi a megfelelé helyre

- mentShivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egyiitt

- elkésziti a jarobeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendeldben hasznalt eszkdzdket, mlszereket a megfelels allapotban tartja

- azegyszerhasznalatos és fogyodeszkdz igényét jelzi a vezeto felé

- arendel6ben 1év6 miiszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizaldsra el6késziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gydgyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
kdveti a betegek ambuléans ellatasat, javaslatait

AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a I1. szami Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendeletben meghatdrozott minimumfeltételeknek megfelel.

Az orvosi rendelé tiszta, vilagos, jol fitott. Folydvizzel ellatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Haziorvosi Szolgalat rendelkezik a kéovetkezdkkel: telefon, szamitégép,
nyomtatd, haziorvosi szamitégépes program, internetes kapcsolat, hiits, megfelel$ bitorzat,
sziir6felszerelések, nyomtatvanyok, kézi miiszerek

II. szamu haziorvosi szolgalat rendelési ideje:
Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Héziorvosi asszisztens a haziorvosi rendel8ben az orvos iranyitisa mellett, az egészségiigyi
team tagjaként Ondlldan vagy egyiittmiikddve végzi a munkajat. Elosegiti és biztositja a
betegellatas, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasokndl, segédkezik a miiszeres és
fizikalis vizsgélatok végzésében. szervezési feladatokat lat el. Megfelel§ kapcsolatteremtd
képességgel rendelkezik. betartja az etikai normdkat. FertStleniti a kiilonbozé vizsgalati
eszkGzoket, elvégzi az adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel.

A kiilonboz6 dokumentaciot, az egészségiigyi adatok védelmének figyelembevételével kezeli.



A sztirdvizsgalatokat ¢és védooltasokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi. Orvosi
szlir6vizsgalatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.
Egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatasa

Megnevezése:

Telephelye:
Telefonszama
E-mail:

A SZOLGALTATAS ADATAI

Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
II. szamu Haziorvosi Szolgélat (vegyes kdrzet)
5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.

- 0668/433-381
gdombegyhaz(@gmail.com
gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040097189
Szervezeti egység azonosito: 001052198

Rendelési ido:

Szerda: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasahoz

biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 16 haziorvos
1 £6 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatés ellatasi teriilete:
e L. szamu haziorvosi szolgélat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

Iskola-egészsegiigyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabalyozza.

Feladatok:

szlirdvizsgalatok végzése, annak rogzitése, kiszlirt esetek tovabb kiildése

krénikus betegek gondozasa, véddoltasok szervezése, felvilagositd el6adasok
tartasa



VII/3. FOGORVOSI SZOLGALAT

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Fogorvosi Szolgalat

Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.

Telefonszama: 0668/432-037

E-mail: dombegyhazfog(@globonet.hu

gondozasikp@dombegvhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosito: 040096015
Szervezeti egység azonosito: 001052196

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 f6 fogorvos
1 16 fogorvosi asszisztens

Fogorvosi szolgalat ellatasi teriilete:
- Dombegyhaz
- Kisdombegyhaz
- Magyardombegyhaz

A fogorvosi szolgalat az egészégiigyi alapellatas része.
A mikodés alapjat a 71/2011. (XII. 23.) NEFMI rendelet a fogaszati ellatds tevékenységi
kodlistajanak alkalmazasardl torvény hatarozza meg.

A SZOLGALTATAS FELADATAI ES TEVEKENYSEGI KORE

A fogorvosi tevékenység szakmai prevencidia:

Megeldzés (prevencio)
Szajhigiéné
Szajapolasi tanacsadas
e Fogorvosi vizsgilat
Kezelés:
e Ultrahangos fogkd eltavolitas
Fognyaki érzékenység megsziintetése
Esztétikus tomések készitése
Porcelan koronak, fogpotlasok készitése
Fogsorok készitése
Gyermekeknek megel6z6 barazdazaras
Szajsebészeti kismiutétek
A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata:

» afog- és szajbetegek alapellatas korébe tartozo vizsgalata, kezelése, gondozasa



a fogaszati szlirbvizsgalatok elvégzése

a gockutatas

a varandos ndk fogaszati gondozasa

a slirgdsségi ellatas

sziikség esetén beteg kereséképtelenségének igazolasa

szakellatasra torténd iranyitds

fogaszati prevenciés munka végzése a gyermek-, ifjusagi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjusagt fogorvos éltal

Siirgdsségi ellatas

a fogak friss baleseti sériiléseinek elsddleges ellatasa (visszahelyezés, sinezés, gydgyszeres
kotés, foghtizas)

a fogbol kiindulé gyulladasok ellatasa (fog liregének megnyitasa, foghtizas)

a fogmeder gyulladas, bdolcsességfog korili gyulladt lagyrész-szivetek konzervativ
kezelése

a szgjuregen beliili tdlyog megnyitasa

anyelést vagy/és logzest akadalyozd idegentest eltdvolitasa

a szajnyalkahartya és az ajak akut gyulladdsos megbetegedéseinek gyogyszeres ellatésa
allkapocs-ficam visszahelyezése

a frissen tort 4llcsont nyugalomba helyezése

a haromosztatii ideg altal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténd csillapitdsa,
valamint

barmilyen eredetii szajliregi vagy szédjiireg kérnyéki vérzés csillapitasa (tampon, fedékotés,
veéralvadast fokozo gyogyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A slrgdsségi beavatkozasokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatasi
kotelezettségtdl fiiggetleniil barmely finanszirozott fogaszati szolgaltatonal.

A fogaszati sziirévizsgalatok kérébe tartozik:

e O 0O O

® ¢ O O

a szajiireg ¢s az arc-allcsont t4jék ragdapparitus vizsgéilata keretében:

az arc ¢s az allcsontok megtekintése,

az ajkak, a szdjiireg nyélkahartyajanak és a nyelvnek a megtekintése,

kornyéki nyirokcsomok és a nydlmirigyek megtapintasa;

a fogazat vizsgalata keretében:

szuvas, tomott és hidnyzo fogak, valamint fogpoétlasok jelenlétének megallapitasa,

a fogagy vizsgalata, inygyulladés, fogagygyulladas, fogmozgathatésag regisztralasa,
a szajhigiéna vizsgélata, lepedék, fogkd jelenlétének megéllapitisa

gyermekeknél a fog- és allcsont-rendellenességek megallapitasa.

Tevékenyséoi kore:

Fogaszati siirgésségi ellatas
Fogaszati prevencid
Iskolafogaszat

Protetikai ellatas

e © o e



AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA
Dombegyhdz telepiilésen a Fogorvosi rendelé a minimum feltételeknek megfelel. A rendel6
tagas, vilagos, jol felszerelt, mint gépészeti, mint fogaszati anyagok szempontjabol. A fogaszat

digitalis rontgennel rendelkezik. A munkavégzés optimalis koriilmények kozott folyik.

Rendelési ido:

Hétfo 12:30-t61 18:30-ig
Kedd 8:00-tol 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Csiitortok 12:30-tol 19:00-ig
Péntek (Iskola | 8:00-tol 12:00-ig
Fogaszat)

Munkaszervezés folyamata:

Minden nap a rendelés elsé orajaban a siirgésségi ellatast végeznek. Aztan kiovetkeznek a
berendelt betegek ellatasa.

Minden pénteken iskola fogaszat van, amikor a sziirévizsgalatok folynak és ezt kovetoen
az iskolasok fogaszati kezelése torténik.

A betegekkel valo kapcsolttartas telefonon és e-mailen is folyik.

VIIL MINTAVETELI HELY

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Mintavételi hely

Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.

E-mail: condozasikp(@dombegyhaz.co.hu

Kormanyzati funkcioszam:

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 0,5 munkavallalo (osztott munkakor)

A szolgaltatas ellatasi tertilete:
e Dombegyhdz kozigazgatasi teriilete, illetve a telepiilésen mikodd intézményeknél,
valamint vallalkozasoknal munkat vallalé felnéttek részére nyujtott szolgaltatas

Rendelési ido:

Hétfo Nincs rendelés
Kedd 6:30-8:30-ig

Szerda Nincs rendelés
Csiitortok Nincs rendelés
Péntek Nincs rendelés




Munkaszervezés folyamata;

Elozetes bejelentkezés utan, a haziorvos vagy a szakorvos altal kiadott beutaldk alapjan torténik
a vérmintak levétele a sterilitas szabalyainak a betartasival. A vizeletmintdk leadasa csak jol
zarhatd vizeletgy(jid edénybe torténhet a higiénia szabélyainak betartisa mellett. A levett
mintikat nem kezeljiik, nem centrifugdljuk. A rendelési id6 végeztével, a mintakat beszallitjuk
a Békés Varmegyei Kozpont Korhaz Pandy Kalman Tagkorhazaba. A szallitds sordn
kémcsdallvanyba helyezzitk a mintdkat, melyet a hiitédobozba rakunk bele a beutaldval egyiitt,
A vizeletiintak tarolasa és széllitasa elkiilonitve torténik a vérmintaktol.

A szolgaltatdis a NEAK altal nem finanszirozott. A laboreredmények az EESZT feliiletére
keriilnek, ahol megtekinthetoek.

A betegekkel a kapesolttartds kizardlag telefonon keresztiil torténik.

IX. MAS INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES

Az mtézmény altal nyujtott ellatdsok hatékonysaganak névelése, a szolgaltatasok
szinvonalanak megorzése, valamint ellatottjaink érdekeinek érvényesitése érdekében az
intézmény folyamatosan kapcsolatot tart:
e afenntartoval
szocialis €s egészségiigyi szolgaltatdkkal
az ellatottjogi képviselével
helyi oktatasi intézményekkel
fogyatékosok érdekvédelmi, 6nsegitd szervezeteivel
civil szervezetekkel, egyhazakkal

A kapcsolattartds az informdacidk rendszeres cseréjével, konferencidkon, megbeszéléseken,
szakmai férumokon, rendezvényeken vald megjelenéssel torténik.

X. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA

Az intézmény fontos feladatanak tarja, hogy a szolgédltatdsok potencidlis igénybe vevdi, a
telepiilések lakossdga folyamatos és részletes tdjékoztatast kapjanak az intézmény
mitkédésével, az igénybe vehetd szolgaltatasokkal, valamint az intézmény altal szervezett
programokkal rendezvényekkel kapcsolatban.

Az ellatds igénybevételét megelozéen az intézmény az aliabbi tevékenységekkel igyekszik

kapcsolatot tartani a szolgaltatas potencialis igénybe veviivel:

- biztositja az ellatés 1gényléséhez szikkséges kérelem nyomtatvanyok hozzaférhetdségét

- azellatas irdnt érdekl6do idosek részére lehetbvé teszi a probalatogatdst az intézményben

- az arra kijelolt személyek az igénylék részére személyes tajékoztatist is nyujtanak
(tajékoztatast, felvildgositast az ellatassal kapcsolatban az intézményvezetd adhat)

Az intézmény rendezvényeirdl, eseményekrél, a szakmai munkarol folyamatosan tajékoztatja



a fenntarté Onkormanyzat Képvisels-testiiletét,

XI. IGENYBEVEVOI NYILVANTARTAS

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol
¢€s orszagos nyilvantartasardl sz61o 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet rendelkezési értelmében
a személyes gondoskodast nyjtd szolgaltatoknak adatszolgaltatasi kotelezettsége van az
orszagos igénybe vevbi nyilvantartisba,
Intézményiinknek adatszolgaltatasi kotelezettsége van az aldbbi szolgaltatdsok, ellatasok
tekintetében az igénybe vevoi nyilvantartas felé:

e ctkeztetés

e hazi segitségnydjtas

o iddsek bentlakasos szakellatésa

¢ Mini bélesédei ellatas

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasért a fenntartd felel, aki az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében e-képviseldt jelol ki.

Av adalszolgdltatasi kotelezettség teljesitésére az intézmény részérdl tigyfélkapu belépési
jogosullsaggal rendelkezd személyek keriiltek kijellésre az aldbbiak szerint:

étkeztetés- szocialis asszisztens, intézmény vezetd

hazi segitségnyujtas- szocialis asszisztens, intézményvezetd

iddsek bentlakasos szakellatasa- intézményvezetd, szocialis asszisztens
Mini bdlesddei ellatas- szakmai vezetd, intézményvezetd

Az adatszolgaltatd munkatérsak feladata az igénybe vevok jogszabalyban meghatarozott
adatainak rogzitése, valamint a napi jelentés teljesitése. A jogszabalyban meghatarozott
adatokat szociélis szolgéltatas és gyermekjoléti alapeilatas esetén legkésébb az igénybevétel
elsd napjat kovetdé munkanap 24 oraig kell rogziteni a nyilvantartisba. Az adatszolgaltatd
naponta nyilatkozik arrél, hogy az igénybe vevé a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e
(napi jelentés). A napi jelentési kdtelezettséget az adott napot kdveté munkanap 24 6rdig kell
teljesiteni. Az intézménynek napi jelentési kotelezettsége van az étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, Mini bolcsddei ellatas és idGsek dpold-gondozod ellatasa esetén. Iddszakos
jelentési kotelezettséget legaldbb havonta, az adott hénap minden napjéra vonatkozo6an, az adott
hoénap utolséd napjat kévetd 3. nap 24. éraig kell teljesiteni.

Az igénybe vevéi nyilvantartasba szolgéltatott adatok a szolgaltatas finanszirozasdnak alapjat
képezik, igy 2012. jilius 1. napjat kovetden a jelentés elmulasztasanak, vagy hibas adat
jelentésének finanszirozasi jogkdvetkezménye van.

XIL INTEZMENYRE VONATKOZO SZAKMAI INFORMACIOK

A Gondozasi Kozpont onalloan miikddd, de gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv.

Az intézmény vezetdje, az intézmény altal biztositott szocialis- és egészségligyi szolgaltatdasok
egyszemélyi feleldés vezetbje, a Képviselo-testiilet iranyitasa mellett felel az intézmény
mikddéséért, szakmai iranyitdsaért, a szolgéaltatasok biztositasaért, az ésszerli gazdalkodasért,
a hatalyos jogszabalyok betartasaért.

Az intézmény alkalmazottai munkijukat az intézmény vezetSjének szakmai iranyitasaval



végzik. Felelosek az intézmény szinvonalas szakmai mutkédéséért, a hatalyos jogszabalyok
betartdsaért, az ellatasban részesiilok jogainak biztositasaért.

Az intézmény személyi feltételei, létszama:
Intézményvezetd diplomas 4polé

Bentlakasos ellatas:
- munkavallalo 1étszam 11 {6, ebbdl,
o 0,5 £6 apolé (felsofokn végzettséggel) - osztott munkakor
o 118 apold (kbzépfoku végzettséggel)
o 7 16 szocialis gondozd és apold

- takaritoszemélyzet 2 {6
- Orvos 1 {6 heti 4 éraban

Etkeztetés:
- szocidlis asszisztens 0,5 f6 (kapcsolt munkakér)

Hazi segitséanvyuitas:
- gondozé (vezetdi megbizéssal): 0,5 16
- gondoz6 8 16

Haziorvosi szolgalatok:
- 2 16 orvos
- 2 6 haziorvosi asszisztens

Fogorvosi szolgélat:
- 1 16 fogorvos
- I {6 fogaszati asszisztens

Egészséghéz:
- 1 {6 takarito

Kozséei konvha:
- 1 {6 élelmezésvezetd
- 4 15 szakacs

Mintavételi hely:
- 0,5 16 apold (felsdfokl végzetiséggel) - osztott munkakor

Az intézmény munkatarsait tavollétiik esetén az intézményvezetdje altal megjelolt személyek
helyettesitik, figyelembe véve a munkakori leirasok tartalmat, valamint a szakképesitéseket.

XIIL. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSITASANAK VARHATO
KOVETKEZMENYE



A Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat altal fenntartott Gondozasi Kézpont integralt
intézményként biztositja a teleplilés polgarai szémdra a tertileti és intézményi gondoskodas
csaknem valamennyi formajat, valamint a bentlakasos intézményi cllatasi terlilet orszagos
kiterjesztésével a maga szerény modjan probal enyhiteni az intézményi idésellatas problémain.
(varakozasi 1d6 csokkentése, csaladias 1égkor biztositdsa a kis 1étszamu bentlakéasos ellatas
réveén)

Intézményrendszerlink nyitott, szolgaltatasainkkal klienseink jobb életmindségéért, szocialis €s
mentalis biztonsagaért tevékenykediink.

Célunk, hogy minden raszoruld és idés ember ott, annyi és olyan szocidlis szolgéltatisban
részesiiljon, amely életminGségének javitasat, de minimum szinten tartisat biztositja.

Intézményrendszeriink a kialakult és meglévd munkakapcsolatok alapjan biztositja a
rendszerek atjarhatosagat, melynek tekintetében ellatottjaink egészségi, szocidlis és mentalis
allapota kell, hogy meghatirozé legyen.

Azok az egyének, csaladok, akik életviteli, szocidlis, mentalhigiénés, pszichés nehézségekkel
kiizdenek, csaladi kapcsolati zavarokkal nem tudnak megbirkdzni, hatékony segité tamogatast
kapnak problémaik megolddsdban.



1. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programot a Dombegyhaz

Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ....... /2025. (....) Kt. hatarozataval hagyta
jova.
Jelen Szakmai Program ........ccococeiimiiiiiniinniiniaens napjan lép hatalyba, ezzel

egyidejiileg a koribban kiadott Szakmai Program hatalyat veszti.

Dombegyhiz,

P.H.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

P.H.

--------------------------------------------------------

Intézményvezetd



MELLEKLETEK

1. szamt melléklet

2. szamt melléklet

Megallapodasok:
- Bentlakasos idgsek otthona
- Hazi segitségnynjtas
- Etkeztetés

3. szamu melléklet

4, szamu melléklet

Gondozasi Kézpont Szervezeti dbra

Szervezeti és mikddési szabalyzat

Hazirend



1. szamu melléklet

GONDOZASI KOZPON
INTEZMEN

o

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

Hazi segitségnviijtis

Gondoz6 (vezetfi megbizassal) 0,5 fé

Gondozd 8 1o
Etkeztetés
Szociilis asszisztens 0,5 fé

(kapesolt munkakir)

Kozségi Konyha

T SZERVEZETI ABRA
YVEZETO

|

SZAKOSITOTT ELLATAS

Gondozd: 7 {6
Apold (felsGfoki) 0,5 f6 (osztott munkakior)

Apolé (kozépfoki) 16
Takaritészemélyzet: 2 {6

Elelmezésvezetd 1f6
szakacs 4 {6
Egészségiigyi
X
Fogdiszati ellatis
- fogorvos 116
- fogaszati asszisziens 1 fé

I sz. Haziervosi szolgdlat (vegyes korzet)
- haziorvos 11d
- Haziorvosi asszisztens 1 {0

H sz. Hiziorvosi szolgalat (vegyes kirzet)
- haziorvos 116
- Haziorvosi asszisztens 1 6

Takaritészemélyzet 116

Egyéb:

Mintavételi hely:
- 0,5 16 apold (felséfokii végzettséggel)

iralapell:it:’:sok

- osztott munkakor



2. szamu melléklet

MEGALLAPODASOK



Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

MEGALLAPODAS
szakositott szocidlis szolgaltatis (Idisek Bentlakasos Otthona) biztositasarol

amely 1étrejott egyrészrél Dombegyhiaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Polgarmesteri Hivatala (képviseldje: Dinyés Ildiké polgarmester), a Gondozasi Kozpont
Dombegyhaz (képviseldje: Toma Ildiko Gondozasi Kozpont intézményvezetd), mint ellatast
nyujtd intézmény,

mAasrészt,
a./ mint ellitdst igénybe vevi (a tovabbiakban jogosult)
Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Tartézkodasi hely:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

b./ Torvényes képvisel6
- neve:
- lakcime:
- telefonszama:
- személyi igazolvany szama:

kozott, a Gondozasi Kozpont Idések Bentlakasos Otthonaba térténd elhelyezés targyéban az
alabbi tartalommal, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

L/ A szerzodés targya

1./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz (5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.) alatti székhelyen,
mint gondozast, apolast nyujté id6sek otthona a vonatkozd jogszabdlyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott modon teljes kiri ellatast biztosit a jogosult részére.




2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1./ pontban megjeldlt ingatlanban levé tobb igyas szobéaban,
funkciojanak megfelelé alapbitorzattal ellatott - nem kizarolages hasznalati - szobaban
helyezi €l a jogosultat, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast ny0jtéd intézmény vezetdje jogosult
masik szemelyt is a szobaban elhelyezni, vagy a jogosultat masik szobaba athelyezni.

3./ Az intézmeny a szocialis ell8tASt.......cocoveervrrrereeeee e napjatol kezdddben
hatarozatlan iddtartamra szoléan biztositja,

Hatarozott id6tartam eSetén: ........ocvvveivecreevveseeescreeeerireessee e e idétartamban biztositja.

I1. Szolgaltatasok és a fizetési kitelezettség

4./ A felek tajékoztatasi kitelezetisége

4.1./ A Gondozési Kézpont Dombegyhaz Bentlakasos Intézményébe torténé felvételkor az
intézmény vezetéje tajékoztatja az ellatast igénylot és hozzatartozojat

- oz intézményben biztositott cllatas tartalmardl és feliételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- a jogosult és a hozzatartoz6 kozotti kapesolattartas, kiilonOsen a latogatas, a tavozds
és a visszatérés rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikddésérol, az ellatottak
panaszjoga gyakorldsanak modjardl;

- az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendrél, melynek
egy példénya az ellatast igénybe vevd birtokdba keriilt;

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrdl.

- azintézmény altal téritésmentesen biztositott, a hatalyos jogszabaly alapjan dsszeallitott
alapgyogyszerek korérsl

- intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl

- fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételekrol, mulasztas kvetkezményeirdl

~  Intézményen beliili sziikségszerii helyvaltoztatasrol

- azintézmény hazirendjérol

4.2/ A jogosult €s hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor kiteles nyilatkozni:

3. a tajékoztatéban és a hazirendben foglaltak tudomésulvételérol, és annak tiszteletben
tartasarol;

4. arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzdtartozdja személyazonositd  adataiban  bedllott  valtozasokrél
haladéktalanul tajékoztatja, az intézmény vezet$jét;

5. minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasiahoz
sziikséges;

6. arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdz6 vagy pszichiatriai betegségben,
és alkalmazkodik a k6z6sségi életvitelhez

7. minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolydsolhatja, vagy azt a jogosult, ill. hozzitartozdja mas okbodl
fontosnak tartja.

8. adatokat szolgaltatni az intézményben a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz



Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy adataiban, valamint az ellatisra vald jogosultsag
feltételeiben valo véltozasrdl, tovabba minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja az intézményvezetét

4.3/ A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosult altal
megjeldlt hozzatartozot:
- ajogosult egészségi €s szocialis helyzetérodl, allapotardl, azok lényeges valtozasardl;
- ajogosult egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl;
~ az ellatds Dbiztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ecllatas ideiglenes
sziineteltetéserdl;
- ajogosult dthelyezésének kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol;
- a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrdl

A jogosult, illetve legkdzelebbi hozzatartozd kijelenti, hogy irdsos végintézkedés

van nincs
Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésérbl, illetve annak koliségeirdl a kovetkezoket
nyilatkozza:

A temetési nyilatkozat o mellékletben.

5./ A Gondozasi Kézpont a kivetkezo szolgaltatasokat nyiijtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast;

- napi 5x-i étkeztetést - melybol egy alkalommal fétt ételt biztosit;

- azellatast igénybe vevo sajat ruhait viseli, sajat textilidit hasznélja

- szitkség szerint biztositja a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textiliak, ruhazat
mosasat, javitasat, a hizirendben meghatarozott médon

- megszervezi a jogosult mentalis gondozasat, foglalkoztatasat, egészségiligyi cllatasat,
gyogyszereinek beszerzését &s biztositja a jogosult jogszabalyban eldirt gyogyszerekkel
torténd ellatasat az orvos é4ltal Osszeallitott jegyzék szerinti alapgyogyszerek biztositdsa
alapjan

- egyeztetett médon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltéltésérol;

- igény szerint biztositja a jogosult értékeinek és vagyontérgyainak megérzését, melynek
maédjat, az abbdl kizéart vagyontargyak korét a hazirend szabalyozza.

- Azintézmény vezetdje kdteles gondoskodni: a jogosult és a hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas intézményben kulturalt és zavartalan koriilményeinek biztositasardl, a
jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarél, ennek keretében arrdl is, hogy az
intézmény dolgozoi a foglalkozasuk gyakorlasa kdzben tudomasukra jutott, személyiségi
jogokat érintd informacidkat megbrizzék, és azt csak az arra jogosultaknak szolgaltassak ki.

- szobak takaritasa, fertStlenitése

- gyogytorna (heti 1 alkalommal) €s diétas névérrel (havi 1 alkalommal) valé konzultacié
biztositasa (eldre egyeztetett id6pont alapjan online)

- egyéb szolgaltatas, igény szerint: pedikiir, manikiir, fodraszat, kozmetika, gyogymasszazs,
igény szerinti kirdndulés és egyéb program énkoltségi alapon.

Az intézmény a lakdk vizsgdlatra (szakrendelés) torténd szallitasa esetén- betegszallitoval-
kisérét nem tud biztositani.
6./ Személyes adatok kezelése:




6.1 A szolgaltatast ny0jtd az ellatott adatait az 1993. évi Il torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.

Ezen megallapodas alairdsaval a jogosult hozzdjarul ahhoz, hogy adatait a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartisi Rendszerben kezelje.

A szocialis 1gazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi I1L. térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok, szolgdltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol
€s orszagos nyilvantartasard! szold 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja el a fenntartdk
igénybe vevii nyilvantartisba térténd adatszolgaltatasi kételezettségét.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatés utdn az adott
id6pontban normativ allami hozzajirulasban vagy a tdmogatd szolgéltatis és a kozosségi
ellatasok finanszirozasdnak rendjérdl szolo 191/2008. (VIL. 30.) Korméanyrendelet szerinti
finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett szocialis szolgaltatasra is.

Az adatszolgéltatas az igénybe vevé a Szocidlis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Térvény
szerinti adatainak a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti jelentésbél 4ll. Az
adatszolgaltatdsra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis
szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatds esetében legkésobb az igénybevétel elso napjat kévetd
munkanap 24 oraig 18gziti az igénybe vevdi nyilvantartasban.

6.2 Az ellatast igénybe vevd nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a Gondozési
Kozpont Dombegyhdaz részére, a szocidlis szolgaltatist igénybe vevordl fotok, videofelvételek,
hanganyagok késziiljenek.

A rogzitésre kerlil6 kép és hanganyag (a szocialis szolgaltatdst igénybe vev és/vagy térvényes
képviseldje kiilon rendelkezése nélkiil) nem tartalmaz személyes azonositasra szolgald
adatokat, valamint kizarélag az intézmény sajat szakmai (pl. tudomanyos rendezvények,
kiadvanyok) és tarsadalmi (pl. internetes honlap) céljara keriil felhasznélésra.

Az intézmény a felvételeket nem sokszorositja, és nem forgalmazza.

Jelen nyilatkozat a szolgaltatas igénybevételének megsziinéséig, vagy irdsbeli visszavonasig
érvényes.

6.3. Nyilatkozik arrdl, hogy a Tajékoztatist megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatardl, tovabba tajékoztatdst kapott arrdl, hogy a szabalyzat részletes
megismerése rendelkezésére all az intézményben. Tajékoztatast kapott arrdl is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartasaval intézik ligyét, a (2011. évi CXII. térvény az informacids
onrendelkezeési jogrdl és az informaciészabadségrol, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendelete) és ezek is megismeres céljabdl, rendelkezésére allnak az intézményben.

7./ Az ellatasért fizetendd téritési dii, személvi téritési dij

Ha térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokért téritési
dijat kell fizetni.



A téritési dijat

e az ellatast igénybe vevo jogosult,

e asziiloi felugyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hézastirsa, élettarsa, egyenesigbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, orkbe fogadd sziilje, akinek csaladjaban az egy fére juté jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap mindenkori
legkisebb Gsszegének két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerz6désben vallal6 személy,

° ajogosult tartdséra birdsag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

A szemelyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatdsok téritési dija (intézményi téritési
dij) a szolgaltatasi onkdltség és a normativ allami hozzdjarulas kiilonbdzete. Ha az ellatasra a
mindenkori kdltségvetési torvény differencialt 6sszegli normativ allami hozzdjarulast hatdroz
meg, az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategériara kiilon meg kell hatarozni.

A kétclezett altal fizetendd téritési dij Osszegél (személyi téritési dif) az intéznéuyvezeld
konkrét &sszegben dllapitja meg, és arrél az ellatast igénylst az ellatas igénybevételét
megelézéen irasban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij dsszeget, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv
szamot. Ebben az esetben kiilén jogszabalyban meghatarozott 8sszegli személyi téritési dijat
kell fizetni.

A személyi téritési dij Ssszege — Onkormanyzati intézmény esetén — a fenntarté rendeletében
foglaltak szerint cstkkentheto, illetve elengedhet6, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni
viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij dsszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését keéri, a téritési dij értesités
kézhezvételétél szamitott nyole napon belill a fenntartohoz fordulhat. Az dnkorméanyzat a
téritési dij 6sszegérol hatarozattal dént.
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vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg.

A szolgaltatasi Onkoéltséget az el0z0 év adatai alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgaltatasi dnkoliség év kozben egy alkalouunal kouigalliatd, La azt a
targyidoszaki folyamatok indokoljak. Ha a szolgéltatds az elézd évben nem mikodott, az
dnkoltség szamitasanak alapjaul a targyévre tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

A fenntart6 az intézményi téritési dijat kiilon jogszabdly szerint dokumentalt téritési dijndl
alacsonyabb dsszegben is meghatarozhatja,

A feliilvizsgélat sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a
fenntartd rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére a kiotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az elldtott a felillvizsgalatot megelézOen -
jovedelem és vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd 1dOpontja a rendszeres pénzelltasra valo jogosultsag kezd6



napja.

Az intézmény altal nyujtott szociélis alapszolgaltatds és szakellatas személyi téritési dijanak
megallapitasandl a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi nettd jovedelmét kell
figyelembe venni.

Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:

e 80%-at tartds elhelyezést nyujtd intézmények esetén.

e
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2025. ¢v janius honap 1. napjatdl, a kovetkezd intézmény: téritési dij megdallapitasaig
intézmeénytinkben az egy ellitottra juté dnkdltség dsszege: 10.808 Fe/fd/cllatiasi nap.

Az 8nkoltség dsszegérdl az ellatottak targyév marcius 31-ig értesitést kapnak.

A személyi teéritési dij az 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol, a 29/1993. (1. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis
ellatdsok téritési dijarél és Dombegyhaz Nagykdzség Onkorméanyzaténak Képviseld —
testiilete altal jovahagyott rendelete alapjan lett megallapitva.

Intézményi téritési dij: 3.100 Ft/ ellatasi nap (2025.06.01.-t6l)
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A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkez6 16 v folotti ellatottak részére
személyes szlkscgleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.

Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak kéltépénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkozd szabdlyok szerint kell elrendelni. A koltépénz havi Ssszege nem lehet
kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap legkisebb dsszegének 20%-nal,
ha a téritési dijat gy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nal. Legalabb a koltépénz
Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem ér6 jovedelmét.
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részére legaldbb a fent emlitett kéltépénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitasdhoz vagy szinten tartasahoz
szitkséges alapgydgyszereket a bentlakasos intézmény - a kilén jogszabalyban
meghatirozottak szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni
gyogyszerigények koltségét - a killdn jogszabélyban foglaltak szerint - az ellatott személy
viseli.



Az ellatott altal fizetend6 gyogyszerkoltség havonta egyeztetésre keriil a lakoval és/vagy a
hozzatartozoval. A gydgyszerkoltségre befizetett pénzt az intézményvezetd kezeli. A befizetés
nyugta ellenében térténik.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizett mdas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a jovedelem-, és a vagyonvizsgélathoz sziikséges adatokat nem kell rendelkezésre
bocsétani, bar jovedelemnyilatkozat megtétele kitelez6, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen médon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véallaldst
8 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Ebben az esetben az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizet mas személy az intézményi
téritcsi dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését tartds bentlakasos intézmény esetén
legteljebb hirom év idétartamra vallalhatja, amely id6tartam meghosszabbithato.

A személyi téritési dijat
e akiskoru és a gondnoksdg alatt 416 esetén a torvényes képviseld,
e a gondoksag alatt nem allé, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé
jogosult esetén a csaladi pétlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,
e egycb esetben a téritési dij fizetésére kitelezett jogosult vagy tartasara koteles
¢s képes személy
fizeti meg az intézménynek.

Az cllatottol, térvényes képvisel6jétdl, hozzitartozdjatol, az ellatott tartdsara jogszabaly,
szerz8dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajarulist megfizeté személyt6l a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulison kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben
torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy
szamara pénzbefizetés vagy méas vagyoni elény nyujtasa nem kérhetd.

A tartds bentlakdsos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve a megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben vallalhatja,
hogy a jogszabdlyban el6irt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének koltségeit
viseli. A koltségek megtéritésének teljes Gsszege kizarolag a szerz8désben meghatérozott
célokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétd] szamitott 6t éven
beliil - halaleset kivételével - megszilinik, a koltségeknek a fennmaradé idére jutod ardnyos
reszét az intézmeény koteles visszafizetni.

A szolgaltatasi 6nkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulds kiilonbozeteként
szamitott téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellitdshoz nyWdjtott sajat
hozzajarulas révén a fenntarto alacsonyabb téritési dijat alkalmaz.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
és gondozast szerzédésben vallalo a kotelezett. Ilyen esctben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegll.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az I és 2 forintos cimletii érmék bevondsa
kivetkeztében sziikséges kerekités szabdlyairdl sz616 2008. évi 111. térvény 2. §-anak megfeleld
modon kerekitve kell meghatdrozni.



Az intézményi téritési dij Gsszegérdl az intézmény szolgéltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tdjékoztatni kell. Ha az énkorményzati
intézmeny ellatasi tertilete csak a fenntartd székhelye szerinti teleplilés lakossdgéra terjed ki, a
téritési dijrol szolo tajékoztatdt a helyben szokdsos médon a telepiilési Snkormanyzat jegyzoje
kozzéteszi.

Az ellatast igénybe vevét az intézményi téritési dij Osszegén til az egy ellatottra juto onkosltség
havi Osszegérdl is tajékoztatni kell.
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Amennyiben az ellatott az intézményi téritési dijat nem tudja megfizetni, a 29/1993.(11.17.)
Korm. rendelet 18 §-a alapjan az ellatott ingo-ingatlan vagyonabol, ha ezekkel nem rendelkezik,
ugy a tartdsra kételezett és képes hozzétartozo kételes azt megfizetni.

A személyl téritési dij Osszegérél az intézményvezetd legkés6bb a jelen megallapodis
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kbtelezettet

A téritési dij befizetése és ellendrzése

A téritési dij megfizetésére kitelezett az ellatasért a - 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 31. § (1)
eltérben és a Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilet 2/2015. (I11.2.)
onkorményzati rendelete a szocidlis igazgatasrol és a telepiilési tamogatas keretében nyujtott
ellatisokrd]l megegyezben- a targyhonapban, a targyhavi nyugdijkifizetés napjan az
intézményben koteles a havi téritési dijat megfizetni.

A havi kifizetési napokrél a Magyar Posta irasban tajékoztatja a nyugdijellatasban
részestiloket.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtdrténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a fizetésre kotelezett személyt 15
napos hataridé megjeldlésével irdsban fel kell szdlitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridd eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhétralékot
nyilvantartasba kell venni.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt
a teritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Jovedelemvizsgalat személyes gondoskodas esetében

Az intézményvezetd az iddsotthoni ellatas igénybevételét megelézéen a megvizsgalja az
ellatast igényld havi jovedelmét.

Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalat alapjan irasban tajékoztatja az ellatottat a
figyelembe veheté jovedelemrdl, és a fizetendd téritési dijrol. A tajékoztatas az ellatast
igényld havi jovedelmét, illetve azon kiviil a pénz- ¢és ingatlanvagyonbél a havi jévedelemhez
hozzdadando6 Osszeget tartalimazza.

A jovedelemvizsgélat keretében az intézményvezetd megvizsgdlja az ellatast igényl$ vagyoni
helyzetét. Vagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének id6pontjaban az ellatast
igényl$ pénzvagyonat, tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithato,
ingatlanon fennélloé vagyoni értékit jogot, illetve az ellatas igénylését megeltz0 18 hénapban
ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocialis vetitési alap



mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6z6s tulajdon
esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A vagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghalado részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96 honapra
closztva kell meghatérozni, és az ellatast igényld, illetve az ellatott havi jovedelméhez
hozzéadni.
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az ellatottak személyi téritési dijat. A feltlvizsgalatban meghatarozott személyi téritési dijrél
irasos értesitésben nynjt tajékoztatast az intézményvezetd.

Az ellatott az intézménybél barmikor eltdvozhat. Eltdvozason t6ltott idészak alatt, téritési dij
fizetésére ezen megallapodas 7. pontjaban leirtak az iranyadok.

Nyilatkozta, hogy tudomadsul veszi, a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetése a szolgaltatas igénybevétele szempontjabdl elényt nem keletkeztet.
Nyilatkozta tovabba, hogy az intézményi téritési dijjal megegyezd személyl téritési dij
megfizetése utdn az Szt. 117/A. § szerinti koltépénz és az egyéni gydgyszerkoltség
megfizetésére elegendd pénzisszeg a nyilatkozattal érintett idétartamra folyamatosan
rendelkezésre 4ll.

7.2./ A jogosult ill. a tartasra kotelezett tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij Gsszege a
fenntarté altal évente két alkalommal feliilvizsgalhaté és megvaltoztathaté intézményi
téritési dij fliggvényében modosulhat.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a
feliilvizsgalatot megel6z4 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézden -
jovedelem é&s vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd idGpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdéd
napja.

7.3./ Az ellatasban részesiild két hdnapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
OsszesithetOk.

Az ellatasban részesiild két honapot meghaladd tavolléte idejére

a.) egészsegiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tdvoliét minden napjéara
a napi személyi téritési dij 40 Yo-at fizeti,

b.) az a) pont ala nem tartozé esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
Yo-at fizeti.

Ha az ellatott a bentlakasos intézmeényi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe,
a tavolleti napok szdmét meg kell szorozni a 7.3 pontban foglaltak szerint szamitott csokkentett
osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szdmat pedig meg kell szorozni a teljes
szamatol fuggetlenil — Ggy kell meghatarozni, hogy 30 napbol le kell vonni a tavolléti napok
szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt



fenn.

Abban az esetben, ha a jogosult a téritési dij fizetési kételezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjeldlésével irasban felhivia a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és err6l tdjékoztatja a fenntartét. A fenntartd a hatralék behajtasa irdnt a
kézigazgatasi hatdsagi eljdras és szolgiltatds altalanos szabalyairdl szolé 2004.évi CXL.
torvény, valamint az ad6zas rendjérdl szold 2003, évi XCIIL térvény rendelkezései alapjan
intézkedik, 1ll. a Szt. 119, § (3) szerint jelzalogjog bejegyzést kezdeményezhet.

8./ Belépési hozzajarulas megfizetésének szabalyai

A belépési hozzajarulas Gsszege 300.000 Ft
A belépési hozzajarulas Osszege évente egyszer valtoztathaté meg.

A belépési hozzijarulast megfizetd SZEMELY NEVE: w.oiiivieii e e
A belépési hozzdjarulast legkésobb az cllatas igénybevételénck kezdénapjan, az intézményben,
készpénzfizetési szamla cllenében, vagy a ellatas megkezdéséig a Gondozasi Kozpont
szamlaszamara kell atutalni (kbzlemény rovatban megjel&lve a jogosult nevét) megfizetni.

A belépesi dij befizetésének médja:
- Készpénzfizetési sZamla SZAMA: . ...covviviieieiecees et see e e sre e eseas
= ATUIAIAS BABLAL covo.vvooeeeeeeeeeeeee e eeae s ese e enaes e ee e eeseesee e seee s eeeseeeeeen

Ha a gondozas az intézménybe t6rténd bekoltdzest kovetd 3 éven beliil megsziinik a belépési
hozzajarulas iddaranyos részét /300.000 Ft/36 ho= 8.333 Fi/ho/ vissza kell fizetni az ellatottnak
vagy orokosének, ill. a belépési hozzajarulast megfizetd személynek, vagy orokosének.

Az ellatott clhaldlozasa vagy az intézményb6l torténd kikolttzése, athelyezése esetén a
targyhonap 1-15 napja koz0tt a havi teljes Osszeg, 15-30 napja kzott a havi Gsszeg 50%-a jar
vissza.

8./ Krdekképviselet, az ellitottak védelmével kapcsolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény éltal
biztositott ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, vagy allapota alapjan az
egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. A szocialis szolgaltatasban részesiilé szaméra az
igénybe vett ellatashoz kapcsolédd, meghatarozott altalanos vagy specidlis jogokat is
biztositan kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban meghatarozott

esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény muikodésével, gazdalkodasaval kapesolatos



legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje
¢vente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben jol lathatd
helyen kiftiggeszti, illetve szilkség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatdst igénybe vevd
részére (lakogyiilés keretén beliil).

A tajekoztato tartalmazza.
e az intézmény miikddési koltségének Gsszesitését,
e azintézményi téritési dij havi Osszegét,
e az egy ellatottra jutd havi onkd&ltség Gsszegét.

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatist olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben
tartasara, kiillonds figyelemmel

e az élethez,

* emberi méltosighoz,

o a testi-lelki egészséghez
valo jogra.

Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénos figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényl6é adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd. Az ellatott
egeszseégl allapotaval, személyes korlilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informdciokrol mas, ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet
tudomast, kiilénds figyelemmel az ellatast igénybe vevé szocidlis raszorultsaginak tényére.

Az cllatast igénybe vevd dnkéntesen hozzdjarul, hogy a Gondozasi Kézpont Dombegyhdz
személyes adatokrdl az intézményi és az orszdgos elektronikus rendszerben torténd
nyilvantartdst vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokr6l adatot szolgaltasson, az
egylittmlikddés soran tudomdsara jutott kiilénleges adatokat a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban eléirtak szerint kezeije.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinck megfeleld és - sziikség esetén -
biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja - figyelemmel a
raktirozasi és elhelyezési lehetOségekre -, hogy az egyes ellatdst igénybe vevOk milyen
nagysagu, illetve milyen mennyiségli, az intézményi élethez sziikséges, azzal Gsszefliggd
személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és
¢rickmegbrzés nem korldtozhaté arra vald hivatkozassal, hogy az inlézmény nem tud
megfelel6 feltételeket kialakitani a megérzésre. Amennyiben az ellatast igénybe vevét
korlatozzdk a személyes targyainak bevitelében, errdl az igénybevételhez kapcsolédd
megallapodasban is rendelkezni kell.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanal vagy egyéb kérillményeinél fogva
kézvetlenll nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott
Jogainak gyakorlasahoz szilkséges segitségnytjtas céljabol.

Az intézményvezetd tizenét mnapon beliill irdsban értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgilasianak eredményérol. Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol szamitott nyole



napon beltll a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovdhagyott intézményi
hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol
lathaté helyen ki kell fliiggeszteni €s gondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak
hozzatartozdi és az intézmény dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A bentlakésos intézmény fenntartdja kteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok
¢s az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalé forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti
férum) megalakitasanak és tevékenységének szabélyait.

Az érdek-képviseleti forum a bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatdrozott feltételek ¢és eljaras szerint mlikddik. Az érdek-képviseleti forum megalakitdsat
a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

Az ellatott jogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére
nydjt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikédése sordn tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire,

Az ellatottjogi képviseld feladatait részletesen a hazirend tartalmazza.

Az ellatottjogi képviseld jogosult
o aszocidlis intézmény mliksdési teriiletére belépni,
o a vonatkozé iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény
mitkddésére vonatkozd dokumentumokat megismerni,
o a szolgaltatdst nyujtd szemeélyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszelcst, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozd és tudomdsara jutott
orvosi titkot megtartani, €s az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellatottjogi képviseld:
Az aktualis képvisel6é adatai az intézmény falitjsagjan vannak kifiiggesztve.
A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a Gondozasi Kézpont vezetdjéhez
vagy az érdekképviseleti forumhoz
e alakot ért barmilyen sérelem esetén
e az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a jogosult személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme
e az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén
e az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében.

Az érdekképviseleti forum javaslatot tehet az intézmény vezetdjének a panaszok kivizsgéldsara,
és orvoslasara.



A panasz elbiralasara jogosult tizendt napon beliil tajékoztatja a panasztevét intézkedéseirdl.
Ha a panaszt tevd az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, panasszal 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

Az Erdekképviseleti Férum intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal.

Az intézményen beliili szlikségszerli helyvaltoztatasrdl sz610 dontés- elézetes mérlegelés és
egyeztetés utan— az intézményvezetd hataskore.

10./ Az intézményi jogviszony megsziinése

10.1./ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval.

a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozojdnak a jogviszony megszintetésére
vonatkozo bejelentése utin az intézményvezetovel egyeztetett idoponttal,

Az intézményvezetdé az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi a beutald
Képvisel6-testiiletnél:
- ha az ellatast igénybe vevd madsik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt
- ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet sulyosan, illetve rendszeresen megsérti
- ha az ellatast igénybe vevé az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetdnél
- ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget
o A felmondasi id6, bentlakasos intézmény esetén hirom hénap, ha az Szt. 94/C.
§ szerinti megallapodas mésként nem rendelkezik

Mas intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet az intézmény orvosdnak javaslata
alapjan az intézményvezetd, ha ez:
- ajogosult egészségi allapota miatt indokolt
- nem egészségi allapotanak megfeleld intézménybe keriilt felvételre
- a hazirendet tdbbszor, sulyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Férum az
athelyezést javasolja

Birdsagtol kérhetd a jogellenesség megallapitasa.

Ha a jogosult kiskord vagy cselekvéképességében a szocialis ellatas igénybevételével
osszefiigg$ jognyilatkozatok tekintetében részlegesen Kkorlatozott személy vagy a
cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt 4ll, a szabdlyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozdra
vonatkozé rendelkezéseket a térvényes képviselére kell alkalmazni.

10.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszimolnak, mely
elszamolds kiterjed:
- az esedékes. illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol, pénziigyi
helyzetrgl
- az intézménnyel. illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényr6l, azok



esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol
- azintézmény targyi eszkozeiben szandékosan okozott karok miatti, vagy az elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hianyaibdl eredd kar - ill. megtéritési kitelezettségre
- személyes hasznalati targyvak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontdrgyak
elvitelének hatariddjérdl, rendjérdl és feltételeirdl

Nem lehet bevonni az elszdmolasba a lakrész jra festéséhez az intézményi jogviszony
megszinéséhez kapesolddo jogi és adminisztrativ koltségeket.

11./ Befejezd rendelkezések

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsédlegesen az egymassal
folytatott targyalds (itjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodas modositasdra a polgarmester, az intézményvezetd és az ellatast igénybe
vevd k6z0s megegyezése alapjan keriithet sor.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas hosszd,
¢€s emberileg belathatd idére sz6lé kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy el6re nem lithatd
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e szerzddésbdl kiévetkezd
kotelezettsegeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szo16 2013.
évi CLXXVII. térvény, szerzédésre vonatkozo6 rendelkezései az iranyadok.

Jogvitas esetekben az intézményvezetd dontése ellen a fenntartéhoz lehet fordulni, a fenntartd
dontesének feliilvizsgalatat pedig a déntés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a birésagtol
lehet kérni.

A szerz8désbol szarmazo jogvitds kérdések elddntésére a felek a Battonyai Varosi Birdsdg
kizardlagos illetékességét kotik ki.

A megdllapodés melléklete az ellatast igénybe vevé nyilatkozata, és a fenntarté Onkormaényzat
Képviseld-testiilete altal jovahagyott Hazirend.

Jelen Megallapodas 3 példanyban késziilt.

e Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy a megallapodds tartalmat, az alairast
megeldzden elolvasta, illetve hozzatartozdja révén megismerte, megértette A Felek
elolvasast €s kozos értelmezést kvetben, mint akaratukkal mindenben megegyez6t,
helybenhagyolag irjék ala, és a megallapodas egy példanyat a melléklettel egylitt, annak
alairasat kovetden atvette,

Az aldirt megallapodas mésik példédnya a fenntarté Onkorményzathoz keriil tajékoztatés,
ellendrzés és nyilvantartds céljabodl, mig harmadik példénya intézményi nyilvantartasba keriil.

12./
Az intézményi kezelésben lev$ készpénz, értéktargy, betétkonyv, értékpapirok a hagyatéki
targyalas utdn, a hagyatéki végzés birtokaban a térvényes 6rokdst, illetve 8rokdsoket illeti meg.

13./A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy cgészségi éllapotanak valtozdsarol,
korhazba kertilésérd]l hozzatartozojat értesitse,



Az ellatast igénybe vevd legkozelebbi hozzatartezdja:
Név;

Lakcim:
Tel:

Ha nincs hozzatartozd, a kévetkezdképpen jarjon el: -

A megallapodé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elssorban targyalds Gitjan rendezik.

Mellékletek:
Ellatotti nyilatkozat
Hézirend
Kelt
Ellatast nyajtéd intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje

Fenntart6 részérdl:

...............................................................

Intézmény fenntartdjanak képviseletében
Polgarmester



Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

ELLATOTTI NYILATKOZAT

Az ellatist igénybe vevé az eltemettetésrol, illetve annak koltségeirdl a kovetkeziket
nyilatkozza:

1. Az ellatast igénybe vevod életében vallalja, hogy az eltemettetés koltségérél maga
gondoskodik az intézményi megérzésbe adott:

Betétkonyv alapjan, mely adatai:

A betétkonyv ill. értékpapir(ok) megorzésére az intézmény Pénzkezelési szabalyzatanak
~Megorzésre atadott érték nyilvantartdsa™ szolgal, melyért az intézményvezetd felelosséget
véllal és amely betétkonyvben levé Osszeg ill. nevezett értékpapir névértéke csak a temetés
koltségeire hasznalhat6 fel.

2. Az esemény bekovetkezte utan hozzatartozom bonyolitja le és viseli a szertartas koltségeit:

Hozzatartoz0 NeVe s i i s sos s b e st sais

21 (54T ST ————

Errél szo16 nyilatkozat:

mellékelve nincs mellékelve

Kelt:

Ellatott alairasa



Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara

(hazi segitségnyuijtas)

mely létrejott egyrészrol a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz, mint ellatast nyujtd intézmény,
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3. (a tovabbiakban Intézmény) masrészrol

mint ellitast igénybe vevo

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszam:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

Ha az ellatast igényl6 nem cselekviképes, akkor a térvényes képviselje:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakeime:

Telefonszam:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint

A szerzddés targya

1./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3. alatti székhelyen,
hazi segitségnyujtas ellatast a vonatkozd jogszabéalyokban és a jelen megallapodasban
szabalyozott mddon biztosit a jogosult részére.



A Gondozast Koézpont Dombegyhaz (5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.) étkeztetést; hazi
segitségnynjtas ellatast biztosit a telepiilés lakosai szamara.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhéz fenntartéja Dombegyhiz Nagykézség Onkormanyzata.

2./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhdz az ellatast, a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglalé - személyi gondozast az alabbiakban leirt idétartamra biztositja:

Az intézmeény a szocialis ellatast.........cocieeeicvieieeiciereeereenen napjatol kezdbédden

hatarozatlan idétartamra sz616an biztositja.

Hatérozott idétartam eSetén: ......ocvecvveveiienincerenesecesn s idétartamban biztositja.

Igénybevétel moédja személyi gondozas esetén:

O napi igénybevétel

o heti igénybevétel — dsszevontan 3 ill.4 napon

Szolgaltatasok és a fizetési kitelezettség

3./ A Gondozdsi Kiézpont Dombegvhiaz a kiivetlez szolgaltatdsokat nyiijtja;

3.1. A szolgaltatis tartalma:

A szocialis szolgaltatd a hazi segitségnyujtast az ellatast igénybe vevé otthondban, illetve
lakokdmyezetében, egyéni szilkségletekre alapozva biztositja. A hazi segitségnywjtas és a hazi
gondozo feladata, hogy az ellatas soran segitséget nyujtson ahhoz, hogy az igénybe vevd 6nallo
életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfeleléen - lakadsan, lakékdmyezetében
biztositsa.

A hazi segitségnyijtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete

) sajat kérnyezetében,

b) €letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

¢) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast,

3.2. Az Szt, 63.§ (5) bekezdése szerint Hazi segitségnyiijtas igénybevételét megelézien
vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgélat eredményének igazolasa a 36/2007. (XIL.
22.) SZMM rendelet a gondozési szitkséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocialis
raszorultsag vizsgalatnak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 jogszabaly 3. szamu



melléklet szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékelé adatlap kitoltésében a
héziorvos a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kdzremikadik.

Hézi segitségnyjtas szolgaltatdsat az veheti igénybe, aki a 36/2007.(X11.22.) SZMM
rendelet 3. szaml melléklete szerinti értékeld adatlap mérdtablaja szerint megfelel az
alabbiaknak.

a) személyi gondozas a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy I1. fokozatban indokolt,
b) szocialis segités a 3. szdmu melléklet szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,
valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld
ba) hatvandtodik életévét betdlidtte és egyediil él,
bb) hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kdzmives vizellatds vagy flités
nélkiil, vagy
bc) hetvenitodik életévet betodltbtte,
bd)-egészségi allapota miatt dtmeneti jelleggel - idGszakosan vagy tartésan - a
lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy
részlegesen képes ellatni.

A hazi segitségnytjtas keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit
1s magaba foglalé - személyi gondozast kell nydjtani.

e Szociahs segités keretében biztositani kell
a) a lakokomyezeti higiénia megtartasaban valé kézremikodést,
b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikddést,
¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritidsaban torténd segitségnyjtast,
d)sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekiltézés segitését.

¢ Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi ¢és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segités szerinti feladatokat.

.................................................................... (név) a 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet 3. szamu
melléklete szerinti értékeld adatlap mérétabléja alapjan:

- 0./vagy/

- Lvagy/

- II. gondozast szikséglet,
ezzel hazi segitségnyljtés szolgaltatas biztositdsanak keretében
- szocialis segitésre vagy

- személyi gondozésra szerzett jogosultsagot.

Szocialis segités keretében a Gondozasi Ilkézpont Dombegyhiz az alabbiakat biztositja:



A lakdkirnyezeti higiénia megtartdsaban vald kézremitkodés kdrében:

takaritds a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (héaldszobaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikddés kérében:

&

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
segitségnyjtas ételkészitésben €s az étkezés elékészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kdzkatrdl, fortkutrsl vizhordas
llizeld behordédsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott
kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult
veszelyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténé bekoltozés

segitése

Személyi gondozas keretében a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz az alabbiakat biztositja:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartisa kdrében:

informacionyjts, tanicsadas és mentalis tAmogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kozremitkédés

lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és dpoldsi feladatok kirében:

¢ mosdatis
e furdetés

e (ltoztetés

® agyazas, agynemiicsere




e inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

e haj, arcszorzet apolas

o szdj, fog ¢s protézis dpolasa

e koromapoldas, bérapolas

o folyadckpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

e mozgatas agyban

e decubitus megel§zés

o feliileti sebkezelés

o sztomazsak cseréje

e gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

e vémyomas és vércukor mérése

e hely- és helyzetviltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

o kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodés

e kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszkdzOk  hasznalatanak  betanitasa,

karbantartasaban vald segitségnynjtas
¢ a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

A személyes gondoskodast ny(ijtd szocidlis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999 (X1.24.)
SZCSM rendelet a hazi segitségny(jtast igénylének a szolgaltatas gyakorisagara vonatkozd
1gényét a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolod 1993. évi IIL torvény keretei
kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgéltatast igénybe vevé nem igényli a gondozasi

szitkséglet vizsgalatardl kiallitott értékelé adatlap meérétablaja szerinti fokozatnak megfeleld
idétartamu héazi segitségnytjtast, a szolgéltatast az altala igényelt id6tartamban kell nyujtani.

Az ellatast igénybe vevd egyiittmitkidési kitelezettsége:

Alulirott hazi segitségnytjtas szolgaltatasat igénybe vevd nyilatkozom, hogy a szamomra
megallapitott gondozasi sziikségletet, idonként csokkentett mértékben szeretném igénybe
venni, mindig az aktudilis napi egyéni igényeimhez igazodva. A napi igényelt gondozasi
szitkségletemet, hetente elfre egyeztetem a hdzi gondozoval.

A gondozott hozzajarul az ellatashoz sziikséges gondozasi sziikséglet felméréséhez.

A gondozott vallalja, hogy ellatasa érdekében biztositja a gondozé munkajihoz és a
lakasaba bejutashoz sziikséges feltételeket.

Az ellatast igénybe vevé vallalja, hogy az ellatisa zavartalan biztositisa érdekében
egyiittmiikddik a szolgiltatéval, a gondozoval, és az ellatist kivetéen aldirja a
Tevékenységnaplot, mely a szolgaltato altal igényelt normativ tamogatas igénybevételének
alapjan képezi.

A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsardl, ennek keretében arrdl is, hogy az intézmény dolgozodi a foglalkozisuk



gyakorldsa kdzben tudomasukra jutott, személyiségjogokat €rinté informdacidkat megdrizzek,
€s azt csak az arra jogosultaknak szolgaltassak ki.

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1 A Gondozasi K6zpont Dombegyhaz Hazi segitségnyujtasba valod felvételkor az intézmény
vezetoje tajékoztatja az ellatdst igényldt és hozzatartozojat
az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartiasokrél;
az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
okiratokrol, szabalyokrél és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2 A jogosult az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:
- atdjékoztatasba foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasaroél;
- arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult személyazonositd
adataiban beallott valtozdsokrdl haladéktalanul tajékoztatja, az intézmény vezet6jét;
minden olyan kérilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges;
minden olyan dologrol, ami az intézmeényi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve
megszlinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas okbdl fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast alair6 jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozasi Kézpont Dombegyhiz
Intézmeényétdl a szocialis szolgaltatas igénybe vételekor a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. térvény 96. § (1) bekezdésében a szocidlis szolgaltatast nydjto
intézmény kotelezettségeként meghatarozott t4jékoztatast megkaptam, tartalmat elfogadom.

A tajékoztatas az alabbi szempontokra kiterjedéen tortént meg a szocidlis szolgaltatast végz6
intézményben:

» az ellatas tartamarol, feltételeirsl

» azintézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol

» a panaszjogok gyakorlasanak modjarol, az eliatottjogi képviseld
személyérél

»  az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl

» azintézmény hazirendje

> a fizetend6 téritési dij teljesitési feltételei és a fizetési mulasztas
kovetkezmeényei,

> a szolgaltatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezetek.

Tajékoztatom az intézmény vezetdjét:

» a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben, a sajat e€s kozeli
hozzatartozom személyazonosité adataiban beallt valtozasokrot

» minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

» minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat,
illetve megsziinését befolyasolhatja

5./ Személyes adatok kezelése:

5.1 A szolgaltatast nyjtd az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.
Ezen megéllapodas aldirdsaval a jogosult hezzdjarul ahhoz, hogy adatait a Kézponti



Elektronikus Nyilvantartisi Rendszerben kezelje.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szold 1993. évi LI, térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatosag a személyes gondoskodast nyGjtd szocialis
ellatasok, szolgaltatasok finanszirozdsanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjarol
€s orszagos nyilvantartasarol szolé 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja elé a fenntartdk
igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatisi kitelezettségét.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgéltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézmeényre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nytjtott szolgaltatas utan az adott
id6pontban normativ allami hozzdjaruldsban vagy a tdmogatd szolgaltatds és a kdzOsségi
ellatiasok finanszirozasdnak rendjérdl szold 191/2008. (VII. 30.) Korményrendelet szerinti
finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On 4ltal igénybe vett szocidlis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatds az igénybe vevé a Szocidlis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény.
szerinti adatainak a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet adatainak a régzitésébél all. A Szt.-ben,
itletve a Gyvt.-ben meghatérozott adatokat szocidlis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésbb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24 oraig rogziti az igénybe
vev0l nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arrdl, hogy a Té4jékoztatist megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatarol, tovabba tijékoztatast kapott arrdl, hogy a szabélyzat részletes
megismerése rendelkezésére all az intézményben. Tédjékoztatdst kapott arrdl is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartaséval intézik {igyét, a (2011. évi CXIL torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendelete) és ezek is megismerés céljabdl, rendelkezésére allnak az intézményben.

6. Az ellatast nynjté intézmény tajékoztatasi kitelezettsége

Az ellatast ny0jto intézmény vezetéje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat
ftorvényes képvisel§jét/ az ellatassal kapcsolatos barmilyen véltozas esetén.

Az ellatott /torvényes képviseldje az ellatdssal kapcsolatban panaszt terjeszthet elé a Gondozasi
Kdézpont vezetjéhez. A Gondozasi Kozpont vezetdje 15 napon beliil kiteles tdjékoztatni a
panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a
kivizsgdldsara jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartéhoz fordulhat.

7. Az ellatdsért fizetendo téritési dij

Az cllatis téritésmentes, melyet a Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete hataroz meg.

8 Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehetoségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartds  sérelme, az intézmény dolgozodinak titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, az ellatottak térvényben biztositott jogainak megsértése estén,
az ellatast érintd kifogasok orvoslédsa érdekében az ellatott és/vagy térvényes képviseldje
panasszal ¢lhet az aldbbi szervezeteknél, személyeknél:



- Gondozasi Kézpont vezetbjénél
- az intézmény fenntartdjanal
- az ellatotijogi képviseldmél

2. A panaszok kivizsgalasira a Gondozasi Kozpont vezetdje koteles. A panaszok,
szolgaltatassal, bandsmoéddal kapcsolatos problémak jelzése szdban és irdsban térténhet. A
panasz kivizsgalasanak eredményérél és a megtett intézkedésr6l a Gondozasi Kozpont vezettje
15 napon beliil koteles irasban a panasztevdt, illetve tdérvényes képvisel6jét értesiteni.
Amennyiben a Gondozasi Kdzpont vezetdje hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé
nem ért egyet az irdsos értesitésben foglalt intézkedésekkel, a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért.

3. A szociélis ellatast igénybe vevik ellatashoz fiz6dé jogvédelmét az ellatottjogi képviseld
latja el.

Az ellatottjogi képviselé neve, eclérhetbsége, fogadddrijanak idépontja az intézmény
hirdetdtablajan, jol lathatéd helyen ki van fliggesztve.,

4. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld
altal nyujthaté segitségnyujtas lehetoségerrol.

5. Az ellatottak panaszjoganak gyakorldsdhoz a Gondozasi Kozpont vezetdje kiteles segitséget
nyujtani.

9 Az ellatds megsziinése

- Az ellatas megszilinik a hatérozott idejii megéllapodas leteltével

- a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megszintetésére vonatkozd
bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idéponttal

- ajogosuit halalaval

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

A szolgaltatd intézmeény jogutdéd nélkiili megsziinése esetén az intézmény fenntartdja
(Onkorményzat) koteles gondoskodni az igénylé megfelel ellatasarsl
- Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a
szolgaltato felmondhatja. Amennyiben az ellatdst igényld kezdeményezi a
megsziintetést, az intézményvezetd a megdllapodast irdsban megsziinteti
- A szolgaltatd a megéllapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen megallapodast
stlyosan megszegi (pl. egylittmiikddési kitelezettség megszegése)

A Gondozasi Kozpont vezetbje az ellatdas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
teheté panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselojét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartojdhoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseléjét
e a személyes hasznalati targyak €s a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatarid6jérdl, rendjérdl és feltételeirdl;



e az esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kvetelésrol, karigényrol, azok
esetleges elSterjesztési €s rendezési modjardl.

Ha a jogosult kiskort vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével
Osszeflggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott személy vagy a
cselekvOképességet teljesen korldtozd gondnoksag alatt &ll, a szabalyozott, jogi
k&vetkezményekkel jard cselekimények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

Az intézmeényi jogviszony megsziinésekor a fizetendd személyi téritési dijat ki kell egyenliteni.

A gondozott felhatahmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozasardl, kérhazba
keriilésérél hozzatartozdjat értesitse.

Az ellatast igénybe vevd legkdzelebbi hozzatartozdja:

Név:

Lakecim:

Tel:

Ha

nincs hozzatartozo, a kovetkezoképpen jarjon el:

9, Befejezd rendelkezések

[

A megillapodast aldiro felek kijelentik, hogy a vitds kérdéscket elsddlegesen az
egymassal folytatott targyalas tjan kivanjak rendezni.

A szerzfdés modositasra csak mindkét £l (Fenntartd, illetve intézményvezetd, és az
ellatast igénybe vevd) kozis megegyezése alapjan keriithet sor.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés
hosszu, és emberileg belathatd idére sz616 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy
elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e
szerz8désbol kivetkezd kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba az idosek ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az
iranyadoéak.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartéhoz lehet fordulni, a fenntarté dontésének
felillvizsgalatat pedig -tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozétti
megallapodasrd] van szo— a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a birosagtol
lehet kérni.



Jelen megallapodast a felek elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez06t jovahagyolag és helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Dombegyhaz,

EH.

Ellatast nydjto intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje

Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara (étkeztetés)

Mely egyrészrol,

Név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Sziletési helye, ideje:

Lakcime:

TAJ szam:

Személyi igazolvany szam:

Nyugdijas torzsszama:




Cselekvképesség mériéke:

torvényes képviseldje

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, 1deje:

Lakcime:

Személyi igazolvany szam:

a tovabbiakban egyiittesen, mint elldtdst igénybe vevé masrészrol

Intézmeény neve: Gondozisi Kézpont Dombegyhiz
Intézmeény cime: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszam: 68/433-259

Képviseld neve: Toma Ildiko

Képviseld beosztasa: intézményvezetd

mint szolgdltato intézmény k6z06tt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel j5tt 1étre.

A megillapodas targyva

1.) A szocialis ellatast nyijto intézmény

GONDOZASI KOZPONT DOMBEGYHAZ
5836 Dombegyhdz, ‘l'avasz u. 3.

(tovabbiakban: Gondozéasi K&zpont), a személyes gondoskodas keretébe tartozo alapellatdson
beliil étkezést biztosit.

2.) A nyujtott szolgaltatas

A szocialis intézmeény a hatdlyos jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
maodon az alabbi ellatast nyujtja.

Az étkezést a lakossag sziikségletemek megfelelden:

> elvitelének lehetové tételével (5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10. szam alatti kézségi




konyharél)
> az ellatott részére torténd kiszallitassal.

3.) A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz a kivetkezd szolgaltatasokat nvidjtja:

9. A szocialis étkeztetést

10. A szocialis étkeztetést az intézmény sajat konyhaja altal -5836 Dombegyhaz, Aradi utca
10.-, biztositja. Akik a szolgaltatast elvitellel veszik igénybe, a fent emlitett cimrél
tudjak elszallitani.

11. A szolgaltatas igénybe veheto kiszallitassal is, ekkor az ételt az intézmény munkatarsai
szallitjak a megadott cimre.

12. A Gondozasi Kdzpont vezetdje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol, ennek keretében arrdl is, hogy az intézmény dolgozdi a
foglalkozasuk gyakorlasa kozben tudomasukra jutott, személyiségi jogokat érintd
informacidokat megorizzék, és azt csak az arra jogosultaknak szolgaltassak ki.

A megallapodds idétartama

Az ellatast ny(jtd intézmény a szocialis ellatast

20...... BV it hd......... naptol kezdbdben, hatdrozatlan idére, vagy
20...... EV i hé ......... naptol,

20...... BV e, hé ......... napig, hatarozott idétartamra széléan biztositja.
Elvitelre: [ ] Széllitva: [ ]

diétas étkezés: [ ]
Milyen dita: ...ccoecvivieeriecrrrrs e eeae e

(Szakorvosi javaslat alapjan.)

4./ A felek tajékoztatasi kitelezettséoe

4.1 A Gondozasi Kdzpont Dombegyhaz intézménybe vald felvételkor az intézmény vezetdje
tajékoztatja az ellatast igényl6t és hozzatartozojat
az intézmeényben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirél;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
az. intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekral.

4.2 A jogosult az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:



- atajékoztatasba foglaltak tudomasulvételérol, és annak tiszteletben tartasarol;

- ardl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult személyazonosito
adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatja, az intézmény vezetdjét;

- minden olyan kértilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitisahoz sziikséges;

- minden olyan dologrél, ami az intézmeényi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megszlinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas okbdl fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast aldird jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Intézményétdl a szocialis szolgaltatds igénybe vételekor a szocidlis igazgatisrol és
szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi 1IL torvény 96. § (1) bekezdésében a szocialis
szolgaltatast nydjtd intézmény koitelezettségeként meghatarozott t4jékoztatast megkaptam,
tartalmat elfogadom.

A tajékoztatés az alabbi szempontokra kiterjedéen tortént meg:

- aszocialis szolgaltatast végzo intézményben a szolgaltatas tartalma és feltételei

- azintézményben vezetett nyilvantartasok

- panaszjog gyakorlasanak modja

- azintézményi jogviszony megszlinésének esetel

- azintézmény hazirendje

- afizetendd téritési dij teljesitési feltételei €s a fizetési mulasztis kdvetkezményei
- aszolgéltatast igénybe vevl jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek.

Tajekoztatom az intézmény vezetéjét:

> a szociadlis ellatasra vald jogosultsdg feltételeiben, a sajat és kdzeli
hozzatartozém személyazonositd adataiban beallt valtozasokrol

> minden olyan kérilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

» minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja

5./ Az ellatasért fizetendé személvi téritési dij

5.1 A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis alapellatidsokért a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél sz616 1993, évi II1. térvény 114. § (1) bekezdés alapjan téritési dijat
kell fizetni.

Az intézményi téritési dij a szocialis igazgatasrdl és szocilis ellatasokrol szold 1993, évi
I torvény 115. § (1) bekezdés alapjén keriil megallapitasra.

[T N

rendeletben hatarozza meg.

T4jékoztatom, hogy az intézmény fenntartéja, Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzatanak
Képviseld — testiilete 2025. junius 01. napjatdl az étkeztetés intézményi téritési dijat:

900 Ft/étkezési nap Gsszegben allapitotta meg.

T4jékoztatom tovabba arrdl is, hogy 2025. junius 01. napjatdl, intézményiinkben az egy étkezési
nap Onkoltség osszege: 1.283, -Ft/ étkezési nap.

Hézhozszallitasi dija téritésmentes.



Rendszeres havi jovedelme 0sszesen: .....ocoveeveeieeiennenn. Ft, jovedelemnyilatkozata alapjan.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyes gondoskodast nyajto ellatasért (étkeztetés
elvitellel, vagy kiszallitassal) a napi személyi téritési dijat ........... »~Ft étkezési napban

allapitom meg jovedelme alapjan.

A szolgéltatds munkasziineti €s pihendnapokon nem igényelhets. Ezekre a napokra vendégebéd
kérhetd, melynek az elszallitdsardl az igényld gondoskodik.

Az étkezés téritési dijat a tdrgyhonap, v. a targyhdnapot kévetd hdnap 5.-10.-ig ill. 15.-20.-ig
lehet befizetni 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5. szam alatt a vezetd gondozo/szocialis segiténél,
ill. a hazi segitségnynjtast ellaté gondozd segitségével lehet eljuttatni.

5.2 Az intézmeényi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
rendszeres havi jovedelemének:
e ctkeztetés esetén 30 %-at,

5.3. A jogosult tudomadsul veszi, hogy a személyi téritési dij 6sszege a fenntarté altal évente
modosulhat.
Az 1jj intézmeényi téritési dij alkalmazasanak idépontjat a fenntarté hatérozza meg, azzal a
kikotéssel, hogy az 0j személyi téritési dij megfizetésére a felillvizsgalatot megeldzé
iddszakra a jogosult nem kitelezheté.

A feliilvizsgalat soran megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a
fenntarté rendelkezik. Az U téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megeléz6 idoszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézden -
jovedelem ¢és vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatst, és részére
visszamenolegesen rendszeres pénzellatds keriilt megéllapitasra. Ez utdbbi esetben a
személyl téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatisra vald
jogosultsag kezd6 napja.

5.4. Ha az ellatast betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb 2 nappal a tavolmaradast megel6zben be
kell jelenteni. Ennek elmulasztésa esetén a jogosult a személyi téritési dij megfizetésének
kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétsl szdmitott 3. munkanaptél mentesiil. Az
ellatdst igénybe vevd a tévolmaradas idejére mentesiil a téritési dij fizetésének
kitelezettsége alol.

5.5. Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, annak csokkentését, illetve
clengedését kérheti az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Dombegyhaz
Nagykozség Képvisel§ — testiiletétol.

ror, o+

megeldzoen irasban tdjékoztatja a fizetésére kitelezettet. Az intézményi téritési dij valtozasa
esetén az ellatdst nyijté mtézmény vezetdje a valtozast kivetd 30 napon beliil irdsban
meghatarozza a személyi téritési dij mértékét, és errdl ériesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.



Ha az ellatott /térvényes képviseldje/ vagy a téritési dijat megfizeté (tartasra koteles
hozzatartozo) a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon bellll a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntartd dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

Ha az ellatott /torvényes képviselje/ (vagy a fizetésre kotelezett hozzatartozd) a személyi
térftési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a Gondozasi Kozpont vezetbje 15 napos
hatarid6 megjeldlésével irasban felhivja a kitelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi €s az intézményvezetd
errdl negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartot,

6./ Személyes adatok kezelése:

6.1 A szolgaltatist nyujté az ellatott adatait az 1993. évi IIL. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.
Ezen megéllapodas alairdsdval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Kozponti
Elektronikus Nyilvintartasi Rendszerben kezelje.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szol6 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskoddst nyiijtd szocialis
ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozésanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol
¢€s orszagos nyilvantartasarol szold 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet irja el$ a fenntartdk
igénybe vevdi nyilvantartasba térténé adatszolgaltatisi kotelezettségét,

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kitelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgaltatisra) terjed ki, amely barmely altala nyQjtott szolgaltatas utan az adott
idépontban normativ allami hozzdjarulasban vagy a tdmogatd szolgaltatas és a kozdsségi
elltasok finanszirozasdnak rendjérdl szolé 191/2008. (VIL. 30.) Kormaényrendelet szerinti
finanszirozasdban részesiil, Vagyis az On 4ltal igénybe vett szocidlis szolgaltatdsra is.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Szocidlis Térvény, illetve a Gyermekjoléti Térvény.
szerinti adatainak a 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet adatainak a rogzitéséb6l all. A Szt.-ben,
illetve a Gyvt.-ben meghatérozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekj6léti alapellatis
esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 oéraig rogziti az igénybe
vev{i nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arrdl, hogy a Tajékoztatdst megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatardl, tovibbé tdjékoztatast kapott arrdl, hogy a szabalyzat részletes
megismerése rendelkezésére 4ll az intézményben. Tajékoztatist kapott arrdl is, hogy a
kovetkez6 jogszabalyok betartasaval intézik tigyét, a (2011, évi CXIL. térvény az informacios
onrendelkezési jogrol €s az informéacidszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendelete) €s ezek is megismerés céljabdl, rendelkezésére dllnak az intézményben.

7. Az ellatast nyajté intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast nyujtd intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat
/térvényes képviseldjét/ az ellatassal kapesolatos barmilyen véltozas esetén.



Az ellatott /térvényes képviseldje az ellatassal kapesolatban panaszt terjeszthet elé a Gondozasi
Kozpont vezetéjéhez. A Gondozasi Kozpont vezetdje 15 napon belill kételes tajékoztatni a
panasztevét intézkedésérdl. Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartéhoz fordulhat.

8 Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehetoségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartds sérelme, az intézmény dolgozdinak titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, az ellatottak tdrvényben biztositott jogainak megsértése estén,
az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje
panasszal élhet az aldbbi szervezeteknél, személyeknél:

- Gondozési Kézpont vezetdjénél
- az intézmény fenntartdjanal
- az ellatottjogi képviselonél

2. A panaszok kivizsgalasara a Gondozasi Kozpont vezetdje koteles. A panaszok,
szolgaltatassal, bdndsmoddal kapcsolatos problémak jelzése szdban és irasban torténhet. A
panasz kivizsgéldsanak eredményérdl és a megtett intézkedésrol a Gondozasi Kézpont vezetdje
15 napon beliil kéoteles irdsban a panasztevdt, illetve tdrvényes képviseltjét értesiteni.
Amennyiben a Gondozasi Kdzpont vezetdje hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az irdsos értesitésben foglalt intézkedésekkel, a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslatért.

3. A szocialis ellatast igénybe vevok ellatashoz flizédo jogvédelmét az cllatottjogi képviseld
latja el.

Az elldtottjogi képviseld neve, elérhetosége, fogaddodrdjanak idGpontja az intézmény
hirdetétablgjan, j61 lathatd helyen ki van figgesztve.

4. A Gondozasi Kézpont vezetdje koteles az ellatottakat tdjékoztatni az ellatottjogi képviseld
altal nyujthatd segitségnyujtas lehetéségeirdl.

5. Az ellatottak panaszjoganak gyakorlasahoz a Gondozasi Kézpont vezetdje kiteles segitséget
nyujtani.

9 Az ellatas megsziinése

- Az cllatas megsziinik a hatarozott idejii megallapodas leteltével

- a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése utdn az intézményvezetovel egyeztetett idéponttal

- ajogosult halalaval

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

A szolgaltatd intézmény jogutdod nélkiili megszliinése esetén az intézmény fenntartdja
(Onkormanyzat) kiteles gondoskodni az igénylé megfeleld ellatasaro!

- Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve tdrvényes képviselje vagy a
szolgaltaté felmondhatja. Amennyiben az ellatist igényld kezdeményezi a
megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast irasban megsziinteti

- Aszolgéltatd a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen megallapodast
sulyosan megszegi (pl. egylittmiik6dési kitelezettség megszegése)



A Gondozasi Kozpont vezetdje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselgjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatian feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje ériesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
o a személyes haszndlati tirgyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatarid6jérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
e az intézménnyel, illetve a jogosulital szembeni kévetelésrdl, karigényrol, azok
esetleges eléterjesztési €s rendezési modjarol.

Ha a jogosull kiskotd vagy cselekvOkeépességében a szocialis ellalas igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt 4all, a szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jaré cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozo rendelkezéseket a térvényes képviselore kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a fizetendd személyi téritési dijat ki kell egyenliteni.

A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak véltozasarél, kérhazba
keriilésérdl hozzatartozojat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:
Név:
Lakcim:

Tel:

Ha nincs hozzatartozo, a kovetkezéképpen Jarjon el:

9. Befejezo rendelkezések

o A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsddlegesen az
egymassal folytatott targyalas utjan kivanjak rendezni.

e A szerz6dés mddositasdra csak mindkét fél (Fenntarto, illetve intézményvezetd, és az
ellatast igénybe vevd) kdzos megegyezése alapjan kerilhet sor.

e A Gondozasi K&zpont Dombegyhdz - tekintettel arra, hogy terhére a szerzdés



hosszu, és emberileg belathatéd iddre sz016 kitelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy
elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvéarhatot megtesz, hogy az e
szerz0désbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

e Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv,
tovabba az idbsek ellatdsara vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadoak.

e Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni, a fenntartd dontésének
felillvizsgalatat pedig —tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozdtti
megallapodasrdl van sz6— a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a birésagtol
lehet kérni.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és koélesonds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét jovahagyolag €s helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Dombegyhaz, ...c.cccveveveieeecriee e

P.H.

Ellatast ny0jto intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje

14.Bejelentések, kérdések, interpelliciok

Liker Janosaljegyzo: az elsé bejelentésiink az Alsé-Tisza-Vidéki Vizigyi lgazgatosagnak
a résziinkre megkildott levele, illetve a megallapodéas tervezete, ami kiosztisra kerlilt a
képviseld-testiilet részére is. Arrdl van szd, hogy itt a kisiskola ingatlanan van egy figyel6kit,
ami a vizmindséget monitorozza, aminck a tulajdonosa és fenntartdja az Also-Tisza-Vidcki
Viziigyi lgazgatdsdg. Mivel nem a sajat ingatlanjukon van, ezért 6k bemérették a kutnak az 1
m?-es helyét itt az udvaron és azt kérik, hogy a képviseld-testiilet kiissén egy megallapodast a
Viziigyi Igazgatdsaggal a talajviz megfligyeld kut elhelyezését biztositd hasznalati jog alapitasa
targyaban, hogy ez bejegyzésre keriilhessen az ingatlannyilvantartasba, hogy arra az 1 m*-re
hasznélati joga van. Fzt egy egyszeri 20.000 Ft+AFA osszegli kértalanitdsi dijjal kivanjak
kompenzalni a nemzeti vagyontdrvény alapjan. Amennyiben egyetért a képviseld-testiilet akkor
azt kerjiik, hogy hatalmazza fel a polgérmester asszonyt ennek a megallapodasnak az aléirasara
és a sziikséges dokumentumok elkészitésére.

Molnar Sédndorképviseld: koszontdk mindenkit. Eddig is 6k vizsgaltak a vizmindséget,
csak ez eddig nem volt bejegyezve?



Liker Janos aljegyzé: igy van. Nagyon sok talajvizfigyeld katja van a Viziigyi
Igazgatésdgnak, amit ugye annak idején elhelyeztek kiilonbdz0 eseti hozzajarulasokkal
jellemzden 6nkorményzati tulajdont ingatlanokon. Most torténik meg az, hopy elkezdték
ezeket az ingatlannyilvantartasba is bejegyezni.

Dinyeés 11dik ¢ polgarmester: aki egyetért a megallapodas megkdtésével, az
kézfelnydjtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselg-testiiletének
155/2025. (V.29.) Kt.
hatarozata

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Also-Tisza-Vidéki Viziigyi
Igazgatdsaggal megkosse a megéllapodast a talajviz megfigyeldkut elhelyezését biztositd
haszndlali jog alapitasara vonatkozdan.

Felelds: Dinyés T1diké polgarmester
Hatéridé: azonnal

Dohorné Nagy N éraképviselo: az elozod testiileti {ilésen beszéltiink arrdl, hogy jelzés
érkezett felénk, hogy igény lenne nyari gyermekfeliigyelet biztositasra. Akkor abban egyeztiink
meg, hogy készitiink egy elézetes igényfelmérd lapot, amelyet a telepiilés 1-6 osztalyos
gyermekek sziileinek juttatunk fel és egy elbzetes igényt felmériink, hogy hany gyermeknek
milyen id6beosztdsban lenne igény erre. Hozzank beérkezett 11 igénybejelenté lap. Olyan
gyermekeket tudunk fogadni jonius 23. és augusztus 21. kdzott, akinek a sziilel vagy térvényes
képviseléi dolgoznak, vagy egészségiigyileg akaddlyoztatva vannak a gyermekiik
felligyeletével kapcsolatosan. Az igényfelmérés alapjan 5 els6 osztalyos, 2 masodik osztalyos,
1 harmadik osztilyos €s 2 hatodik osztdlyos gyermeknek a sziilei tették meg a jelzést. A
tablazatbdl 1athat6, amit kiosztottam, hogy a 10 hetes nyari sziinet hogyan alakulna hetekre
lebontva. Lesznek olyan hetek amikor a sziilok otthon tudnak maradni a gyermekeikkel. Azt is
irtuk a sziildknek a megkeresésben, hogy az étkezést a konyhankon téritési dij ellenében tudjuk
biztositani a gyermeknek minden délben. A jelentkezdkbdl 1 gyermek nem kéri az étkezést,
mert délben hazaviszi magaval €s otthon ebédelnek. Van hatranyos helyzetl tanulé is, akinek
nyéaron ingyen jar az étkezés. Jelenleg ennyi igény érkezett hozzank vissza, de én nem venném
ezt teljesen lezartnak, hogy ez a 11 gyermek marad. Tébben mondtak, hogy még nem tudtdk
atlatni a nyarat ennyi id6 alatt. Lehet majd még csatlakozni, csak id6vel azért jelezni szilikséges,
hiszen a konyhanak is az étkezési 1étszamot le kell jelenteni. Most mar a kovetkezd 1épést
kellene meghatarozni.

Dinyés 11dik ¢ polgarmester: igen ez volt az elsé 1épés, hogy ha van erre igény akkor
elinditanank a telepiilésen. Azt tudjuk, hogy a nyéri sziinet a leghosszabb, amit a sziilék nehezen
tudnak megoldani féleg, ahol mindkét sziilé dolgozik. Azért volt csak 1-6. osztalyig
meghirdetve, mert a tapasztalat azt mutatja, hogy 7-8. osztalyos gyermeket mar otthon is lehet
hagyni. En javasolnam, hogy a testillet tAmogassa ezt a ny4ri gyermekfeliigyeletet, mert a
dolgozo sziiloknek nagy segitséget tudunk ezzel nyajtani.

Dinyés Mariaképviseld: én is egyetértek ezzel.



Mladonyiczkiné Kiraly Tim e aalpolgarmester: én is tAmogatom. Ez itt
Dombegyhazon egy 0j dolog és ezzel még baratkozni kell. Ha tobb informécié lesz réla akkor
szerintem is tébben fognak csatlakozni.

Dohorné Nagy N oraképviseld: jelezték egyébként szoban tébben is, hogy még
gondolkoznak rola.

Dinyés I1diko6 polgarmester: minden napra nagy programokat nem fogunk tudni szervezni,
ez nem tabor, ezt ingyen biztositjuk a gyerekeknek. Hetente egy nagyobb programot fogunk
szervezni, ami még megbeszélés targya. Még azt sem targyaltuk at, hogy kik fognak a
gyermekekre feliigyelni, el6szér latni szerettiik volna, hogy van-e igény erre.

Csatldos Taméas képvisels: mindenképpen pozitiv a dolgozd sziilék részére, hogy a
gyerekeket lesz hova elhelyezni arra az iddszakra amikor 6k nem tudnak feliigyeletet
biztositani. Az a kérdésem, hogy ennyi fének mennyi felligyelet kell?

Dohorné Nagy Néraképviseld: legalabb 2 felugyelet. Ugy szoktuk szdmolni, hogy
20 16ig szoktunk 2 felnétt feltigyeletet biztositani, de lehetnek még mellette didkmunkdésok,
vagy kozbsségi szolgalatot t6lt6 diakok is. Azt még nem tudjuk a nyari didkmunka hogyan fog
alakulni, kdzsségi szolgalatra most is vannak Vijabb és Gjabb kdzépiskolas gyermekek.

Csatlds Tam asképviseld: a feliigyeldknek pedagégiai végzettség szitkséges hozza?

Dohorné Nagy Ndraképviseld: nem szitkséges hozza. Mas telepiilésen olyan személyek
is részt vesznek a feliigyeletben, akik tanité nének, 6vondnek tanulnak, vagy most itt ndlunk a
dajkaképzdben vannak, amirdl a polgarmester asszony utdna igazolast allit ki, hogy adott
személy gyakorlatot szerzett. Nem tudom, hogy most a telepiilésiinkén van-e ilyen tanulé, aki
taniténak, vagy dvéndnek tanul.

Dinyés I1dikopolgarmester: a nyari didkmunka csak a nyari sziinet elejeén keriil kiirasra,
nagyon az utolsé pillanatban fogjuk megtudni. En 1 4llandé f8t javasolnék és utana lehetne
mellé didkmunkasokat tenni.

Dohorné Nagy No6raképviseld: lenne még itt egy megoldandd probléma. A nyéri
felligyeletet a kisiskolaba terveztik, ahol a vérvétel is volt és a terem leburkolasa gondot
jelentett vérvételnél 1s, mert nem volt higiénikus. Ma munkatirsam megmérte a termet és erre
keresnénk a megoldast, hogy parkettdval vagy lindleummal valo lerakdssal meg lehetne-e
oldani?

Liker Janosaljegyzé: szerintem ott lindleum volt, csak az is mar szét volt szakadva,
rohadva.

Csatldés Tam ésképviseld: a harmadik terem kicsi lenne?
Dohorné Nagy Ndraképviseld: ha egész nap lilnének az akkor lenne jo.
Dinyés M Aariaképviseld: Tamas kérdezem, hogy van ra fedezet?

Bicski Tamaspiii.vez.: a konyvtar éplilete nem mertilt fel?



Dohorne Nagy Noraképviseld: semmi szin alatt nem, akkor nem tud mikédni a
konyvtar rendes mivoltaban. Nincs egy kiilon termem, ahol meg tudjam oldani.

Bicski Tam aspii.vez.: mert gy rendes mivoltaban mit csinal a kdnyvtar?

Dohorné Nagy Ndraképviseld: folynak a kilesénzések, olvasoteret kell biztositanunk,
szamitdgépet hasznaljak, ott nem lehet megoldani.

Csatlodos Tam ésképviseld: a tankerfiletté] nem lehetne megkérdezni, hogy biztositson
tantermet?

Dinyé¢s I1dik é polgarmester: az iskolaban?
Csatlos Tam éasképviseld: igen.

Dohorné Nagy N draképviseld: olt majd az lesz a probléma, hogy ki fog nyitni és ki
fog zarni.

Csatlés Tam ésképviseld: minden bizonnyal van héatuliitdje, de ez egy dtmeneti id6szak
a Miivelédési Haz felgjitasa miatt.

Vanyorek S andorképviseld: az iskolaban a kériilmények jobbak lennének.
Csatlds Taméskepviseld: a kisebb épiiletet kellene csak elkérni, ahol a két tanterem van.

Dinyés I1dik 6 polgarmester: azért most van egy Miivelddési Haz felujitasuk, illetve a
telepiilés mas intézményeiben is kellene feldjitas, de ha nem tudjuk megoldani az iskolaval a
helyszint akkor Gjra le fogunk ilni és beszélink. A kényvtarnak nincs udvara, meg az
ivegkupola miatt nagyon meleg van. A tankerilettel felveszem a kapcsolatot és megkérdezziik,
hogy van-¢ ilyen lehetdség.

Dohorné Nagy N 0raképviseld: tajckoztatast szeretnék nydjtani arrdl, hogy minden
¢vben volt nalunk nyari napkdzis tabor. Két éven keresztiil palyazatbol valositottuk meg, tavaly
mér nem irtdk ki a pélydzatot Miivel6dési Hazaknak és idén sem. Tavaly is megoldottuk a
tabort, kéréssel fordultunk a képviseld-testilethez, szerettink volna anyagi tamogatis és
hozzajarulast a tdborunkhoz. Most is kéthetes tabort szeretnénk szervezni 1-6. osztalyosoknak,
kiilon 1-3. osztalynak, és kiillon 4-6. osztalyosoknak. Tavaly a képviselo-testiilet a gyerekeknek
az étkezését tamogatta a tdborban 16-16 gyermek részére, a t6bbire nem kaptunk anyagi
tamogatast, de megoldottuk voltak a telepililésen olyan jo széndékl vallalkozdk, akik
megtamogattdk a palyazatot. Tavaly volt kézmiives foglalkozds, telepiilési kozmetikus tartott
tanicsadast, a rendbrség tartott eldadast, a gondozasi kdzpontbdl jottek elbadast tartani. Idén
sem tudunk palyazni a tdborra, de szeretnénk tabort szervezni, mert a gyerekek részérdl van ra
igény. Az idopont julius 7-11. k6z6tt lenne a 4-6. osztaly részére, julius 21-25. kozo6tt pedig a
1-3. osztaly részére lenne. Azért alakitottuk igy a datumot, mert az iskola is palyazatott a zankai
taborba felsébb gyermekekkel és ha 6k nyernek akkor 6k jalius utolséd részében fognak menni.
Tavaly 16-16 fénél megallt a 1étszam, most 25-25 fdnél nem szeretnénk tébbet. Valdsziniileg,
hogy a nyari gyermekfeliigyeleten részt vevéd gyermekek koziil is lesz, aki szeretne jelentkezni
a taborra. En nagyon szeretném, ha kapnék ra engedélyt, hogy a tabort is megszervezhessiik és



hogy a kdzvetkezd testilleti tilésre dsszegyljthetném, hogy hanyan szeretnének részt venni a
taborban.

Dinyés Méaria képviselo: hogy tudjuk megoldani a helyiséget? Lesznek nyari
gyvermekfeliigyeletesek és lesznek taborosok is. Nekem a helyiségpgel aggalyaim vannak. Ha
egy helyen lesznek mindenki a tdborban fog kikdtni, az is, aki nem iratkozott be.

Csatldés Tamasképviseld: a helyet kellene el6szér biztositani.
Dinyés Mariaképviseld: ki kell talalni, hogy hol legyen.

Dinyés 11dik 6 polgarmester: akkor megkercsem az igazgatondt és a tankertiletet és utdna
tudunk rdla beszélni.

Csatlds Tamasképviseld: emlitettem a sziirdbuszt, oktober 18-ara jegyezték be, és eldtte
két héttel helyszini bejarast szeretnének.

Dinyés 11dik 6 polgarmester: kdszdnjitk a kdzbenjarast. Kiosztasra kerilt még keét
bejelentés. Az egyik az EFOP-os palyazattal kapcsolatos.

Liker Jéanosaljegyzé: az EFOP palyazatunkkal kapcsolatosan az Iranyitd Hatosag és a
Tamogatd visszavonta a tamogatasi Osszegeket a konzorciumi tagoktdl és a Dél-Békési
Kistérségi Tarsulastdl is. A dontést a konzorcium tagjai perre vitték, bepereltiik a Nemzeti
Fejlesztési Minisztériumot, aki a tAmogatd volt. Majus 27-én tajékoztatott az tigyvédiink arrol,
hogy birdsag az elséfokn targyalason a keresetiinket elutasitotta, az elséfokt dontés azt mondja,
hogy mivel a konzorcium tagjai nem teljesitették a tamogatdsi szerzédésben foglalt
kotelezettségeket ezért megalapozott volt az, hogy a tdmogatd elallt a tdmogatdstol és
visszakdveteli az altala kordbban nytjtott tAmogatas 6sszegét. A birdsag azzal szemben, amit a
pertarsasag tagjai szerettek volna, hogy a birdsag abban dontsdn, hogy legalabb azokat az
egyeként elvégzett, kifizetett, megvalositott fejlesztéseket, amelyek valdban megtorténtek a
palyazat keretein belill azt a birdsdg tekintse at, mérlegelje és akkor azt szerettik volna, mint
felperesek, hogy akkor annak fliggvényében a birdsag Ggy dont, hogy valdban megvaldsult és
indokolt ennek a tdmogatasa. A birdsag ezt nem is vizsgalta ¢és nem is fogja vizsgalni, 6
konkrétan az eljarasi cselekményt vizsgalja, annak a térvényességét vagy térvénytelenségét. A
birdsagi itéletbe szerepelnek a jogszabdlyok, illetve a tdmogatisi szerz8dés ide vonatkozo
részeit, ami egyértelmien kimondja, hogy mik azok, amelyeket a timogatottnak el kell végezni,
amennyiben nem végzi el akkor a tdmogatas csOkkentésre vagy visszavondsra keriilhet. Tudta
bizonyitani a tAmogatd, hogy tébb alkalommal is tértént erre hidnypdtlasi felhivas, ami nem
teljestilt. Hivatkozott felperesi konzorcium arra, hogy volt egy kozbensd ellendrzés ahol
ellendrizték a palyazatnak az Allasét, ezzel kapcsolatosan a birdsag azt fejtette ki, hogy mivel
ez nem volt teljeskdrli és ez nem a zard szakmai-és pénziigyi elszamolas volt amit a tAmogatési
szerzO0dés eloirt, ezért ez nem vehetd ilyen szempontbol figyelembe, tehat elutasitottak a
keresetiinket és tovabbra is az az allapot all fent, hogy aki még nem fizette vissza az fizesse
vissza, ez most konkrétan a Dél-Békési Kistérségi Tarsulas és ebbdl is fel kell mérni, hogy jar-
e anyagi hatrannyal a részes 6nkormanyzatoknak.

Dinyés I11diko polgdrmester: Dombegyhaz is azért I€pett be, mert akkor el sem indulhatott
volna a per. Az iigyvéd ur még annyit mondott, hogy esetleg arrdl lehet beszélni, hogy kiilon-
kilén tovabb tudnank vinni az iigyet, de konkrétan nem javasolja ebben a formaban. Tébb
onkormanyzattal beszélve fogunk réla beszélni, hogy mi a kovetkezd 1épés, mert mind a 18



teleptilés attdl fél, hogy ami a Kistérségnek van kizel 600 millio forintos visszafizetés azt
nehogy az dénkormanyzatoknak kelljen visszafizetni, vagy a konzorciumi tagoknak, amibdl az
egyik Dombegyhaz. Hidba fizette vissza Dombegyhdz a 14 millidt, itt még lehet, hogy nem all
meg az egész. Bizzunk a legjobbakban, de most jelenleg nem tud senki semmi biztatét mondani.
Az els6 targyalas egyb6l le is zarta az egészet, perfelvétel is lett és birosagi dontés is. Ugyved
ur nem javasolja a fellebbezést.

Liker Jdanosaljegyzd: nem joger6s még, van még fellebbezési lehetdség, de az ligyveédi
vélemény nem javasolja a fellebbezést, mert valoszinileg a mésodfokt birdsag is erre az
allaspontra fog helyezkedni.

Dinyés M Aariaképviseld: nincs is értelme egyenként sem feljelenteni Oket.

Dinyés 11dik 6 polgarmester: amiben igazuk van a telepiiléseknek, hogy megvalosultak
ezek a programok, elvégzodott a munka és teljes egészében visszakérik a teljes Osszeget azért,
mert a konzorciumi vezets, vagy aki akkor ott Gilt nem kiildte el a hianypdtlast, nem keriilt
felt6ltésre, €s ez olyan, mintha nem végezték volna el a palydzat megvalositasat, de igy meg
nagyon rossz helyzetbe hozta az 6nkormanyzatokat.

Dinyés Mariaképviseld: de a birdsag ezt nem kezdi el nyomozni, ami el6tt van abbol
dont.

Dinyés I1dik o polgarmester;: Dombegyhaz is visszafizetett 14 millidt és megvalosultak
a projektek.

Dinyés Mariaképviselo: legalabb megprobaltuk, nem engedtiik el.
Dinyés I1dik o polgarmester: igen, de még a Kistérség felé ott van a visszafizetés.

Molnar Séndorképviseld: azalakuld iilésen sem tetszett, mert azt mondta, aki mindenaron
perelni akarta azt a hatdsagot, aki fizet, hogy a Kistérségbol, ha valaki nem vesz részt benne,
akkor 6sszeomlik a Kistérség. Eltelt két hdnap dsszeomlott a Kistérség. Akkor az lett mondta,
hogy azért Iépjiink be a pertarsasagba, hogy a Kistérség ne omoljon 6ssze. Ez nem volt
tisztességes.

Dinyés I1dikd polgarmester: a Kistérség nem omlott 6ssze, még miikddik.
Molnar Sandorképviseld: hogy? Sehogy.

Dinyés I1dik é polgarmester: mikédik a Kistérség, csak feladatokat nem tud ellatni. En
is azt gondolom, hogy adtunk egy esélyt magunknak, hogy hatha ebbdl a pénzbdl visszajon, ez
nem igy sikeriilt. A Kistérségin lett mondva, hogy a Békés Viarmegyei Onkorményzatot
pereljiikk be, Battonya Varosat pereljilk be. Mindenki beperelhetnénk, de én gy gondolom,
hogy magasabb szinten kellene segitséget nytjtani ennek a 18 telepiilésnek, hogy a kdzel 600
millié forintos tamogatas tisztazasra keriiljon Ugy, hogy ne menjenek ténkre ezek az
Onkorményzatok.

Molnar Sandorképviseld: amikor az elsé targyalds megvolt és leirasra keriilt, hogy miért
nem fognak nyerni €s ez most is bebizonyosodott. Nem is jol indultak neki a pemek, nem is az



perelt, akinek joga lett volna, eleve mar az indulds is rossz volt. Kettd héten beliil kellett volna,
hogy létrejojjon a pertarsasag, 1 év mulva keriilt szoba.

Dinyés 11dik o6 polganmester: majd meglatjuk a tovabbiakban hogyan alakul.

A masik, amit kiosztottunk, arajanlatot kaptunk a foliasatrakra, a 17 helyett 18 van, mert akinek
kellett volna az 1 darab az visszamondta. Beszéltem az drajanlat tevével, 6 a 18 darabra 200.000
Ft/db aron az {sszesre adott ajanlat 3.600.000 Ft lenne. Voltunk kint megtekinteni, a végek
nincsenek meg.

Bicski Tam ésplil.vez.: az §sszesnek nincs meg a vege.

Dinyés Mariaképviseld: ha ebbe igy beleegyeziink akkor le lesz minden takaritva?
Bicski Tamasptivez: ha el sikerlll adni akkor le lesz takaritva és akkor elméletileg az a
korabbi déntés, hogy bérletkeént hasznositani a terilletet akkor elharul az akadaly, hogy ott egy

hasznalhatatlan tertilet van.

Dinyés I1dik o polgarmester: 6 fel is szedi, mi nem nydlunk hozza. Javaslatokat kérnék,
hogy mi legyen.

Dinyés Mariaképviseld: az a masik vevd akkor nem is jelentkezett akkor?

Bicski Tamas pli.vez: nem.

Vanyorek Sandorképviseld: én azt javaslom, hogy egy szép kerek ellenajanlatot kellene
adni 4.000.000 Ft-ért, abbdl 3 meg is marad meg egy kicsi. En szerintem ez egy vallalhato
Osszeg lenne. Lehet, hogy minden vég meglesz majd ott, ha alaposan szét lesz nézve.
Csatlos Tamaskeépviseld: én a 3.500.000 Ft nettot javaslom.

Bicski Tamaspii.veiz: a 3.500.000 Ft nettd az 4.500.000 Ft koriil van.

Csatlos Tam asképviseld: ez 250.000 Ft-ban van darabonként bruttéban.

Mladonyiczkiné Kiraly Tim e aalpolgarmester: én is a brutté 4.000.000 Ft-ot
javasolnam.

Molnar Sandorképviseld: én egy kicsit dvatosabb lennék, én elfogadnam az ajanlatot,
mert nehogy gy jarjunk, mint az el6z6nél.

Vanyorek Sandorképviseld: én gy gondolom, hogy a brutté 4.000.000 Ft az vallalhato.
Dinyés Mariaképviseld: énis a bruttd 4.000.000 Ft-al értek egyet.

Dinyés I1di1képolgirmester: akkor szavazisra bocsdjtom a bruttd 4.000.000 Ft-ot, aki
ezzel egyetért kézfelnyljtassal szavazzon.

A Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
hatarozatot hozta:



Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
156/2025. (V.29.) Kt.
hatidrozata

Dombegyhiz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megvizsgalta Siili Erné
Kunagota, Bocskai utca 80. szam alatti lakos 6nkormanyzati tulajdonu foliavazakra tett
vételi ajanlatat és azt nem fogadja el.

A Képviselo-testiilet a foliavazakat kizardlag bruttd 4.000.000 Ft-os aron hajlando
értékesiteni azzal a feltétellel, hogy a vevo azt sajat erdvel bontja el és szallitja el.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy errdl a dontésrél az ajanlattevot
értesitse.

Felel6s: Dinyés Ildiko polgarmester

Hatarid6; azonnal

Toma 11dik ¢ intézményvezetd: tajékoztatast szeretnék adni a mintavételi hely
kialakitasaval kapcsolatosan, nagyon sok megkeresést kapunk a lakossag részérol, hogy hol tart
az Ugy és mikor szamithatnak a telepiilésen erre a szolgaltatasra. Most, hogy elfogadasra kertilt
az alapité okirat modositas benyujtasra kertil, a kovetkezd [épés most mar a helység kialakitasa,
azzal kapcsolatosan egyeztettem a polgarmester asszonnyal, hogy az ott 1évd jelenleg nem
hasznalt dolgokat hogyan ¢s hova tudnank majd elpakolni. Amint ez megtorténik akkor az
eszkozoket igyeksziink minél hamarabb megvaséarolni. Nem elkiabdlva, de a julius 1-e er6s cél
a részemrdl, hogy akkortdl a szolgaltatas mar elkezdddjon a telepiilésen. Ahhoz, hogy jilius 1-
én vagy elején el tudjuk kezdeni az idépontkéréseket el fogjuk inditani. Még egy kis tiirelmet
szeretn€k kérni a lakossag részérdl, gozerdvel dolgozunk, mindenrdl idoben tajékoztatast
fogunk adni. K6szonjik a tiirelmiiket.

Dinyés 11dik 6 polgarmester: el kell mondani, hogy az utobbi honapokban nagy kdszonet
a kollégaimnak, kozfoglalkoztatottaknak, kozalkalmazottaknak, akik egyfolytdban abbol
allnak, hogy pakolnak. A vérvételi helység is azért maradt az utolso helyen, mert a mult héten,
meg az azel6tti héten mindent is el kellett pakolni. Bizunk benne, hogy egyszer a végére jutunk
ennek a sok pakolasnak €s egyszer csak rend lesz és ugy alakul ahogy kell. Intézményvezeto
asszony jelezte, hogy a Gondozasi Kézpont dolgozoi is részt vennének a pakolasban, amit
koszontlink szépen, mert sok feladat van. Minden szorgos kézre sziikségiink van. Fontos, hogy
¢z a szolgaltatés is beinduljon.

Mivel tobb kérdés, észrevétel, hozzaszélas nem volt Dinyés I1diké polgarmester az iilést 16
perckor berekesztette.

Liker Jano
aljegyzo

@més 1diko

polgarmester




