Dombegyhaz Nagykozség Polgarmesterétol
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Telefon: 68/432-031

E-mail: polgarmester@dombegyhaz.co.hu

MEGHIVO

Dombegyhaz Nagykozség Képviselé-testiilete 2025. majus 29-én (csiitortok) du. 15" érai kezdettel
iilést tart, amelyre tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak székhelye

Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Napirendi tervezet:

1.

Tajékoztaté az elézd képviselo-testiileti iilés kozotti idészak fontosabb eseményeirdl,
targyalasairol

Eléado: Dinyés I1diké polgarmester

Beszamolé a lejart hataridejii hatiarozatok végrehajtasarél

Eléado: Liker Janos aljegyzo

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletének médositisa
Eléado: Dinyés 11dikéd polgarmester

Beszamol6 a Gondozisi Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat 2024. évi tevékenységérol,
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatisarol

Eldado: Buza Edit csalddgondozo

5. A Gondozasi Kézpont 2024. évi beszamoldja
Eldadé: Toma Ildiko intézményvezetd
6. A Mini Bolcsode 2024. évi beszamoldja
El6add: Toma Ildiké intézményvezetd
7. A Fogorvosi Szolgalat 2024. évi beszdmoldja
Elbadok: Toma Ildiko intézményvezetd, Dr. Kenderesi Rozalia fogorvosnd
8. Beszamolo a Kozségi Konyha 2024. évi tevékenységérol
El6adok: Toma I1diko intézményvezetd, Tapaszto Nikolett élelmezésvezetd
9. Beszamolé az L. és I1. szamu haziorvosi korzet 2024. évi tevékenységérol
Elb6adok: Toma Ildiké intézményvezetd, Dr. Zajac Tamara haziorvos, Dr. Tétrai Ildiké haziorvos
10. Dé1-Békési Kistérség Tobbeéli Tarsulas Tarsulasi Megallapodas médositisa
Elbadé: Dinyés 1ldiko polgarmester
11. A Gondozaisi Koézpont Alapité Okiratanak médositasa
El6ado: Dinyés 11dikoé polgarmester
12. Az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabalyairél sz616 2/2012. (I11.01.)
onkormanyzati rendelet médositasarol
Eldad6: Dinyés 11diko polgarmester
13. Bejelentések, kérdések, interpelliciok
Zart iilés:

1. Szocidlis iigyek




01.napirend
ELOTERJESZTES

Dombegyhaz Nagykizség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének
2025. majus 29-i iilésére

Térgy: Tajékoztaté az el6zé6 Képvisels-testiileti iilés kozotti idoszak fontosabb
eseményeirdl, targyalasairél
Eldkészitette: Dinyés I1diko polgarmester

-Aprilis 30. Féépitészi megbeszélés a Tarsulas polgarmesterivel
Este faklyas felvonulas
- Majus 1. Majalis
- Majus 3. Foci Nagybdnhegyesen
Ketskeméty Karoly Honismereti Egyesiileti majalis

-Majus 4. Anydk napja a templomban
-Mdjus 6. Versenyképes Jarasok programjainak elfogadésa Békéscsabin
-Méjus 7. Milvel8dési Hazzal kapcsolatos megbeszélés
-Majus 8. Kistérségi ilés Mezdkovacshazan

Etelszallits autd megvasarlasa
-Méjus 9. Honositéasi eskiitétel

Foci Almaskamarason

Alapitvanyi est az iskoldban
-Majus 13. Foglalkoztatasi kerekasztal megbeszélés
-Méjus 14. Miivelddési Hazzal kapcesolatos projektmegbeszélés
-Méjus 15. Népi tanchaz az iskolaban
-Majus 17. Gyereknap
-M4jus 18. Amatér Foci Dombegyhézon
-Majus 19. Elindult a dajkaképzés
-Méjus 20. Ertéktari megbeszélés
-Majus 21. Rendkiviili testilleti Glés (Gtpalyazat)
-Méjus 22. Gyermeknap az évodaban

Egyeztetés Uj Janossal a juniusban tartandé Old&New Cars Team
Markafliggetlen autostalalkozordl



Gondozéasi Kozpout mmunkamegbeszélése
-Mdjus 23. Romak rendezvénye (Informacios Hid)
Sportegyestilet kozgytilése
-M4jus 24. Tétkomlosi Népmiivészeti Kiallitas
-Méjus 28. Kihivés Napja
Békés Megyei Onkorményzatnal TOP-os paly4zatokkal kapcsolatos megbeszélés

-M4jus 29. Miivel6dés Hazzal kapcsolatos megbeszélés

Dombegyhaz, 2025. majus 29.

; oﬂ/(/

DA TIdiko
polgatinester



02.napirend

ELOTERJESZTES
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének
2025. majus 29-i iilésére

Targy: Beszamolé a lejart hataridejil hatarozatokrol
El6készitette: Liker Janos aljegyzd

89/2025.(1V.28.)
Dombegyhaz Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testillet tudomasul vette Dinyés
I1diko polgérmester beszamolojat a 2025, mércius 27. ota eltelt id6szak munkairol.

Felel6s: Dinyés Idiké polgarmester
Hatdarid§: azonnal
e Intézkedés nem igényel

90/2025.(1V.28.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a lejart hatéridejli
hatarozatokrél sz616 tajékoztatast a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.
* A hatdrozat melléklete megegyezik az ellterjeszitéssel.

Felelds: Dinyés Ildikd polgarmester
Hataridé: azonnal
e Intézkedést nem igényel

91/2025.(1V.28.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kdzségi Konyhaban
alkalmazandd nyersanyag normak nettd Osszegét 2025. junius 1. napjatdl az aldbbiak
szerint hatdrozza meg:

1. Mini Bilcsode

1.1 reggeli i53
1.2 tizbrat 153
1.3 ebéd 258
1.4 uzsonna i76
2. Ovodai étkezés

2.1.tizbrai 124
2.2 ebéd 397
2.3 uzsonna 210
3. Iskolai étkezés

3.1 tizdrai 168
3.2 ebéd 520
3.3 uzsonna 234
3.4 glutén mentes ebéd 1122
4. Bentlakisos Otthon

4.1 reggeli 221
4.2 tizorai 100




4.3 ebéd 700
4 4 uzsonna 135
4.5 vacsora 300
5. Felndtt nyersanyag norma:

5.1 ebéd 700

Felelds: Toma Tldiko intézményvezetd
Tapaszté Nikolett élelmezésvezetd

Hataridé: 2025. jonius 1.

e A Kozségi Konyha a dontésrdl értesiilt

92/2025.(IV.28.)

Dombegyhéz Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete Vanyorek Séandor
telepiilési képviselst személyes érintettség miatt a déntéshozatalbol kizarja.

Felelés: Dinyés lidiko polgarmester
Hataridé: értelem szerint
o IntézKkedést nem igényel

) 93/2025.(1V.28.)

Dombegyhdz Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy hatéroz, hogy a 084/2
hrsz. ingatlan legel8 besoroldst 23,1737 ha teriilet(i ,,a” jell alrészletét 2025. méjus 1.
napjatél 2030. november 30. napjaig terjedd iddszakra haszonbérbe adja Késa Karolina
5836 Dombegyhéz, Dél u. 11. sz. alatti palyazo6 részére az bérleti ajanlat szerinti 100.000
Ft/ha/év bérleti dij ellenében,

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésr6l a palazokat értesitse, valamint a
haszonbérbeadassal kapcsolatos intézkedéseket, jognyilatkozatokat megtegye.

Felel@s: Dinyés Ildikd polgarmester
Hatérid$: azonnal
e A bérleti szerzédés megkitése megtortént

94/2025.(1V.28.)
Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzat Képviseld-testitlete ugy hataroz, hogy vérvételi
helyiség kialakitasat kezdeményezi Dombegyhaz, Kossuth utca 2. szam alatti
Egeszséghaz telephellyel.
A szolgaltatds heti egy alkalommal tOrténne reggel fél 7-t61 &l 9ag tartd
iddintervallumban.
A szolgaltatas kialakitasahoz szitkséges 1.500.000 Ft-ot az Onkorményzat a 2025. évi
tartalékkeretébol biztositja.

Felkéri Toma Ildiké Gondozasi Kozpont intézményvezetdjét, hogy inditsa el a sziikséges
feladatokat a szolgaltatas beinditdsdhoz.



Felelds: Diyés I1diké polgarmester
Toma Ildiké intézményvezetd
Hataridé: értelem szerint
e A sziikséges engedélyek heszerzése folyamatban van

95/2025.(1V.28.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete ugy hataroz, hogy
2.500.000 Ft &sszeget atcsoportosit a Gondozasi Kdzponthoz egy ételszallitasra alkalmas
autd vasarlas céljabol és egyittal a kordbban meghozott 66/2025. (I11.27.) Kt. hatarozatat
visszavonja.

Felkéri az intézményvezetdt az autd vasarlasaval kapcsolatos dokumentumok intézésére.

Felel6s: Dinyés Ildiké polgarmester
Toma I1diké intézményvezetd

Hataridg: értelem szerint

e Az autd megvasarlasra Kkeriilt

96/2025.(IV.28.)
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy a
Hollésy Kornélia Ovoda tovabbképzésre kitelezett ovodapedagdgusai a 2025/2026-0s
nevelési évben tovabbképzésen ne vegyenek részt, azt egy késébbi nevelési évben
teljesitik.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Dancsoné Kasznar Maria igazgatd

Hataridé: értelem szerint

e Az intézmény a dontésrol értesiilt

97/2025.(1V.28.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete tigy hatroz, hogy 2025.
évben is csatlakozni kivan a ,,Minden gyermek egyenld” elnevezésii orszagos identitast
épité csaladbarat programhoz, melynek keretében tovébbra is minden sziiletendé
njszilott részére kelengyecsomagot ajandékoz.

Felkéri az alpolgérmestert az 5 darab kelengyecsomag beszerzésére.
A beszerzes fedezetét az dnkormanyzat kdltségvetésének telepllési tdmogatasok sora
biztositja.

Felelds: Mladonyiczkiné Kiraly Timea alpolgarmester
Hatérid6: azonnal, majd folyamatos
e A kelengyecsomag beszerzése folyamatban van

98-Z-136-7/2025.(1V.28.)
Rendkiviili telepiilési tAmogatassal kapcesolatos hatarozatok



e Az érintettek a déntésril értesiiltek

) 137-Z./2025.(1V.28.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak (székhely: 5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 5., a
tovabbiakban: ajanlarkérd) Képviselé testiilete, mint ajanlatkérének a ,,Dombegyhdz
belteriileti utak 2.(1636)” elnevezésli koézbeszerzési eljarasdban, a Birdld Bizotfsag
dontésel6készits javaslata alapjan, az abban foglaltakkal egyetértve az alabbi dontést hozza:

A Kbt. 81.§ (5) bekezdés szerinti biralat soran figyelembe vett ajanlatok koziil:

1) a VID TRANS Korlatolt Felelosségii Tarsasag ajanlattevé ajanlata nem
mindenben felelt meg a vonatkozd jogszabdlyokban, az eljarast meginditd
felhivasban €s a kézbeszerzési dokumentumokban eldirtaknak, ezért az ajanlata —
a birald bizottsigi jegyzOkonyv mellékletét képezd, kozbeszerzés targya szerinti
biralo bizottsdgi tag véleménye alapjan - a Kbt. 73.§ (2) bekezdés alapjan
érvénytelen a nyilatkozati szakaszban.

2) a "BEKESUT" Kft. ajanlattevé ajénlata mindenben megfelelt a vonatkozo
jogszabalyokban, az eljarast megindité felhivasban és a kozbeszerzési
dokumentumokban elbirtaknak, ezért az ajanlata megfelel6 a nyilatkozati
szakaszban.

3) a SWIETELSKY Magyarorszig Korlitolt Felelosségii Tarsasag ajanlattevd
ajanlata mindenben megfelelt a vonatkozo jogszabélyokban, az eljarast meginditd
felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban eldirtaknak, ezért az ajanlata
megfelelo a nyilatkozati szakaszban.

4) a "KOPP" EXPORT-IMPORT KFT ajanlattev$ ajanlata mindenben megfelelt a
vonatkozd jogszabalyokban, az eljarast meginditd felhivasban és a kozbeszerzési
dokumentumokban elbirtaknak, ezért az ajamnlata megfelelé a nyilatkozati
szakaszban.

A Kbt. 81.§ (5) bekezdés szerinti biralat soran figyelembe nem vett ajanlatok koziil:

5) a DELUT Epité és Banyaszati Korlitolt Felelosségii Tarsasag ajénlattevd
ajanlata az értékelési sorrend megallapitasahoz figyelembe vehetd, azonban nem a
legkedvezdbb ajanlatot ny(ytotta be, erre tekintettel a tovabbiakban nem birdlja.

6) a Vizép Holding KEpité és Szolgiltaté Kft. ajanlattevé ajinlata az értékelési
sorrend megallapitisahoz figyelembe vehetd, azonban nem a legkedvez6bb
ajanlatot nyujtotta be, erre tekintettel a tovabbiakban nem biralja.

7) a Duna Aszfalt Ut é Mélyépité Zartkoriien Miikodsé Részvénytarsasig
ajanlattevé ajanlata az ériékelési sorrend megallapitasdhoz figyelembe vehetd,
azonban nem a legkedvez8bb ajanlatot nyujtotta be, erre tekintettel a tovabbiakban
nem biralja.

8) a BALI - EP BUILDING Korlitolt Felelésségii TArsasag ajanlattevé ajanlata az
értékelési sorrend megallapitasdhoz figyelembe vehetd, azonban nem a
legkedvezdbb ajanlatot nyujtotta be, erre tekintettel a tovabbiakban nem biralja.



9) a Delani Group Kft. ajanlattevé ajanlata az ¢rtékelési sorrend megéallapitasdhoz
figyelembe vehetd, azonban nem a legkedvezibb ajanlatot nytjtotta be, erre
tekintettel a tovabbiakban nem biralja.

10)a STRABAG Altalanos Kpité Korlatolt Felelésségii Tarsasag ajanlattevs
ajanlata az értékelési sorrend megallapitdsdhoz figyelembe vehetd, azonban nem a
legkedvezdbb ajanlatot ny(jtotta be, erre tekintettel a tovabbiakban nem birdlja.

11) Tekintettel arra, hogy az alibbi ajanlattevik az ajanlatukat a meghosszabbitott

kotdttseg idejere nem tartottak fenn, az ajanlatukat a tovébbiakban figyelmen kiviil
kell hagyni:

- Aszfalt-Koézmi Kft. ajinlattevd

- Badado Kft. ajanlattevd

- Farkas Aszfalt Multitrade Kft. ajanlattevd
- Fehér és Fehér Utépité Kft. ajanlatteve

- Stravaco Construct Zrt. ajanlattevé

A Kbt. 81.§ (5) bekezdés szerinti birdlatot kivetien Gjraallitott értékelési sorrend alapjin
12) A "BEKESUT" Kft. ajanlattevé ajanlata a legjobb ar-érték arany értékelési
szempontnak megfelelé legjobb ajanlat, illetve mindenben megfelelt a vonatkozd
jogszabalyokban, az ajénlattételi felhivasban és a dokumentdcidban elbirtaknak a
nyilatkozati szakaszban. A Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjan felhivhatd az
alkalmassagi kdvetelmények teljesitésére vonatkozd részletes adatokat tartalmazo,
az eljardst megindito felhivasban elbirt sajat nyilatkozatainak (igazolasoknak)
benyijtasira.
A"BEKESUT" Kft. ajanlattev ajanlata tartalmazza az alkalmassagi kovetelmények

teljesitésére vonatkozd részletes adatokat tartalmazd, az eljardst meginditod
felhivésban eldirt igazolasokat.

Fentiekre figyelemmel a mér benyljtott igazoldsok kapcsan szilkség esetén
hianypdtlasi felhivést, felvilagositas kérést szilkséges elrendelni.

13) A SWIETELSKY Magyarorszag Korlatolt Felelosségii Tarsasag ajanlattevd
ajanlata a legjobb ar-érték ardny értékelési szempontnak megfeleldé masodik
legjobb ajanlat, illetve mindenben megfelelt a vonatkozd jogszabalyokban, az
ajanlattételi felhivasban és a dokumentacidban elbirtaknak a nyilatkozati
szakaszban. A Kbt. 69. § (6) bekezdése alapjan felhivhaté az alkalmassagi
kovetelmények teljesitésére vonatkozo részletes adatokat tartalmazo, az eljarést
megindito felhivasban eldirt sajat nyilatkozatainak (igazoldsoknak) benytjtasara.

ASWIETELSKY Magyarorszag Korlatolt Felelosségi Tarsasag ajanlattevd ajanlata
tartalmazza az alkalmassagi koévetelmények teljesitésére vonatkozd részletes
adatokat tartalmazd, az eljarast meginditd felhivésban eloirt igazolasokat.



Fentieckre figyelemmel a mar benyujtott igazolasok kapcsan szikseg esetén
hianypotlasi felhivast, felvilagositas kérést sziikséges elrendelni.

Felelos: Dinyés I1diko polgarmester a kdzbeszerzési szakérto értesitéséert
Hataridd: azonnal
e A Kozbeszerzési szakérté ennek megfeleléen jart el.

138-Z-139-7Z/2025.(V.15.)
Rendkiviili telepiilési tamogatéassal kapcsolatos hatarozatok
e Az érintettek a dontésrdl értesiiltek

140-Z,/2025.(V.15.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzatdnak Képviselo-testillete engedélyezi a
Dombegyhaz, Kossuth u. 1/B. 6nkorményzati szolgalati lakasban laké Kalmar Zsolt bérl6
részére, hogy a lakasba 1 darab klimat sajat koltségen felszereltessen.
A klimabeépités szamlaval igazolt koltségei az ingatlan bérleti dijaba teljes mértékben
beszamitasra keriilnek.

Felelés: Dinyés Ildikéd polgarmester
Hataridg: értelem szerint
e A bérlo a diontésrol értesiilt.

HATAROZATI JAVASLAT
Dombegyhaz Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a lejart hataridejii hatarozatokrol
sz0106 tajékoztatast a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.

* A hatdrozat melléklete megegyezik az eldterjesztéssel.

Felel6s: Dinyés Ildiko polgarmester
Hatarid6: azonnal

Dombegyhaz, 2025. majus 20.
.1
£ ~ Liker-Janos ™
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03, napirend

ELOTERJESZTES
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. majus 29-i iilésére

Targy: 2025. évi kiltségvetési rendelet médositasa

Eldkészitette: Bicski Tamas pil. vezetd

Liker Janos aljegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elkészitett koltségvetést modositéd rendelet az eredeti 2025. évi koltségvetésrol szold 2./2025.
(I1.28.) 6nkormanyzati rendelet elfogadasa ota eltelt Képviselo-testiileti dontéseket, a tébblet allami
tamogatasokat, az ehhez kapcsolodo kiadasokat, valamint az id6kszben bekdvetkezett valtozasokat,
tartalmazza.

Ennek megfeleléen az alabbiak keriilnek atvezetésre a modositas soran:

51-Z/2025.(11.27.) kt hat.300,- eFt-tal nd a Gondozasi Kézpont dologi kiadasainak eld-
iranyzata az altalanos tartalék terhére.

67/2025.(I11.27.) kt hat 55,- eFt-tal né a Hollosy Kornélia Ovoda mosogatd gép beszerzés
eléiranyzata az altalanos tartalék terhére.

58/2025. (I11.27.) kt. hat. 200,- eFt a Dombegyhazi Sport Egyesiilet tamogatasara az alta-
lanos tartalék terhére.

94/2025. (1V.28.) kt hat 1.500,- eFt a Gondozasi Kézpont dologi kiadasainak eldiranyzata
a vérvételi helység kialakitasara és miikodtetésére az 4ltalanos tartalék terhére

95/2025. (IV.28.) kt hat 2.500,- eFt a Gondozasi Kozpont étel szallitd képkocsi vasarlasara
€s mikddtetésére az altalanos tartalék terhére,.

K6z6s Onkormanyzati Hivatal miatti llami timogatasok dtvezetése utén a céltartalék el-
irdnyzata csokken 39.801,- eFt-tal ugyanezen Osszeggel csokken telepiilési onkormanyza-
tok tamogatasa-

Csaladsegitd szolgalat atalakulasa miatt a céltartalék eldiranyzata csdkken 6.643,- eFt-tal
ugyan ezen dsszeggel cstkken a szocidlis feladatok eldirdnyzata

Mitvelodést haz korszeriisitésére kapott 82.337,- eFt-tal nd a fejlesztési kiadasok eldirany-
zata ugyan ezen Osszeggel nd beruhazasi kiadasok eldiranyzata

Tehergépkocsi €s MTZ-80-as érékesitése utan 1601,- eFt -tal nd az eszkdz értékestés be-
vételi eldiranyzata ugyan ezen 6sszeggel né az altaldnos tartalék eldiranyzata. 432,- eFt-
tal né az AFA bevételek el6iranyzata és ugyan ezen dsszeggel nd az AFA befizetésel elé-
irdnyzata

Dombegyhaz és Térsége Onkormanyzati Tarsulss tag befizetésére 186,- eFt-tal nd az 4t-
adott pénzeszk6zok eldiranyzata az altalanos tartalék terhére.

2024.¢vi allami normativa elszamoldsok utdn az el6z6 évi elszamolasok eldiranyzata né
5.275,- eFt-tal ugyan ezen 6sszeggel né az altalanos tartalék el6iranyzata.

szolidaritasi hozzajarulas eléirdnyzata n6é 10,- eFt-tal ugyan ezen Osszeggel csékken az
Altalanos tartalék eldiranyzata

Elézetes hatdsvizsgalat a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény alapjan



1. Tarsadalmi hatasok: A 2024. évi koltségvetés modositas elokészitése soran hatasvizsgalatot
végeztiink, amely sordn, megvizsgaltuk az eredeti kdltségvetésben, a jelenlegi modositasi javaslatban
szerepld tételek és ennek végeredményeként a modositott koltségvetés megvalositasnak lehetdségét
és hatdsat. Ez a vizsgdlat kiterjedt a forrasok és a kiadasok jelenleg ismert teljes korti szambavételére.
2. Gazdasagi hatas: Jelentds, mivel a 2024. évi koltségvetés eredeti eldiranyzatainak véltozasa az
esetleges problémadk, vagy megoldasra varo feladatok megoldasat biztositja.

3. Koltségvetési hatas: A rendelet-tervezet az Onkorményzat és a fenntartdsa ald tartozo
koltségvetési szervek koltségvetésének a koltségvetési rendelet elfogadasat kvetden hozott kdzponti
és onkormanyzati dontések, valamit a sajat hatask6éri modositasok miatti korrekcigjat tartalmazza.
4. Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs kdrnyezeti, egészségi hatasa.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok: A rendelet megalkotasanak adminisztrativ terhet
befolyasolé hatdsa nincs, a koltségvetés modositasahoz szilkséges adminisztrativ allomany
Onkormanyzatra 0sszesitve rendelkezésre all.

6. A jogszabaly megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhaté
kovetkezményei: Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése értelében
a Képviselé-testillet negyedévente, a dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves
koltségvetési beszamolo elkészités hatar idejéig december 31-i hatéllyal médositja a koltségvetési
rendeletét. A rendeletmegalkotasanak elmaradasa esetén a Kormanyhivatal térvényességi felhivassal
¢lhet.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi szervezeti és targyi feltételek rendelkezésre allnak.

Dombegyhdz, 2025. majus 20.

Difiyés 1ldiko
polgarmester
Ellenjegyzem:

al] egyzo



Dombegyhiz Nagykozség Onkermanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) énkorményzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol sz6lé 2/2025. (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Dombegyhdz Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

[2] az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I1. 28.) nkormanyzati rendelet 2, § (1)—
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések épnek:

»(1) Aképvisel§-testiilet az onkormanyzat 2025. évi kiltségvetésének bevételi és kiadasi f6 dsszegét
937.403,- ezer Fi-ban dllapitja meg. A bevéleli és kiaddsi [60sszegbdl
a)  afelhalmozasi céli bevételt 124.795,- ezer Ft-ban,
b)  afelhalmozasi célu kiadast 135.629,- ezer Ft-ban, ebbdl:
ba) az intézményi beruhdzasok Osszegét 135.629,- ezer Ft-ban,
bb) a felujitasok dsszegét 0,- ezer Ft-ban,
¢)  amikddési céli bevételt 812.608,- ezer Ft-ban,
d) amikddési céli kiadasokat §01.774- ezer Ft-ban, ebb6l:
da) a személyi jellegii kiadasokat 459.667.- ezer Ft-ban,
db) a munkaadokat terheld jarulékokat 55.461,- ezer Ft-ban,
dc) a dologi és egyéb folyd kiadasokat 204.182,- ezer Ft-ban,
dd) tartalék 5.819,- ezer Ft-ban,
de) a specidlis céli tAmogatasokat 36.989,- ezer Ft-ban,
df) megel6legezés visszatéritése 11.425,- ezer Ft-ban
dh)szolidaritast hozzajarulas 28.211,- ezer Ft-ban
e)  akoltségvetési létszamkeretet 60 foben,
) akozfoglalkoztatotti 1étszam keretet 31 fében allapitja meg.

(2) Az onkorményzat képviselo-testilete a Hollésy Kornélia Ovoda koltségvetdsi 6 Ssszegét
111.864,-eFt-ban allapitja meg.

(3) Az 6nkormanyzat képvisel-testiilete a Gondozasi Kozpont koltségvetési {6 dsszegét 375.804,-
cFt-ban allapitja meg.”

2.§

(1) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (11. 28.) énkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (11. 28.) tnkorméanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az énkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (11, 28.) énkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. mellékiet Iép.



(4) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szo1o 2/2025. (1L 28.) dnkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérs! szolé 2/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 5.
melleklete helyébe az 5. melléklet 1ép,

(6) Az dnkormdanyzat 2025. évi koltségvetésérsl szold 2/2025. (II. 28.) dnkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az 6nkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz61o 2/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 8.
melleklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (II. 28.) énkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az 6nkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl szalé 2/2025. (II. 28.) onkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 2/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 12.
mell¢klete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol sz616 2/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 13.
mellekiete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) Az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl sz616 2/2025. (II. 28.) onkormdanyzati rendelet 15.
melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

3.8
Ez a rendelet 2025. .......... -én lép hatalyba.

Dombegyhaz, 2025. .....................

Dinyés Ildik6 Liker Janos
polgérmester aljegyzé



1. melléklet az ../.. . (... .. .) onkormanvzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzatanak 2025. évi tervezett
bevételeirél

A, B. C D
E 2025, évi
1 ﬁ eredeti 2025.évi médositott
3 eléiranyzat elGiranyzat ezer Ft
wn ezer Ft
2. 1. 5.
BEVETELEK
5. ebbdl: AFA 0 426 9 858
6. Il Helyi adok
7 1. Vallalkozasok épitményaddja
8 2. Maganszemeélyek épitményadoja
Maganszemelyek kommunalis
9. 3 adoia 5 000 5 000
10. 4, Vallalkozasok kommunalis addia
11. 5. Ipar(izési add 115 000 1156 000
12, 6 Egyeb kézhatalmi bevétel
13. 7 Birsag
14. 8. Patlék 500 500
15. . Helyi adék dsszesen [1-8-ig/: 120 500 120 500
18. 1l Atengedett kbzponti adék
Normativ allami thmogatas
17. 1. atengedett
20. 2 Gépjarmliadd
Termdfdld bérbeadasabdl
21 3 szarmazd jovedelemadéd
22. 4 Talajterhelési dij
23. 5 Birsag, egyeéb bevétel
24, 6 Potlek
Atengedett kozponti adok
25. . osszesen /1-6-ig/:
Egyéb sajatos hevételek

28. . V., Felhalmozasi bevételek

Onkormanyzati vagyon

29, 1. bérbeadasabdl szarmazo bevétel
Ingatlanck és eszk&zik

30. 2. értékesitése 1601
Onkormanyzati ériék papir

31. 3. visszavaltasa 15 260 15 260

Onkormanyzati kéltségvetés

33. VI tdmogatasa

34. 1. Normativ allami tamogatas 340 810 294 366
Eléz& évi normativ tamogatasok

35. 2. elszamolasa 5275

36. 3. Egyes jGvedelempotio tamogatasok

37. 4, Felhalmozasi célu allami tAmogatas 82 337

38. 5. Celjellegii decentralizalt tamogatas




39. 6. Koézpontositott allami tamogatas

40. 7. Szinhaz tamogatas

41, 8. Egyeb tamogatas 6 182 6182
Onkormanyzatok
mikoddkpességét megdrzd

42. 9. tamogatas
Onkermanyzati koltségvetés

43 Vi tamogatasa ossz. /1-9-igl: 346 992 388 160
Miikddési célra atvett

44, Vil pénzeszkdzok
Egészségbiztositasi alap

45, 1. tamogatas 127 351 127 351
Tamogatas értékl mikédési célra

halmoz!

-
QA

50. X litelek
51. 1 Révid lejaratd hitel
Onkormanyzatok
mikoddtképességét megbrzd
52. 2 palyazat
Egyéb felhalmozashoz kéthetd
53. 3. fejlesztési hitel
54. 4 Ingatlan ertékesités

&

3lek 0sszese

fe

BEVETELE
, minddsszesen /-
62. | Xiv-ig/: 894 202 937 403
Bevételek megoszlasa
A. B. C D
% 2025. évi
N . eredeti 2025.6vi médositott
g Megnevezes el6iranyzat eldiranyzat ezer Ft
1] ezer Ft
63. 1. 2. 5.
Felhasznalas
64. | szerint
65. 1. Mikodési bevételek Osszesen 853 345 812 608
Fejlesziési cél( bevételek
66. 2, {dsszesen 40 857 124 795




Felhaszndlas
szerint 68szesen

67. | /1-2-ig/: 894 202 937 403
68. | Forras szerint
69. 1. Sajat bevétel 242 193 244 226
70. 2. Allami forras
71. 3. Atvett pénzeszkdzok 182 417 182 417
72. 4. Onkormanyzatok tdmogatasa 346 992 388 050
73. 5. Pénzmaradvany 122 600 122 600
74. B. Atfuté, fuggd, kiegyenlité bevételek

Forréas szerint
75. | bsszesen /1-6-ig/: 894 202 937 403
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4. melléklet az .../ .. .

f........) onkormanyzati vendelethez

Dombegyhaz Nagykozség 6nkorményzaténak 2025. évi tervezett

kiadasairol
A B. C. D.
_E 2025. é\'.fi 2’{)25.e}vi
1. @ Megnevezés eredeti modositott
s elgiranyzat | elGiranyzat
B ezer Ft ezer Ft
2. 1. 2. 3. 4.
3. KIADASOK
4. I Miikddési kiadasok
5. 1. Személyi jutiatasok 459 667 459 667
6. 2. Munkaaddkat terheld jarulék 55 461 55 461
7. 3. Dologi kiadasok 201 950 204 182
8. 4. Pénzeszkdzik atadasa 27 253 27 639
9. 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 9 350 9 350
10: | L | Miikddési kiadasok 6sszesen M-5-igl: | 753681} 756 299
11. . Felhalmozasi kiadasok
12. 1. Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas
13. 2. Felljitasi kiadasok
14, 3. Felhalmozasi kiadasok 50 737 135 629
15" L " | Felhalmozasi kiadasok dsszesen /1-3-ig/: | . 50737 =~ 135629
16. HI. Tartalekok
17. 1, Allamhaztartasi tartalék
18. 2. Céltartalék 46 444 0
19. 3. Altalanos tartalék 3694 5819
20" i | | Tartalékok dsszesen [1-3-igl: - 50138 - 5819
21. A Hitelek visszafizetése
22. 1. Miké&dési hitel visszafizetése
23. 2. Fejlesztési hitel visszafizetése
24,4 V. " | Hitelek visszafizetése 6sszesen [1-2-igl: )
25. V. Adott kblcsdnok 0
26. VL. Szolidaritasi hozzajarulas 28 211 28 221
Atfuto, fiiggs, kiegyenlits kiadas (AHT-
27. VI beliili megelélegezések visszafizetése) 11435 11 435
28, __viiL. Ei6zd évi pénzmaradvany atadasa
KIADASOK
29. | osszesen /I-VIil-ig/: 894 202 937 403
Kiadasok megoszlasa
A. B. C. D.
'g 2025(; éi\:ri 2'l}dz5.t5:tvitt
. eredeti modosliio
30. :".3 Megnevezés elSiranyzat | elGiranyzat
0 ezer Ft ezer Ft
31. 1. 2. 3. 4.
32. |Felhasznalas szerint |
33. 1. | Mikadési célra |  753641| 756299




34. 2. Felhalmozasi célra 50 737 135 629
35. 3. Tarlalék 50178 5819
36. 4. Pénzilgyi befektetések 0
37. 5. Atfute, fuggd, kiegyenlits kiadas 39 646 39 656
38. 0. Elb6zé évi pénzmaradvany atadasa 0
39. | Felhasznalas szerint 6sszesen /1-6-ig/: 894 202 937 403
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11, melléklet az |

WA

f........) Onkormdnyzaii rendelethez

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak 2025.évi tartaléka

A

B.

C.

Sorszam

Megnevezés

ezer Ft

1.

2.

3.

1.

Altalanos tartalék

5819

Tartalekosszesen j_. j _::_ LUl

5819




12, melléklet az .../... . (... ....) dnkormanyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykoézség Onkormanyzatanak 2025. évi felhalmozasi

elbiranyzata

ezer/ft

A. B. C. D.
Sorszam Megnevezes aorscen | oot

" (!;?lreilgiz;ut es csapadek viz 6 469 6 469

2. Mdlvelédési haz korszerisités 36 837 119174

3 Belterlieti utak épitése 6 400 6 400

4. Iskola elétti kamerak 431 431

5 Etel szallitd gépkocsi 0 2 500

6. Ovoda mosogaté gép 600 655
:;e;!halmozési kiadasok 6sszesen /1-6- 50 737 135 629




13. mellékiet az .../... . (... ... .) Onkormdnyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzatanak tamogatasai 2025.évben

ezer Ft
Megnevezés Osszeg

Dél-Békesi Kistérség Tobbeéll Tarsulasa 40
Dombegyhaz és Térsége Onkormanyzati Tarsulds 186
Kevermesi Csaladsegité, Gondozasi és Szocidlis Koz- 3548
pont
Kevermesi Kézdés Onkormanyzati Hivatal 20 951
Miikddési célu pe. atadas Aht-én beliil ésszesen. | . o 24725
Dombegyhazi sportegyesilet 200
Kézalk. Gdiilé fenntartasi hj. Udilési jog 82
Ketskemeéty Karoly Honismereti Egyesiilet 400
Dombegyhazi Civil Egyesiilet 1392
Dél-Békés Jovojéért Szbvetség 240
Hatarmeﬁti Polgardr Egyesilet 600
Miikodési célu pe. Atadas Aht-én kiviilre 6sszesen: | . . - . 2914
Pénzeszkdz atadasok ésszesen: - - . | - .. 27638




04. sz. napirendi pont

Eloterjesztés

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartandg iilésére

Targy: Beszamolé a Gondozasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi
munkajarél és a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl
Elokészitette: Buza Edit csaladgondozo

Moroczné Boda Klara ligyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a helyi 6nkormanyzat minden
év majus 3l-ig atfogd értékelést készit a gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi [eladalok
ellatasarol.

Ennek része a Gondozéasi Kdzponthoz integralt Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat el6zd évi
munkajarol szolo beszamolé megtargyaldsa, amely az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolokat vitassa meg és fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat és a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2024. évi ellatasarol szolo
beszamolot elfogadja.

Felelés: Dinyés I1dikéd polgarmester
Hataridd: azonnal

Dombegyhaz, 2025. majus 20.

tﬁ%//e\s Tdiké

polgarmester

Ellenjegyezte: Vf

/\

kef Jénos \
aljegyz0




Beszamolo a Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat 2024.
évi munkajarol

Magyar Tamas: Szocialis munka

Eme rohand vilagban alijunk meg egy percre,
gondoljunk arra, ki életét a segiteni akarasra tette.
G az, ki naponta sajat gondjat, bijat feledve,

aimosan, faradtan is mosolyog az elesettekre.

A szocialis munka nem mindig hélas feladat,
latni, atérezni a nehéz sorsokat.
Ehhez erdt nekiink elhivatoitsagunk ad,

bar néha fel kell vallalni a kudarcokat.

Nehéz szakma, embert formala,
de a siker érzése le nem irhatd.
Egy halas mosoly, olykor egy kdszdng sz,

szocidlis munkasnak lenni ezert jo.



A 2016. januar 1-t61 hatalyba 1€pd 55/2015 (X1. 30.) EMMI rendeletnek megfeleléen a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat integralt szervezeti keretben, (sszehangolt szakmai tartalommal
miiksdétt 2024. évben a Gondozasi Kozpont telephelyeként. A szakmai iranyitast a Gondozasi
Koézpont intézményvezettje, Toma Ildiké latja el. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold, tébbszér modositott 1993, évi
ITI. torvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo, tébbszordsen
moédositott 1997. évi XXXI. térvény, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes
gondoskodast nydjté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésik feltételeirdl
52010, t6bbszdr modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nygjté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikddéstik feltételeir6l szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg

A csaladsegit6 tigyfélfogadasi idében hétfo, kedd, csiitértoki napokon 8:00 — 16:00ig, péntek
8:00 — 14:00ig, szerdan pedig hosszabbitott nyitvatartdssal 8:00- -18:00ig latta el
tevékenységét.

2024-ben két 16 latja el a szolgaltatasi tevékenységet, 1 f6 csaladsegité, 1 f6 szocidlis
asszisztens munkatars, aki 2023 év éprilisatol ) munkaeréként latta el az adminisztrativ
teenddket, valamint heti rendszereséggel tartott kreativ foglalkozasokat az idéseknek a
Gondozasi Kozpontban. A szolgalat tovabbra is az Egészséghiz épiiletében kap helyet.

A szolgaltatis célja, szakmai feladatai:

A szolgaltatast a telepiilés lakosai vehetik igénybe, téritési dij nélkiil. A szolgalat a szocidlis,
életvezetési és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, valamint krizishelyzetbe keriilt
egyének és csalddok szamdra nyujt segité szolgaltatast.

Célja az egyének és csalddok életvezetési képességének megdrzés, fejlesztése, a problémdak
kialakuldsanak megelézése, kivalté okok feltardsa, krizishelyzetek kezelése, kialakult
probléméak megoldasanak elésegitése a szocialis munka eszkdzeinek segitségével.

A feladat meghatarozasa:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok, szdmdra az ilyen helyzetekhez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
c€ljabdl nytjtott komplex szolgaltatss,

A csalddsegités keretében biztositjuk:

a, a szocidalis, életvezetési, mentdalhigiénés, jogi, pszicholdgiai tandcsaddst, vagy az ahhoz valé
hozzajutdst.

- Meghallgatom a kliens panaszat, ha lehetdségem van ra, akkor segitek annak
megoldasaban.

- Mentalhigiénés problémak esetén (pl. valas, deviancia, agresszio, generacios problémak
kezeléséhez) szakmai tandcsadés nyljtasa a csaladgondozo altal.

A jogi segitségnyujtast igénylo eseteknél a kliensek a megfeleld jogi segité szakemberhez
irAnyitom, vele felveszem a kapcsolatot, tanacsadasi idépontot egyeztetek. A telepiilésen sajnos



nincs igénybe vehetd pszicholdgiai tanacsadas, pedig nagy sziikség lenne rd, mind a csaladon
terapia, mind a gyerekekkel kapcsolatos problémak feltarasaban, kezelésében.

b, az anyagi nehézségekkel kiizdGk szamdra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, fovabbd a
szocialis szolgaltatasokhoz val hozzdjutds megszervezését, és igénylését

- Segitséget adok az ligyfelek szamara a kiilénb6z6 tipust ligyek intézésében, legyen az
telefonos segitség, adatlap kitdltése vagy beadvany megfogalmazasa.

¢, kiilonboz6 pénzbeli tamogatdsok és elldtdsok iigyintézését

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezé személyeknél
kornyezettanulményt készitettem a hatranyos helyzetiik megallapitasa céljabol

- ellatéshoz vald hozzéjutishoz segités (adtalap benyijtasa, hidnypotlas, idépont
egycztetés személyes tgyintézéshez)

d, adossdggal rendelkezd kliensek részére a behajtoval vald tigyintézéshez hozzajutdst
biztositiuk, valamint segitiink a rezsihdtralékokkal kapcsolatos tigyintézésben

- részletfizetési kérelmek megfogalmazasa, telefonos ligyintézés, elbrefizetGs oOrdval
kapcsolatos tigyintézés

e, kapcsolati problémak megoldasdban segitség nyujtisa, medidcios technikak alkalmazasa
Sziikség szerint

- korabban a problémas sziil§-gyermek kapcsolattartasok esetén kapcsolattartasi helyként
jelolhette ki a szolgalat irodajat a gyamhivatal €s kérhette a csaladsegitd jelenléte
melletti (felligyelt kapcsolattartas) sziild-gyerek taldlkozas biztositdsat. Jelenleg a
feliigyelt kapesolattartdsokra a Csaladsegit6 Kozpont munkatérsa, az esetmenedzser van
kijeldlve.

| a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak

- A probléma stlyossagatdl figeben gondozasba vétel torténik. A felmeriilt gondok
megoldasa érdekében megallapodast kétok a klienssel.

- Az esetkezelések alkalmdval a csaladgondozd csaladlatogatést is végez, mely soran
alkalom nyilik a csaladon beliili kapcsolatok feltarasara, a probléma okainak
feltérképezésére.



g flatal  munkanélkili, tartés  munkanéliaili,  lakhatdsi  problémdkkal  kiizddk,
Jogyatékossaggal, vagy rokkantsdggal éI6k, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek
szdmara tandcsadas nyvjtdsa

- Aszenvedélybetegek ellatasat a Battonyai ESZESZ koz8sségi segit6je latta el. Battonya
teleplilés palydzati lehetdségbdl tudta megvaldsitani ezt a segitd terdpias lehetdséget,

- A fiatal munkanélkiiliek szdmara segitségre tudunk lenni a munkahelykeresésben, az
allasinterjuk egyeztetésében, dnéletrajz elkészitésében.

h, adomdnyok gyijjiését és a rdszoruldkhoz valo eljutdsat

- az adomanylddank a védéndi vardban talalhatd, ide barki tehet be adomanyt. A helyi
lakosoktol nagy szamban érkezik adomany ruhanem(, hasznalati targy. A ladaba barki
tehet €s vihet onnan adomanyt névteleniil.

A gyermekjoléti szolgaltatas tevékenységét a 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi torvény és
annak végrehajtasi rendeletei alapjan latja el a szolgalat.

A Gyvt. 39. § szerint ,,a gyermekjdléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
szemelyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésénck eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjdbdl kiemelt gyermek visszahelyezését.”

Ezeket a feladatokat a gyermekjoléti szolgalat az 55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet alapjan
szocialis segitd munkéval, szolgaltatéasi, szervezési tevékenységgel latja el.

Szocialis segitbmunka:

A szocialis segitémunka a mér kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld segitd
folyamat, mely sordn a csaladsegité az igénybevevd probléméjanak megoldasa céljainak elérése
érdekében mozgobsitja az igénybevevd sajat és kdrnyezetében jelentkezd erdforrasait, valamint
azokat a szolgaltatasokat (szolgéltatdkat) melyek bevonhatdk a célok elérésébe. Az erdforrasok
feltérképezését, szolgaltatokkal €s csaladdal valo (sziikség szerinti) esetmegbeszélést kovetben
koordinélja az esetkezelésben kozremiikods szakembereket.

A 2016. junudr elseje Ota a hatésag-kdzeli intézkedéseket (védelembe vétel, csaladba fogadds,
ideiglenes hatalyt elhelyezés, nevelésbe vétel, utégondozas) sziikségessé tev tigyek esetében
a szakmai tevékenységek megszervezését, koordinalasat a jaras székhelyén miikodo kézpontok
esetmenedzserei végzik., A csalad és gyermekjoléti szolgalat az esetmenedzserek Aaltal irt
gondozasi, nevelési tervbdl részfeladatokat valdsit meg, valamint kozos csalddlatogatas
keretében latogatja az esetmenedzserrel a csaladokat.

Az esetmenedzserekkel végzett csaladlatogatds pozitiv hatdssal van a csaladsegitd
tevékenységre. A csaladok szdméra egy harmadik, szamukra idegen személy bevondsa a
gondozasi folyamatba egyfajta 0sztonzést sugall a problémak hatékonyabb megoldasira. Az
alapellatasban gondozott csaladokndl végzett koz0s latogatas, ezaltal egyfajta hatosagi jelenlét
megléte a csalddgondozédsban elémozditja a csaladokkal végzett munkét. Tébb esetben a
problémamegoldasban nem aktivan egylittmiikédé csalddoknal a kozos latogatassal
megelézhettitk a védelembe vétel elinditasat,



Egyéni esetkezelés

Az egyéni esetkezelés a kliens altal hozott problémaval indulé koz6s megegyezésen alapulo
egyiittm(kddés. Célja, hogy az ligyfél képessé valjon életvitele szervezésében, konfliktusai
kezelésében, érdekeinek képviseletében és védelmében, problémai enyhitésében, illetve
megoldasdban a lehetéség szerint maximdlis 6ndllosdgra. A segitd kapcsolat lénycge az
egylittmitkddés a csalddgondozo és a kliens részérél, amelynek keretében mindkét félnek
lépéseket kell tennie a probléma megoldasa érdekében. A kozdsen megfogalmazott cél
eléréséhez frasos egytittmikodési szerzédést kétnek.

Csalddot érintd segitomunka

A csaladokkal végzett segité munkakban a csaladot egy komplex rendszerként értelmezziik,
amelyben minden csalddtag fontos és hatdssal van a teljes csalad miikédésére. A csaladi
szocidlis munka koézvetlentil a csalad bels6 milkodését, alkalmazkodd képességét, illetve a
kérnyezet és a csalad kdlesonds viszonyat kezeli.

A szolgilat és a jelzérendszeri tagok egyiittmitkidése 2024-ben:

Az egyének, csaladok és gyermekek problémadinak id6ben torténd felismerése, mihamarabbi
enyhitése érdekében az allam észlelé-és jelzérendszert milkodtet. Ez a jelzbrendszer a
kiilonb6zd szakmai 4gazatok, intézmények, szakemberek, és maganszemélyek kozotti
egylittmiikddést szabalyozza. A problémak, a krizishelyzetek, valamint a veszélyeztetés korai
felismerését, az id6ben torténd beavatkozas lehet0ségét biztositja.

A gyermekvédelmi torvény rendelkezik a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjairdl, és azok
feladatairol. A jelzésre kotelezettek korét a 1997, évi torvény a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazsagrél-cimiéi térvény szabdlyozza. Az e tbrvényben szabalyozott
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el-a gyermek csalddban térténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében-a torvényben meghatérozott alaptevékenység keretében a kovetkezd szereplok:

» az egészségiigyi szolgaltatast nyujtdk, igy kiiléndsen a véd6ndi szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,

o aszemélyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

o akdznevelési intézmények,

o arendbrség,

e azlgyészség,

e abirdsag,

e apartfogé feliigyeldi szolgalat,

o az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

» amenekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

o az egyesiiletek, az alapitvényok €s egyhazi jogi személyek,

o amunkaiigyi hatdsag,

e ajavitointézet,

o agyermekjogi képviseld,

o a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatal,

e az allam fenntartdi feladatainak ellatasira a Kormany rendeletében kijeldlt szerv.



Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kételesek

o jelzéssel elni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaitatast nyijtd
szolgéltatonal,

» hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos clhanyagoléasa
vagy egyéb mas, silyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek nmaga 4ltal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgér és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

A jelzésre kitelezett személyek, szolgaltatok, intézmények és hatdésdgok a gyermek csalddban
térténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelbzése €s megsziintetése
érdekében kotelesek egymassal egyiittmiitkdni és egymast kdlcséndsen tdjékoztatni.

A térvényi szabdlyozas kimondja tovabbd, hogy a jelzérendszer egyetemes, tehat kiterjed a
gyermekkori lakosokra, illetve a felnSttekre is.

A jelzbrendszeri tagok szamara fontos tudnivald, hogy egyéb jelzés hidnyédban is silyos
veszélyeztetd oknak mindsiil, ha a gyermeket gondozd sziils, més térvényes képviseld
megtagadja az egylittmiikodést az egészségiigyi alapellatast nydjtd szolgaltatdval — hazi
orvossal, hazi gyerekorvossal, védénével, illetve a bolcsédei ellatast nyujté szolgaltatoval,
intézménnyel, kéznevelési intézménnyel.

A jelzbrendszer mitkddtetése magaban foglalja a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
kapcsolatépitd és kapcsolatfenntarté tevékenységét a telepiilésén miiksdé szocidlis és
gyermekvédelmi feladatot ellaté szervezetekkel, intézményekkel, civil, és egyhazi
szervezetekkel.

Hangsulyozzuk a jelzfrendszeri egyiitim(ikodés pozitiv és segité szandékat, amely arra
torekszik, hogy a gyermek/csaldd krizisallapotat, veszélyeztetését, bantalmazasat megeldzze,
enyhitse, megoldast keressen, és a jovibe vetett lehetGségeket megfogalmazza.

Ha jelzés érkezik a szolgalat felé, akkor a csaladsegitd felveszi a kapcsolatot a jelzést
tevovel, hogy részletesebb informaciét kapjon a kialakult probléma hatterére vonatkozdan.
Ezek az esetmegbeszélések alapozzik meg a tovabbi csaladsegité tevékenységet. Az esetek
tobbségeben a probléma megsziintetéséhez elég, ha a szolgélat tandcsokkal latja el a csaladot
és egy rovid idejli csaladgondozassal lezarhatd a probléma.

A szolgalathoz beérkezett jelzésekrél heti jelentést kiildiink a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kozpont szamadra, mely tartalmazza a megtett intézkedéseket és az esetleges javaslatot tovabbi
hatéségi intézkedésre.

A Szolgalat gondozasi tevékenysége:

Egyiittmiikidési megallapoddssal rendelkezok.

Nem, 0-2 3-5 6-13 | 14- 18- 25- 35- 50- 62 év | Osszesen

életkor | év év év 17év |24 év |34 ¢év |49 év | 6] év | és

idosebb
ferfi 1 2 6 2 0 2 8 2 2 25
né 4 0 4 3 2 8 5 2 32

Osszesen | 5 2 10 5 2 10 12 7 4 57




Az egytittmiikddési megallapodassal rendelkezdk fele 6- 17 éves korosztalybol tevodik dssze.
Az 4ltaldnos iskolds korosztalyrol érkezd jelzések a gyermekek devians magatartasara, iskolai
hianyzasra, sziil6kkel valé viselkedésiikre, a helytelen sziil6i nevelésre vonatkozik. Az 50-61
¢ves korosztaly szdmaéra legtobb esetben leszdzalékolas miatti jovedelem kiesésbdl adodo
problémak okozzak a f6 problémat, valamint a magas rezsiszamlak.

Nem egyiittmiikidési megillapodds alapjin a szolgdlatnil megjelent személyek.

életkor 0-2 |13-5 | 6- 14- | 18- | 25- |35- | 50- |62 év és | Osszesen
év | év 13 17 24 34 49 61 1d6sebb
ev év év év év év

férfi 2 3 8 4 1 12 15 27 18 90
né 2 3 10 (5 3 22 24 35 33 137
Osszesen | 4 6 18 9 4 34 39 62 51 227

A nemek szerinti eloszlast elemezve kideriil, hogy a szolgéltatasokat igénybe vevék kozott még
mindig magasabb szdmban vannak a ndk. Ez abbol adédik, hogy a nék kénnyebben fordulnak
szakemberhez segitségért, tandcsért a problémaik megoldasénak érdekében.

A szolgiltatist igénybe vevé személyek szima legmagasabb iskolai végzettség szerint
egyiittmitkddési megallapodas alapjan.

iskolai végzettség 16 ebbdl 0-17 éves ebbdl lany
Altalanos iskola nyolc | 21 20 12
osztalynal kevesebb

Altalanos iskola nyolc | 25 2 16
osztaly

Befejezett 10 3
szakmunkasképz6

iskola, szakiskola

Erettségi 1 1




A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységeinek sziama, az Osszes kliensre lebontva/

targyév.

Megnevezés szakmai tevékenységek
szama

Informacio nyujtisa 197
Segitd beszélgetés 98
tandcsadas 1205
Ugyintézéshez segitség 3156
Konfliktuskezelés 148
Kriziskezelés 34
Kozvetites ellatasokhoz | 672
(pénzbeli}
Kdézvetités ellatasokhoz | 105
(természetbeni)
Kozvetités masik | 97
szolgaltatashoz
Kozvetités a Kozponthoz 37

Esetmegbeszélés, konzulticid

17 esetmegbeszélés €s 39
konzultacio, szakmakdzi
megbeszélés 6

Kdérnyezettanulmany 75
Csaladlatogatas 282
Adomanykoézvetités 57
Haétralékkal kapcsolatos | 48
igyintézés

Munkavallalasi, palyazati | 14
tandcsadds

A fenti adatokbdl jol latszik, hogy a szakmai tevékenységiink tiilnyomé részét az ligyintézésben
vald segitségnytjtas teszi ki. Emellett nagy szamban szitkség van segitd beszélgetésre,
életvezetési tandcsokra, lelki megerGsitésre, informacidonytjtasra és tandcsadasra a killénbszd
¢lethelyzetekre valo reagéaldsként. Mig az informéacionyGjtas rovid, dnmagéban 4116 interakeiot
jelent az ligyfél és a szakember kozt, addig a tandcsadas és a segité beszélgetés tébb alkalmas,
bizalmon alapulé kapcsolatot jelent.

Gyermekre vonatkozé gondozdsndl, ha a szolgdlatnal torténé oOnkéntesen vallalt segitd
tevékenység a sziilé vagy gyermek egylittmiikddésének hidnyaban nem vezet eredményre, a
veszelyeztetettséget nem lehetett megsziintetni, de a gyermek nevelkedése a csaladon beliil még
biztosithatd, akkor a szolgélat segitdje jelzéssel él a jarasi csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont
felé. A jelzést kovetben a gyermek iigyében érintett szakemberek, sziilok és a kozpont
esetmenedzsere esetkonferencia keretében atbeszélik a felmertilt problémat, és kdzdsen dontést
hoznak, hogy sziikséges e a gyenmek védelembe vétele. Amennyiben a szakemberek
sziikségesnek latjak a védelembe vételt, akkor a kdzpont esetmenedzsere megteszi a javaslatot
a jarasi gydmiigyl osztalynak a védelembe vétel lefolytatdsdra, ha gyamiigyi hatosag
indokoltnak tartja a védelembe vétel elrendelését, akkor az esetmenedzser gondozas-nevelési



tervet készit, melyben feladatokat hatdroz meg mind a szakembereknek, mind a sziiléknek,
annak ¢rdekében, hogy a hatdsdgi intézkedést szilkségessé tevd probléma megoldédjon. Ennek
megfeleléen a szolgdlat csaladsegitéje részfeladatot lat el, melyrél beszamol az
esetmenedzsernek. Az esetmenedzser koordinalja, feltigyeli a tovabbi segitd folyamatot és a
csaladsegitovel kozos csalddlatogatds keretében latogatja a csaladot.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepliléstinkon ismerik a csaladsegitd szolgalat munkajat.
A telepiilés lakosai bizalommal fordulnak a szolgalathoz, ha problémajuk adodik. Ugy
gondolom, hogy az igénybe vevék nagy szamdbdl is latszik, hogy igénylik a telepiilésen a
szolgélat segitd munkajat.

Tisztelt Képvisel§-testitiet!
Tisztelettel kérem a 2024 évi beszamold megvitatisara és elfogadasara!

Dombegyhaz, 2025. 05. 19.

S —

Keészitette: Buza Edit
csaladsegitd



Kevermesi K6z6s Onkorményzati Hivatal
Dombegyhazi Kirendeltsége

5836 Dombegyhéz, Tavasz u. 5.

Telefon: 68/432-031

E-mail: polghiv@dombegyhaz.co.hu

Beszamolo
Dombegyhéz Nagykozség Képviselo-testiiletének 2025, majus 29-i tilésére

Targy: A helyi 6nkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol
El6ado: Moroczné Boda Klara tigyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. torvény 96.§. (6)
bek. alapjan a helyi dnkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
minden év majus 31-ig atfogd értékelést készit, melyet a képvisels-testiilet megtargyal, ezt
kdvetden megkiildi a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
felé értékelés céljara.

Atfogo értékelés
L.
A telepiilés demografiai mutatéi (allandé lakossigszam):
0-14 éves: 223 16
0-18 éves: 289 6
19-60 éves 1006 f6
61-100 éves 594 fo

A lakonépesség a 2024.évi statisztikai dllomény alapjan osszesen: 1749 f6

II.
Az onkormanyzat altal nytjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok megoszlasa:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kapott 2024. december 31-ig
atlagosan 66 gyermek, ez 33 csaladot érint. Ezen gyermekek az évben két
alkalommal részesiiltek kiegészit6 tamogatasban, augusztus és november
hénapban 6.000.-Ft/f6 6sszegben, aki hatranyos helyzetii, vagy halmozottan
hétranyos helyzeti, 6.500.-Ft/f6 6sszegben

- a gyermekek étkeztetése az Ovodai és az iskolai napkozi keretében van
megoldva

- Az oOvodai 1étszam 52 6, ebbol 4 {6 Kisdombegyhaz kodzségbol, 3 6
Magyardombegyhaz kdzségbdl jar.

- Az altalanos iskolai 1étszam 114 tanuld, ebb6l 17 tanuldé Kisdombegyhaz
kozségbdl, 14 tanuldo Magyardombegyhaz kzségbdl jar iskolankba.



- A felsboktatasban tanulok dsztondijat 2024.évben a (BURSA HUNGARICA)
5 f8iskolai tanulé vette igénybe, 10 hénapra, melynek dsszege 5.000.-Ft/ho.

- A gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiils, tanuld gyermekek 2024,
szeptember honapban beiskolazasi timogatast kaptak 5000.-Ft 8sszegben, ez
Osszesen 56 tanuldt érintett (39 f6 éltaldnos iskolds, 17 8 kozépiskolas)
280.000.-Ft sszegben

II1.
Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatasok bemutatisa

Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatast 1 fé csaladgondozd és 1 f6 szocialis asszisztens
munkatars 1atja el telepiilésiinkon.

A gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat mikddése jonak mondhaté, napi kapcsolatban
vagyunk, minden problémardl kozosen tudunk. Informdaci6t szolgaltatunk egymaés szdmdra,
hogy ne fordulhasson el6, hogy nem tudunk j6 déntést, megoldést taldlni egy-egy csalad
problémajanak megoldasaban.

Gyermekek napkdézbeni ellitdsa:

Ovodaba befratott gyermekek szama: 52 6.
Kiscsoport 15 f6 kizéps6d 17 16, nagycsoport 20 £6.
Az 6vodaban a gyermekek reggel 7 6ratdl délutin 17 éréig tartozkodhatnak.

Az altalanos iskolaban a napkdzi ellatast 40 tanuld veszi igénybe, az alsé osztalyos tanulék
¢Inek a délutani foglalkozasok lehetdségeivel.
Alsé osztalyban a tanuldi létszam 60 16, felsé osztalyban 54 6.

A gyermekek részére a sziiniddben az egyszeri meleg étkeztetést biztositottuk.
-Tavaszi sziinidében 26 &

-Nyari szlinidében 26 f&

-Oszi sziinidében 30 &

-T¢li sziinidében 25 fo vette igénybe az étkeztetést.

IV,
Jarasi Gydmbhivatal hatésagi intézkedéseire, feladataira vonatkoz6 adatok

Az ]. fokd gyamhatdsag a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje, elsésorban javaslatot, elékészité
munkat végez a Békés Varmegyei Korméanyhivatal Mezékovacshazai Jarasi Hivatal Hatosagi
¢s Gyamiigyi Osztalya Battonya részére.

A Jarasi Hivatal felkérésére a gydmsagi és gondnoksagi iigyekben leltarozdsi feladatokat végez,
komyezettanulméanyt készit, adatokat szolgaltat. Atmeneti nevelési feliilvizsgalathoz
nyilatkoztatja a sziiloket, részletes, mindenre kiterjedd kornyezettanulményt készit ezzel is
eldsegitve a feliilvizsgdlat eredményességét.

A jérasi gyamhivatal munkatarsai készséggel 4llnak rendelkezésiinkre minden olyan {igyben,
amiben segitségre szorulunk, akar telefonon, akéar személyesen segitve munkénkat



V.
A feliigyeleti szervek altal gyamhatésagi ellenérzések tapasztalatai

Békés Varmegyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Feliigyeleti Szerv,
2024.évben nem végzett célvizsgalatot, ellendrzést.

VI
Az 1997. évi XXXI1.tv.94.§ (2) bek. értelmében az énkormanyzatok szamadra feladatként el6irja
a személyes gondoskodast nyljté alapellatis keretében a gyermekjoléti szolgaltatast, a
gyermekek napkdzbeni ellatasat, a gyermekek dtmeneti gondozasat, szervezi és kozvetiti a
mashol igénybe vehetd ellatdsokhoz vald hozzajutast.

Célkitlizéseink kozé tartozik, hogy a gyermekek telepiilésiinkdn jol érezzék magukat,
hasznosan, tartalmasan toltsék el szabadidejitket. Ennek érdekében tébb civil szervezetet,
kiilénbdzb csoportokat tamogat az §nkormanyzat.

A Balsarati Vitus Janos Altalanos Iskola keretein beliil délutani programként a kdvetkezé
szakkorik foglalkozasain vehetnek részt a tanulok:

-  Himzb

- Sportkdr
- Kézilabda
-  Robotika

2024. évben kézmives foglalkozasok (htsvét, kardcsony), konyvtdrhaszndlati O6ra,
tarsasjatékozas, rendkiviili kdnyvtari 6ra, miisoros szérakoztaté rendezvények, €s hasonld
jellegli foglalkozasokkal vartdk a kdnyvtarba latogatokat. A kényvtarban szamitoégépek allnak
rendelkezésre, barki igénybe veheti.
Kényvtari tag:

- 104 16 altalanos iskolas

- 23 16 kozépiskolas, felsdoktatdsban részesiilé hallgato

Telepiilésiink nem rendelkezik biinmegelézési programmal.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy beszamolomat vitassa meg és fogadja el!

Dombegyhdz, 2025. méjus 22.

i \
Jod Bobe b
oroczné Boda Klara

tigyintézo



05. sz. napirend

Eloterjesztés
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartandé iilésére

Targy: Gondozasi Kézpont 2024. évi beszamoldja
Eldkészitette: Toma Ildiké intézményvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az eloterjesztés melléklete szerint elkésziilt a Gondozasi Kozpont éves intézményi
beszamolodja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztés mellékletében taldlhatod
beszamolot vitassa meg, és fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Gondozasi Kodzpont
2024. évi beszamolojat megvitatta és elfogadja.

Felelds: Dinyés I1dikd polgarmester
Hatérid6: azonnal
Dombegyhéaz, 2025. majus 20.

: myes Ildiko

polgarmester

Ellenjegyezte: jﬁ

iker Janops™



GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ

Szakmai beszamolé
2024. évrol



I. Az intézmény jellemzoi és azonosité adatai

I.1. Az intézmény neve:

Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

L.2. Azintézmény székhelye:

5836 Dombegyhéz, Tavasz utca 3.

Tel.: 06-68/433-259

e-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

L3.  Alapitd okirat kelte, szama:

Az alapitas idépontja: 1998.09.01.

Alapité okirat kelte: 2009.05.21. (86/2009. (V.21.) Dkt. Hatérozattal jovahagyva)
I.4.  Alapité szerv neve és cime

Dombegyhéaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.

I.5. Az intézmény illetékessége, miikodési teriilete:
Alapellatas: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
Szakositott ellatas: Magyarorszag kizigazgatasi teriilete

L.6. A fenntart6 szerv neve és cime:

Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat

5836 Dombegyhéz, Tavasz utca 3.

L.7.  Feliigyeleti szerve:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat

5836 Dombegyhéz, Tavasz utca 5.

1.8.  Jogallasa:

Tevékenység jellege alapjan: Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,
kézintézmény

1.9. Az Intézmény azonosité adatai:

KSH szamjele: 16654835-8730-322-04

Torzskdnyvi azonositd szém (PIR): 633820

Az Intézmény adészadma: 16654835-2-04

Székhely dgazati azonosité: S0022104



I. 10. Elatando tevékenységek

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Szocialis és egészségligyi alapszolgaltatis, szakositott ellatas.

Az intézmény altal ellatott szolgaltatdsok:

- Bentlakasos ellatds

- Hézi segitségnytjtas

- FEtkeztetés

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
- Kozségi konyha

- Fogorvosi ellatas

- L. szam1 vegyes héaziorvosi korzet
- II. szamu vegyes haziorvosi korzet

- Mini Bélcsédei ellatas

Altalanos informaciék az Intézménnyel kapcsolatban
A 2024-es évben egy 1jj szolgaltatas kezdte meg a miikodését az alabbiak szerint.

- Mini Bolcsédei ellatas 2024, majus hénapban

Az Intézménynél 2024 évben 40 6 dolgozott az intézményvezetdvel egyiitt. 2024-ben kettd
8 munkavallalé nyugdijba vonult. A munkavallal6i 1étszdmban jelentés boviilés tortént.
Munkavallalékkal kapesolatos tajékoztatas
Nyugdijba vonult:

- Pécsi Jozsefné 2024. marcius 19.-én

- Prokay Méria 2024. november 30.

- 2024. évben az intézmény 1j teljes munkaidés munkavallaloi:
Otvos Gabor- Hazi segitségnyjtas- 2024.01.01.-t61
Tapasztd Nikolett- Kozségi konyha- 2024.01.03.~tol
Vasadi Péter Kzségi Konyha 2024.06.01.-t61
Papp Annamaria j6tt vissza dolgozni GYED mellett- Bentlakdsos intézmény
Szatmériné Krista Brigitta 2024.05.14.-t6] Mini Bolcséde
Roka-Dajcs Kata 2024.05.15.-t81 Mini Bélcsdde



Kotroczé Alexandra 2024.05.15.-t61 Mini Béleséde
Zambori Ilona 2024.10.03.-t6] Bentlakésos intézmény

Egyéb:
Szekeres Imréné 2024.10.01-t6] kdzds megegyezéssel elment az intézménytdl
II. Szervezeti egységek
1. Hazi segitségnyujtdas
Engedélyezett létszam: 90 f6
Atlagos létszam: 63 elldtott
Munkavdllalék szama: 8 f6+ 0,5 f& gondozo (vezeldi feladatokkal megbizva)
A hazi segitségnytijtas telepiilésiinkdn ingyenes az ellatottak részére.

A Hazi segitségnyujtasban torténd ellatds folyamatosan és zavartalanul torténik
Dombegyhazon.

Az elmult években az aldbbiak alapjan szlint meg a hdzi segitségnydjtasban részivevo
gondozottak ellatasa:

2022. ¢v Sajat kérésre Elhunyt Elkoltozott Intézmeényi Apolési

elhelyezés dij

januar 316

februar 2 16

marcius 116 116

aprilis .

majus 36

janius

julius 116

augusztus 116 1 6 116

szeplember

oktober

november 216

december 1£6 116

isszesen: 4 fo 8 fo 5 1o 1{6




2023. év

Sajat kérésre

Elhunyt

Elkoltszott

Intézményi
elhelyezes

Apolasi
dij

janudr

316

februar

116

marcius

118

16

aprilis

216

majus

6 6

216

janius

1 16

julius

auguszius

216

szeptember

116

oktdber

116

16

november

716

116

december

1 16

Osszesen:

22 {6

4 1o

2 fo

3o

016

2024.¢ev

Sajat kérésre

Elhunyt

Elkoltozott

Intézményi
elhelyezés

Apoldsi
dij

januar

106

februar

1£6

marcius

116

aprilis

116

majus

junius

julius

augusztus

116

szeptember

oktober

216

november

1£6

december

dsszesen:

516

16

216

A 2024-es év csendesen telt a Hazi segitségnyujtds szolgéltatasban. 1 f6 munkavallalé
nyugdijba vonult, a helyére 0j munkavallalo6 kertilt felvételre.

Az ellatast 8 {6 gondozd végzi egy gondozd irAnyitdsdval, aki heti 20 Ordban vezetdi
feladatokkal van megbizva.

A segitségnytijtas leggyakoribb formai:

- bevasarlas

- gybgyszer feliratdsa, gydgyszerkivaltas, gyogyszer kiadagolas

- takaritas, a lakas életvitelszerfien hasznalt helységeiben (pl.: konyha, fiirdészoba)
- vérnyomasmérés, vércukormérés,

- kisebb sebell4tas

- ligyintézés...stb.



A Hazi segitségnyijtas telephelye biztositott. A telephely megtartasa mellett szeretnénk egy
0j helységet kialakitani a szolgdltatisban dolgozok szémadra, ahol 6k is zavartalanul
végezhetik a munkajukat. Az 0 helység kialakitdsdban megtorténtek a nyilaszaré cserék, és a
flitésrendszer kialakitasa.

A csaladi kapcsolatok meggyengiilése nagyon megviseli az ellatottakat. Szomortian
tapasztaljuk, hogy a hozzatartozok tivoli munkavéllaldsa, kiilfoldre koltdzése miatt egyre
tobb id6s maradt egyediil, maganyosan a telepiilésen. A kiszolgéaltatottsdguk egyre jobban
fokozodik.

Orémmel fogadtdk, hogy 2024 decemberében a Gondozasi Kdzponf, Dombegyhdz
Nagykozség Onkorményzataval egylittmiikédve csomagot allitott Sssze, amit az intézmény
vezetdje személyesen tudott 4tadni minden gondozottnak. Mérhetetlen halat és Gromot
tapasztaltunk az ellatottak részérdl!

A Gondozasi Kézpont atlagosan 63 f& gondozottat 14t el. 2022. évben gondozasi sziikséglet
felillvizsgalat tértént az elldtottakndl, igy minden ellitottunk személyi gondozast vesz
igénybe, szocidlis segitést igénybe vevd ellatottunk nincs.

2024. szeptember 28.-4n rendeztitk meg az Iddsek Vilagnapjat, mely lehetséget biztositott
arra, hogy minden 65 év feletti dombegyhdzi id6st meghivjunk azzal a céllal, hogy egyiitt
tudjuk 6ket koszonteni egy innepélyes miisor keretében. A meghivas alkalmaval egy kis
ajandékot is kaptak, illetve az tinnepség sordn megvendégeltiik dket. Nagyon sok gyermek,
feln6tt, munkaja, egytittmitkddése segitségével tudtuk megvaldsitani ezt az alkalmat, melyet
ebben az évben is szeretnénk megismételni.

2. Etkeztetés

Engedélyezeit [étszam. nincs meghatdarozva
Létszam: datlagosan 60 f6
Munkavallaldk szama: 0,5 f6 munkavdllalo

Az étkeztetés igénybevétel hulldmzé tendenciat mutat, idészakosan el6fordul, hogy az
igénybe vevénk kérik a szolgdltatds megsziintetését, de 0j igényl6k is érkeznek, igy a létszam
egyenstlyba keriil, normalizalodik.

Az ebédet a gondozok szallitjak ki az ellatottaknak kerékpérral igény szerint.

Az étkeztetés téritési dijat a kiértesitésben szereplé napokon sajat maguk, vagy a gondozo

altal fizetik ki. Haromhavi késedelmes fizetés utdn a szolgaltatas sziinetel mindaddig, amig a
szamla kiegyenlitése meg nem torténik! Tulfizetés nagy dsszegben nem keletkezik.

3. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Engedélyezett létszam: nincs meghatdrozva
Jelenlegi létszam. nincs meghatarozva
Munkavdllalok szama: 2 f&

A szolgaltatas sajat beszamoldt ir a tevékenységeivel kapcsolatban.

6



4. Kozsegi konyha

Engedélyezett létszam. 380 adag

Jelenlegi létszam: vadltozo

Munkavallaldk szama: 5 [0 teljes dildsu+ 3 fd kizfoglalkoztatoit

A szolgaltatas sajat beszamoldt ir a tevékenységeivel kapesolatban.

5. Fogorvosi szolgdlat

Engedélyezett létszdam: nincs meghatdrozva

Jelenlegi létszdm: nincs meghatdrozva

Munkavdllaldk szama: 2 f§

A szolgaltatas sajat beszamoldt ir a tevékenységeivel kapesolatban
6. 1. szamu hdziorvosi szolgdlat

Engedélyezett létszam: nincs meghatdrozva
Jelenlegi [étszam: nincs meghatdrozva

Munkavdllalok szama: 2 f6
A szolgaltatas sajat beszamol6t ir a tevékenységeivel kapcesolatban.

7. IL. szamu haziorvosi szolgdlat

Engedélyezett létszam: nincs meghatdrozva
Jelenlegi létszdam: nincs meghatdrozva

Munkavdllalok szama: 2 f6

A szolgaltatas sajat beszdmolét ir a tevékenységeivel kapesolatban.
8. Mini bélcsodei elldtds

Engedélyezett Iétszam.: 8 fi
Jelenlegi létszam: 7 fG
Munkavadllaldk szama: 3 f6

A szolgaltatas sajat beszamoldt ir a tevékenységeivel kapesolatban,



9. Bentlakdsos otthon
Engedélyezett létszam: 28 f6

Létszdm. dtlagosan 26 f&
Murnkavallalok szama: 12 f6 teljes alldst

2023. évben az alabbiak szerint alakult az intézményben lakdk létszédma:

2023, év Uj felvétel Elhunyt Hazakoltézott | Intézményi
elhelyezés

januar

februdr
marcius
aprilis 116 16
majus 1o
junius
jalius 1 6
augusztus |
szeptember 1£6
oktdber
november 1 £6 116
december 1 6 3 {6

2024. évben az alabbiak szerint alakult az intézményben lakok 1étszama:

2024, év Uj felvétel Elhunyt Hazakéltozott | Intézményi
elhelyezés

januar 1 £6

februar 316

mércius

aprilis 116

majus 1 6 116

junius 1£6 1£6 116

jalius 1£6 116

augusztus 1 6

szeptember

oktdber 16

november 16

december 216

Az elmilt 2-3 év nagyon megviselte az intézmény lakéit. Fizikéalis és mentdlis allapotuk
nagyon megromlott.
A bezartsag, és az elszigetelddés sajnos mély nyomot hagyott az intézmény életében.

Az egészségligyl ellatidsi rendszer atalakuldsaval, és atszervezddésével az intézmény
clveszitette régi Gnmagat, azt a feladatat, hogy Bentlakasos intézményként miikddjon. A lakdk



allapotanak romlasdval egyre t6bb betegdgyra van sziikséglink, és az ellatds §sszefonddott a
kronikus belgydgyészatok feladataival.

A reggeli torna helyét atvette a reggeli fiirdetés, a napi foglalkoztatisok helyét pedig a
sebkezelések. ..

Atlagosan a lakéink fele igényel teljes ellatdst (dgyban fekv0), egy résziik részleges segitséget
igényel, ¢és szinte csak az 0 épliletben lakok tudjdk ellatni magukat. Az elézdekben leirt
adatok folyamatosan véltoznak a lakok allapotatdl fiiggben.

2024-ben egy £6 munkavallald tért vissza GYES-r6l, aki a Bentlakdsos intézményben segiti a
napi feladatok ellatasat.

A gondozok nagyon tllterheltek, faradtak. Nehezek a mindennapok, mert ez nem munka,
hanem hivatés, ahol ellatast, gondoskodast adnak a lakéinknak.

Az elmult évek alapjan az intézményi felvételt tovabbra is leginkabb olyan cllatast igényl6
kérik, akik valamilyen okbol kifoly6lag nem képesek énmaguk elldtasara, esetleg dgyban
fekvok lettek, és csaladon beliil nem tudjak megoldani a 24 o6ras feliigyeletet, nincs, aki az
otthonukban elldssa Oket. Egyre gyengébb egészségiigyi allapotban érkeznek a bekéltdzok,
ami tovabbi ellatasi nehézséget jelent.

Emiatt nagyon nehéz feltSlteni az intézmény létszdmat, mert nem tudunk minden igénybe
vevét a nagy éptiletben elhelyezni, kozel a gondozdkhoz. J6 éltaldnos allapotban nem
szeretnének az idgsek bekdltdzni az intézménybe.

Viszont! A Bentlakasos intézménylink nem elfekvs, €s nem kronikus belgydgyaszat!

Nagyon nehéz megoldanunk ennyi agyban fekvo, és gyenge allapoti laké elhelyezését és napi
ellatast! Az ellatottak gyenge altalanos allapota miatt csak egy részitk tud részt venni a heti
programokon,

Nehéz igy ellatni a feladatunkat, hogy megfeleléen gondozzuk a mentalis, lelki, €s egészségi
allapotukat egylittvéve!

Ha ez igy folytatodik, akkor az 14j épiilet elvesziti a létjogosultsagat, mert oda nem lehet
agyban fekvo idéseket felvenni!

Nagy problémit jelent még a hozzatartozok hozzaallasa, viselkedése, stilusa. Sokszor nagyon
bantd megjegyzéseket tesznek az intézményben folyd munkdra Ggy, hogy valdjaban nem
latnak bele milyen nehéz, és felel6sségteljes munkat végeznek az itt dolgozok.

A szocidlis dgazatban dolgozdk megitélése, megbecsiilése nincs aranyban az altaluk elvégzett
munka nehézségével, jelentoségével és értékével!

Ugyanakkor a hozzatartozdk ,.elfelejtenek” részt venni a lakdink életében azéltal, hogy
kivinnék ket egy sétara, beszélgetésre, vagy haza vinnek ket egy csaladi eseményre vagy a
szeretet Uinnepére. Szomoruan tapasztaljuk a hozzatartozok elmaraddsat, akik a bekoltézést
kivetben nem, vagy csak ritkdn latogatjdk meg a hozzéatartozdjukat. A hozzatartozdk
elmaradésa, hidnya tovabb rontja a lakok egészségligyi allapotat.

Gyodgytorna:

A gyogytornasz 2022. februdr 1.-én kezdte meg a munkajat a Bentlakéasos otthonban.

Azdta is minden héten jon, és csoportos, valamint egyéni tornat tart a lakoknak, kezeléseket
alkalmaz. Nagyon szeretik a lakok. Szakszertien dtmozgatja a fennjard, és az agyban fekvd
lakokat is. Heti rendszeressége kerete ad a lakok életének.



Dietetilkus

2022, november 1.-161 egy dietetikus is segiti az intézmény munkdjat Megbizdsi szerz6dés
alapjan.

Foglalkoztatis

2023. aprilis Ota heti rendszerességgel torténik foglalkoztatas a Bentlakdsos intézményben a
lakéknak. Valtozatosan, sokszor a kiilénboz6 tinnepekhez ktddéen készitenek apré dolgokat,
ajandékokat maguknak, csalddtagjaiknak, unokaiknak. A foglalkoztatds nagyon fontos a
finommotorika fejlesztése, megtartdsa miatt. Heti rendszeressége keretet ad a lakok életének

Virolista
A varélistan szereplék szama 4tlagosan 15 6. Az intézményi féréhely megliresedésekor, de
legalabb félévente keriil frissitésre a vardlista.

A vardlistan szereplok egy része ,,biztonsagi feliratkozd”, tehat még nem szeretne bekdltdzni
az otthonba

Egyre nehezebb feltdlteni az iires férbhelyeket, mert amig jo altalanos allapotban vannak az
idések, addig nem szeretnének bekdltézni az otthonba.

Képzések:

A képzésre kitelezett munkavéllaléknak a mikédési nyilvantartasuk alapjan 0 képzési ciklus
indult 2022.07.01.-vel.

2024, november 13-14.-én a képzésre kételezett munkavailaldk teljesitették a szabadon
valaszthat6 képzést, igy 2025-ben mér csak a Munkakorhoz kotstt képzést kell elvégeziik, s
igy teljesitették a négy éves képzési ciklust.

2024-ben az alabbi egyéb képzések torténtek meg:

- Munkavédelmi képzés megtdrtént
- Adatkezelés, adatvédelem
- HACCP oktatas (konyha, Bentlakés, Mini bélcsdde)

Gyermekétkeztetés

Nehézséget okoz az elmaradt gyermekétkeztetés téritési dijainak a beszedése, a sziilok
késedelmes fizetése.

2022-t61 a 11/2021. (XI1.17.) Onkormdnyzati rendelet alapjdn a sziilék kiértesitése minden
hénapban megtdriénik, amennyiben elmaradnak a téritési dijak befizetésével.

i0



Ellendrzések
2024-ben ellendrzést tartott az intézménynél:

- Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
Mindsité értékelést végzett a taplalkozas- egészségiigyi értékelés a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozds-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: rendelet) szempontjai alapjan

Az ellendrzést végzé hatésagok nagyobb hidnyossdgokat nem talaltak. A javaslataikat, az
észrevételeiket kijavitottuk, a hidnyp6tlast id8ben elvégeztiik, és visszajeleztiik irdnyukba.
Munkdnkat a javaslataik alapjan végezziik.

Egyiittmiikodés mas intézményekkel, szervezetekkel

Nagyon jé az egyiittmiikodésiink az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, és nagyon sok
maganemberrel, vallalkozéval. Ezek a kapcsolatok nagyon sokat segitettek nekiink az
intézmény miikddésében, a programok megszervezésében

- Dombegyh4z Idéseiért Alapitvany - adé 1% felajanlasbol az idések tdmogatasa
eszkdzokkel, ajandékokkal

- Civil Egyesiilet, Civil szervezetek- programok szervezésében, ajandékok készitésében
kapunk rengeteg segitséget

- Hollosy Kornélia Ovoda- programokon térténd részvétellel segitik az intézménytinket

- Balsarati Vitus Janos Altalanos Iskola- programokon torténd részvétellel segitik az
intézmeényiinket

- a ftelepiilésen miikddd vallalkozok- élelmiszer, eszkozfelajanlasok, programok
tdmogatasa az intézményiink részére

- nem a telepiilésen miikodé vallalkozésok- élelmiszer felajanlasokkal segitik az
intézményiink altal étkeztetésben ellatott gyerekeket, felndtteket

- maginszemélyek- az idejiikkel, munkajukkal, energidjukkal, otleteikkel segitik a
programjaink megvalositasat, a hétkdznapi nehézségek, feladatok megoldasat

2025. évre vonatkozo terveink:

- az intézmény szolgaltatdsainak a tovabbi fejlesztése

- a munkavallalék motivalasa a fejlédésre, képzéseken torténd részvételre

- a szolgaltatasaink mindségének javitasa

- Csaladi nap megszervezése, minél t6bb szabadtéri program szervezése az ellatottaknak
(allapotuktol fiiggden)

- Idések vilagnapja tiszteletére {innepség megszervezeése

- foglalkozasok, programok szervezése a Bentlakdsos otthon lakéinak, és a Hazi
segitségnyujtasban ellatott iddseknek is

Kelt: Dombegyhéaz, 2025.05.18.

Gondozasi Kdzpont
Intézményvezetd



06. sz. napirend

Eloterjesztés
Dombegyhiaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartando iilésére

Targy: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Mini Boleséde 2024. évi beszamoloja
Elokészitette: Szatmariné Krista Brigitta kisgyermekneveld
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tavalyi év majusaban nyitotta meg kapuit a Mini Bolcsdde.
Az eldterjesztés melléklete szerint elkésziilt az intézmény éves intézményi beszamoloja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés mellékletében talalhato
beszamolot vitassa meg, és fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Gondozasi Kozpont
Dombegyhaz Mini Bélesdde 2024. évi beszamoldjat megyvitatta és elfogadja.

Felelés: Dinyés I1diké polgarmester
Hatéridd: azonnal

Dombegyhéz, 2025. méjus 21.

y
€

Difyés I1diko
polgarmester

Ellenjegyezte:




Gondozasi Kézpont Dombegyhaz

Mini Bolcsode
Beszamolo

2024/2025. évi nevelési-gondozasi évrol



2024 majusaban nyitotta meg kapuit a Mini bdlcséde Dombegyhazon.

A létszamot 7 fore tudtuk feltdlteni. A beszoktatas kettesével tortént, nagyrészt kdnnyedén
gordiilékenyen ment. Kezdetekben mindenki csak délig vette igénybe a bélcsddel gondozast.
Az elsd honapok az ismerkedésrdl szoltak. Augusztusban kettd hétre bezartunk.

Augusztus 28.-an tartottuk meg az elsé szildi értekezletet a 2024/2025-0s nevelési évre
vonatkozdan. Szeptember 2.-an megkezdtik a 2024/2025-0s nevelési-gondozasi évet. A
gyermekek 1étszdma és §sszetétele nem véltozott, vegyes csoport maradt 7 fovel.

Szeptember kdzepéig az udvaron tudtuk tolteni az idénk nagyrészét, ezaltal a reggelit €s tizorait
is ott tudtuk elfogyasztani.

Oktoberben az Allatok vilagnapjat tartottuk meg, ennek alkalmibél a dajkakkal sajat
héziallatokat hoztunk be a gyerekeknek, czekrdl beszélgettink, és meg simogattdk Oket.
Novemberben a Marton-napi hagyoméannyal kapcsolatban foglalkozasokat csinaltunk, €s sokat
mondékaztunk. (100 liba egy sorban) Ebben a honapban még a kardcsonyi fotézast is
megtartottuk.

A varva vart decemberben sok teendé vart minket, és a gyerekeket. A Mikulédst nagyon nagy
izgalommal vartuk a sziilékkel egyiitt fogadtuk, sokat énekeltiink. Ezutan méris a kardcsonyra
késziilddtiink, december 20.-4n megtartottuk a kardcsonyi iinnepségiinket, ahol sok szép 1j
ajandékot kaptak a gyerekek a bolcs6débe!

A janudr sok szabad foglalkozassal telt el, persze kezdeményeztem mondokazast, €s festést.
Februarban egy nagy farsangi buli csaptunk, ahol mindenki bedltozott, énekeltiink tancoltunk.
Marcius hénapban a Viz vildgnapja alkalmabol, egy oOrias dobozbdl akvariumot készitettem a
gyerekeknek, amiben 8k lehettek a halak, t6bb héten keresztiil ezt hasznéltak jatéknak.

Aprilis a Hisvét {innepe volt. Keveset tudtunk ehhez kapcsolodoan jatékokat kezdeményezni,
mert ebben a hénapban sokan betegség miatt hidnyoztak!

Ebben a hénapban nyilt napot tartottunk, és a beiratkozas is megtartottuk.

Aprilis 21. a Bélesédék vilagnapja volt, gondozas nélkiili nap volt.

Aprilis 22.-24. Fs1d vilagnapja, ezen alkalombdl virdgokat, és fakat készitettiink.

Majus 8.-4n megtartottuk az Anyék napi tinnepségiinket, ami sikeresen zajlott le. Egy verssel,
videdval, és sajat kézzel készitett ajandékkal leptilk meg az édesanydkat, mamakat.

Madarak és fak vildgnapja volt, amit méjus masodik hetében tartottunk meg. Madarakat

hajtogattam nekik, és madarakat szinezhettek sajatos modon.



Majus 23-an a bolcsddén belill a mini gyereknapunkat tartottuk meg, ahol mini ugralovir,
arcfestés, csillamtetovalas, oOrias buborékfujas, és torpe tacskos kutyds bemutaté volt a
gyerekeknek!

Majus végére terveziink egy sziildi értekezletet.

Junius honapban az 6vodéba felvételre keriild gyermekek bucsuztatasat tervezziik csoporton

beliil megrendezni.

Kelt: Dombegyhdz, 2025.05.14.

Szatmariné Krista Brigitta

Kisgyermekneveld



07. sz. napirendi pont

Eloterjesztés

Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartando iilésére

Targy: A Fogorvosi Szolgalat 2024. évi beszamoldja
Elékészitette: Dr. Kenderesi Rozélia fogorvosnd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az cléterjesztés melléklete szerint elkésziilt a Fogorvosi Szolgalat 2024. évre vonatkozo
intézményi beszamoldja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztés mellékletében talalhatd beszamolot
vitassa meg, €s fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhidz Nagykdzség Onkorményzat Képviselo-testillete a Fogorvosi Szolgalat
2024. évi tevékenységérdl szold beszamolot megtargyalta és elfogadja.

Felelos: Dinyés I1dikd polgarmester
Hatéridd: azonnal

Dombegyhaz, 2025. majus 20.

—s, W
ifyés Ildiko

Y,
polgarmester

Ellenjegyezte:

aljegyzo



. BESZAMOLO A FOGASZAT!
ELLATASROL

Tisztelt Polgdrmester Asszony!
Tisztelt Dombegyhazi Képviseldtestilet!

A teriileti fogaszati ellatdssal kapcsolatosan az aldbbi téjékoztatdst szeretném
megosztani Ondkkel a 2025. évre szoléan:

Az elldtando kdrzet: Dombegyhdza, Kisdombegyhéaza és Magyardombegyhaza lakosait foglalja magéban, jelenleg kb.
2800 f8. A miikodtetés az Onokkel kdtott feladatatvallaldsi szerz8dés szerint NEAK finanszirozassal folyik.

A Kossuth u.2 szam alatti rendeld épiiletét a Dombegyhdzi 6nkorméanyzat biztositja.

A rendelési id6 heti 2x6, 1x6,5 és 1x4, azaz heti 22,5 6ra, melybd! egy nap, a pénteki iskolafogészati rendelés.

Az Uni6s jogszabélyoknak megfelelen elére egyeztetett idpont alapjan dolgozunk. Tapasztalataink alapjan ezl a
betegek mar megszoktak és srommel fogadjak, hogy nem kell varakozniuk. A surgdsséggel jelentkezd paclenseket
természetesen azonnal ellatjuk, a kévetkez8 "{ilés" viszont mar egyeztetett id6pontban térténik.

Az fogdszati alapellatésba olyan kezelések tartoznak, mint konzervalé fogaszat azaz esztétikus 10més, gybkérkezelés,
fogkdeltavolitas, preventativ felvildgositds gyermekeknek és szintugy felndtteknek, legszitkségesebb esetben alap
szajsebészeti beavatkozasok. A gyerekek fogaszati szlirése tanévenkénti félévenként torténik. Ami a helyi ovoda és
iskota nebuléi foglalja magaban. Sziirések alkaimdval kiseiSadast is tartunk a helyes fogapolasrol.

Fopaszati alapellatds keretében a végzett munkat a kdvetkezd célcsoportban végeztik

01 Téritési kategdria (Magyar biztositas alapjan végzett téritésmentes elldtas) 18-60 év kozott
Megjelent esetek: 1175
Beavatkozasok szdma:
e Fogorvosi szlirdvizsgalat: 110
e |ntraordlis erzéstelenités: 636
o Eszlétikus Lomés egy lelszinen. 174
e  Esztétikus tdmés téhb felszinen: 624
e Gydkértdmeés; 34
¢ Fogkdeltavolitds: 356
o Tasak gydgyszeres kezelése: 26
e Fogeltavolitas: 113



76 Téritési kategdria (Gyermek) 0-18 év kozott
Megjelent esetek: 372
Beavatkozdsok szdma
e Fogorvosi szir§vizsgalat: 118
e Intraordlis érzéstelenités: 148
o Esztétikus témés egy felszinen: 68
e Esztétikus tdmés tobb felszinen: 112
e Tejfog tomés egy felszinen: 28
e Tejfog témés tobb felszinen: 167
o Gybkértdmeés: 1
e Fogkdeltavolitas: 28
¢ Fogeltavolitas: 29
e Helyi fluoridalas segédeszkdz nelkill: 234
e Bardzdazaras: 217

71 Téritési kategéria {Idéskorl) 60 év feletti
Megjelent esetek: 270
Beavatkozdsok szdma
e Fogorvosi szlr8vizsgélat: 43
e Intraoralis érzéstelenités: 144
e Esziétikus thmés egy felszinen: 7
e Esztétikus tomés tobb felszinen: 121
o Gyokértdbmeés: 5
e Fogk@eltavolitas:106
e Tasak gyogyszeres kezelése: 101
s Fogeltavolitas: 55

Az utbbi években koronavirus fert6zés miatt kialakult helyzetben részben dtalakult fogaszati alapellatasi protokollt
kovetiink. Ami betegek és az egészségiigyi dolgozok védelmét hivatott biztositani. A munkaltaté és az ANTSZ altal
folyamatosan ellatva vagyunk a jogszabdlyok alapjan eldirt védéfelszereléssel és fertdtlenits anyagokkal. igy az
ellatas folyamatosan biztositva van/volt a lakossag szamara.

A fogorvosi indikatorrendszer ¢ elemként 2023. januar 1-t81 keriilt bevezetésre, amelynek szakmai alapjat a
haziorvosok és fogorvosok indikator alapd teljesitményértékelésérdl szolo 83/2022. (XIl. 30.) BM rendelet adja.
Kiemelt célja, hogy az ellatds mindségi szinvonala emelkedjen, valamint javuljon az egészséglgyi ellatds hazai és
nemzetkdzi megitélése. Ezen bevezetett Uj rendszer alapjan még nagyobb hangsulyt fektetiink a prevencios
elfadasokba.

Az indikatordijazas bevezetése mellett jelent8s — valds koltségeket szamitdsba vev§ — fogaszati beavatkozasokra
vonatkozé pontemelés tértént 2023. januar 1-t6l. A pontemelés mértékét — az indikdtorrendszerrel 6sszhanghan — az
anyagkoltségek rendkiviili emelkedése, a prevencios szemléltet ergsitése, ilietve a kronikus betegségek fogaszati
allapotokkal valé szoros osszefiiggései hataroztak meg.



&

A betegek nyilvéntartasa, a sziir6vizsgalatok, az elvégzett kezelések rogzitése egyidejiileg tobb helyre torténik.
Ambuldnsnapldt és kartonrendszert vezetiink, minden péciensiinknek sajat kartonja van, melyre minden
beavatkozas, lonlos informdcio és szitkséges adat felkeriil. Mindent régzitiink az NEAK hivatalos fogdszati szoftverén
(TETFOG) is, s ennek segitségével kiildjiik a havi jelentést az Egészségbiztositd Penztar felé. Valamint EESZT-ben napi
szinten torténik jelentds. Térvény szerint minden kezelés megkezdése el6tt ktelesek vagyunk a beteg jogviszonyat
(illetve a TAJ szam érvényességét) ellendrizni, ezért folyamatos internet kapcsolat mellett dolgozunk.

Az EESZT-hez vald csatlakozast és napi jelentést a Gekkosoft interfész Kft. biztositja. Ami a TETFOG programhoz kiilon
fejlesztett, ami a kozfinanszirozott Fogorvosok és fogaszatok szdmdra készitett szoftver, beépitett online jogviszony
ellendrzé NEAK elelentés modullal, betegélet(t funkcidval és szamos szolgaltatassal.

GDPR Az altaldnos adatvédelmi alapelvek szigord szabalyait kdvetjiik és hasznaljuk, amit az Eurdpai Parlament és
Tanécs 2016/679 rendelete alapjan alkalmazunk. Mind a paciensek személyes adatait, illetve betegéletitjukat védi.
Az ehhez szilkséges dokumentumokkal a fogészati rendeld rendelkezik.

Adatvédelmi alapelvek tovabbképzésben asszisztensemmel részesiiltiink az intézményvezetd Toma lldikd szervezése
dltal minden évben.

Az autokldv és h8légsterilizator hatasvizsgalatat 6 havonta végezziik az ANTSZ-t6l kapott sporak segitségével. A
miiszereket egyenként csomagolva sterilizaljuk autoklavban, igy a miszerek tovabb meg6rzik sterilitasukat. A
veszélyes hulladékot, melyet kiilon erre a célra rendszeresitett hiitében térolunk- a Budapesti SapexPro Kft. szallitja
el havonta, a kommunalis hulladékot pedig a NHKV Zrt. Emellett a SapexPro Kft. cég szallitja a veszélyes hulladéknak
mingsfttet amalgdm hulladékot, amit a kezelSegységbe beépitett amalgam szepardtor gy(ijt kilon a kezelések sordn.

A periapicalis réntgeniink m{ikddik, nagyon elégedettek vagyunk a felvételek minéségével, nem beszélve a gyors
digitalis technikdrél és nem utolsé sorban a betegeink kirében is pozitivumként kényvelhet6 el.

Minden évben az orszagos ellendrzd akcid keretében az ANTSZ nalunk is ellendrzést tart. Az ellen8rzés soran szamos
irat meglétét, érvényességét (pl.: egészségiigyi alkalmassagi igazolds, oltasi kdnyv, munkaszerzddes, munkakdri
leirasok, munkahigiénés jegyz8konyv, tiizvédelmi és balesetvédelmi oktatas és jegyzdkdnyvek megléte, éplilet
érintésvédelmi igazoldsa, gépek rendszeres karbantartdsanak jegyzékdnyvei, alkalmassagi igazolasai,
hulladékszallitas igazoldsai, OEP-szerz8dések, ANTSZ engedélyek, Atomenergiai engedély az intraordlis Rtg.
lizemeltetéséhez, betegdokumentacié tarolasénak feltételei). Siirgésségi gydgyszerek meglétet, taroldsukat, a
rendelSben kifiggesziett betegtd)ékoztatkat és a belsd mindségbizlosildsi rendszerl. A vizsgalat soran mindent
rendben taldltak, hidnypdtlasra nem volt sziikség. Az ellenGrzési jegyzGkonyv egy példanya a rendelSben
megtalathatd.

A haziorvosokkal Dr. Zajac Tamaraval és Dr. Tétrai lldikéval folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, sziikség esetén egyes
betegek ellatasa el6tt konzultalunk veliik.

A fogaszathoz szilkséges érzéstelenitd és gyogyszerek beszerzése a helyi gyogyszertarbol torténik. Az ANTSZ ltal
elGirt gydgyszerek, érzéstelenit§k, steril mull-lapok és ami a gondtalan fogdszati elldtashoz szitkséges Dr. Pete Katalin
Gyodgyszerésznd biztositja a beszerzest.

A folyamatos karbantartés a fogaszati kezeldegység és més berendezésék ellenbrzését Sandor Zoltan végzi.



»

£ miszer-és anyagutanpotlast tobb fogaszati kereskedécég biztositja, melyek kérésre a rendel6be is szdllitjak a

megrendelt anyagokat. A kialakitott évtizedes jo kapcsolatnak és alland6 vevdként kdszénhetden kiemelt
kedvezményekben részesulink.

Koszonjiik eddigi segitségiiket és bizunk a tovabbi sikeres egyuttmiikodésben!

Tisztelettel:
Dr. Kenderesi Rozalia
Fogorvosnd

Dombegyhdaza, 2025.05.05.




08. sz. napirend

Eloterjesztés
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartandé iilésére

Targy: Beszamol6 a Kozségi Konyha 2024. évi miikodésérol

Elokészitette: Tapasztd Nikolett élelmezésvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testillet munkaterve alapjan a Kozségi Konyha elkészitette a 2024. évi

tevékenységérol szold beszamoldjat, amely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolot vitassa meg, €s fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhiz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kozségi Konyha 2024. évi
mukddésérol szold beszamolot megtargyalta €s elfogadja.

Felelés: Dinyés I1diko polgarmester
Hataridé: azonnal

Digés 11iks
polgarmester

Ellenjegyezte:

“aljegyz6
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2024. évi beszamolé a Kozségi Konyha miikodéséro

2024-ben a konyha dolgozdinak Ilétszama és Osszetétele véltozatosan alakult.
Januarban az indulaskor 7 £, ebbol 3 {6 szakképzett szakacs (Sandor Zsolt, Gydmbér Laszlo
és Csoti Istvan), 1 f6 szakképzett élelmezésvezetd (Prokay Maria), | £ szakacs szaktechnikus
(Tapasztd Nikolett), 2 £6 koézfoglalkoztatott (Virdg Erika és Heged(is Zsuzsanna).

Elelmezésvezetdi poziciét Prokay Maria toltdtte be az elsd félévben, majd a felmentési
ideje megkezdésével Tapasztd Nikolett vette at a feladatok eliatasat. A szakécs feladatokat az
els6 félévben 3 f6 latta el, melyhez a 2 f6 kézfoglalkoztatott nyljtott eldkésziileti segitséget.
Az 1 {6 szakics szaktechnikus megosztottan latott el konyhai, fézés elokésziileti és
¢lelmezésvezetdi feladatokat.

Jinius honaptél 1 6 szakacs tartdés tappénz miatt kiesett a munkabdl, igy felvettek egy
masik szakdcsot (Vasadi Pster), aki betanulasi iddszakban volt az év hatralévd részében a
konyhan. A tényleges fOzési feladatokat a 2 fo szakdcs latta el a hétvégén is valtott
miiszakban egészen nyaron. Szeptemberben allt {ijra munkaba a tappénzes szakécs, aki azdta
csak a hétvégi fozést végzi.

A kozfoglalkoztatott konyhai kisegit6k személyében is tortént véltozds, Hegedils
Zsuzsanna helyett Turbucz Ferencné keriilt athelyezésre.

Ellatjuk az ovoda, iskola, Gondozasi Kdézpont, Kozdsségi Misszio altal tamogatott
étkezd8k, valamint a falubeli idések szocialis étkeztetését, és vannak vendegétkezdnk is,

A Gondozasi Kdzpontban lakék szdmdéra napi Otszori, az évodasok és iskolasok
szamara haromszori, illetve juniusatél mar a Mini Bolcs6de szamara is négyszeri étkeztetést
biztositunk.



2024. évben nyersanyag norma emelés nem volt.
Az alabbi tdblazatban megtekinthetSk a normativa értekek, amelyekkel ez évben dolgoztunk.

Nj ersaayagnorma ne&o £

< Nofma-iddszak
12023.03.01. - 2025.04,30.

“iNapi. haromszon eikeztetes szo]galtatasa
: Napl hammszeri Ezkﬁetes szafgaltatass o

Nyéri taborban étkeadk 7-10 éves korig-*

- Nyl 1aborban etkezokll Addves kcmg
: Dolgozi ehéd o

’ Gluten erzekeny gyermek étkezu

Téritési dij emelés sem volt.

Az dvodas és iskolds gyerekek koziil van, aki 100 %-os téritési dijat fizet, van, aki 50
%-0s téritési dijat fizet (3 vagy t6bb gyermeket neveldk, vagy a tartds beteg gyereket neveldk)
és vannak az ingyenesen étkezék, akik hatdrozat alapjdn gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak, ezért ingyenesen jar nekik az étkezes. Ez a hatirozat egy év id6tartamra szol.

A téritési dijak, melyeket a konyhan fizettek:
(a szamok forintban értendbek és 1 adagra vonatkoznak)

Iskola
100% Ebéd 474
100% Tizora+Ebéd 626
100% 3x étkezés 765
50% Ebéd 316
50% Tizora+Ebéd 417
50% 3x étkezés 510
Dolgozéi ebéd dijak
Vendég 1270
Hivatal 1143
Gondozasi kp. Dolgozdk 762
Ovodai dolgozdk 762
Bblcs6dei dolgozdk 762
Kételezé bent étkezdk 762




A konyhakertben megtermelt nyersanyagokat is felhasznaltuk a fozéshez. Ezeket a
termékeket az dnkorményzatunk altal meghatérozott arakkal vételezzik be.

Az alabbiakban felsorolom a behozott nyersanyagokat mennyiség és a megadott brutto

atlag ar szerint.

2024-ben a konyhakertb8l a konyhara beszallitott termékek januar 01-t61 december 31-ig:

Termék neve Kg/db Egységar (Ft/kg Brutté érték (Ft)
vagy db)
Z5ldbab 2445 kg 200 4.890
Tok 21,7 kg 200 4.340
Ujhagyma 1019 db 10 10.190
Sz816 43,25 kg 100 4.325
Uborka 35,i5kg 200 7.030
Voroshagyma 43 kg 120 5.160
Retek 40 db 10 400
Zbldborsd 15,68 kg 300 4.704
Osszesen (brutt6): 41.039

A konyhakertbél beszallitott nyersanyag nettdé 29.958 Ft értékil. Aminek az értéke brutto

41.039 Ft.

Adagszam Osszesité 2024, évben:

(egyéb munka feladatok ellatisa:)

Januar hé Reggeli/ | Tizérai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/

adag adag adag adag adag
Ovodés - 1081 1081 1081 -
Ovodai dolgozé - - 57 - -
Iskolai tanuid - 1142 1372 1076 -
Gondozasi Kozpont lakd 680 680 680 680 680
Gondozasi Kozpont dolgozo - - 130 - -
Szocialis étkezok - - 1060 - -
Hivatali dolgozd - - 61 - -
Kotelezd bent étkezok - - 62 - -
Vendég - - 253 - -
Sziinidei étkez0 - - 105 - -
Osszesen: 680 2902 4861 2837 680
Egyéb szolgaltatas: Lekvaros bukta sités testiileti iilésre




Februar ho Reggeli/ | Tizérai/ Ebed/ Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodas - 1032 1032 1032 -
Ovodai dolgozo - - 50 - -
Iskolai tanuld - 1274 1496 1196 -
Gondozasi Kozpont lakd 720 720 720 720 720
Gondozasi Kozpont dolgozd - - 111 - -
Szocialis étkezbk - - 1070 - -
Hivatali dolgozé - - 64 - -
Kotelezd bent étkezdk - - 52 - -
Vendég - - 226 - -
Osszesen: 720 3026 4721 2948 720
Marcius ho Reggeli/ | Tizorai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodas - 951 951 951 -
Ovodai dolgozéd - - 46 - -
Iskolai tanuld - 1160 1363 1095 -
Gondozasi Kozpont lako 821 821 821 821 821
Gondozasi Kézpont dolgozo - - 109 - -
Szocialis étkezdk - - 1004 - -
Hivatali dolgozo - - 44 - -
Kotelezd bent étkezdk - - 54 - -
Vendég - - 209 - -
Osszesen: 821 2932 4601 2837 821
Egyéb szolgaltatas: Lekvaros bukta siités testiileti filésre
Aprilis ho Reggeli/ | Tizdrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora /
adag adag adag adag adag
Ovodés - 938 938 938 -
Ovodai dolgozd - - 59 - -
Iskolai tanulo - 1030 1212 982 -
Gondozasi Kézpont lakd 757 757 757 757 757
Gondozasi Kézpont dolgozd - - 105 - -
Szocidlis étkezbk - - 1139 - -
Hivatali dolgozé - - 50 - -
Kotelezd bent étkez0k - - 56 - -
Vendeég - - 195 - -
Sziinidei étkezok - - 152
Osszesen: 757 2791 4477 2845 757
Egyéb szolgaltatas: Pogicsa siités- Mutasd magad Békés megye rendezvényre




Majus ho Reggeli/ | Tizdrai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodés - 1118 1118 1118 -
Ovodai dolgozd - . 58 - -
Iskolai tanulo - 1339 1553 1265 -
Gondozési Kdzpont lako 777 777 777 777 777
Gondozasi Kozpont dolgozd - - 93 - -
Szocialis étkezdk - - 1132 - -
Hivatali dolgozd - - 56 - -
Kételez6 bent étkezdk - - 45 - -
Vendég - - 335 - -
Osszesen: 717 3234 5066 3160 777
Egyéb szolgaltatas: Majalisra: sertés porkolt tészta korettel és kolbész siités 250 fore
Lekvaros bukta siités testiileti {ilésre
Junius ho Reggeli | Tizbrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/
/ adag adag adag adag adag
Ovodais - 872 872 872 -
Ovodai dolgozd - - 26 - -
Iskolai tanulo - 980 1105 935 -
Gondozasi Kozpont laké 792 792 792 792 792
Gondozasi K6zpont dolgozo - - 107 - -
Szocialis étkezék - - 1120 - -
Hivatali dolgozd - - 70 - -
Kotelez6 bent étkezdk - - 37 - -
Vendég - - 242 - -
Sziinidoi étkezok - - 175 - -
Sziinidei téritéses gyerek étk. 49
Bolcsddés gyerekek 45 47 45
Bolcsbdei dolgozdk 0
Osszesen: 792 2691 4640 2599 792
Egyéb szolgaltatas: Lekvaros bukia siités testiileti iilésre




Jilius ho Reggeli | Tizérai/ | Ebéd/f6 | Uzsonna / | Vacsora/
/ adag adag adag adag
Ovodas - 873 873 873 -
Ovodai dolgozd - - 40 - -
Gondozasi Kézpont lakd 783 783 783 783 783
Gondozasi Kézpont dolgozo - - 94 - -
Szocialis étkezdk - - 1263 - -
Hivatali dolgozd - - 95 - -
Kotelez6 bent étkezOk - - 36 - -
Vendég - - 180 - -
Sziinid6i étkezdk - - 756 - -
Sziinidei téritéses gyerek étk. 238
Boles6dés gyerekek 129 129 118 7
Bélesddei dolgozok 0
Nyéri tabor 148 _
Osszesen: 912 1785 4624 1662 783
Egyéb szolgaltatas. Pogicsa siités- Honositas
Augusztus ho Reggeli | Tizorai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
/ adag adag adag adag adag
Ovodas - 236 236 236 -
Ovodai dolgozd - - 8 - -
Gondozasi K6zpont lako 784 784 784 784 784
Gondozasi Kdzpont dolgozd - - 89 - -
Szocidlis étkezdk - - 1148 - -
Hivatali dolgozo - - 61 - R
Kételezd bent étkezbk - - 32 - -
Vendég - - 261 - -
Sziinidéi étkezdk - - 801 - -
Sziinidei téritéses gyerek étk. 156
Bolesddés gyerekek 32 32 32 28
Bolesddei dolgozdk 0
Osszesen: 816 1052 3608 1048 784




Szeptember ho Reggeli/ | Tizbrai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodas - 913 913 913 -
Ovodai dolgozé - - 58 - -
Iskolai tanuld - 1468 1736 1404 -
Gondozasi Kdzpont lako 771 771 771 771 771
Gondozasi Kézpont dolgozd - - 98 - -
Szocialis étkezdk - - 1228 - -
Hivatali dolgozo - - 57 - -
Kotelezd bent étkezok - - 36 - -
Vendég - - 254 - -
Bolcsodés gyerekek 115 115 115 115
Bolcsddei dolgozok 12
Osszesen: 886 3365 5278 3203 771
Egyéb szolgaltatas: Gondozasi Kozpont — ldések vildgnapja — Porkolt korettel
Pogacsa testiileti ilésre
Pizza siités — Muvelodési Haz
Lekvaros bukta — Miivelddési Haz
Népzenei talalkozo - Porkoilt
Oktéber ho Reggeli/ | Tizbrai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
) adag adag adag adag adag
Ovodis - 778 778 778 -
Ovodai dolgozd - - 62 - -
Iskolai tanuld - 1231 1516 1180 -
Gondozasi Kozpont laké 758 758 758 758 758
Gondozasi Kézpont dolgozd - - 128 - -
Szocidlis étkezbk - - 1295 - -
ITivatali dolgozd 53 - -
Kételezd bent étkezok - - 38 - -
Vendég - - 260 - -
Sziinidei étkezd - - 166 - -
Bolesddés gyerekek 125 125 125 125
Bolesddei dolgozok 46
Osszesen: 744 3040 4987 2969 744
Egyéb szolgaltatas: Alakulé testiileti tilés — lekvéros bukta
Szendvics 20 f6re — Hivatal — 2 alkalommal
Hidegtal 10 fére — Hivatal
Uttakaritas — 48 adag ebéd
Lekvaros bukta — Mily, Haz - Halloweenra




November hé Reggeli/ | Tizorai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag

Ovodas - 891 891 891 -
Ovodai dolgozd - - 59 - -
Iskolai tanuld - 1410 1684 1349 -
Gondozisi Kdzpont lakd 705 705 705 705 705
Gondozasi Kézpont dolgozo - - 109 - -
Szocialis étkez6k - - 1077 - -
Hivatali dolgozo - - 42 - -
Kotelez6 bent étkezdk - - 30 - -
Vendég - - 237 - -
Bolestdés gyerekek 112 112 112 112 -
Bolesddei dolgozdk 0
Osszesen: 817 3118 4846 3057 705
Egyéb szolgditatas: Véradd vacsora — Sertéspirkdlt korettel

Szendvics - Hivatal

Pogacsa - Honositas

Els6 Advent — Tea f0zés
December ho Reggeli/ | Tizdrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/

adag adag adag adag adag

Ovodss - 653 653 653 -
Ovodai dolgozd - - 44 - -
Iskolai tanuld - 1208 1460 1157 -
Gondozasi Kozpont lakéd 781 781 781 781 781
Gondozasi Kozpont dolgozé - - 102 - -
Szocidlis étkez8k - - 1074 - -
Ilivatali dolgozo - 40 - -
Kotelezo bent étkezik - - 14 - -
Vendég - - 226 - -
Sziinid6i étkezok - - 108 - -
Bolesédés gyerekek 52 52 52 52
Bolcsddei dolgozdk 23
Osszesen: 833 2694 4577 2640 781
Egyéb szolgaltatas: Szendvics — Hivatal — 2 alkalommal

Masodik Advent — Pogacsa siités

Negyedik Advent — Tea f6z¢és

A raszorulé gyerekeknek a sziinid8ben meleg étkeztetést kellett biztositani, ami 2024-

es évben dsszesen 2111 adag ebéd volt.




A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletet betartva igyekszem Osszeallitani az étrendet a
K5zségi Konyha étkez6i szaméra. Az atvételt kivetden véltozasokat vezettem be. Az étkezdk
létszamat szeptember honaptdl egy éltalam kialakitott programban kdnyvelem és tartom
nyilvén, a régi, manualis vezetés helyett. A raktarozasi as aruatvételi feladatokat atvettem az
elézé raktarostdl, aki helyettesként maradt ebben a munkakdérben mellettem. Az
élelmezésvezetés és raktirozasi feladatok mellett, ami mar magdban véve is elég sokretii
feladat a téritési dijak beszedését is elvégzem.,

A kinyvelésben is voltak problémdk. Nem szamoltak veszteséget. Az adag
mennyiségére tobb panasz is érkezett, jogosan. Az alapanyagok, veszteség hozzdadasa nélkiil
keriiltek megrendelésre, igy a kiadott mennyiség nem érte el az el8irt adagot. Sajnos ennek
korrigalasa nem kevés plusz koltséget hozott magaval. fgy a jelen évben mér normativa
emelésre volt szitkség, figyclembe véve azt is, hogy még mindig a 2023.03.01-t8] hatélyba
16pett normativaval kellene kalkulélni jelenleg is. Bz nem reélis, hiszen az elmalt 2 év alatt
tObbszor is voltak jelentGs aremelések.

Fontosnak tartom a kommunikaciét az étkezdkkel, hiszen a tdliik beérkezd
informacidk és vélemények — legyenek azok akar negativak is -, hozzdjarulnak a konyha jobb
és szinvonalasabb milkddéséhez Létrehoztam egy facebook csoportot DOMBEGYHAZ
KONYHAJA néven, ahol a kommunikécié j61 milkddik. Erre a feliiletre felt6ltésre keriilnek a

heti étlapok és az adott napok ebédjének képei, melyek alatt az étkezdk jelezhetik
észrevételiiket a kiadott étellel kapcesolatban.

Az étkeztetést a Bolcsdde bevezetésével most mér az 1 éves kortol a 100 éves korig
biztositjuk. Ez étrend tervezésben és f8zésben is megnehezitette a konyhai dolgozdk
mindennapjat. A bolesédés gyerekekre még szigorabb szabalyok és eléirasok vonatkoznak,
mint a tobbi étkezbre. Vannak napok, amikor az cbédjilk teljesen més, az életkorukbdl
ad6dban, Ez sajnos egy szakicsot igényel az adott napon, aki csak az 6 ebédjiiket késziti. A
kezdeti idészakban ez nem is volt zokkend mentes, de mostanra mér rutinosan megoldjak a
kollégak ezeket a napokat.

Az étkezbk 16tszamosszetétele 50 %-ban megoszlik. Fele gyerek és fele felndtt. Mivel
két kiildnboz6 étel fogyasztasi tipust képviselnek, igy elég nehéz eleget tenni az igényeknek.
Amit a gyerekek szivesen fogyasztanak, azt kevésbé kedvelik a felnGttek és ez forditva is
igaz. Ahhoz, hogy kétféle meniit fSzzink, sajnos nem rendelkeziink elég dolgozoi
létszammal, Ezért igyekszem a hét napjait felosztani, hogy kedvezzek egy-egy napon a
gyerekeknek és a felndtteknek is. Ezt is fontos tényezOnek tartom!



Minden nap adtunk valamilyen gytimélcsot, a vendég étkezéknek az ebédhez, a t6bbi
étkezének naponta tdbb alkalommal is, a rendelet eldirdsat betartva, hogy a napi
vitaminsziikségletet potoljuk. Naponta legaldbb egyszer igyekszem a fehérkenyér es a
péksiitemény helyett a teljes kiorlésii kenyeret vagy teljes kibrlésii kiflit adni, ezt is rendelet
szabalyozza. Probalom raszoktatni a gyerekeket, idSseket az egészségesebb étkezésre.
Figyelemmel kisérem a beszallitékndl az akciokal, odafigyelek arra, hogy a nyersanyag
minéségileg is megfeleljen.

A HACCP rendszer feliilvizsgalat 2024 évben nem volt. 2025 aprilisaban megtortént,
amely megfelel a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969, eredeti véltozatdban elirt
kévetelményeknek. 2026, aprilis 31-ig ervényes.

A mult évben konyhai nagygépek beruhdzasira nem volt sziikség. A hasznalatbél
adddodan tdnkrement kisebb eszkdzoket kicseréltiik.

Egvéb észrevétel a konvha milkodésével kapesolatban:

1. A tisztasagi meszelés elvégzése szikséges kil és beltérben egyardnt, mindez
minden évben kotelez6 lenne beltérben.

2. A mennyezeti lampaburak is veszélyesek, cserére szorulnak.

3. A villanyhalozati rendszer elavult, a jelenleg hasznalt konyhai gépek rendszeres
mitkddtetésére nem alkalmas. Mivel a havi lef6zitt adagszdmok emelkednek -
Bsszehasonlitishoz mellékelten csatolom az el6z6 évi tablazatokat-, igy a
villanyh4lozat nagyobb mértékben van hasznélva a korabbindl. Ezt a terhelést egy
adott siitési napon nem birja. Vagy a siitd miikddését befolyasolja vagy a biztositék
megy ténkre.

4. Szitkséges lenne egy hiitéhelység kialakitasa, vagy a mar meglévd zbldséges raktar
4talakitasa, esetleg egy mobil klima beruhazéasa. A nyéri honapokban a sok z6ldseg
és gyiimoles veszteséget minimélisra tudndnk csékkenteni.

5. A karbantarté munkalatok is hasznosak lennénck legaldbb havi 1-2 alkalommal,
mivel a korabban felmeriilt problémakat szakszeriitleniil javitgattak.

Kérem a Tisztelt KépviselStestillet timogatasat a hidnyossagok mérséklésére.

Dombegyhdz, 2025.méjus 15.

Gondozasi Kozpont Dom hegyvhaz

K ayséonkonyhasT: 68°433-263
3836 Dombelly iz, Aradi w. 10

Ad(’;\‘?f'] : )65&81%2—04

Tisztelettel: Tapaszté Nikolett

élelmezésvezetod

Melléklet: 2023 év adagszam kimutatasa



Adagszam oGsszessité 2023. évben:

Januar ho Reggeli/ | Tizodrai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
' adag adag adag adag adag
Ovodas - 1184 1170 1170 -
Ovodai dolgozd - - 135 - -
Iskolai tanuld - 1072 1286 0982 -
Gondozasi K6zpont lako 855 855 855 855 855
Gondozasi Kézpont dolgozd - - 191 - -
Szocialis étkezbk - - 1167 - -
Hivatali dolgozd - - 70 - -
Kotelezo bent étkezdk - - 77 - -
Vendég - - 272 - -
Sziinidei étkezd - - 185 - -
Osszesen: 855 3111 5408 3007 355
Februar ho Reggeli/ | Tizorai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodis - 926 914 914 -
Ovodai dolgozé - - 101 - -
Iskolai tanuld - 1201 1475 1124 -
Gondozasi Koézpont lako 774 774 774 774- 774
Gondozasi Kozpont dolgozo - - 164 - -
Szocialis étkezok - - 1107 - -
Hivatali dolgozd - - 84 - -
Kotelezd bent étkezdk - - 62 - -
Vendég - - 292 - -
(sszesen: 774 2903 4973 2812 774
Mareius ho Reggeli/ | Tizbrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodas - 1091 1080 1080 -
Ovodai dolgozd - - 87 - -
Iskolai tanuld - 1237 1536 1163 -
Gondozasi Kozpont lakd 858 858 858 858 858
Gondozisi Kozpont dolgozd - - 111 - -
Szocialis étkezék - - 1234 - -
Hivatali dolgozo - - 75 - -
Kotelez6 bent étkezdk - - 67 - -
Vendég - - 285 - -
Osszesen: 858 3186 5333 3101 858




Aprilis ho

Reggeli/ | Tizorai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/

adag adag adag adag adag
Ovodas - 913 902 902 -
Ovodai dolgozd - - 62 - -
Iskolai tanuld - 928 1163 896 -
Gondozasi Kézpont lako 773 773 773 773 773
Gondozasi Kézpont dolgozé - - 20 - -
Szocialis étkezdk - - 1000 - -
Hivatali dolgozd - - 74 - -
Kotelezod bent étkezk - - 54 - -
Vendég - - 191 - -
Sziinidei étkezbk - - 66
Osszesen: 773 1778 4365 2571 773
Majus hé Reggeli/ | Tizdrai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/

adag adag adag adag adag
Ovodas - 1095 1074 1074 -
Ovodai dolgozé - - 49 - -
Iskolai tanuld - 1200 1510 1158 -
Gondozasi Kozpont lako 775 775 775 775 775
Gondozési Kézpont dolgozd - - g9 - -
Szocialis étkezdk - - 1179 - -
Hivatali dolgozo - - 68 - -
Kételezd bent étkezdk - - 53 - -
Vendég - - 186 - -
Osszesen: 775 3070 4981 3007 775
Jinius ho Reggeli/ | Tizorai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/

adag adag adag adag adag
Ovodis - 967 962 962 -
Ovodai dolgozo - - 25 - -
Iskolai tanuld - 714 942 694 -
Gondozasi Kozpont lakéd 726 726 726 726 726
Gondozasi Kdzpont dolgozo - - 71 - -
Szocialis étkezdk - - 1189 - -
Hivatali dolgozo - - 635 - -
Kotelezd bent étkezdk - - 57 - -
Vendég - - 187 - -
Sziinidéi étkezdk - - 350 - -
Osszesen: 726 2407 4574 2382 726




Jilius ho Reggeli/ | Tizbrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodds - 816 816 816 -
Ovodai dolgozo - - 27 - -
Gondozasi Kézpont lakd 738 738 738 738 738
Gondozasi Kdzpont dolgozo - - 80 - -
Szociilis étkezdk - - 1126 - -
Hivatali dolgozé - - 49 - -
Kotelezo bent étkezOk - - 44 - -
Vendég - - 124 - -
Sziiniddi étkez ik - - 735 - -
Osszesen: 738 1554 3739 1554 738
Augusztus hé Reggeli/ | Tizobrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodae - 310 310 310
Ovodai dolgozd - - 8 - -
Gondozasi Kozpont lakd 767 767 767 767 767
Gondozési Kdzpont dolgozd - - 81 - -
Szocialis étkezok - - 1258 - -
Hivatali dolgozo - - 52 - -
Kotelezo bent étkezok - - 59 - -
Vendég - - 110 - -
Sziinidéi étkezbk - - 883 - -
Osszesen: 767 1077 3528 1077 767
Szeptember hé Reggeli/ | Tizbrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodés - 972 972 972 -
Ovodai dolgozd - - 70 - -
Iskolai tanulo - 1368 1674 1274 -
Gondozasi Kozpont lako 734 734 734 734 734
Gondozasi Kézpont dolgozd - - 101 - -
Szocialis étkezok - - 1130 - -
Hivatali dolgozd - - 85 - -
Kotelezd bent étkezok - - 52 - -
Vendég - - 159 - -
Osszesen: 734 3074 4577 2980 134




Oktéber ho

Reggeli/ | Tizorai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodés . 1080 1080 1080 -
Ovodai dolgozo - - 56 - -
Iskolai tanulé - 1216 1519 1145 -
Gondozasi Kozpont lakod 744 744 744 744 744
Gondozasi Kozpont dolgozd - - 109 - -
Szocialis étkezbk - - 1135 - -
Hivatali dolgozd - - 67 - -
Kotelezo bent étkezdk - - 57 - -
Vendég - - 149 - -
Szinidei étkez6 - - 71 - -
Osszesen: 744 3040 4987 2969 744
November ho Reggeli/ | Tizbrai/ Ebéd / Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodas - 975 975 975 -
Ovodai dolgozo - - 58 - -
Iskolai tanuld - 1194 1450 1127 -
Gondozasi Kézpont lakd 675 675 675 675 675
Gondozasi Kdzpont dolgozo - - 97 - -
Szocidlis étkezdk - - 1190 - -
Hivatali dolgozé - - 60 - -
Kotelezd bent étkezok - - 61 - -
Vendég - - 183 - -
Sziinid6i étkezok - - 70 - -
Osszesen: 675 2844 4819 2777 675
December ho Reggeli/ | Tizbrai/ Ebéd/ Uzsonna/ | Vacsora/
adag adag adag adag adag
Ovodas - 740 740 740 -
Ovodai dolgozd - - 44 - -
Iskolai tanulo - 884 1060 829 -
Gondozasi Kozpont lako 695 695 695 695 695
Gondozési Kozpont dolgozd - - 93 - -
Szocidlis étkezbk - - 931 - -
Hivatali dolgozo - - 54 - -
Kételez6 bent étkezok - - 47 - -
Vendég - - 214 - -
Sziinidoi étkezok - - 140 - -
Osszesen: 695 2319 4018 2264 695




09. sz. napirend

Eloterjesztés

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartando iilésére

Targy: Beszamolé az L. és I1. szamu haziorvosi korzet 2024. évi tevékenységérol
Elékészitették: Dr. Zajac Tamara haziorvos
Dr. Tatrai [1diké héaziorvos

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviseld-testillet munkaterve alapjan a 1. és I1. szdmu haziorvosi korzet elkészitette a 2024.
évi tevékenységérol szolo beszamolojat, amely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolokat vitassa meg, és fogadja el

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete az 1. szamu haziorvosi korzet
2024. évi tevékenységérdl szold beszamolot megtargyalta és elfogadja.

Felelos: Dinyés I1diko6 polgarmester
Hataridd: azonnal
HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhéz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a I1. szamu haziorvosi korzet
2024. évi tevékenységérol szolod beszamolot megtargyalta és elfogadja.

Felelds: Dinyés I1diko polgarmester
Hatarid6: azonnal

Dombegyhéz, 2025. majus 20./,\:?“
b

£

inyés [ldiko
polgarmester
Ellenjegyezte: ; /%LS\/
Ig}i%er Janos.
aljegyz6



EVES BESZAMOLO

2024.
I. sz. HAZIORVOSI SZOLGALAT

Tisztelt Polgarmester Asszony !

Tisztelt Képvisel6 Testiilet !

Az 1. sz. Haziorvosi Szolgalatot 2001. aprilis 01.- 2023 szeptember 30.-
ig a Vitamin-Med B.t-n keresztiil tizemeltette Dr. Zajac Tamara.

2023 év utolsé negyedévétdl az Onok dontése alapjan a Gondozasi
Kozpont atvette az I. sz Haziorvosi Szolgalat mitkédtetését.

Az 1. sz, Haziorvosi Szolgalathoz jelenleg 811 {6 tartozik.
Ez a szam évek d6ta folyamatosan csékken.

Az 1. sz Haziorvosi Korzetben éves szinten 8105 eset kertilt ellatasra.
Ebbél rendel6ben megjelent 3555 f6, 248 eset egyéb helyen tértént,
telemdinalis ellatas 4302 fo.

A rendel6ben a folyamatos ellatas mellett sziirés, gondozas,
terhesgondozas is folyik.

2024. év végén elindult a felkésziilés a vastagbél sziirésre, mely
nagyon fontos sziirés, igen lényeges felvilagositast tud nyujtani a
rejtett betegségek felfedésére,

A tovabbiakban a haziorvos, az iskola egészségiigyi feladatokat
illetve a két szomszédos telepiilés Magyardombegyhaz és
Kisdombegyhaz haziorvosi feladatait is elvegzi.



A telepiilésen 1évé Idosek Bentlakasos Otthonaban Dr. Zajac Tamara
latja el az orvosi feladatokat.

J6 a kapcsolat a Védonoi- és a Csaladsegitdé Szolgalattal, amely
folyamatos jelzéseken alapul.

A rendelo felszereltsége nagyon jo, targyi és eszkoz feltételei
biztositottak, mely folyamatosan boviil.

Tovabbiakban a személyi feltételek is stabilok ,

2022. 07.01.-t6] haziorvosi asszisztensként Nagy Laszloné végzi a
feladatat,

haziosvosként Dr. Zajac Tamara dolgozik mar 25. éve.

Dombegyhaz, 2025. 05.13.
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2024. EVES BESZAMOLO

II. sz. HAZIORVOSI KORZET

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A praxisban a személyi feltételek adottak.
2024.01.01-t5! a II. sz. Haziorvosi Szolgalatban Dr. Tatrai Hdikd haziorvos dolgozik folyamatosan.

1 16 felndtt szakapold és foglalkozds egészségligyi szakdpold (Andrds Istvdnné Babi) napi 8 oraban
tevékenykedet. A betegek elldtasa folyamatos.

Rendelési idd: 8 12 ig minden munkanap.

Rendelkezésre dllds: 8-16 oraig Ggy szint munkanapokon.
Iskola egészségiigyi rendelés szerda 12-14-ig.

Prevencios id&: 8-9-ig.

Covid 6ta lehet8ség van telefonos gydgyszerrendelésre és egyéb adminisztracios feladatok
megoldasara.

A praxisba bejelentkezettek szam 925 f6. Viszont ezeknek a betegeknek nagy része nem fizet TB és
nyugdijjarulékot, valamint nagyon soknak van NAV tartozdsa. A kiilf6ldi munkavallaiokat is
beleszdmolja a rendszer, attél fliggetlendll, hogy mar itthon nem fizet semmilyen jarulékot.

A Kérzetben a 2024-es évben &sszesen 7348 esetben keriilt beteg elldtdsra. A rendel6ben tdrtént
betegellatdsok szama 5809 volt és 170 alkalommal kellett egyéb helyen {pl.: beteg lakdsan, baleset
helyszinén) beteget elldtni. Az Uj lehet8ségként érkezett Telemedicindlis elldtdst is sokszor veszik
igénybe betegeink, a tavalyi évhen 8sszesen 1369 alkalommal éltek ezzel a lehet&séggel.

A bejelentkezett lakosokrél valamint a rendeldi tevékenységrsi a mellékelt adatok mutatnak
tajékoztatdst. Az dpoldi munkardl szintén mellékeliink egy kimutatast.

Szerencsére nem csak beteg emberek ellatasa folyik rendelésinkdn, hanem terhes gondozast,
sziirést, gondozast is végziink. A 2025-8s évre a Vastaghélsziirés elikésziiletei is megkezdddtek,
melyet remélhetéleg sokan vesznek majd igénybe.

Az Uigyeleti rendszert kézponti Ggyelet biztositja, munkanapokon: 16-8 &raig, hétvégén péntekl6
6ratol hétfs 8 6raig. Ez Mezékovacshdzan van, ahova a betegeknek kell eljutni. Telefonon is igénybe
vehetd a szolgdltatas és dllapotfelmérés utdn szilkség esetén egybdl a mentészolgdlat munkatdrsai
jonnek ki a beteghez. Az eimult iddszakban nagyon j6 tapasztalatokrél szamolhatunk be az lgyeletet
illetéen.

A falu lakossaga nagyon eldregedd tendenciat mutat, a fiatalok nagy része elkdltozik.



A kornyez6 telepiilésekhez mérten ndlunk nagyon jo az egészségiigyi clldtds, mivel Dombegyhdzon 2
haziorvos dolgozik mindenki legnagyobb megelégedésére. A rendeldk felszereltsége jo, a dolgozok
pedig maximalis tuddsukat felhaszndlva segitik a falu lakossagat.

EzGton szeretnénk megkdszénni a Polgdrmester Asszony, az Intézményvezets Asszony és a Képviseld
Testiilet segit6 szandékat és segitségét.

N b

Dr. Tatrai lldiko Mucsi llona Margit

/ A (/
P , \_..‘V r-‘i' J»'F
Haziorvos Korzeti apold RpndozasiAKézpont Dombegyhaz
TET ez Vegyes haziervosi korzet
Milk. eng. sz: BE-06/NEOQ/475-3/2023,
5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
|l 06-68/433-381 Praxiskod. 040090057
Adoszam: 16654835-2-04
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2. Bejelentkezett lakosok szama

(A korcsoportos besoroldsnal a december 31-én bewoltote sietkort kell figyelembe venni.)

Sor- | A haziorvosi/ hazi giernjekorvosi praxishoz Férfi NG Osszesen
szam | bejelentkezett lakosok széma december 31-en a b c
1 {0-11 hénapos 4 3 7
2 | 12 honapos - 4 éves 15 22 37
3 | 5-14 éves 40 47 87
4 | 15-18 éves 18 14 32
5 | Csecsemdk és gyermekek 6sszesen 77 86 163
6§ | 19-24 éves 24 20 44
7 | 25-34 éves 60 50 110
8 | 35-44 éves 70 68 138
9 | 45-54 éves 76 64 140
10 | 55-64 éves 61 63 124
11 | 65-74 éves 60 62 122
12 | 75 éves és idésebb B 33 51 84
13 | 19 évesek és idosehbek dsszesen 384 378 762
14 | Osszesen (5+13 sorok dsszege) 451 464 925
3. Forgalmi adatok
(Minden praxisral ki kelf télteni a munkanaplé és az ambulans naplé adatai alapjan.)
SSZZE,I Megnevezés Osszaesen
1. | Rendelében ellatott esetek {praxis betegei + ambulans betegek} 5808
2. | Rendeldn kiv(li ellatasok szama (eset) 164
3. | Telemedicinélis ellatas 1369
4. | FekvBbeteg gydgyintézetbe utalasolk szama (eset) 34
a | diagnosztika (EKG, labor, képalkotd) 497
£ | szakrondaldsre utalasok (eset)
b | egyéb 244
476 2025.02.13. 14:57

Rivanvlatszér: 25851086-1



4. A praxisban fogia[ko'zta‘tott apold(k) tevékenysége

(Csak a hariorvosi szolgalatokra, azaz a felndttek részére szervezett és a vegyes praxisokra -

felnGttek és gyermekek részére szervezett - kell kitdlteni)

sSzca?% Megnevezés Gsszesen
1. | Targyév december 31-én a haziorvosi szolgélathoz tartozé szakapolo(k) / apold(k) szama 1
Az dpolo{k) tevékenysége
1, Apolasi esetek szama
a) Alapapolas 151
b) Kezelési apolas 305
) Gondozas 110
2. d) Egyéb apolasi tevékenysegek >
e) Osszesen; (a+btc+d) 571
2. Apolasi esetek szdma az dpelasi tavékanység helyszine szerint
a) rendel@ben térténd ellatdsok széma 151
b) rendelén kivii torténd ellatasok szama 420
c) Osszesen: (ath) 571

Rizamidarezidm: 7R851086-1 5/6

2025.02.13. 1457




10. s5z. napirend
Eléterjesztés
Dombegyhiz Nagykizség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartando iilésére

Targy: Dél-Békési Kistérség Tobbceélu Tarsulas Tarsulasi Megallapodas modositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2025. januar 1. napjatol megvaltoztak a tevékenységi koroket jelzd TEAOR *08° szamok. A
Magyar Allamkincstar az 6nkormanyzatok és a tarsuldsok esetében feliilvizsgilta a
torzskonyveket és hivatalbél elvégezte a szitkséges modositasokat nem csak a TEAOR szamok
tekintetében, hanem a COFOG szamok és a szakagi besorolas is tekintetében is. A valtozasokrol
értesitést kiildott azzal, hogy a valtozésokat a 1étesit6 okiratokon, a tarsulas esetén a Tarsulasi
Megallapodasban is sziikséges dtvezetni legkésobb 2025. aprilis 1. napjaig.

A Téarsulassal kapcsolatos értesitések az eloterjesztés mellékletét képezik.
A Dél-Békési Kistérség Tobbeéla Tarsulas esetében egyetlen COI'OG szam modosulasa miatt
sziikséges a  Tarsulasi Megéallapodds 2. szdmu  mellékletének  modositasa.

A megallapodas modositasanak az a folyamata, hogy az iilésen meghatarozzuk a megallapodas
modositasanak tartalmi elemeit, a munkaszervezet megfogalmazza a hatarozati javaslatot és
annak mellékletét, ezt megkiildjiik a tagtelepiilések részére, akik legkésdbb 2025, aprilis 25.
napjaig testiiletilkkel mindsitett tobbséggel elfogadjak azt és felhatalmazzak a polgarmestert a
modositas alairasara.

Kérem, hogy a tisztelt Képvisel§-testiilet az eldterjesztést vitassa meg €s hozza meg dontését.
HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhédz Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Dél-Békési Kistérség
Tobbeélu Tarsulas Térsulasi megallapodasanak modositasat a hatarozat mellékletét képezo
tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas modositas alairasara.

Hatarido: a munkaszervezet értesitésére azonnal
Felelods: Dimyés [ldiko polgarmester

Dombegyhaz, 2025. majus 23. = u/‘
e Dinyés Ildiko
: polgarmester

Ellenjegyzem: |

/| v
LI erJa
/aljegyz6



a .../2025. (V..) Ki. hatdarozat melléklete
A DEL-BEKESI KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK

.o SZ. modositasa
(tervezet)

A tarsult tagok Magyarorszag Alapt6rvénye 32. cikk (1) k. pontja és Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX térvény (tovabbiakban: Métv.) 87. §-ban kapott

felhatalmazas alapjan a 2013. junius 30. napjan kelt tarsuldsi megéllapodést (tovébbiakban:
Megéllapodast) az aldbbiak szerint mddositjak:

. A Térsulasi Megallapodas 2. sz. mellékletében a ,, 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok
életmindségét javitd programok” szbvegrész helyébe a ,, 104060 A gyermekek, fiutulok és
csaladok életmindségél javito programok (kivéve: tanoda) szdveg keril

. AMegéllapodas jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal fennmaradnak.

. Jelen moédositas 2025. majus 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2025. januar 1. napjéra
visszamendleg kell alkalmazni.

. A megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben az Moétv. €s a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezesei az iranyaddk.

Mezbkovacshaza, 2025. ...

Alairas kiiloén iven



Zaradék:

A Térsulasi Megallapodas moédositasat a képviselo-testiiletek az alabbi hatirozatokkal hagytak
jova:

Telepiilési Onkorményzat Képvisel-testiilete: Jovihagyd hatarozat szama:

Alméskamaras Kézség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Battonya Véaros Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete

Dombegyhéiz K6zség Onkormanyzatéanak
Képviseld-testiilete

Dombiratos Kézség Onkorméanyzatanak
IKépviselo-testiilete

Kaszaper Kozség Onkormanyzatinak
Képvisel-testiilete

Kevermes K6zség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

Kisdombegyhaz K6zség Onkorméanyzatanak
Képvisel6-testiilete

Kunagota Kozség Onkormanyzatédnak
Képvisel-testiilete

Magyardombegyhaz Koézség Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete

Medgyesbodzas Kozség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

Medgyesegyhaza Véaros Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

Mezéhegyes Varos Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete

Mezékovacshaza Viros Onkormanyzatanak
Keépviselo-testiilete

Nagykamaras K6zség Onkormanyzatanak
Képvisel§-testiilete

Pusztaottlaka Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete




11. sz. napirend
Eloterjesztés
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartando iilésére

Targy: Gondozasi Kézpont Alapité Okiratanak modositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 94/2025. (IV.28.) Kt. hatarozataval ugy dontott a Képviseld-testiilet, hogy vérvételi helyiség
kialakitasat kezdeményezi Dombegyhéz, Kossuth utca 2. szdm alatti Egészséghaz telephellyel.
A Képviselo-testiilet felkérte Toma Ildikot, a Gondozasi Kozpont intézményvezet6jét, hogy
inditsa el a sziikséges feladatokat a szolgaltatas beinditasdhoz.

A sziikséges engedélyek beszerzése folyamatban van, és ehhez az intézmény alapité okiratdanak
modositasa is szilkséges, mivel az intézmény szolgaltatdsai kozé fel kell venni az
szolgaltatast, illetve azt kovetben majd az intézmény mitkddési engedélyének modositasat is
kezdeményezni kell.

Az Alapité okirat modositasat és az Gij egységes szerkezetli Alapitd okiratot az el6terjesztés 1.
és 2. szamu mellékletei tartalmazzak.

Kérem, az clolerjesziés alapjan a T. KépviselO-lestilet alakitsa ki véleményét és hozza meg a
dontéseit. )
I. HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete dont arrél, hogy:

1. A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Alapitdo Okiratat a torzskonyvi nyilvantartasba
torténd bejegyzés napjatol jelen elbterjesztés 1. mellékletét képezd Mddosité Okirat
szerint modositja,

2. Felhatalmazza a Polgarmestert a jelen elOterjesztés 1. mellékletét képezé Modositd
Okirat, és az annak felhasznaldsaval késziilt, jelen elGterjesztés 2. mellékletét képezd
egységes szerkezetli Alapité Okirat alairasara, illetve elkészitésére és kiadasara.

A Képvisel6-testiilet egyben felhatalmazza a polgarmestert a térzskonyvi bejegyzési eljaras
soran — a Képviseld-testiilet 4t nem ruhazhaté hataskorébe tartozé dontések kivételével —

sziikség esetén az esetleges modositasok, hianypotlasok elvégzésére.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Hataridd: azonnal

Dombegyhaz, 2025. méjus 26.

Ellenjegyezte:

aljegyzo



eloterjesziés 1. melléklete
Okirat szama: Alt/4-..../2025

Mddosito okirat

A Gondozasi Kézpont Dombegyhidz a Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete altal 2024. februar 24. napjan kiadott, Alt/4-2/2025 szam alapité okiratat az
allamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Dombegyhaz
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...... /2025. (V...) Kt. hatdrozatara
figyelemmel -a kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapitd okirat 1.2.2 pontjaba foglalt tablazat helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Féz6konyha 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.
2 | Fogorvosi szolgélat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
3 | Haziorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
4 | Mintavételi hely 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
5 | Mini bolcséde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.

2. Az alapité okirat 4.1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»4.1 A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé
1993. évi II1. torvény szerinti szocialis szolgaltatasok nytijtasa. A gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) Gyvt. 43/A. §
szerinti mini bélcsédei ellatas. Gyermekétkeztetési feladatok ellatasa. Az egészségiigyrdl sz6l6
1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjeden a jarébetegek diagnosztikus
ellatdsa, valamint az egészségiigyi alapellatashoz tartoz6 iskola-egészségiigyi ellatas, fogorvosi
és haziorvosi alapellatas biztositdsa.”

3. Az alapité okirat 4.3 pontja helyébe a kvetkezo rendelkezés lép:

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Biztositja az id6skortak bentlakisos ellatasat, és a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111 térvény szerinti szocidlis
szolgaltatdsokat. Biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi
XXXI. térvény szerinti Mini bolcsédei ellatast, és a gyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatok
ellatasat. Biztositja az egészségiigyi alapellatasrél sz616 2015. évi CXXIIL. torvény szerinti
egészségiigyi alapellatashoz tartozé szolgaltatasokat.

Az ellatott tevékenységek a kévetkezdk:

Id6skoruak tartés bentlakasos ellatasa

Etkeztetés

Hazi segitségnyijtas

Intézményi gyermekétkeztetés

Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Iskola-egészségiigyi ellatas

Fogorvosi alapellatas

Haziorvosi alapellatas

Mini bolcs6dei ellatas

S ER Mo AN o



j-  Egészségligyi laboratériumi vizsgalathoz mintavételi hely miikodtetése”

4. Az alapito oKirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 072111 Haziorvosi alapellatas
2 | 072311 Fogorvosi alapellatas
3 1072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok
4 1074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 1102023 Id6skoruak tartés bentlakasos ellatasa
8 | 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolcsédében térténé ellatisa
9 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité
intézményben
11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12 | 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhdn
13 | 107052 Hazi segitségnyijtas

Jelen médosito okiratot a Térzskényvi nyilvantartisba térténé bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Dombegyhdaz, id6bélyegzd szerint

Dinyés Ildiko



eldterjesztés 2. melléklete

Okirat szdma: Alt/4-.....,/2025.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a(z) Gondozasi Kézpont
Dombegyhaz alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv

1.1.1 megnevezése: Gondozasi Kdzpont Dombegyhaz

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Féz6konyha 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.
2 | Fogorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
3 | Haziorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
4 | Mintavételi hely 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
5 | Mini bolcséde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével sszefiiggd rendelkezések

2.1.  AXKoltségvetési szerv alapitasinak datuma: 2000.12.15.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akdltségvetési szerv irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége



4.1.

4.2.

A kéltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrél szol6 1993,
evi IlI. térvény szerinti szocidlis szolgaltatdsok nyujtisa. A gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasroél sz016 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt) Gyvt. 43/A. §
szerinti mini bélcsédei ellatds. Gyermekétkeztetési feladatok ellatisa. Az egészségligyrol
sz0l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatdsi teriiletére kiterjed6en a jarébetegek
diagnosztikus ellatasa, valamint az egészségiigyi alapellatashoz tartozé iskola-egészségiigyi
ellatas, fogorvosi és haziorvosi alapellatas biztositisa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 | 873000 Idések, testi fogyatékossiggal é16k bentlakasos ellatasa
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Biztositja az idéskoriak bentlakasos ellatasat, és a

szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi 111 torvény szerinti szocialis
szolgaltatasokat. Biztositja a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. térvény szerinti Mini bélcsédei ellatast, és a gyermekélelmezéssel kapcsolatos
feladatok ell4tasat. Biztositja az egészségiigyi alapellatasrél szol6 2015. évi CXXIIL torvény
szerinti egészségiigyi alapellatishoz tartozé szolgaltatisokat. Az ellatott tevékenységek a
kovetkezdk:

k. Id8skortak tartés bentlakasos ellitasa
. Etkeztetés
m. Hazi segitségnyijtas
n. Intézményi gyermekétkeztetés
0. Intéziményen kiviili gyermekétkeztetds
p. Iskola-egészségiigyi ellatas
q. Fogorvosi alapellatas
r. Haziorvosi alapellatés
s. Mini bolcs6dei ellatés
t.  Egészségiigyi laboratériumi vizsgalathoz mintavételi hely miikodtetése
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjelslése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 072111 Haziorvosi alapellatas
2 1072311 Fogorvosi alapellatas
3 1072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok
4 1074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 1102023 Iddskoruak tartés bentlakdsos ellatasa
8 1104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bélcs6dében torténd ellatasa
9 |104035 Gyermekétkeztetés bélcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd
intézményben
11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12 | 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
13 | 107052 Hazi segitségnyijtas
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Idéskortak tartés bentlakisos ellatasa

tekintetében Magyarorszag teriilete, fogorvosi alapellatis tekintetében Dombegyhaz
Nagykozség és Kisdombegyhdz, valamint Magyardombegyhdaz kozségek kozigazgatasi
tertilete, a t6bbi tevékenység tekintetében Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetSjének megbizdsi rendje: A koltségvetési szerv vezetGjét
Dombegyhaz Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete bizza meg palyazat titjan, 6t
éves hatarozott idére a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény 20/A.
§. szerinti eljaras lefolytatasat kovetGen. A vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.
5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 Ko6zalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII.
térvény
2 | Munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szélo 2012. évi 1. torvény
3 Egészségligyi szolgalati az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi
jogviszony C. torvény




12 sz. napirend
Eléterjesztés
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartando iilésére

Targy: Az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz616 2/2012.
(I11.01.) onkormanyzati rendelet modositasa
Elokészitette: Liker Janos jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024. augusztus 15-i Képviselo-testiileti tilésen a 346/2024.(VIIL.15.) Kt. hatarozataval dontott
arrél a Képvisel6-testiilet, hogy a tulajdonaban all6 a tulajdonéban 4ll6 5836 Dombegyhaz, Béke
utca 33. szamu, 298/4 helyrajzi szamu ingatlant értékesiteni kivanja.

A Képvisel-testiilet arra tekintettel, hogy az ingatlan iskola, kdzszolgalati funkci6t nem tolt be,
azt az dnkormanyzat nem hasznositja, ezért kezdeményezte dontésében az ingatlan atsorolasat a
kotlatozottan forgalomképes vagyontargyak kor€bol a fotgalotképes vagyoni korbe.

Felkérte a jegyzot, hogy az 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo
2/2012. (I11.01.) 6nkormanyzati rendelet ennek megfeleld modositasat a kovetkezd képviselo-
testiileti tilésre készitse elo.

Az érintett ingatlan nyilvantartasi adatai: Dombegyhaz belteriilet 298/4 helyrajzi szamu, kivett udvar
melléképiilet altalanos iskola intézményi teriilet miivelési dgban nyilvéantartott, Dombegyhaz, Béke
utca 33. szam alatti ingatlan, amely 1/1 aranyt tulajdonosa Dombegyhdz Nagykodzség
Onkormanyzata. Az ingatlan tehermentes.

Dombegyhéz Nagykozség Onkormanyzatanak az Onkorméanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabalyairol szolé 2/2012. (111.01.) 6nkormanyzati rendelet 6. § az aldbbiakat irja elo:

»0. § (1) A Képviseli-testiilet a vonatkozo torvény alapjan, a torvény keretei kozott rendeletben diont
a) egy vagyontargy torzsvagyonnd nyilvanitasa,

b) a forgalomképtelen vagyontdrgy korlatozottan forgalomképessé nyilvanitdsa,

¢) a korldatozottan forgalomképes vagyontdargy forgalomképtelenné nyilvanitdsa,

d) a torzsvagyoni kirbe tartozo (forgalomképtelen vagy korlatozottan forgalomképes) vagyontargy
iizleti vagyoni kirbe torténd dtsoroldsa targydaban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerinti dontéshez a Képviseld-testiilet mindsitett szavazattobbséggel
igényld dontése sziikséges.

(3) Az ingatlan forgalomképtelensége megsziinik, amennyiben

a) a kiilon jogszabdly alapjdn lefolytatott telekrendezési eljardsban kozteriiletbdl lejegyzésre keriil
sor, illetve

b) a telekrendezési hatarozat végrehajtasa érdekében a tulajdonosok megallapodnak.

(4) Az ingatlan forgalomképtelensége megsziinhet — kiilon jogszabalyban foglalt eljarassal
végrehajtott — funkciovadltds esetén, tovabba az énkormanyzati kéltségvetési szerv megsziintetésével
is.

(5) A Képviseli-testiilet mindsitett szavazattobbséget igényld dontésével — a torvényben foglaltak
szem elétt tartdsdval — az egyes vagyontdargyak hasznositasdrol hozandé onkormanyzati dontéssel
egyidejiileg a vagyontdrgy forgalomképességét is érintd besoroldsdt megvdltoztathatja.”



Figyelemmel a 346/2024.(VIIL.15.) Kt. hatdrozatban meghatirozott értékesitési széandékra, az
onkormanyzati rendelet szabalyaira, illetve hogy az ingatlan tényleges hasznalati allapota (lires,
jelenleg semmilyen forméban nem hasznositott, jelenlegi miiszaki éallapota miatt vérhatéan a
késtbbiekben sem kozfeladat ellatdsidra alkalmas) miatt a besorolas rendeleti uton torténd
megvaltoztatasanak nincs akadalya.

A vagyonrendelet modositasara vonatkozo rendelet-tervezet elkésziilt, az az eldterjesziés mellékletét
képezi.

A moédositds soran a vagyonrendelt 2. mellékletébél [Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzata
korlatozottan forgalomképes torzsvagyonéba tartozo vagyontargyak] torlesre kertl, a 3. mellekletbe
[Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata iizleti vagyondba tartozo vagyontargyak] pedig felvételre
keriil a 298/4 helyrajzi szamu ingatlan a jelenlegi ingatlannyilvéantartasi adatokkal.

ELOZETES HATASVIZSGALAT

Az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdilkodis szabdlyairél szolé 2/2012. (I111.01.)
Onkotmany zali 1endelet inddositasai ol s2010 1endelet-lervezethes:

1. A rendelet-tervezet tarsadalmi hatdsai: Nincs tarsadalmi hatasa.
2. A rendelet-tervezet gazdasagi, koltségvetési hatasai: Gazdasagi, koltségvetési hatdsa 6nma-
gaban nincs.

3. A rendelet-tervezet kornyezeti kovetkezményei: Kdrnyezeti kdvetkezménye nincs.
4. A rendelet-tervezet egészségi kivetkezményei: Nincs egészségi kdvetkezmeénye.
5. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: Nem vérhatd az adminisztra-

cios terhek jelentds novekedése.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkez-
ménye: A rendelet-tervezet elfogadasa a képviseld-testiilet a 346/2024.(VIII.15.) Kt. hataro-
zataban megfogalmazott értékesitési szandék tényleges megvalositasahoz sziikseges.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek: A
szikséges feltételek a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal rendelkezésére allnak.

Fentiek alapjan kérem a mellékelt rendelet-tervezet megvitatasat és elfogadasat.

Dombegyhaz, 2025. majus 23.
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Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

az Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz616 2/2012. (I11.01.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Dombegyhaz Nagykozség Képviselo-testiilete a helyi onkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV.
torvény 16. § (1) bekezdésében, valamint a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVLL térvény 5. §
(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

[2] Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabélyairol szolé 2/2012. (111.01.)
Onkormanyzati rendelet 3. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.§

[latalyat veszti az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl szolo 2/2012.
(IT1.01.) 6nkormanyzati rendelet 2. mellékletében foglalt tablazat 3. sora.

3.8
Ez a rendelet 2025. junius 1-jén 1ép hatalyba.

Dombeégyhin, HIR. ....oucmmmnsmss

Dinyés Ildiko Liker Janos
polgarmester aljegyz0



1 melléklet az .../... . (... . ... .) Onkormanyzati rendelethez

1. Az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodds szabalyairol szolo 2/2012. (IILOL.)
onkormdnyzati rendelet 3. mellékletében foglalt tablazat a kovetkez6 106. sorral egésziil ki:

23

(A B C D B D
Helyrajzi  |Miivelési dg Teriilet |Megnevezés Cim Tulajdoni hanyad/megjegyzés)
szdm (ha.m2)
298/4 kivett 0.1780  |Béke utcai épiilet Béke utca 33 1/1
udvar,
melléképiilet,

altalanos  iskola

intézmeényi teriilet

bE]



13. napirend

E'li)’terjesztés
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. majus 29. napjan tartandé nyilt iilésére

Targy: Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak valamint Szakmai
programjanak modositasa

Elokészitette: Toma lldiko Intézményvezetd
Liker Janos jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 94/2025. (IV.28.) Kt. szamu hatarozat (vérvételi hely) a Gondozasi Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat €s Szakmai Programjat is modositani sziikséges, mivel egyrészt az
intézményi szervezet, masrészt a szakmai tevékenység is boviil.

A Gondozasi Kozpont intézményvezetbje elkészitette mindkét dokumentum mddositott és
egységes szerkezetli aktualis adatokat tartalmazd valtozatit, amely az eldterjesztés 1.
mellékletét (SZMSZ) és 2. mellékletét (Szakmai Program) képezi.

Kérem a T. Képviselo-testiletet az eldterjesztés mellékletét képezd szabalyzatok
attanulmanyozasara, és egyetértés esetén annak jovahagyasara.

I. HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhédz Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a Gondozasi Kézpont
Dombegyhaz modositott €s egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
2025. junius 1-jei hatalybalépéssel jovahagyja.

Felel6s: Dinyés Ildiké polgarmester
Toma Ildiko6 intézményvezetd
Hatarid6: 2025. junius 1
II. HATAROZATI JAVASLAT
Dombegyhéz Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testilete a Gondozasi Kézpont
Dombegyhaz modositott €s egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programjat 2025. junius 1-
jei hatalybalépéssel jovahagyja.
Felel6s: Dinyés Ildiké polgarmester
Toma I1diké intézményvezetd

Hataridé: 2025. jinius 1

Dombegyhaz, 2025. majus 27.

Ellenjegyzem:

aljegyz0



Eldterjesztés 1. melléklete

GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Elfogadva:

Hatalyba 1épés datuma:

Készitette: Jovahagyta:

Toma Ildiko Dinyé¢s Ildiko
Gondozasi Kézpont vezetd Polgarmester



TARTALOMJEGYZEK

A Szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdlya

I. ALTALANOS RESZ, INTEZMENY ADATAIL JOGALLASA
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Az intézmény elnevezése, székhelye

Az intézmény telephelyei

Alapit6 okirat, az alapito

A feliigyeleti szerv megnevezése
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya kiterjed a
Gondozési Kozpont Dombegyhdz valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel
szerzOdéses viszonyban all6 munkatarsakra, szervezetekre.

I. ALTALANOS RESZ

Az Intézmény adatai, jogallasa

1.1. Intézmény elnevezése, székhelye
Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhdz, Tavasz utca 3.
1.2. Telephelyei:
- F6z6konyha 5836 Dombegyhaz, Aradi u. 10.

- 1. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- II. szdmt Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.

- Fogorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- Mini bolcséde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.
- Mintavételi hely 5836 Dombegyhdz, Kossuth u. 2.

1.3.  Alapité okirat, az alapité

Alapité: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2000.12.15.

1.4.

Feliigyeleti szerv megnevezés
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Szakmai feliigyeletet gyakorlo szervek

1.5.

Békés Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fdosztaly
Szocialis, Gyamiigyi €s Oktatési osztaly

5600 Békéscsaba Jozsef A u 2-4.

Békés Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiligyi Foosztaly

5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

Békés Varmegyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Foosztaly

5600 Békeéscsaba, Szerdahelyi u 2.

Békés Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 9.)

Fenntarto szerv



Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

1.6. Jogszabdlyban meghatairozott kizfeladata

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi 111 torvény szerinti szocidlis
szolgaltatdsok nyujtasa, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasa.
Gyermekétkeztetési feladatok ellatasa. Egészségiigyi alapellatashoz tartozd haziorvosi,
valamint fogorvosi alapellatas biztositasa.

1997.

1.7.

Tevékenységi kor

Az intézmény miikodési teriilete

1.8.

Alapellatas:
Szakositott ellatas:
Haziorvosi szolgalat:
Fogorvosi ellatas:
kozigazgatasi teriilete

Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Magyarorszag kozigazgatasi terlilete

Dombegyhéaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Dombegyhaz, Kisdombegyhaz, Magyardombegyhaz telepiilések

Mini bolcsodei ellatas: Dombegyhdz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa

Az 1993. évi III. torvény szerinti szakositott ellatas.
Szakagazat szama: 873000
/Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa/

a.

Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Alaptevékenységi besorolds:

Allamhaztartasi szakagazat:

873000 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszadm
1 |072111 Haziorvosi Alapellatas
2 1072311 Fogorvosi Alapellatas
3 | 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok
4 1074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
5 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben
7 1102023 Idéskoruak tartés bentlakdsos elldtdsa
8 |104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
9 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd
intézményben
11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
13 | 107052 Hazi segitségnyujtas




Az integracio formaja: Integralt intézmény

1.10. A tevékenységek forrdsai

Allami normativ timogatas, intézményi sajat bevétel, 5Gnkormanyzati tAmogatas.
Intézmény sajat bevételei (pl.: intézményi téritési dij, étkezési téritési dij, egyeb bevétel).

1.11. Feladatmutatok

Miikoddési engedélyben meghatarozott féréhely szama alapjan:

Etkeztetés: nincs meghatarozva
Hazi segitségnyujtas: 90 16

Bentlakasos otthoni ellatas: 28 6

Mini bolcsode 8 16

1.12. Azonosité szamok

Az intézmény allamhaztartasi azonositoszdma: 633820
Bankszamlaszam: 11733089 — 16654835
Adodszam: 16654835-2-04

Az intézmény az altalanos forgalmi adonak alanya.

1.13. Az intézmény jogdllisa

Besorolas:

Tevékenység jellege alapjan: Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,
kozintézmény

Onallé jogi személy, mely az Alapitdo Okiratban meghatarozott korben és kotelezettséggel
végzi feladatait.

Munkajat a

Szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi IIL. torvény,

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikoédésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérol szolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993
(I.17) Kormanyrendelet,

A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007.
(XI1.22) SZMM rendelet,

A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és szocialis
szakvizsgarol szolé 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet,

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,



e A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél szolo a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

o Az egészségiigyrol szolé 1997. CLIV. torvény és az egészségiigyi alapellatasrol
sz0l6 2015.CXXII. térvény lapjan végzi.

1.14. Gazddlkodisi jogkor

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

1.15. Az intézmény villalkozasi tevékenysége és mértéke

Jelenleg az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.16. Az intézmény jogi képviselet

Az intézmény jogi képviseletét a fenntartdo Onkorményzat latja el.

1.17. Kinevezési rend

Az intézmény vezetdjét, - nyilvanos palydzat alapjan — Dombegyhaz Nagykozség
Onkorményzat KépviselO-testiilete nevezi ki. Jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén
palyaztatas nélkiili megbizas is adhato.

A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos feladatokat a fenntartd
onkorményzat jegyzoéje végzi. A palyazati felhivast a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu

internetes portalon és - sziikség szerint- a sajtoban is kozz¢ kell tenni.
Az intézményvezetdi kinevezés iddtartama 5 év.

Az intézményvezeto felett az egyéb munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.
1.18. Intézményi egyiittmiikodés

Az intézmény a szélesebb korli tarsadalmi bazis biztositasa érdekében egylittmiikodik a
kovetkezo szervezetekkel és intézményekkel:

- Napsugar Nyugdijas Klub

- Balsaréti Vitus Janos Altalanos Iskola
- Hollésy Kornélia Ovoda

- Dombegyhaz Idéseiért Alapitvany

- Dombegyhaz K6zdsségi szintér

- Civil Egyesiilet Dombegyhaz

1.19. Az intézményi kozalkalmazottak

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény rendezi.



II. INTEZMENY FELADATA

II.1. Szocialis alapszolgaltatasok:

- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
o szocialis segités
o személyi gondozés
- Mini bolcsddei ellatas

I1.2. Egészségiigyi alapellatas

- L ¢és II. szamu haziorvosi vegyes korzet
- Fogorvosi szolgalat

- Mintavételi hely
I1.3. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott szocialis ellatas:
- Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas (Idések otthona)
Idoskoruak szakositott bentlakasos ellatasa

Az intézménybe gondnoksag alatt 4llo6 személy, pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg nem
vehetd fel. Ezen személyek ellatdsara pszichiatriai betegek otthona ¢és szenvedélybetegek
otthona hivatott. (1993.évi IIL. torvény 68.§ (1), (2), (3) bekezd.)

Demens beteg esetén- kiilonos tekintettel e korkép eldrehaladott fazisara- az idés ember
specialis, demens részleggel rendelkezd apolo- gondozo otthonba iranyitando.

Intézményi felvétel elétt az idésotthoni ellatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd
végzi el a gondozasi sziikséglet vizsgalatot. Beutald hatarozat esetén a vizsgalatot a beutalo
szerv kezdeményezi a hatarozat meghozataldit megel6zéen az intézményvezeténél. Az
intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
megvizsgalja, megallapitja a gondozési sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti
koriilmények fennallasat.

Id6sotthoni ellatds napi 4 orat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthato. (Szt. 68/A. §
(1), (2), (3) bekezdés)

Az intézmény teljes korii ellatast koteles biztositani, ami a megfeleld lakhatasi feltételeken tal
magaban foglalja az ellatottak legalabb napi hdromszori étkeztetését, textiliaval valo ellatasat,
az egészségi allapotuknak megfeleld orvosi, szakorvosi (kérhazi) ellatasukat, apolasukat, az
ezzel Osszefliggd gyodgyszer és gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatasukat (a mindenkori
jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével), az allapotuknak megfeleld terapias jellegi
foglalkoztatasukat, mentélis gondozéasukat, kozosségi kapcsolataik szervezését, apolasat.

Idések otthondban -a féréhelyszam legfeljebb 15%-ig- gondozési sziikséglettel nem
rendelkezé személy is ellathatod, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas



személy irasban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij
megfizetését.

Az ellatott utan kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben biztositott tdimogatis nem vehetd
igénybe. (1993. évi IIL. tv. 68/B.§ (1), (2) bekezdés)

III. INTEZMENY SZERVEZETE

III.1. Bentlakasos Intézményi ellatas
I11.1. Apolds-gondozds, alapvetd egészségiigyi feladatok

Az apolés-gondozaés, alapvetd egészségiigyi feladatok f6 célja a prevencid. A lakok rendszeres
orvosi feliigyelete, apoldsa-gondozasa, az orvosi, szakorvosi, korhazi ellatas, valamint
gyogyszerrel és gyogyaszati segédeszkozzel valé ellatas. Altalanos egészségiigyi allapotuk
megfigyelése, és megorzése.

111.1.2. Mentalhigiénés feladatok ellatasa (kapcsolt munkakérben)

Fo feladata a lelki egészség védelme. A lakok csaladi, tarsadalmi, érdekvédelmi és egymas
kozotti  kapcsolatdnak  kialakitasa, fenntartdsdnak segitése, egyéni ¢és csoportos
foglalkoztatasanak megszervezése, kulturalis programok szervezése.

111.1.3. Adminisztrativ feladatok

Altalanos:
- pénz- és értékkezelés
- téritési dij elszamolas
- ellatottak letétbe helyezett pénz- ¢és egyéb értékeinek kezelése
- szabadsagolasi terv elkészitése
- nyilvantartasok vezetése
- dokumentumok iktatasa, irattarba helyezése
- lakék  torzsadatainak  vezetése, érkezésének, tavozasanak nyilvantartdsa,
létszamjelentés készitése, tovabbitasa

Szakmai dokumentacio vezetése:
- eseménynaplo vezetése
- egyéni gondozasi terv készitése, értékelése
- apolasi-gondozasi dokumentacid kitoltése
- foglalkoztatasi dokumentéacid vezetése
- gyogyaszati segédeszkoz nyilvantartasa
- gybogykezelési lap vezetése
- havi ellatas igénybevételének vezetése
- megfigyeld- és apolasi lap vezetése
- tavollétek nyilvantartasa
- egyéni gyogyszerszedési nyilvantartas
- gyogyszernyilvantartas: WiniDoki szoftveren (egyéni, intézményi)

1I1.1.4. Anyag- és eszkozgazdalkoddasi feladatok

e gazdalkodasi- ¢€s ellatasi tevékenység



e az ¢ves felhasznalas €s a készletek mennyisége alakulasanak értékelése, sziikségletek
felmérése

e beszerzés, készletezés (a legkedvezdbb beszerzési forras felkutatasa)

e raktarozas

o textilgazdalkodas (textilidk beszerzése, tisztitasa, javitasa, cseréje, selejtezése,
munkaruhaval val6 ellatas)

o ¢ves leltarozas

II1.2. Hazi segitségnyujtas

Azokrol az idOskoru személyekrdl, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak, azok ellatasat a hazi segitségnyujtas keretén beliil kell
ellatni. A kovetkezo ellatasokat kell biztositani:
- az alapvetd gondozasi, apolési feladatok elvégzését
- onallod életvitel fenntartdsdban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénés
koriilményeinek megtartdsaban vald kdzremuiikodést
- vesz€lyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtas
- amennyiben szakdpolasi feladatok elvégzése valik sziikségessé, apolasi
feladatokat is kell végezni

IIL.3. Etkeztetés

Gondoskodik az arra rdszorulok napi egyszeri meleg €lelmezésérdl, akik azt 6nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi
allapotuk miatt. A meleg étel elvitelérdl az ellatast igénybe vevé gondoskodik, vagy a
lakésara szallitjak.

Minden étkeztetéssel kapcsolatos szakmai feladat és a téritési dijak beszedése is a szolgaltato
intézmény székhelyén és telephelyén torténik.

I11.4. 1. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza forduld beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €szszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkciogjat, tartalmat, fobb Osszefiiggéseit.

- Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti ¢s milkodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatasa sordn tudomaséra jutott adatokat a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak
szerint kezeli

- szakmai kommunikaciot folytatni a beteggel és a hozzatartozdjaval

- tajékoztatja a beteget €s a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- a beteget felkésziti a vizsgéalatokra, segiti a beteget a vizsgalat el6tt, alatt és utan

- kozremiikddik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozéasara utalo jeleket

- siirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatést, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencids folyamatokban



- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiligyi dokumentaciokban rogziti,
archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentélja, a vizsgalatkéré lapokat, kezeld
lapokat kitdlti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentOhivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egyiitt

- elkésziti a jarobeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendelében hasznalt eszkdzoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos ¢s fogyoeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- arendeldben 1évé muszereket, eszkozoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elokésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitasa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

IIL5. 1II. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza fordul6 beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belill az egyes dokumentumok
funkciojat, tartalmat, fobb Osszefliggéseit.

- Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti ¢s miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatasa sordn tudomasara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli

- szakmai kommunikaciot folytatni a beteggel €s a hozzatartozojaval

- t4jékoztatja a beteget €s a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- a beteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat el6tt, alatt €s utan

- kdzremiikodik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utalo jeleket

- siirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatést, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencids folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiligyi dokumentaciokban rogziti,
archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentélja, a vizsgalatkéré lapokat, kezeld
lapokat kitdlti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentOhivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egyiitt

- elkésziti a jarobeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendelében hasznalt eszkdzoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos ¢s fogyoeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- arendelében 1évé muszereket, eszkozoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elokésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitasa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait



II1.6. Fogaszati ellatas
A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata:

o afog- és szijbetegek alapellatas korébe tartozo vizsgalata, kezelése, gondozasa

 a fogészati sziirévizsgalatok elvégzése

o gdckutatas

e avarandos nok fogaszati gondozasa

o aslirgdsségi ellatas

o szilikség esetén a beteg keresOképtelenségének igazolasa

o szakellatasra torténd iranyitas

o fogaszati prevencios munka végzése a gyermek-, ifjisagi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjaséagi fogorvos altal

Siirgdsségi ellatas:

o a fogak friss baleseti sériiléseinek elsddleges ellatasa (visszahelyezés, sinezés,
gyogyszeres kotés, foghtizas)

« a fogbol kiindulé gyulladasok ellatasa (fog iiregének megnyitasa, foghuzas)

e a fogmeder gyulladas, bolcsességfog koriili gyulladt lagyrész-szovetek konzervativ
kezelése

e aszajiliregen beliili talyog megnyitasa

o anyelést vagy/és légzést akadalyozo idegentest eltavolitasa

e a szdjnyalkahartya ¢és az ajak akut gyulladdsos megbetegedéseinek gyogyszeres
ellatasa

e Aallkapocs-ficam visszahelyezése

e a frissen tort allcsont nyugalomba helyezése

o aharomosztatu ideg altal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténd csillapitasa

o barmilyen eredetli szdjiiregi vagy szdjlireg kornyéki vérzés csillapitdsa (tampon,
fedokotés, véralvadast fokozo gyodgyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A siirgésségi beavatkozasokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatasi
kotelezettségtdl fliiggetleniil barmely finanszirozott fogaszati szolgaltatonal.

A fogaszati szlirdvizsgalatok korébe tartozik:

1. a sz4jlireg és az arc-allcsont tajék ragdapparatus vizsgalata keretében:

o az arc ¢s az allcsontok megtekintése
o az ajkak, a szajlireg nyalkahartyajanak és a nyelvnek a megtekintése
o kornyéki nyirokcsomok €s a nyalmirigyek megtapintasa

2. a fogazat vizsgalata keretében:

o szuvas, tomoétt ¢és hidnyzé fogak, valamint fogpotlasok jelenlétének
megallapitasa

o a fogagy vizsgalata, inygyulladds, fogagygyulladas, fogmozgathatdsag
regisztralasa

o a szajhigiéne vizsgalata, lepedék, fogkd jelenlétének megallapitasa

3. gyermekeknél a fog- és allcsont-rendellenességek megallapitasa

Tevékenységi kore:

e Fogaszati slirgdsségi ellatas



e Fogaszati prevencio
e Iskolafogaszat
e Protetikai ellatas

I11.7. Mintavételi hely

Elézetes bejelentkezés utan, a hdziorvos vagy a szakorvos altal kiadott beutalok alapjan
torténik a vérmintak levétele a sterilitds szabalyainak a betartdsaval. A vizeletmintak leadasa
csak jol zarhato vizeletgyiijtd edénybe torténhet a higiénia szabalyainak betartdsa mellett. A
levett mintdkat nem kezeljiikk, nem centrifugaljuk. A rendelési id6 végeztével, a mintakat
beszallitjuk a Békés Varmegyei Kozpont Korhaz Pandy Kalman Tagkorhazaba. A szallitas
soran kémcsdallvanyba helyezziik a mintdkat, melyet a hiitédobozba rakunk bele a beutaloval
egylitt. A vizeletmintak tarolasa és szallitasa elkiilonitve torténik a vérmintaktol.

A szolgaltatds a NEAK altal nem finanszirozott. A laboreredmények az EESZT feliiletére
kertilnek, ahol megtekinthetdek.

A mintdk levételét 1 f6 munkavallaldé végzi, aki osztott munkakdrben dolgozik latja el a
feladatot.

I11.8. Kozségi konyha

Dombegyhaz Nagykdzség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7)
SZCSM rendelet alapjan miikodteti a Gondozasi Kozpont telephelyeként miikodd Kozségi
Konyhat (tovabbiakban: Konyha).

A Konyha feladata alapvetéen az Onkormanyzat kezelésében 1évé oktatasi-nevelési
intézmények, szocialis ellatasok, valamint egyéb kiilsé igénybe vevok részére kulturdlt és
higiénikus koriilmények kozott étkezes biztositasa.

Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse a Konyha
adatait ¢és szervezeti felépitését, milkddési rendjét, valamint az élelmezésvezetd és az
alkalmazottak feladatait és jogkdorét.

2. A Konyha legfontosabb adatai:

2.1. Helye: 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.
2.2. Tel.: 0668/433-288

2.3. Feladata:
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben, szocialis alapu étkeztetés, szabad kapacités
esetén felnétt munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés kdznevelési intézményben.

2.4. Miikodési teriilete: Dombegyhdz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

2.5. F6zési adagszam: A Kozségi Konyhan naponta legfeljebb 380 adag étel készithetd el.



3. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eldirasai keriilnek betartasra:

1. Az 1995. évi XC torvény az €lelmiszerekrol,

2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrdl szolo 1995. évi XC
torvény végrehajtasarol,

3. a hatdlyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

4. 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak ¢élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

5. a 44/2000. (XIL27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal ¢és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol,

6. a nemdohdnyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

A Konyha szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti ¢és mukodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
-a Konyha dolgozoira,
-a Konyha szolgaltatasait igénybe vevokre.

A Konyha feladatai
1. A Konyha feladatai és hataskore:
1.1. Etkeztetés:

- Gyermekétkeztetés

- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
- Szocialis alapu étkeztetés

- Feln6tt munkahelyi étkeztetés

- Vendégétkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az onkormanyzat illetékességi teriiletén miikodd (Balsarati
Vitus Altalanos Iskola) és az 6nkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézményekben 16v6
gyermekek (Hollésy Kornélia Ovoda) a Gondozasi Kézpont Bentlakasos Intézményének és a
szocialis alapon étkezdk napi étkeztetésérél gondoskodik, valamint szabad kapacitas esetén
felnott munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az étkezési téritési dijat a képviseld-testiilet a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasok
helyi szabalyairdl sz616 2/2015. (111.02.) Onkorményzati rendelete szabalyozza, beszedésérél
az ¢lelmezésvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, étkezési adagszam nyilvantartas)
az ¢lelmezésvezetd végzi.

A szocidlis alapu étkezés igénybevételének rendje:
-Az étkeztetést Dombegyhaz Nagykozség Onkormdanyzata a Gondozasi Kozpont keretében

biztositja. A részletszabalyokat a Dombegyhaz a szocialis ellatdsokrol, valamint a személyes
gondoskodast nyujté alapszolgéltatasokrol szold rendelete és Dombegyhaz Nagykozség



Onkorményzata 2/2015. (II1.02.) Onkormdnyzati rendelete a szocialis igazgatasrél és a
szocialis ellatasok helyi szabalyairol szol6 rendelete tartalmazza.

A szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Osszegét minden évben az
onkorményzat képviselo-testiilete hatarozattal allapitja meg, valamint a helyi szocidlis
rendeletben hatdrozza meg.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

-Az ellatast igénybe vevo gyermek sziiloi feliigyeletet gyakorld sziildje vagy mas torvényes
képviseldje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés iranti kérelmét az
¢lelmezésvezetdnél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

-harom vagy tobb gyermek esetén a csaladi potlékrol szol6 igazolast,

-a koz0s haztartdsban €16 eltartott gyermektartdos betegségére vagy fogyatékossagara
vonatkoz6 igazolast,

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolasat.

-A kedvezmény iranti kérelmet a Konyha ¢élelmezésvezetdjéhez kell benyujtani. A
kedvezményt a targyho 1. napjatol kezd megallapitani.

-Napkozbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is igényelhetd.

1.2. Hataskore:

A Konyha szamara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az dolgozok kozotti
megosztasarol az intézményvezetd gondoskodik. A feladatok és hataskorok megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntartd altal a dolgozokra kotelezden eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

1.3. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

-a Konyhén egyszerre maximum 380 adag étel készithetd el,

-évente két alkalommal megel6zd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragcsaloirtast kell
végezni,

-a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

-a dolgozok alkalmazéasanak feltételeit —munkakori alkalmassagi €s személyi higiénés
alkalmassag igazolasa —biztositani kell,

-a szakhat6sagi hozzajarulast a konyhan kell tartani és azt az ellendrzés soran fel kell tudni
mutatni,

-a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes hatdosagnal irasban be kell jelenteni

2. Helyettesités rendje:

A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

3. Munkakori leirasok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirasok tartalmazzak.
A munkakori leirdsok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit. A munkakori
leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds az intézményvezeto.

4. Az élelmezésvezetod

4.1. Feladatai:



-felelos a Konyha miikodéséért,

-tervezi, szervezi, iranyitja ¢s ellenérzi a Konyha szakmai mitkddésének valamennyi teriiletét,
-ellatja a Konyha miikodését érintd jogszabalyokban, Onkormdanyzati rendeletekben ¢és
dontésekben a részére eldirt feladatokat,

-timogatja a Konyha munkajat segit0 testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét

-a Konyha gazdalkodésahoz sziikséges adatok szolgaltatasa,

-a Konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feliigyelete,
ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartdsok vezetése,

-az ¢étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek
figyelembevételével egy honappal elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

-a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak munkatarsaival kozosen kialakitja a
beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

-az ¢étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
1idében, mennyiségben, ¢s mindségben a rendelkezésre alljanak,

-ellendrzi, ¢és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

-az étkezokrdl 1étszamjelentést, havi elszamolast készit,

-gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi
kovetelmények betartasat,

-iranyitja a konyhai dolgozok munkéjat,

-biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulésat,

-az ¢lelmiszerraktar felelds kezeldje,

-irdnyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok munkabeosztasat,
-ellenérzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét,

-a havonta esedékes étkezési téritési dijakat kiszdmlazza és bevételezi,

-a naponta beszedett téritési dijat haladéktalanul befizeti a Polgarmesteri Hivatal pénztaraba,
-a téritési dij hatralékosokrol folyamatosan nyilvantartdst vezet ¢és gondoskodik a
kintlévoségek kezelésérol és beszedéséral,

-a kintléviéségek allomanyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild az
Intézményvezetonek, és a jegyzonek

4.2. Felelos:

-az ¢élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,
-az elszamolasok helyességéért, az ¢lelmezési norma betartasaért,

-a konyhai berendezések, eszk6zok rendeltetésszerii hasznalataért,

a gépek, berendezések allaganak megovasaért,

-a megrendelések szabalyszerli bonyolitasaért,

-a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
-a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

4.3. Az élelmezésvezeto belso ellenorzési tevékenysége:

-a konyhai felhasznalas ellendrzése, anyag kiszabat alapjan

-az étel mennyiségének ¢s mindségének ellendrzése,

-a konyhai technologia betartasanak ellendrzése,

-a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

-védo és munkaruhak rendeltetésszeri hasznalatanak ellendrzése,
-munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése



4.4. Foszakacs feladatainak részletezése:

-étlap Osszeallitasara javaslattétel,

-fézéshez sziikséges nyersanyagok atvétele az ¢lelmezésvezetotol, és a f6z6helységbe vitele,
-meglevo készletek felmérése, a megrendelendd aruk listajanak osszeallitasa

-nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolas, f6z¢és, siirités),

-ételek izesitése, taroldsa, adagolasa, talalédsa,

-a konyhaldnyok munkéjanak irdnyitasa, dsszehangolasa,

-rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriild nyersanyagok mennyisége ¢&s
mindsége, technoldgiai folyamatok,

-elvégzi az elkésziilt ételek mindségi €s mennyiségi ellendrzését,

-probafézéseket kezdeményez,

-figyelemmel kiséri a felszerelések allapotat, jelzi a karbantartas, javitas sziikségességét,
-konyha tisztasaganak felligyelete, edények tisztasaganak ellendrzése,

-felelos az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitds idejének
betartasaért, a NEBIH és az ANTSZ eldirasainak megfelelden a tisztasagért, a személyi
higiéné betartasaért és betartatasaért.

- Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

4.5. Szakacs feladatainak részletezése:

-nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolas, f6zés, siirités),

-fehér, illetve fekete mosogatdban mosogatas,

-konyhai gépek kezelése,

-ételek izesitése, taroldsa, adagolasa, talaldsa,

-a konyhaldnyok munkéjanak irdnyitasa, dsszehangolasa,

-konyha egész teriiletén kiillonboz6 helységek takaritasa,

-védoruhak, textiliak mosasa

- felel6s az étel idoben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitas idejének
betartasaért, a NEBIH és az ANTSZ el6irasainak megfeleléen a tisztasagért, a személyi
higiéné betartasaért és betartatasaért

- Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

4.6 A konyhai kisegito feladatai:

-kitakaritja a konyhat, segédkezik a konyhai munkékban, elmosogatja a konyhai edényeket,
-elokészité miiveleteket végez (hus eldkészités, zoldség pucolas),

-kiegészitd miiveleteket végez (strit, dusit, aprit, sziir),

-gondoskodik a napi maradvany tarolasarol,

-a konyha kovezetét felsepri, felmossa,

-a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,

-megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fézésre elokésziti,

-kozremiukodik az ételek kiosztasaban,

-felelds az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért,

-felelos a HACCP eldirasok, munkavédelmi, higiéniai eldirasok betartasaért.

A Konyha miikodésének fobb szabalyai
1.A Konyha munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa



A Konyha valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az Intézményvezetd gyakorolja:
-munkaszerzodés megkdtése,

-munkaviszony modositasa,

-munkaviszony megsziintetése valamennyi dolgozo tekintetében.

dont:

-tanulmanyi szerz6dés megkdtésérol,

-rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol,

-a tilmunka elrendelésérol,

-a munkaidOnek az altalanostol eltérd ledolgozasarol,
-fegyelmi eljaras meginditasarol

A munkaviszony létrejotte:

Az Intézményvezetd az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy
hatarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakoérben,
milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.2. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:

A munkavégzés teljesitése a munkaltatd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok ¢és a munkaszerzodésben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakételemmel €s pontossadggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen talmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével osszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben adott esetben jogszabéalyban eldirt adatszolgéltatési
kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kertilése a Konyha érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

-a Konyha miikodésével kapcsolatos informéaciok,

-a dolgozok személyi adatai,

munkavégzésiikkel 6sszefliggd informaciok

-a szocialis alapi étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel
kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
1.3. A munkaido beosztasa:

A Konyha nyitvatartési ideje:
A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:

Hétfo- Péntek: 06:10-14:30 6raig
Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 oraig
Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 6raig

1.4. Szabadsag



Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkaltatoval egyeztetni
kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a
munkaltatd jogosult. A dolgozoék éves rendes szabadsagédnak mértékét a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartdst kell vezetni. A szabadsag
nyilvantartas vezetéséért az Intézményvezeto a felelos.

1.5. A Konyhaval munkaviszonyban all6 dolgozok dijazasa:

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzddésben kell rogziteni. Ennek
részleges szabdlyait a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

A Konyha koltségvetes tervezésével kapcsolatos feladatokat a Dombegyhaz Nagykozseg
Onkormanyzat Pénziigyi Csoportja latja el.

2.1. Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése —aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatoi jogok gyakorlasa —
az intézményre kotelezettséget 16. A  kotelezettség vallaldsra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és bilintetdjogilag felelés. Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliil a részeldirdnyzatok felhasznalasarol
kotelezettség vallalassal, az intézményvezetd, vagy az altala irdsban felhatalmazott személy
jogosult rendelkezni.

2.2. Utalvanyozas:

Az onélléan miikddd, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervet, mint
intézményt érinté kiadas teljesitésének elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy
elszdmolasanak elrendelésére —azaz utalvdnyozasra —az intézményvezetd, vagy az altala
megbizott személy jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat a gazdasagi vezetdje,
vagy az altala irasban kijelolt, a koltségvetési szerv alkalmazasaban allo személy jogosult. A
kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag,
az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére
a jegyz0 altal kijelolt személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:

A kiadéasok teljesitése ¢és a bevételek beszedése elétt az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsag, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak
érvényesitésére a Dombegyhaz Nagykozség Onkorméanyzat a gazdasagi vezetdje, vagy az
altala irasban kijelolt - pénziigyi szamviteli szakképesitésii —dolgozdi jogosultak.

3. Alairasi jogosultsag

A Konyha hatdskorébe tartozd aldbbi ligyekben az Intézményvezetd és az élelmezésvezetd
rendelkezik alairasi joggal:



-munkaltato jogkor gyakorldsa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében

-a Konyha mindennapi miikddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében (szamlak
jovéhagyasa, aru atvétele, megrendelések)

Akadalyoztatasuk -, illetve tartos tavollétiikk esetén a helyettesitéssel megbizott személyek
gyakoroljak a kiadvanyozasi jogot.

Pénziigyi csoportvezeto ellenjegyzés sziikséges az alabbi ligyekben:

-a Konyha ¢épiiletének mikodtetésével sziikséges megrendelések engedélyezéséhez-
szerzddések, megallapodasok jovahagyasdhoz

3. 1.Bélyegzo6 hasznalata

A Konyha cégszerti aldirdsandl az alabbi bélyegzoket kell hasznélni-cégszeri alairashoz,
pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz az intézmény nevét tartalmazo kor
alaka bélyegzot

Kor alaku bélyegzo:
kiils6 ivén az intézményneve, cime, kozépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaka bélyegzdjét hasznélja, mely az alabbiakat
tartalmazza:

Gondozasi Kézpont Dombegyhéaz Kozségi Konyha

5836 Dombegyhdz, Aradi utca 10.

Adodszama:16654835-2-04

A bélyegzOk beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl, leltarozasrol, potlasarol
az intézményvezeto, vagy az altala meghatarozott személy gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szold
2012. évi L. torvény szerinti eldirasok alapjan kell megallapitani. Szdndékos karokozas esetén
a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil
a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéltatasi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett
olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket &llandéan Orizetben tart,
kizar6lagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A
téritési dijak beszeddit teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz tekintetében.
Amennyiben a Konyhén a kart tobben egyilittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre atadott
dolgokban bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek. Amennyiben a
kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatdrozasanal a Munka Torvénykodnyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje:

A Konyhan folyé munkat a dolgozok idéleges, vagy tartds tdvolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozo6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az élelmezésvezetd és az
Intézményvezetd feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét

feladatokat a munkakdri leirdsok rogzitik.

6. Anyagi felelosség:



A Konyha valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkdzok szakkonyvek stb. megdvasaért.

7. A Konyha iigyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézményvezetd felelOs.
8. A kiadvanyozas rendje:

A Konyhan a kiadvanyozas az ¢lelmezésvezetd feladata.

9. A Konyha gazdalkodasanak rendje:

A Konyha gazdéalkodéasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa —a
jogszabalyok ¢€s a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevétel —az Intézményvezetd feladata.
Szamlait, bizonylatait Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Pénziigyi Csoportja kezeli és
tartja szamon.

A Konyha alapdokumentumai
1. Alapdokumentumok:

- Miikodési Engedély

- Elelmezési Szabélyzat

- Gondozasi Kozpont Szakmai Program
- Gondozasi Kézpont SZMSZ

2. A Konyha miikddésével 6sszefiiggd szabalyzatok:
A Gondozasi Kézpont miikodésére vonatkozo dsszes szabalyzat.

I11.9. Mini bolcsode

Az intézmény dolgozdira vonatkozo jogviszonyok:

1992 évi XXXIIL. tv. (Kjt). és az 1992. évi XXII. tv. (Mt.)
2012.évi L. torvény A munka torvénykonyvérdl

Az intézmény képviseletére jogosult: Intézményvezetd
A fenntartoi ellendrzés rendje: Pénziigyi, torvényességi és szakmai ellendrzés

A feladat ellatasat szolgalo ingatlan vagyon:

5836 Dombegyhaz, Béke utca 37. sz, 194 hrsz. ingatlan bolcsddei funkciora kialakitott része,
amelynek tulajdonosa Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzata.

Az intézmény milkodéséhez rendelkezése bocsatott vagyont nem idegenitheti el, azt
biztositékként nem hasznalhatja, csak az alapfeladatokra fordithatja.

A haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat
Képviseld-testiilet rendelkezik a vagyon felett.

Az intézmény (szakmai egység) alaptevékenysége:



Biztositja 20 hetestdl 3 éves korig a gyermekek napkozbeni ellatasat. Feladata a dolgozo
anyak, valamint a szocidlisan ¢és mentalisan intézményes ellatasra szoruld csaladok
gyermekeinek szakszerii nevelése, gondozdsa. Biztositja a gyermekek testi és szellemi
fejlodését napirend kialakitdsaval és egyénre szabott nevelési modszerek alkalmazasaval.
Feladata a gyermek kordnak ¢&s taplalkozas-€lettani sziikségletének megfeleld étrend
Osszeallitasa, kozétkezés biztositdsa. A bdlcsddék a teriilet gyermeknevelés gondozasi
centrumai, segitik a GYED-en, GYES-en [év6 anyédkat a gyermeknevelési és gondozasi
feladatok ellatasaban.

Kisegitd tevékenységet nem végez.

A bolcsode:

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosit intézmény, nyitvatartasi ideje:
Hétfotol-péntekig, naponta: 6:00-17 oraig.

A bolcsode kiemelt feladata:

- Napkozbeni kisgyermekellatas;

- Gyermekélelmezés szervezése — HACCP program szerinti
miik6dés;

- Magas szinvonalil nevel6- gondozomunka biztositasa az ellatottak
szamara;

- Szolgaltatasok sziikség szerinti bovitése, palyazatok készitése.

Részletes feladatok:

- A csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves korti gyermekek ellatasa, mindségi
nevelése, gondozasa.

- Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa

- Az érzelmi fejlédés €s a szocializacid segitése

- A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

- Egyiittmikodik a gyermekvédelem, a szocidlis és oktatdsi szféra specialis
intézményeivel ¢és egyéb civil szervezetekkel a programja megvaldsitasa, a csaladok
tdmogatasa, segitése érdekében.

A bolcsode funkcionalis felépitése:
- Férohelyek szdma: maximum 8 f6
- Gondozasi egységek szama: 2
- Kiszolgdlo egységek: iroda, konyha, akadalymentes mosdo-wc, tisztitoszer és
jatéktarolo, dolgozoi 61t6z6 mosdoval

Alapellatas: 8 férohelyen bolcsddei csoportban a dolgozd sziilok 20 hetestdl 3 éves kora
gyermekeinek nevelése, gondozasa torténik bolesddei keretek kozott. A csoport napirendje,
szervezési kérdései, nevelési és gondozasi gyakorlata, az irdnyelvekben és moddszertani
levelekben foglaltak szerint szervezddik.

Elelmezés:

A bolcsdde €lelmezésérdl az intézmény f6zokonyhdja gondoskodik.

A bolcsddébe felvett gyermekek részére a f6z¢s kiilon étlap alapjan, a HACCP szabdlyainak a
betartasaval torténik.

A télalokonyha a konyha feladatat a technoldgiai folyamatok sorrendjében latja el, melynek
fazisai: étel atvétele, elOkészitése a talalasra, az ételek adagolasa, a fogyasztasi helyre valo
szallitasa.



A dolgozdk folyamatosan szdmba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok
kikiiszobolésének lehetdségeit szem eldtt tartjak, valamint dokumentaljak.

A MINI BOLCSODE SZERVEZETE

A bolcséde torténete: Bolesddénk 2024-ben egy csoporttal, 8 gyermekkel az 6voda mellett
onallé szakmai egységként kezdi meg miikddését. Az intézményben 1 f6 kisgyermekneveld
¢s 2 16 dolgozik.

Babakocsi tarolo, orvosi szoba, s6 szoba is segiti az eredményes miikddést. Az épiiletben
minden feltétel adott a mindségi munkavégzéshez.

Az intézmény (szakmai egység) szervezeti tagozodasa:
a) Az intézmény vezetése
b) Gyermekellatd egység

Az intézményvezetés szervezeti tagozddasa

Az intézményvezetd: magasabb vezetd beosztasu egyszemélyi felelds vezeto.

A gyermekellatas egysége

Kisgyermekneveld (szakmai vezetd)

Kiszolgalo egységek

Bolcsodei dajkak

Helvyettesitési rend

Az intézmény vezetdjét hidnyzasa esetén a magasabb képesitési kisgyermekneveld
helyettesiti, hosszabb idejii hidnyzas esetén megbizasos jogviszonyban. A kisgyermeknevel 6k
egymast helyettesitik, illetve akadalyoztatdsuk esetén az intézményvezetd is helyettesit a
bdlcsddei csoportban.

SZERVEZETI ALAPELVEK

- A bolcséde olyan kozszolgaltatd kozintézmény, amely az alapellatas keretében,
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.

- Bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol 3 ¢€letévének betoltéséig, illetve annak
az évnek december 31 -ig vehet6 fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betdlti.

Ha a gyermek 3 életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi alapjan, még nem érett az
ovodai nevelésre, ¢és Ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bdlcsédében
gondozhato, 4 ¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval:
- korzeti védond

- hazi gyermekorvos vagy haziorvos

- a szocialis, illetve csalddgondozd

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A bolcsddei felvételeket az intézményvezetd koordinalja.



A bolcsode felvételi rendje:

A bolcsédébe valo felvételi kérelmet irasban kell benyujtani a Gondozéasi Kozpont
Intézményvezetdjénél, aki a kisgyermekneveld véleményének kikérésével dont a bdlcsddei
felvétellel kapcsolatban, a mini bolcsdde szakmai programjdban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével.

(1997.¢évi torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet alapjan).

Folyamatosan miik6d6 napos bolcsdde, napi 10-11 d6ras nyitvatartasi idével, legalabb 3 héten
at tarto 6sszefliggd nyari sziinettel.

A nevelési- gondozasi munkat szakképzett kisgyermekneveld végzi, akinek kozalkalmazotti
jogviszonyara az 1992.¢vi XXXIII. torvény €s az 1992. évi XXII. torvény ¢és az ezt modositd
rendeletek, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti képesitési eldirasok
alkalmazandok.

A kisgyermekneveldknek tovabbképzésen kell részt venni. (8/2000. (V111.04.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol,
9/2000. (V111.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol).

A BOLCSODEI NEVELESBEN - GONDOZASBAN RESZTVEVOK JOGAI ES
KOTELESSEGEI:

1. A gondozott gyermekek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

- sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- védelemben részesiiljon a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- védelemben részesiiljon a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal, az
elhanyagolassal szemben,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

2. A sziil6 joga, hogy:

- tajékozodjon a bolcsddei ellatasrol,

- megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

- megismerje a gyermekcsoportok életét, napirend;jét,

- megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,

- megismerje a sajat gyermekérodl vezetett dokumentumokat,

- t4jékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektdl,

- véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.



3. A kisgyermekneveld joga, hogy

- a munkdjaval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson,

- a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

- munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait,

- munkdjahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon,

- a csoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

- munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmaoddal
szemben,

- a vele szemben felmertilt panasz esetén meghallgassak.

4. A kisgyermekneveld kotelessége, hogy

- munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes allapotban, 61tdzékben jelenjen
meg,

- a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitdsnak megfeleléen, 6nalldan végezze feladatait,
- a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelden kezelje,

- példamutat6 magatartassal €s szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jo hirnevét,
- teljesitse az elsddleges szocializacid hidnyossagaibodl ra haruld korrekcios funkciokat,

- szakmai kompetencidja hatdrait betartva lassa el feladatait,

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

- munkdjat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezi

Tilos a gyermek megalazasa, testi fenyitése, etnikai és hatranyos megkiilonboztetése.

MUKODESI FELTETELEK

Gyermekcsoport 1étszdma: maximum 8 6
(A bolcsédébe felvehetd gyermekek 1étszamat a miikodési engedély hatarozza meg.)

Alkalmazottak 1étszama:
- 1 16 kisgyermekneveld
- 2106 dajka

1. A gyermekek egészséges fejlodéséhez fontos:

- jatszoudvar / levegdztetés — jatéktevékenység, alvas
- ajol felszerelt csoportszoba, fiirdészoba.

2. A gondozasi egység

A bolcsddei nevelés- gondozds minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai
alapjan kertiltek kialakitéasra.

Berendezése a gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodését szolgalja. A csoportszoba
berendezése korcsoportonként valtozik a gyermekek kordnak, fejlettségének megfelelden.
(butorokkal, jatékokkal, dramatikus sarokkal). Optimalis mennyiségli ¢s mindségli butort,



jatékot és felszerelést kell biztositani a gyermekek napi tevékenységéhez.

3. A gyermekek textiliaja:

A gyermekek napkdzben sajat otthoni ruhdjukban vagy bolcsddeiben tartdzkodhatnak, a
valtoruhdk a gyermekek szekrényében.

Az otthoni ruhdk tisztantartasarol a sziilok gondoskodnak. A bdlcsdde rendelkezik, a minimal
kovetelményekben eldirt gyermektextilia 25%-val, melyet sziikség esetén hasznal a
gyermekeknél.

NEVELESI- GONDOZASI KERDESEK

A nevelés-gondozas elvélaszthatatlan egymastol, mely a gyermek testi ¢és lelki
sziikségleteinek kielégitését jelenti, a fejlédés és a kiegyensulyozott allapot biztositasa
érdekében.

ANEVELES ALAPELVEI:
- A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
- A gyermeki személyiség tiszteletének elve
- A nevelés ¢és gondozas egységének elve
- Az egyéni banasmod elve
- A biztonsag ¢s stabilitas elve
- Az aktivitas €s 6nallova valas segitésének elve
- Az egységes nevel0 hatasok elve

A nevel6- gondozé munka célja:

A gyermekek egészséges testi ¢és lelki szikségletinek kielégitése, fejlesztése a
gyermekkdzpontd, empatikus, csalddias kornyezetben.

A bolcsddei nevelés- gondozas fobb helyzetei:
Gondozas:

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld-gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek (primer) kielégitése, amely a szocialis kompetencia
kialakitasanak feltétele. (hely, 1d6, lehetdség biztositdsa a gyermek szdmara.

Jaték:

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely eldsegiti a vilag megismerését, a
testi, az értelmi, érzelmi, szocialis €s erkdlcsi fejlodését.

A jaték tamogatisaval, a feltételek biztositasaval, az egylittmiikodéssel eldsegiti a
kisgyermekneveld a nyugodt jatéktevékenységet, a gyermek kreativitasanak fejlodését.

A nevelés - gondozas feladatai az alabbi teriileten valosulnak meg:

Egészségfejlesztés, gondozds — oOnellatas alakitasa.
- Egyéni és kozdsségi szocializacid, érzelmi és mentalis nevelés biztositasa.
- Megismerési folyamatok fejléddésének segitése — érzékelés, észlelés.



- Problémamegoldé helyzetek gyakorlasa, gyermeki kezdeményezések, tanuldsi
folyamatok tamogatasa

A fenti feladatokat részletesen a csoport nevelési-gondozasi programja tartalmazza.

A bolcsddei €let megszervezésének elvei:

hd kapcsolattartds a sziilokkel — bolcsddei adaptacid, napi beszélgetések,
sziilécsoportos €s egyéni beszélgetések, sziiloi értekezlet az 0 gyermekek részére,
kiilonbozo tajékoztatdk

hd a napirend a gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja, tekintettel
van a gyermekek 1étszadmara, fejlodésére, korara

hd jatéktevékenység — nevelési feladatok — bdlesddénkben a gyermekek
tevékenységiik nagy részét jatékkal toltik, mely alapja a mozgas, értelmi, érzelmi,
szocidlis €s erkolesi fejlodésiiknek, a vilag megismerésének.

A nevelés eredményessége:

Optimalis személyi ¢és targyi feltételek megléte, megfeleld kapcsolatépités a nevelt —
gondozott gyermekekkel és a szolgaltatdsokat igénybe vevo csaladokkal.

Az Orszagos Nevelési Gondozési Alapprogram ¢és a bolcsdde Szakmai Programja alapjan
elkészitett intézményi program €s a csoport sajat nevelési programja, melyet a gyermekek
kreativ tevékenységének ¢és fejlodésének tamogatasat szolgalja, melyben a részvétel a
gyermekek részérdl onkéntes.

Hangstlyozottan sziikséges a nagymozgas, finommotorika, a kognitiv funkcidk, valamint az
érzelmi ¢élet fejlesztésére fokuszalni.

A neveldi- gondozdi programot csak a Sziiléi Szervezet €s a csaladok kézos és folyamatos
egyiittmiikddésével tudjuk megvalositani.

A nevelés modszerei és eszkozei:

Elonybe részesiilnek az elismerd, megerdsitd, tdmogatd modszerek; a dicséret, hogy a
gyermekek kreativitdsanak, onbizalmanak fejlodését eldsegitsék.

Minden helyzetben keriilendd a gyermekek személyiségfejlodését korosan befolyédsolo
modszerek alkalmazasa. (Tilos a gyermekek bantdsa, testi fenyitése, megszégyenitése,
0sszehasonlitd véleményezése stb.)

A nevelés helyzetei: a gondozés / étkezés, tisztdzds, szobatisztasagra nevelés, Oltoztetés,
altatads / és nevelés - jatékhelyzetek.

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egyiittmikodése:

Mivel a két intézménytipus egymas mellett mikodik, a kapcsolattartas az 6voda €s a bolcsdde
kozott napi szinti.

Ko6z06s programok, linnepségek segitik az adaptacio folyamatat.

Szakmai egyeztetések, kozos tovabbképzések, értekezletek biztositjdk a magas szinvonala
egyiittmiikddést az Ovodapedagdgusok és a kisgyermeknevelok kozott.

A BOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Takaritas:



A folyamatos takaritas biztositja az intézmény tisztasagat.

Napi, heti, havi takaritdsok, fertétlenitések biztositjak az épiilet, a berendezés, felszerelési
targyak tisztantartasat.

Takaritds a gyermekek érkezése elétt vagy tavozds utdn torténjen. Napkozben azok a
helyiségek takarithatok, ahol a gyermekek nem tartozkodnak.

A tisztitd és fertStlenitd szereket a munkakori eldirasoknak megfeleléen kell alkalmazni,
melyet az ANTSZ engedélyez.

A takarit6i tevékenységet munkakori leiras alapjan a dajka végez.

Az élelmezés:

A bolcsddében egyféle ¢élelmezés torténik. Az ételallergiaval kiizdé gyermekeknek is
biztositunk sziikségleteinek megfeleld ¢lelmet, amennyiben a személyi ¢és targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Az ¢lelmezési tevékenység iranyitasat, az intézményvezetd végzi, az elokészitési, talalasi
tevékenységet a konyhaban dolgozé szakacsok.

A talalokonyha HACCP rendszer szerint miikddik, melyet az intézményvezetd, valamint a
bolecsddei gyermekorvos ellendriz, és sziikség esetén moddositja a folyamatot. (HACCP
dokumentumok ¢s eljarasok a talalokonyhan taladlhatok.) A talalo konyhat és a hozza tartozo
mellékhelyiségeket évente meszelni kell.

Az intézmény egyéb helyiségeit a minimal kovetelményekben meghatarozottak szerint
sziikséges festeni.

A helyiségek levegdjének higiénéje:

A szobak homérséklete 20-22 Celsius fok, a fiirdoszobaké 22-24 Celsius fok.

Folyamatos szelloztetésr6l gondoskodni kell, vigydzva arra, hogy a bent tartézkodo
gyermekek ne keriiljenek huzat térbe. A légkondicionalé berendezés csak a gyermekek kint
tartozkodasa alatt hasznalhat6. Karbantartasardl az intézmény vezetdje koteles gondoskodni.
/részletes szabalyozas a HOség és UV riadd tervben-klimaberendezés hasznélata cimszo alatt/

Dohanyozni az intézmény tertiletén tilos!

Szennyes ruha kezelése:

A szennyes gyermekruhak taroldsa a részlegen badellakban torténik, a pelenkaké szintén.
(szennyes ruha, székletes, vizeletes) Szallitas zart badellakban, a dajka feladata.

Az intézményben a gyermektordlkozok és az 4gyvédd huzatok mosésa torténik.

Egészségvédelmi eldirasok a dolgozok szamara:

Egyészségiigyi konyvvel, érvényes vizsgalatokkal kell rendelkeznie minden dolgozdnak.
Nyilatkozatot kell valamennyi munkatarsnak tenni az egészségiigyi allapotarol (fert6zo
betegség, hasmenés), amennyiben az eldbbi problémak eléfordulnak koteles jelenteni
vezetdjének.

A dolgozdok alkalmassagi vizsgalaton kotelesek megjelenni, melyet évente az intézmény
Foglalkoztatas Egészségligyi orvosa végzi és dokumentalja.

Az egészségiigyi vizsgalatokra vonatkozd dokumentumok az intézményvezetonél talalhatok.

Bolcsodés gyermekek egészségvédelme:
Cél:

- a jo egészségi allapot biztositasa

- higiénés szokasok kialakitasa

- betegségek tavoltartasa

- edzett, j6 fejlodé gyermekek nevelése



Szocidlis helyzettdl, raszorultsagtol fiiggéen gondoskodik a bolcséde a gyermekek
flirdetésérdl, tisztantartasarol. A nem megfeleléen apolt gyermekeket a kisgyermekneveldk
kotelessége megflirdszteni és megfelelden tisztan tartani.

A betegségek megeldzése érdekében biztositani kell:

- a megfeleld id6tartamu szabadlevegén vald tartozkodast, a gyermekek taplalkozas
¢lettani sziikségleteinek megfeleld taplalast, az egészséges és tamogatd neveldi kdrnyezetet, a
fejlodésiik tdimogatasat.

A gyermekek taplalkozasanak egészségvédelmi eléirasai:

Kiilon étrendet kell biztositani a gyermekek koranak, fejlettségének és taplalkozasélettani
sziikségleteinek, taplaléktiird képességeinek megfeleléen. (Mennyiségek ¢€s eldirdsok az
egészséges gyermekek taplalkozasa c. kiadvany) Egyéni taplalas, nyugodt étkezési
koriilmények biztositasa sziikséges.

A gyermekek étkezési eszkozeit a felndttekétdl el kell kiiloniteni. A gyermekek edényei a
gyermekcsoportban helyezenddk el, zart szekrényben.

A f6zéshez sziikséges nyersanyagokat és technikdkat kiilon szakmai eldirasok tartalmazzak.

A gondozottak nyersanyagkiszabasat kiilon kell végezni, egészséges ¢€s korszeri
konyhatechnikai eljarasokat kell alkalmazni.

MUNKALTATOI JOGOK

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Gondozasi Kozpont Dombegyhéz intézményvezetdje.
A beosztottak képesitési eldirdsai:

Kisgyermekneveld:

- csecsemd- és kisgyermeknevelé (BA),

- bolcsddei szakgondozo (OKJ),

- csecsemo- €s kisgyermekgondozo (OKJ),

- csecsemo- €s kisgyermekneveld-gondozo (OKJ),

- csecsemo- €s gyermeknevel-gondozo (OKJ),

- kisgyermekgondozo, -neveld (OKJ)

- csecsemo- €s kisgyermekneveld asszisztens (FORSZ)

- csecsemod- ¢€s gyermekgondozd (OKJ) = vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd: védond, szakoktatd, pedagdgus szakképzettségli személy, felséfoku szocidlis
szakképzettségli személy

Bolcsddei dajka:
- a bolcsdder dajka képesitési eldirasait meghataroz6 miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam

Egyéb bolcsddei alkalmazottak képesitési kovetelményei: orvos
Az intézményben Ujonnan felvett dolgozoktdl a vonatkozo jogszabalyok alapjan erkolcsi
bizonyitvany kérhetd. A bolcsédébe régota kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozoktol

probléma esetén szintén erkdlcsi bizonyitvany kérhetd.

A gyermekekkel foglalkoz6 szakdolgozoknak nyilatkozatot kell tenni, nem allnak fenn veliik
szemben a Gyvt. 15 S-nak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro ok.



A kdzalkalmazotti jogviszony létesitését, modositasat az intézményvezetd végzi.
Az intézmény vezetdjének a kinevezését palyazat utjan dnkormanyzati dontés alapjan 5 éves
iddtartamra hatdrozzak meg.

A kozalkalmazotti munkaviszony létesitésére, alkalmazésra, felmentésre stb. az 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) és egyes elemeire az 1992. évi XXII. torvény (Mtv.) a mérvado.

Munkahelyi jelenlét nyilvantartasa:
A beosztas tervezetét legalabb egy hétre eldre az intézmény vezetdje késziti.
A dolgozok kotelesek a munkaban toltott idejiiket a jelenléti ivbe naponta bevezetni.

Az intézmény vezetdje havonta jelentést készit a munkébol valé tavolmaradasrol
(betegallomany, szabadsag) valamint a dolgozok havi keletkezett egyéb juttatdsait (potlékok),
¢és tovabb kiildi a Bér- és munkaiigyi osztaly részére, aki rogzitik a KIR A rendszerben.

A szabadsag megallapitdsa és kiadasa:

A szabadsagok megéllapitdsa az 1992. évi XXXIII. (Kjt.) eléirdsai alapjan torténik.
Kotelezéen ledolgozandd munkaido:

A bolcsédében minden dolgozoénak heti 40 6ras a munkaideje.

A csoportban dolgozd kisgyermeknevelének naponta 7 orat kell a gyermekcsoportban
eltdlteni, a fennmarad6 1 orat a bdolcsédében vagy otthoni koriilmények kozott kell
ledolgoznia, készitheti a gyermekekrdl kotelezéen eldirt adminisztraciot, vagy késziilhet
nevelési eszkozok készitésével a programok kivitelezésére. Ezt az 1d6t kell felhasznalni a
csaladlatogatasra, a sziil6i értekezletre, az egyéni beszélgetésre.

A kozalkalmazottak bére a Kjt. eldirasa alapjan szervezett.
A BOLCSODEI DOLGOZOK ALAPVETO MUNKAKORI FELADATAI

A/ Intézménvvezeto feladata:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Megteremti a bolcs6de miikodési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bodlcsdde
hazirendjét.

Kizardlagos hataskorébe tartozik:
Az intézmény képviselete

> A kisgyermekneveldk feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa
> A gondozo-neveld munkat segitdk alkalmazésa
Fegyelmi feleldsségre vonas
> A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
> Az intézmény egészére vonatkozod kotelezettségvallalas - Kiadvanyozas

Feladatkore és feleléssége:

Intézmény szakszerii és torvényes mitkodése

Takarékos gazdalkodas, bolcsdde kihasznaltsaganak biztositésa.

Bolcsdde ellendrzése

Gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa, kapcsolattartas a tarsszervekkel
Neveldmunka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtése
Gyermekbalesetek megeldzése, karbantartés, felujitas, tatarozas szervezése.

YVVVVVY
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Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
kisgyermekneveldi tovabbképzésének megszervezése

Ertekezletek és alkalmazotti értekezletek el6készitése, vezetése

Dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése

Iranyitja és ellendrzi a bolcséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat
Személyi és targyi feltételek biztositasa

Egylittmiikddés a sziildi szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel
Jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa

Kapcsolatot tart a miikodtetdvel, a szakmai iranyitast végzokkel, az egészségiigyi
szakfeliigyelettel.

B/

Kisgvermeknevelo:

Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik.
Figyelembe veszik az orvos itmutatasat.

Feladataik:

» Szakszerli munkaval elOsegiti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi
¢s szellemi fejlodését.

» Gondoskodik folyamatosan a gyermekek életkoranak megfeleld targyi kornyezet
alakitasarol. Sérult butorokat, jatékokat eltavolitjak a csoportbdl, és egyben jelzi
ezeket az intézményvezetonek.

» Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat (csoportnaplé, lizendfiizet, fejlodési
naplo, napirend, nevelési program, egyéni €s csoportos fejlesztési program, falitjsag
cikkek). Munkdja befejeztével szoban ¢és irasban beszdmol munkatarsanak a
csoportban torténtekrol.

» Sziilokkel szimmetrikus kapcsolatot épit, rendszeresen beszamol a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrol. A sziilokkel egylittmikodve beszoktatasi ¢és
csaladlatogatasi tervet készit ,,sajat” gyermekeinél és azt lebonyolitja. Részt vesz a
szlldi értekezleteken ¢és azt csoportjdban megtartja beszélgetécsoportos forméaban
évente legalabb 3 alkalommal.

» Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a megfeleld oOltoztetésrol,
feliigyeletérdl az udvaron torténd jaték alkalmaval.

» Betartja a higiénés kovetelményeket, megeldzi tevékenységével a fertdézéseket
(gyakori fertétlenités, kézmosas, kornyezet tisztan tartasa stb.).

» Ha egy gyermek megbetegszik, azt jelzi az intézményvezetonek, és a sziilonek,
megmutatja a bolcsdde orvosdnak lehetdség szerint. Az orvos utasitasa szerint ellatja a
beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatnal.

» Gyermekbaleset esetén azonnal jelentést tesz a vezetOnek, értesiti és tajékoztatja a
sziilét. Amennyiben a sziil6 nem ér ra gyermekét orvoshoz vinni, kisgyermekneveldje
teszi azt meg.

» Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzésen, részvételi kotelezettsége a
vonatkoz6 rendeletek alapjan torténik.

» Napirendet és nevelési programot készit a csoportjdban ¢és azt folyamatosan
megvalodsitja a gyermekekkel.

» Szinvonalasan végzi a gyermekek nevelését- gondozasat, fejlesztését a nevelési
program ¢s a fejlesztési programok alapjan.

» Vezeti a gyermekekr6l a megfeleld dokumentaciot. (csoportnaplo, fejlodési naplo,
napirend, lizendfiizet, értékelése, megfigyelések)

» Felel6sséggel tartozik a csoportjaban 1évé gyermekek fejlodéséért, testi épségéért.



» Munkaideje heti 40 ora.

» Munkaideje a csoportban napi 7 6ra.

» A csoportban le nem dolgozott id6t otthon adminisztracidra, nevelési eszkozok
kivitelezésére, csaladlatogatasra, sziiloi értekezletre hasznalja fel.

» Szabadsaga: alapszabadsag, valamint oktato, neveldi potszabadsagbol all.

SPECIALIS SZAKEMBEREK

Bolcsodeorvos:
Bolcsédénkben heti 1 6rdban gyermekorvos latja el a kotelezd bolcsdde orvosi feladatokat.
Elvégzi a kotelez0 sziirdvizsgalatokat, statuszvizsgalatokat és adminisztralja azokat.

Dajka feladata a bolcsdde helyiségeinek tisztantartasa, eldirds szerinti fertdtlenités. A
gyermekek neveléséhez- gondozasahoz sziikséges eszk6zok elokészitése, (étkezés, altatas) a
jatszoudvaron a gyermekek fogadasa, szennyes edények szallitisa. Mosodai tevékenységbe
sziikség szerint besegit.

AVEZETEST SEGITO FORUMOK

Ertekezletek:

- Osszmunkatarsi értekezlet — évente egyszer vagy aktualisan

- Vezetdi értekezlet- évente tobb alkalommal melyre a Sziildi Szervezet képviseldje is
meghivast kap a napirendtdl fliggden.

Erdekképviselet

Bolesodénkben érdekképviseleti forumként a Sziiléi Szervezet mukodik az elladtasban
részesiilok érdekvédelmének biztositasara.

A Sziil6i Szervezet szavazati jogu tagjai:

- az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi (4 £6)
- bolesddei dolgozok képviseldje

- az intézmény fenntartéjanak képviseldje

A Sziil61 Szervezetben a sziiloket képviseld 4 fot az elsd sziildi megbeszélésen valasztjak a
szlilok maguk koziil. A fenntartd képviseléjét Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete delegalja.

A vélasztott képviseld kozzéteszi az elérhetéségét a sziilok és az intézmény vezetdsége
szamara. A kapcsolattartads személyesen és e-mailben is torténhet.

Evente két alkalommal a Sziildi Szervezet iilést tart, melyrél jegyzokonyv késziil. Dontést
igénylé {igyekben, illetve probléma esetén a Sziildi Szervezet tobb alkalommal is
Osszehivhatd. A Sziiléi Szervezet vald meghivot a Sziiléi Szervezet vezetdje kikiildi a
tagoknak az iilés eldtt 8 nappal. Siirgds dontést igényld tigyekben révidebb idén beliil is
Osszeiilhet a Sziil6i Szervezet.

Feladatai:



- képviseli a bolcsddét hasznalok érdekeit - az intézmény vezetdjénél véleményt
nyilvanit a gyermekeket érint6 ligyekben - megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat, a
hataskorébe tartozo tligyekben dont. - tdjékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mads,
lehetséges modjarol.

- 15 napon beliil kivizsgalja a panaszt és értesitést kiild a vizsgalat eredményérol. -
intézkedést kezdeményez a fenntartonal, gyermekjogi képviselénél, vagy mas hataskorrel
rendelkezd szervnél - Véleményezi és elfogadja a hazirendet.

- javaslatot tesz az intézményben végzett szolgaltatasok tervezésé¢hez, mikodtetéséhez,
valamint az ebbdl szarmazé bevételek felhasznalasahoz.

- A csalad-bolcsdde egylittmiikodését szolgald rendezvényeket a bolcsddevezetéssel
szervezi.

- Szervezi és aktivizalja a sziiloket a bolcsddei programok tamogatasara.

- Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, egylttmiikodik az O6vodai sziil6i
szervezettel

A Bolcséde nyaron 3 hétig zarva tart, ekkor torténik az épiilet karbantartasa, festése,
felujitasa, nagytakaritas és a dolgozok szabadsaganak kiadasa.

IV. INTEZMENY VEZETESE

A Gondozasi Kozpontot szakmailag intézményvezeté irdnyitja, egyszemélyi felelds
vezetéssel.

IV.1. Intézményvezeto

e Az intézményvezetd, egy személyben felelés az intézmény jogszabalyokban
meghatdrozott miikodéséért, az intézményi munkéaért, valamint a gazdasagi
tevékenységért.

e Az intézményvezetO feladatkorében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e Biztositja a korszerii, magas szinvonalil gondozas megvaldsitasat.

e Tanulmanyozza az 1j modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kozosségbe valo beilleszkedését.

e Ertékeli az intézmény mutatoit koltségvetés tekintetében.

e Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok betartasarol.

e Elkésziti az intézmény Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatit, valamint az egyéb
hatalyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat.

e Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a napi munkat.

e Ellendrzi a szervezeti egységek muiikodését és a munkamegosztast, az SZMSZ-ben
foglaltak megtartasat, a munkafegyelem, az etikai kovetelmények betartasat.

e Végzi a panaszok ¢és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan
intézkedik.

e Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoival.

e A fenntarto altal megallapitott intézményi téritési dij figyelembevételével
megallapitja, illetve feliilvizsgalja az ellatott rendszeres havi jovedelmébdl fizetendd
intézményi, illetve személyi téritési dijat.

e Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

e Megallapitja az Erdekvédelmi Forum miikodésének részletes szabalyait és biztositja a
Forum miikodéséhez sziikséges feltételeket.



e Az intézményvezetd feladatait a fenntartd szerv altal meghatarozott munkakori leirés
alapjan végzi.

Az intézményvezeto felelos:

® az intézmény szakmai miikodéséért

® az intézményre vonatkozo szabalyok megtartasaért

e az intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért

e az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeinek
megfeleld ellatasaért

e feladatai ellatdsdhoz az intézmény haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért, hasznalataért

e az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért

e a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért a fenntartd, a finanszirozé és egyéb orszagos hataskorii szervek (KSH, ANTSZ
stb.) felé

e a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjdért, jogszabaly eltérd
rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasaért

Kizardlagosan a feladatkorébe tartozik:

e az intézmény miikddésérdl jelentés készitése a feliigyeleti szervek részére
e munkaltatoi jogok gyakorlasa

e munkavédelmi, tlizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadéasa
ekapcsolattartas a felsdbb szervekkel és az intézmény képviselete

IV.2. Az intézmény gondozast végz6 szakmai munkakorei
IvV.2.1. Apolé, gondozé (bentlakasos ellatas)
Feladatat 6nalloan végzi.

Feladatai: a gondozas ra harul6 feladatainak végzése

Ezen beliil:

e a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, lakoszobdk otthonossa tétele, a lakok
étkezési- és magatartasi kulturdjanak kialakitasa, szinten tartasa

az ¢lelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatok elvégzése

az ellatottak ruhédzata, valamint 4gynemii cseréje

az ellatottak testi 4polasa

az orvos altal elrendelt terapias kezelések végzése

az orvos utasitasa szerinti injekcidzas, gyogyszerelés

az egyéni ¢s csoportos foglalkoztatasban valo részvétel, csoportos foglalkoztatas vezetése
az ellatottak allando megfigyelése, az €szlelt valtozasok jelentése szoban ¢€s irasban

az ellatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése

a gondozasi, apolasi, gyogyszerelési dokumentacid vezetése

Iv.2.2. Diétas névér
Iddsek szamara megfeleld, sziikség szerint diétas étrendet biztosit.

Iv.2.3. Gondozé (Hazi segitségnyujtas)



Otthonukban 14tjak el az arra raszorul6 ellatast igénybe vevoket.
IvV.2 4. Szocialis asszisztens (kapcsolt munkakor)

Az ¢étkeztetés alapellatas szakmai, adminisztrativ feladatait végzi, valamint hazi pénztar
kezel6ként beszedi az ellatottaktdl az étkezés téritési dijat.

IV.2.5. Terapias munkatars (kapcsolt munkakor)

- foglalkoztatasi tervet készit

- az ellatottak részére biztositja a szabadidd kulturdlt eltdltésének feltételeit, programokat
szervez

- ellatja és biztositja a foglalkoztatas feliigyeletét

- a foglalkoztatds érdekében kapcsolatot tart kiilonféle szervezetekkel (intézmények,
egyhazak, civil szervezet, stb)

- figyelemmel kiséri az ellatottak szocialis helyzetét, sziikség esetén intézkedéseket
kezdeményez, el0segiti érdekeik érvényesitését

- vezeti az ellatottak személyi nyilvantartasat, kozremikodik az ellatottak hivatali ligyeinek
intézésben

- segiti az ellatottak €s csaladtagjaik kapcsolatait

- aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében

- végzi a mentalhigiénés ellatassal kapcsolatos feladatokat

- munkdja sordn gondoskodik, hogy az ellatottak személyre szabott bandasmddban
részesiiljenek

- biztositja a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit

- biztositja az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartasanak feltételeit

- eldsegiti az ellatott hitélet gyakorlasanak feltételeit

- segiti, timogatja az intézményen beliili kis kdzosségek tarsas kapcsolatainak kialakulasat és
miikodését

- mindent megtesz az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitas fenntartdsdnak, megdrzésének
érdekében

IV.2.6. Fogorvos
Fogaszati alapellatast végez.
Iv.2.7. Fogaszati asszisztens

Fogorvosi rendelében  teljeskorii  asszisztencidt  biztosit (miiszerek el0készitése,
adminisztracid, beavatkozasok alatti segédkezés).

Iv.2.8. Haziorvosi asszisztens
Az ellatéast az orvos feliigyelete mellett végzi.
IV.2.9.Elelmezésvezett

Az étkeztetési feladatok vezetése, iranyitasa, az étel megfelelé adagszamban és alkalommal
valo elkészitésének iranyitasa.

1v.2.10. Szakacs

Az ¢lelmezésvezetd iranyitasa mellett, a megfelelé adagszamban és alkalommal — a higiénés
¢s egy¢eb eldirasok betartasaval — az ételek elkészitésében és kiszolgalasaban vald részvétel.



IV.2.11. Kisgyermeknevel6

A Mini bolcsédébe jard gyermekek ellatasa, gondozésa, szakmai feladatok ellatasa.
IV.2.12. Bolcsédei dajka

A kisgyermeknevel6 munkajanak segitése.

IvV.2.13. Haziorvos

Héziorvosi alapellatast végez



V. INTEZMENYI FORUMOK
Vezetést segit6 tanacsado szervek

Az intézmény miikddésének fontos feltétele a munkahelyi demokricia érvényesiilése ¢€s
alland6 fejlesztése. Nélkiilozhetetlen az ellatottak €s a dolgozdk rendszeres tdjékoztatidsa az
intézmény mitkddésérol.

A dolgozoktol sziikséges kikérni véleményiiket az intézmény miikodését érintd fontosabb
dontések elott.

A dolgozokkal valo tanacskozas alapveté formai:

V.1. Munkaértekezlet
V.2. Havi esetmegbesz¢élo értekezlet
V.3. Eseti dolgoz6i megbeszélés

V.1. Munkaértekezlet

A kozvetlen demokracia érvényesiilés érdekében az intézmény vezetdje sziikség szerint, de
évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az intézmény vezetdje hivja 0ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni:
- azintézmény valamennyi dolgozojat
- azértekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni és azt meg kell Orizni

Az olyan jellegli kérdést, amire az intézmény vezetdje az értekezleten nem adott valaszt, 8
napon belil, irasban kell megvalaszolni.

V.2. Havi esetmegbeszélé értekezlet
A szakmai munka szinvonala és az ellatottak megfeleld gondozasa érdekében az intézmény

vezetdje havonta esetmegbeszéld értekezletet ¢€s tovabbképzést tart. Az értekezletrdl
feljegyzést kell késziteni és azt meg kell Orizni.

V.3. Eseti dolgozo6i megbeszélés

Munkavégzés kdzben adodd problémak azonnali megbeszélése, melyek nem tiirnek halasztast
pl. acut apolasi-gondozasi problémak, mentalis problémak ellatottak és dolgozok tekintetében
1s. Sérelmek megbeszélése, vitak tisztazasa.

V.4. Lakogyiilés

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen tajékoztatast
ad az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol.

Egy alkalommal az intézmény vezetdje meghivja a fenntartd 6nkormanyzat képviseletében a
polgarmestert, aki az éves koltségvetés alakulasarol, az dnkormanyzat terveirdl és az idds
embereket érintd minden kérdésrdl tajékoztatja az ellatottakat.



A lakogytilésen az intézmény lakoi kifejthetik véleményiiket, javaslattal ¢lhetnek az
intézményt érinté barmely kérdésben.

V.5. Erdekképviseleti Forum

Az SZMSZ 1. sz. melléklete részletezi a Forum miikddésének szabalyait.

VI. EGYEB RENDELKEZESEK

VI.1. Alairasi jogosultsagok
Alairasoknal a kovetkez6 szabalyokat kell betartani:
Intézményi hatiaskorben az intézményvezeté jogosult alairasra.

Alairas esetén az alairas alatt az alaird nevét és beosztasat gépelve kell feltiintetni.

VI.2. Képviseleti jogok

Feliigyeleti szerv esetén

Szakmai kérdésekben az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy, az
intézményre vonatkozd pénziigyi jogszabalyokban a fenntartdé jar el, valamint a polgari
torvénykonyvben meghatarozott képviseletét a fenntarto latja el.

Meédia elétt (sajto, radio, TV)

Az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy.

VI.3. Munkaltatéi jogok

Munkaltatéi jogkor gyakorloja Intézményvezetd

Az intézmény dolgozoi részére az intézményvezetd adhat utasitast.
A munka folyamatossaganak biztositasaért a szervezeti egységek képviseldi felelosek.

VI1.4. Belfoldi kikiildetések engedélyezése

Belfoldi kikiildetésnél az intézményvezetd az engedélyezo.
VI.5. Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok

Intézményvezetd jogosult.




VIL INTEZMENY SZABALYALKOTASANAK RENDJE

VII.1. Fogalmi meghatarozasok

Szabalyzat, amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az intézmény
mikodésének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hossza tavon keretbe foglalja,
meghatarozva a résztvevoket, feladataikat, kotelezettségeiket, jogaikat.

Utasitas, az intézményvezetd altal kiadott, csak egy egészen sziik teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz, illetve eseményhez kapcsolodd szabalyozast valdsit meg. Altaldban iddbeli
hatalya is korlatozott.

VIL.2. A szabalyzatok készitésének, karbantartiasanak rendje

Az SZMSZ-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. Fobb rendelkezéseit,
munkaértekezleteken kell ismertetni. A Szabalyzat ismerete minden dolgoz6 munkakdri
kotelessége, errdl az intézményvezetd koteles gondoskodni.

Egy erre a célra vezetett nyilvantartdsban a munkavallal6 alairasaval koteles igazolni, hogy az
eldirasokat megismerte és tudomasul veszi, hogy ezek betartdsa szdmara kotelezo.

A bels6 szabalyzatok érvényességét (aktualitasat) naprakészen meg kell 6rizni.

A szervezeti egységek képviseldi a sziikséges modositasokra folyamatosan kotelesek az
intézmény vezetdjének javaslatot tenni.

VII.3. Az intézményvezeto és a fenntarto altal kiadott intézményi szabalyzatok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melybe a kovetkezo szabalyzatok tartoznak

- Erdekképviseleti Forum miikddési szabalyzata

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- Iratkezelési szabélyzat

- Veszélyes hulladék kezelési szabalyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Feleslegessé valt vagyontargyak selejtezésének szabalyzata
- Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Szamviteli politika

- Anyag- ¢és eszkOzgazdalkodasi szabalyzat

- Kikiildetési szabalyzat

- Vezetékes- és mobiltelefon-hasznalati szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata

- Reprezentacios kiaddsok szabalyzata

- Onkéltség szamitési szabalyzat

- Kozzétételi és kozérdekli adatok megismerési szabalyzata
- Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
- Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

- Onkéltség szamitési szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Pénzkezelési szabalyzat

- Gazdalkodasi szabalyzata



- Intézményvezetd megnevezése

Az intézményi belsd szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy a hierarchidban
magasabb fokon all6 szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

Az SZMSZ-nek és mellékleteinek, kozzétett szabalyzatainak tartalmarol, azok kozzétételérdl
az intézményvezetd gondoskodik.

A szabalyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozodja kdteles megismerni, betartani
¢s végrehajtani.

A vezetdi, eseti utasitasok megjelenési formaja altaldban szobeli (a feladat jellegébdl adoddan
irasbeli) — az adott munkavégzésre vonatkozo utasitas tartalmanak, hatar idejének, felelésének
meghatarozasaval.



VIII. MUKODESI RESZ
VIII.1. Munkatarsak, munkakori leirasok
Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakorre, ill. sziikség esetén tobb
munkakorre szol.
A kiilonb6zé munkateriiletek kozotti 6sszhang biztositasarol az egyes dolgozok és az egész

intézmény viszonylataban az intézményvezetd gondoskodik.

Minden egyes beosztishoz, munkakorhoz tartozd feladatokat, feleldsséget, jogosultsagot
részletesen a munkakori leirds tartalmaz. Ennek elkészitése az intézményvezetd kotelessége.

A munkakori leirast a munkavallaloval ald kell iratni annak igazoldsara, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kotelezoének ismeri el.

Az intézmény dolgozoinak munkarendjét havonta az intézményvezetd késziti el.

Bentlakasos Idosek Otthona

Két miiszakos (12 6rds) munkarendben dolgoznak, sziikség esetén 8 oOrds munkarendbe
beoszthatok az intézményvezetd dontése alapjan

Apolé-gondozok:
Nappal: 05.40-18.00-ig
Ejszaka: 17.40-06.00-ig

Takaritonok:
06.40-17.00-ig

Hazi segitségnyujtds

Hézi gondozdk 08.00-16.30.-ig, 07.00-15.30-ig, illetve az ellatottak igényeihez igazitva
Gondozo6 (vezetdi feladatokkal megbizva): 07.30-16.00

Etkeztetés (kapcsolt munkakor)
Szocialis asszisztens 07.30-16.00-ig
Fozokonyha

Elelmezésvezetd, szakacsok 06.10—14.30—ig /Etkeztetés: 11.00—14.00 6raig/

Fogorvos (rendelési ido):

Hétfo 12:30-t61 18:30-ig
Kedd 8:00-tol 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Csiitortok 12:30-t61 19:00-ig
Péntek (Iskola Fogaszat) | 8:00-t61 12:00-ig




L. szamu Haziorvosi szolgdlat (vegyes korzet) rendelési idé

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiitortok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

A rendelési ido utan 16 ordig rendelkezésre allasi ido.

11. szamu Haziorvosi szolgadlat (vegyes korzet) rendelési ido

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

A rendelési ido utan 16 oraig rendelkezésre allasi ido.

Mini Bolcsdde
Hétkoznap: 6:00-17:00
Mintavételi hely

Rendelési ido:

Hétfo Nincs rendelés
Kedd 6:30-8:30-ig

Szerda Nincs rendelés
Csiitortok Nincs rendelés
Péntek Nincs rendelés

VIIIL.2. Azintézmény szervezeti egységeinek és dolgozéinak egyiittmiikodése

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozdi egymadssal ald- és folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapuld6 munkakapcsolatban allnak.

Az ala- és folérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kdlcsonds
egyiittmiikddés kotelezettségét jelenti.

A dolgozdok munkakapcsolatait az altaluk betdltott munkakor hatdrozza meg és a munkakori
leiras tartalmazza.

A koz0s, az egymassal Osszefliggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek, illetve
a dolgozdok kezdeményezd, kolcsonds egylittmikodési kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil
fennall.

VIIL.3. Szakmai tovabbképzés, miikodési nyilvantartas

Az intézmény szakmai munkakdrben dolgozé munkatarsai,
meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.
Az intézmény szakmai munkat végzd dolgozoit miikodési nyilvantartasba kell venni. E
tekintetben az 1993. évi IIL. tv. ,,A mikodési nyilvantartas” fejezet eldirdsai az iranyadoak.
(VL ¢im 92/D. §)

kiilon jogszabalyban



IX. ADATSZOLGALTATAS
IX.1. Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszer

Az Igénybe vevoi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol, valamint a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartas.
Az Igénybe vevd Nyilvantartasban a koltségvetési tdmogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok napi igénybevételét kell rogzitenie a fenntartod
adatszolgaltatojanak. Az igénybe vevok azonositasara haszndlt egyedi azonositd a TAJ
azonositd, amelyet elektronikus adatkapcsolaton keresztiil all rendelkezésre a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld altal vezetett nyilvantartasbol.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség a minisztérium altal
fenntartott engedélyesre, a megyei fenntartd altal fenntartott engedélyesre, tovabba arra az
engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgéltatds utdn az adott idépontban
normativ allami hozz4ajarulasban részesiil.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

Az adatszolgaltatast az adatszolgaltatasra jogosult személyek teljesitik.

A fenntartdé az adatszolgaltatas teljesitésére iligyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkez6
személyt jeldl ki (a tovabbiakban: e-képviselo).

Az e-képviseld a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél - nyilvantartasba vétel céljabol -
személyesen mutatja be a kijelold okiratot és igazolja az tigyfélkapu felé megadott
személyazonositd adatait. A fenntartd koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviseld
nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak vagy megbizdsa megszint.

Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseldé a nyilvantartdsba vételét kovetden
tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt vagy személyeket jelolhet ki (a
tovabbiakban: adatszolgadltato munkatdrs). Az e képviseld egyben adatszolgéltato is lehet, a
masik kijelolt személy pedig az e-képviseld €s adatszolgaltatd tavollétekor ellatja a napi
jelentési kotelezettségeket.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Szocialis Torvény szerinti adatainak rogzitésébol és a
napi jelentésbdl all.

E-képviseld, adatszolgdltatd: Toma Ildiko

Adatszolgaltatd: Bir6é Monika
Szatmariné Krista Brigitta




X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott ¢s egyseges szerkezetbe foglalt Szervezeti ¢s Mikddesi Szabalyzatot
Dombegyhéaz Nagykozség Onkormanyzat KépviselO-testiilete a  ........ /2025.  (.....) Kt
hatarozataval hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiii -- napjan

1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg a kordbban kiadott Szervezeti ¢s Miikkodési Szabalyzat
hatéalyat veszti.

Dombegyhaz,

P.H.

Toma Ildik6 Dinyés Ildiké
Gondozasi Kozpont vezetd Polgarmester



1. szamu fiiggelék

SZERVEZETI SEMA AZ INTEZMENY SZERVEZETEROL

FENNTARTO

Intézményvezetd

Bentlakasos
intézményi ellatas

Hazi

segitségnyujtas,

Szocialis alapu

Kbzségi konyha

Egészséghaz

Mini bdlcs6de
316

10,5 f6 étkeztetés 516
9 f6
SZERVEZETI FORMA: Integralt intézmény

|. sz. haziorvosi

koérzet
2 f6

Il. sz. haziorvosi

koérzet
2 f6

Fogorvosi szolgalat

2 f6

Mintavételi hely

0,5 6

Takarité szolgalat
16




2. szamu fiiggelék

ALLOMANYTABLA

Munkakor megnevezése

Munkakorhoz
alkalmazotti 1étszam

kapcsolodo

Intézményvezetd/Terdpids munkatars /kapcsolt munkakdr/

1 6

Bentlakasos intézmeny
Apolo (felséfoku végzettséggel)

1 f6 (osztott munkakor

Apold (kozépfoku végzettséggel) 1 6
gondozd 7 16
Takaritd 2 16 teljes munkaidds

gondoz6 (vezetdi megbizéssal)

0,5 f6

gondoz6 (hézi segitségnyijtas)

8 16 teljes munkaidds

Szocialis asszisztens (€étkeztetés)

0.5 6 (kapcsolt munkakor)

Elelmezésvezetd

1 6 teljes munkaidds

Szakacs

3 0 teljes munkaidds

Szakacs, diétas szakacs

1 6 teljes munkaidds

Fogorvos 1 10 teljes munkaidds
Fogdaszati asszisztens 1 6 teljes munkaidds
Héziorvos 2 106 teljes munkaidds
Héaziorvosi asszisztens 2 16 teljes munkaidds
Takaritd 1 f0 teljes munkaidds
Kisgyermekneveld 1 6 teljes munkaidds
Dajka 2 16 teljes munkaidds

Dietetikus (Megallapodéssal)

heti 4 ora

Osszesen: 36 £6




3. szamu fiiggelék

Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Fenntart6 részérol: Hegediis Zoltanné
Intézmény részérol: Moczné Papp Ildiko
Hozzatartoz6i képviseld: Bir6 Monika

Ellatast igénybe vevok képviseldi:  Sztan Janos

Gyongyosi Ferencné



4. szamu fiiggelék

Feladatmutatok
Feladat Igénybe vevok szama
Hazi segitségnytjtas 90 16
Etkeztetés nincs meghatarozva
Bentlakésos iddsek otthona 28 6

Mini Boleséde 8 16



1. szamu melléklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA

Az Erdekképviseleti Forum székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

Eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé ¢életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatdkat.

Megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez

az intézményvezeto felé.

Az intézményvezetd a panasz kivizsgalasdnak eredményérdl a panasztevot irdsban értesiti 30
napon beliil.

Amennyiben a panaszra kapott valasszal nem elégedett, 8 napon beliill a fenntartohoz
fordulhat.

Téajékoztatast kérhet az intézményvezetétdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd fel¢, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald

jeleket észlel.

Az Erdekképviselet Forum iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

- valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil kettészaz férohelyig
kettd f6

- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi koziil egy 6

- valasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében egy 6

- kijeldlés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy 6

Az Erdek-képviseleti Forum tagjainak tisztsége annak megsziinéséig szol.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e intézményi jogviszony megsziinésével

o hozzatartozoi kapcsolat megsziinésével

e lemondassal

e visszahivassal



o atag halalaval

Az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivaldsa esetén helyette 1 honapon beliil j
tagot kell valasztani.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseit az intézményt képviseld dolgozé hivja dssze és vezeti,
rendkiviili esetben a Forum barmely tagja. Az intézményvezetd meghivottként vesz részt a
Forum megbeszélésén.

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A lakd, hozzatartozoja, valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény vezetdjének, vagy az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak

benyujthatja.

Az Erdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel és panaszokkal nem foglalkozik.






El6terjesztés 2. melléklete

GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ

SZAKMAI PROGRAM

Elfogadva:

Hatalyba 1épés datuma:

Készitette: Jovahagyta:

Toma I1diko Dinyés Ildik6
Gondozasi Kozpont vezetd Polgarmester
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I. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

Az intézmény szolgéltatdsait az alabbi dokumentumokban meghatarozott szabalyok szerint
biztositja:

- 1993. ¢évi III. térvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol,

- A személyes gondoskodast ny0jtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairol ¢és
miukddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

- A személyes gondoskoddst nyujtdo szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(XI.24) SZCSM rendelet,

- Aszemélyes gondoskodast nyu;jto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (X1.17)
Korm. rendelet,

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol,

- A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szold 36/2007. (XI1.22) SZMM
rendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevOi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet,

- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és
mikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet médositasardl szol6 40/2016.
(XII. 21.) EMMI rendelet

- Dombegyhaz Onkorményzat Képviseld-testiiletének, a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasokrol szol6 2/2015. (111.02.) Onk. rendelete

II. AZ INTEZMENY ALAPVETO ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 68/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Szervezeti egységei:

- Bentlakasos id6sek otthona

- Hazi segitségnyujtas

- Kozségi Konyha

- Fogorvosi Szolgalat

- L. szdmu haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
- II. szamu haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)

Fenntarto: Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat
Miikodés kezdete: 1998.09.01.

Intézmény agazati kodja:  S0022104

Torzskonyvi (PIR) szama: 633820



Miikodési teriilet:

Alapellatas: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
Szakositott ellatds: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

III. AZ INTEZMENY CELJA, FELADATAI, ELLATASI TERULETE

A Gondozasi Kozpont miikodésének célja:

A miikodési teriiletén €16 egyének, csoportok részére altalanos szocialis, mentalhigiénés és
gyermekjoléti szolgaltatds nyujtadsa, iddskoruak ellatdsa elhelyezéssel, részvétel a helyi
kistérségi szocialis problémdk feltarasdban és megoldasaban, valamint a krizishelyzetben
1évok szamara biztositott segitd beavatkozas nyujtasa.

Az intézmény feladatai:
e Szocialis alapszolgaltatasok biztositasa (étkeztetés, hazi segitségnyujtas)
e Szakositott szocialis ellatas (idések apolo- gondozo otthona) miikodtetése
o Egészségiigyi alapellatas (haziorvosi szolgélat, fogorvosi szolgélat) biztositasa

Az intézmény miikodési ill. ellatdsi teriilete:
» Szocidlis alapszolgaltatasok (hazi segitségnytjtas, étkeztetés) milkodési
teriilete: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
» a szakositott ellatds (idések apolo-gondozd otthona) ellatasi teriilete
Magyarorszag kozigazgatasi tertilete
» Egészségligyi alapellatasok miikodési teriilete:
o L. szamu haziorvosi szolgéalat: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi
teriilete
o II. szdmu haziorvosi szolgélat: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi
teriilete
o Fogorvosi szolgalat ellatasi teriilete:
* Dombegyhaz
» Kisdombegyhaz
= Magyardombegyhdz




IV. SZERVEZETI EGYSEGEI

IV./1.Bentlakasos idosek otthona

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhéz
Bentlakasos iddsek otthona
Székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 0668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu
Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama: 28 16
Az intézmény lakoszobainak szdma: 8+4 szoba (két épiiletben)
A lakok ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 11 f6

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az intézmény célja a nyugdijkorhatart betoltott idosek részére személyes gondoskodas
keretébe tartozd szakositott ellatas nyujtasa, apolast-gondozast nyjtod intézmény keretében. A
szolgaltatas igénybe vevdi szamara, boldog, tartalmas kiegyenstlyozott élet biztositasa.

Az Iddsek Otthona feladata elsGsorban azoknak a személyeknek az ellatasa, akik koruk,
egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek, ellatasuk alapszolgaltatas keretében nem oldhato
meg, ¢és az intézményvezetd altal megallapitott gondozasi sziikségletik a napi 4 Orat
meghaladja.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek

Dombegyhaz nagykozség Békés varmegye déli részén a Mezdkovacshazai kistérségben
talalhatd. A telepiilésen 1998. ota miikddik iddskortakat ellatd, tartdés bentlakéast nyujtod
intézmény. Az intézmény az ellatast igénybe vevd valamennyi ellatott részére teljes kori
ellatast — napi legalabb 6tszori étkezés, sziikség szerint ruhézat, illetve textiliaval valo ellatas,
mentalis gondozas, egészségiigyi ellatas, lakhatas — biztosit és megteremti az ehhez sziikséges
targyi, személyi €s egyéb feltételeket.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, tevékenységek:

Az intézmény lakdi szamara teljes kort ellatast biztosit. A teljes kort ellatas keretében az
intézményben biztositott:

—  Otszori étkezés lehetdsége

- sziikség szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatés

- mentalis gondozas

- egészseégiigyi ellatas

- ¢és alakhatas

A fent meghatdrozott szolgéltatdsokon, és tevékenységeken kivill az intézmény a szakmai

jogszabalyoknak, és irdnyelveknek megfelelden:

e cleget tesz tajékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének,

e biztositja lakoi alapvetd jogait,

e biztositja az ellatottak kozotti, illetve a csaldddal, hozzatartozokkal vald kapcsolattartds
feltételeit



e szabdlyozza, és érvényre juttatja a lakok fogadasanak, az intézménybdl valo eltavozas, az
érték-és vagyonmegoOrzeés, az értékkezelés rendjét,

e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét,

e biztositja az egyéni €s kdzosségi vallasgyakorlas lehetdségét

Az Idések Bentlakédsos Otthona, a Gondozasi Kozpont Tavasz u 3. szdm alatti telephelyén

mikddik. Az intézménynek helyet add ¢épiilet allaga megfeleld. Az intézmény jol

megkozelithetd, a telepiilés kozpontjaban taldlhatd, a buszmegallotdl néhany perces sétaval

elérhetd. Az épiilet akadalymentesitett. Két kiilonallé épiiletben 8+4 lakoszoba, 1 tarsalgd, 2

fiirdhelyiség, 1 ebédld, 1 névérszoba, 1 személyzeti 61t6z0, mosdkonyha, talalokonyha, és 1

akadalymentesitett mosdo+WC talalhato.

AZ ELLATAS CELCSOPOTJANAK JELLEMZOI
Békés varmegye demografiai sajatossagai, ellatasi sziikségletek

Békés varmegye az orszag dél-keleti részén, az Alfoldon helyezkedik el. A varmegye 75

telepiilésébdl all, melybdl 22 varos, a tobbi 53 kozség. A régidra jellemzo, hogy magas a 65 év

feletti ¢letkorti népesség ardnya, a région beliill a 65 éven feliilieck ardanya a megyében a

legmagasabb.

Békés varmegye demografiai helyzetének jellemzdi:

— alacsony termékenység, magas halanddsadg miatti népességfogyas

— gyermekkortak részaranyanak folyamatos csokkenése, ezzel parhuzamosan az iddskoru
korosztaly aranyanak novekedése.

— fiatalkoru generacio jelentds mértékli migracioja

Az elmult évtizedekben folyamatosan csokkent a varmegye népessége, 2014 elején 356 ezer

fo volt. A Magyarorszagot évtizedek ota jellemzd népességfogyas mértéke Békés megyében

magasabb az orszdgosnal. Ezt mutatja, hogy 2001-ben az orszag népességének még a 3,9%-a

¢lt a megyében, ami 2014 elejére 3,6%-ra esett vissza.

Mindezek miatt a varmegye lakossaganak atlagéletkora évrdl évre nd, az dregedési index

2001-ben 100,3, mig 2019-ben 169,9 volt, ami az orszagos atlaghoz viszonyitva jelentds

kiugréast mutat.

Dombegyhéaz Békés varmegye déli részén a MezOkovacshazai jarasban talalhatd. A térség az

orszag hatranyosabb térségei kozé tartozik, rendkiviil rossz demografiai mutatoéival, magas

munkanélkiiliségi ratajaval, kedvezotlen infrastrukturdlis mutatdival. A kistérség helyzetének

legfontosabb jellemzdi:

- kedvezoétlen demografiai sajatossagok: fogyo, eloregedd népesség, fiatalok elvandorlasa

- gazdasag ¢és foglalkoztatds kedvezdtlen helyzete: magas munkanélkiiliség, szakképzetlen
munkaerd, munkanélkiiliek kedvezotlen Osszetétele. Mindezek miatt jelent0s a szocialis
kiadasok ardnya

- Halmozottan hatranyos helyzetli csaladok, kedvezdtlen egészségiigyi és szocialis allapota
lakosok magas szdma

A fent felsorolt problémak hatasai fokozottabban érintik az iddskoru korosztalyhoz

tartozokat, igy a fontos az idéskorti népesség sajat otthondban, illetve szakositott intézményi

keretek kozott torténd ellatasanak fejlesztése. Az iddsek tartds bentlakast biztosito ellatasanak

haldzata jol kiépiilt a megyében.

Ellatottak kore, jellemzoi

A hatélyos jogszabalyok szerint, idések otthonaban a gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyado Oregségi
nyugdijkorhatért betdltott személy vehetd fel. Felvehetd az a 18. életévet betoltott, betegsége
vagy fogyatékossaga miatt 6nmagar6l gondoskodni nem tudd, gondozasi sziikséglettel



rendelkezé személy is, aki ellatasat mas tipusti apolast-gondozast nydjtd intézményben nem
lehet megoldani.

A szocialisan raszorult személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, ¢élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja meghatarozott gondozasi
sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

Az intézmény alapfeladata, az idések gondozédsa, mely az igénybe vevok egyéniségét,
sziikségleteit, igényeit, vallasi-etnikai hovatartozasat, kultargjat, figyelembe vevo, tervszert,
tudatos, tevékenység. Az intézményben folyd gondozasi tevékenység részletezését az apolasi
gondozasi feladatok jellegének tartalmanak ismertetése cimi fejezet tartalmazza.

Fizikai elldatas

Az intézmény lakoi részére legalabb napi haromszori étkezést biztosit. Az intézmény
orvosanak javaslatara ennél tobb alkalommal torténd étkeztetésre is van lehetdség, ha azt az
ellatott egészségi allapota indokolja. Az intézmény lehetdségeihez mérten igyekszik
biztositani a napi 0tszori étkezést minden lakod szdmara. Az intézmény orvosanak javaslatara
diétas étkezés is biztositott a lakok szdmara. Az intézmény melegitd-¢és talalokonyhaval
rendelkezik, az ételek elkészitése a kozségi konyhan torténik.

Az étkeztetés soran a lako egészségi allapotanak, ¢életkoranak megfeleld osszetételi és allagh
ételt kell biztositani. A lakok étkezése soran apoloi feliigyeletet kell biztositani. Az ellatottak
otthonrdl kapott, maguk altal vasarolt ¢élelmiszereit névvel ellatott dobozokban,
htitészekrényben kell tarolni.

Az intézmény sziikség esetén ruhazatot és textiliat is biztosit lakoi részére. Az apolé gondozd
személyzet feladata a lakok évszaknak megfeleld, tiszta rendezett ruhdzatdnak biztositasa,
sziikség esetén az 6ltozkodés segitése. Az intézmény a jogszabalyoknak megfelelden biztosit
harom valtds agynemiit, illetve a tisztdlkodashoz sziikséges textiliat. A lakok ruhdinak
tisztitasardl az intézmény sajat mosodajaban ingyenesen gondoskodik. Az elhasznalodott
ruhazat potlasardl altalaban az ellatottak sajat koltségiikon gondoskodnak, a ruhazat javitasa
az intézmény keretein beliil megoldott.

Az intézményben az apolo személyzet altal ingyenesen biztositott a hajvagas, borotvalas, és
koromapolas. Azoknak az ellatottaknak, akik szakember szolgéltatasait igénylik az intézmény
megszervezi a szolgaltatdshoz vald hozzajutast (fodrasz, pedikiirds), ennek koltségét az
igénybe vevo lako fizeti.

Egészségiigyi elldatds
Az egészségiigyi ellatas célja az egészségmegoirzes, a kiilonbozo betegségek kialakulasanak
megelézése, az allapotromlds megakadalyozasa, a gyogyithatatlan beteg panaszainak
enyhitése. Az intézményben biztositott apolds az apolasra szoruld személy sziikségleteinek
megfeleld elldtdsa, mely segiti 6t egészsége visszanyerésében, felépiilésében. Az
egészségligyl ellatast az intézmény a szakmai jogszabdlyokban meghatarozottak szerint
nyujtja.
Egészségligyi ellatas keretében az intézmény biztositja:
- egészségmegOrzést szolgalo felvilagositast
- orvosi ellatast
- sziikség esetén az alapapoldst, mely els6sorban a lakok személyi higiénéjének
biztositasat, a gyogyszerelést, €és az étkezésben, folyadékpotlasban, hely-és
helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban vald segitségnytjtast foglalja




magaban

- szakorvosi- €s siirgdsségi, valamint korhazi kezeléshez, ellatashoz val6 hozzajutas

- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §. -ban meghatarozott gyogyszerellatast

- gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatast
Az apolasi tevékenység részletezését az apoldsi gondozasi feladatok jellegének tartalmanak
ismertetése cimi fejezet tartalmazza.

Mentalis gondozds, foglalkoztatds
A mentélis gondozas és foglalkoztatds célja az intézményi léttel Osszefiiggd hospitalizacids

crer

Feladata:

- lelki bantalmak megeldzése, csokkentése

- emberi kapcsolatokban mutatkozé zavarok megelézése, kezelése

- konfliktusok kialakuldsanak megeldzése, illetve hatékony kezelésiik a kdzdsségen beliil

Formdi:

primer prevencio: a lelki bantalmak kialakulasanak megel6zése

szekunder prevencio: a mar kialakult lelki bantalmak idOtartamanak lerdviditése, a
tiinetek enyhitése

tercier prevencio: a lelki bantalmak kovetkeztében személyiségben

végbemend negativ valtozasok csokkentése

Az intézményben a mentalis gondozas és foglalkoztatds a foglalkoztatdo ndvér altal készitett,
¢s a lakok gondozasaban kozvetlenill résztvevd szakemberek altal jovahagyott foglalkoztatasi
terv szerint torténik.
Mentalis gondozas ¢s foglalkoztatas teriiletei:

e lakok hozzatartozokkal vald kapcsolattartasanak segitése
A hozzatartozokkal vald kapcsolattartast az intézmény szamos modon igyekszik 6sztondzni,
tamogatni. Az intézményben a latogatas rend az intézmény napi mitkodéséhez lett kialakitva.
A lakok a kapcsolattartas érdekében hasznalhatjak az intézmény telefonjat, a levélben torténd
kapcsolattartdshoz a gondozd személyzet segitséget nyajt. Az intézmény szabadidds
programokat, rendezvényeket szervez, melyeken a lakok és hozzatartozoik kdzosen vehetnek
részt.

e tarsadalmi kapcsolatok erdsitése
Az intézmény a lakok tarsadalmi kapcsolatainak apoléasa, erdsitése érdekében, rendszeresen
kozos programokat szervez €és kapcsolatot tart a telepiilés civil szervezeteivel, az iddsellatast
végzd intézményekkel. A tarsadalmi kapcsolatok Osztonzése érdekében rendszeresen részt
vesziink a telepiilés rendezvényein, ilinnepségein, kulturdlis és szabadidés programokat
szerveziink az intézmény lakoi részére.

e Hitélet gyakorlasanak biztositasa
Az intézmény jo kapcsolatot apol az egyhazakkal. A telepiilésen szolgélatot teljesitd katolikus
plébanossal vald kapcsolattartashoz a gondoz6 személyzet segitséget nyujt a lakok részére. A
katolikus plébanos havi rendszerességgel latogatja az intézményt, szentmisét tart az
intézmény ebédldjében.

e A konfliktusok kezelésére egyéni- csoportos megbeszéléseket biztosit az

intézményben

A fentieken kiviil a tevékeny aktiv €let biztositasa érdekében, lakoink egészségi allapotanak,
¢érdeklédésének megfelelden, az intézmény szabadidds- és kulturdlis programokat, aktivitast
segitd fizikai tevékenységeket szervez a lakok részére.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezetdonél benyujtott irasbeli, vagy szoban elOterjesztett kérelme alapjan



igényelheti.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kovetkezOkrol
gondoskodik:

- kérelem nyilvantartasba vétele

- eldgondozas lefolytatasa

- gondozasi sziikséglet megallapitasa

- jovedelem- sziikség esetén vagyonvizsgalat

- intézményi elhelyezés igénybevételének lehetdségérdl irasban értesiti az
ellatast igénybe vevot

- megallapodas megkotése

Az értesités tartalmazza:

- a féréhely elfoglalasanak kezdd idépontjat, idotartamat
- a téritési dij Gsszegét, €s a fizetés modjat
- az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket

A soron kiviili elhelyezési igények sorrendjérdl az intézmény vezetdje dont. Soron kiviili
elhelyezési igény elsOsorban az iires féréhelyekre vonatkozdan teljesithetd.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezeté megallapodast kot az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseldjével.

A megallapodas tartalma a kovetkezo:

a szolgaltatas kezd6 iddpontja, és idOtartama

az intézmény altal biztositott szolgaltatasok tartalma
a téritési dij fizetésére vonatkozd szabalyok

a megallapodas megsziinésének szabalyai
panaszkezelés gyakorlata

személyes adatok kezelésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosult halalaval
a hatarozott idore sz616 megallapodas lejartaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezetd altal megsziintetésre keriil:

VVV VVYV

ha az ellatast igénybe vevd mas intézménybe vald elhelyezés indokolt

ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt

ha ez ellatdst igénybe vevld jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél

jogosult halalaval

ha az ellatast igénybe vevod a hazi rendet stilyosan, illetve rendszeresen megsérti

ha az ellatott vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetd személy, a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott vagy torvényes képviseldje
vagy a téritési dijat fizetd személy, téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ha 6 honapon keresztiil folyamatos téritési dij tartozdsa all fenn, és a hatodik
hénap utolsé napjén fennalld tartozdsa a kéthavi személyi téritési dijanak megfeleld
Osszeget meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé tennék a téritési dij
megfizetését.



Téritési dij

A bentlakasos intézményben vald tartozkodasért téritési dijat kell fizetni. A fizetendd téritési
dij mértékét Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben
allapitja meg, a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

A téritési dijat a Magyar Posta Zrt. altal kiadott és a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Bentlakasos Intézményére vonatkozo Nyugdijfizetési naptar alapjan az Intézményben
(5836 Dombegyhdz, Tavasz u 3.) az intézmény vezetdjének, vagy az daltala megbizott
személynek szamla ellenében kell megfizetni.

Az ellatast igénybe vevd két honapot meg nem halado tavolléte idejére, a tavollét minden
napjan a személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok. A két honapot meghaladod tavollét esetén, ha az ellatast igénybe vevd
egészségiigyi intézményben tartézkodik, a személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a
személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

APOLASI-GONDOZASI FELADATOK J]ELLEGENEK TARTALMANAK
ISMERTETESE

Gondozas: fizikai, mentélis ¢és életvezetési segitség, mely soran a testi- szellemi- és szocialis
allapotnak megfelelden torténik a hianyzo testi szellemi funkciok helyreallitasa, vagy a
meglévo funkciok szinten tartdsa, megdrzése.

Apolds: A gondozas soran kozvetleniil felmeriild és az intézmény keretein beliil megoldhat6
egészségligyi allapot javitasat célzo tevékenység.

Az Idések Otthonaban a lakok gondozasa, apolasa tervszerii, tudatos folyamat, mely az
intézményben dolgoz6 szakemberek daltal Osszeallitott gondozasi terv alapjan torténik.
Gondozasi terv dokumentacidé minden lakordl késziil, részletesen, egyénre szabottan
tartalmazza az igénybe vevd allapotanak megfeleld gondozéasi megvaldsitdsdhoz alkalmazott
eszkozoket, modszereket.
Az egyéni gondozasi terv tartalma:

» mentalis fizikai allapot jellemzése

» az allapotjavitas, valamint a szinten tartads megvalositasahoz sziikséges feladatokat, és

azok litemezését

» asegitségnyjtas elemeit
A gondozasi tervben meghatarozott feladatok figyelemmel kisérése folyamatos, a tervek
feliilvizsgalata évente, hirtelen allapotvaltozas esetén a valtozas bekovetkezésekor torténik.

A mindennapi apolasi munka soran a gondozok feladati:

> segitségnyujtas a tisztalkodas soran

» segitségnytjtas a taplalkozasban. A fekvd betegek ételiikket a szobaban fogyasztjak,
szlikség esetén az étkezésre képtelen lakokat az apolo eteti.

» Az inkontinens betegek esetében egyszerhasznalatos pelenkat, betétet kell alkalmazni.
A pelenka rendszeres cser¢jérdl, a beteg mosdatasarol, az agynemii cseréjérdl az apold
személyzet gondoskodik.

» A mozgasaban akadalyozott, agyhoz kotott betegek tornaztatasat, mobilizalasat, az
orvos ¢s a gyogytorndsz Utmutatdsa szerint rendszeresen el kell végezni. Az apold
személyzet feladata a keveset mozgo lakok sétaltatdsa, mozgasra Osztonzése.

» Biztonsag: az gondozasi folyamat soran a laké részére olyan kdrnyezetet és ellatast kell
biztositani, mely fokozza a biztonsagérzetet, enyhiti a kiszolgaltatottsag érzését.



A lakok ellatdsa sordn az apolod személyzet olyan mértékii segitséget kell nyujtson, amely
segiti a lako meglévd képességeinek megtartasat.

Egészségiigyi ellatas
Az egészségiigyi ellatas korébe tartozo prevencid biztositdsa az apolo-gondozd személyzet
feladata. Az intézmény orvosanak irdnyitasa mellett a gondozdok folyamatosan végzik a lakok
felvilagositasat, egészségi allapotanak ellendrzését, sziiréseket (vérnyomads, vércukorszint,
testsulyellendrzés, testhdmérséklet). A gondozd személyzet feladata a lakok személyi
higiénéjének figyelemmel kisérése és biztositasa.
Az intézmény az orvosi ellatast vallalkozd orvos heti 4 o6raban torténd alkalmazasaval
biztositja. Az intézmény orvosanak feladatai:

- azellatast igénybe vevo egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése

- orvosi tanacsadas biztositasa

- egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott szlirések elvégzése

- gyogyszerrendelés

- sziikség esetén egészségiigyi szakellatasba torténd beutalds elvégzése

Az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri az intézményben folyé gondozasi-
apolasi tevékenység szakszerliségét, az apolasi dokumentacié megfeleld vezetését.

Az intézmény biztositja lakoi részére a szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez vald
hozzajutast. Ennek érdekében a beutalas az intézmény orvosdnak, a szervezés az
apoloszemélyzetnek a feladata. A lakok szakellatd intézménybe torténd szallitasa mentd,
betegszallito, vagy az dnkormanyzat gépjarmiivének igénybevételével torténik.

Az intézmény lakoi részére biztositja az orvos altal eldirt gyodgyszereket, gyogyaszati
segédeszkozoket, az 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet 52.§-ban meghatarozott mddon és
feltételekkel. A mindennapi apolashoz, gondozéashoz, a rehabilitdcidhoz sziikséges eszkdzok
biztositasarol az intézmény gondoskodik.

AZ ELLATOTTAK ES SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZOK
JOGAI

Ellatottak jogai

- Az ellatottnak joga van specidlis helyzete, egészségi allapota, és egyéni
sziikségletei alapjan az ellatas igénybevételére

- A fogyatékos személyt fogyatékossagabol kifolydlag semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott esetekben lehet vizsgalni

- A szolgaltatas biztositdsa a fogyatékos személy emberi és alkotmanyos
jogainak maximalis tiszteletben tartasaval torténhet.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme

Az elltottak specialis jogai:

Akadalymentes kornyezet biztositasa

Allapotfenntartas lehetségeinek megteremtése

Informacidkhoz, személyével 6sszefliggd adatokhoz vald hozzaférés biztositasa
Személyi autondmidjanak onrendelkezésének tiszteletben tartdsa, biztositasa
Térsadalmi integracid biztositasa



A szolgaltatast igénybe vevd személy szolgaltatdssal kapcsolatos panaszaval az intézmény
vezetdjéhez fordulhat. Az intézményvezetd 8 napon beliil tajékoztatja az ellatottat a panasz
kivizsgalasanak idOpontjardl. Amennyiben az igénybe vevd az intézmény vezetdjének
dontését vitatja, a fenntartbhoz fordulhat. Mindezeken til a szolgéltatds igénybe vevo
panaszaival a teriilet ellatottjogi képvisel6jéhez is fordulhat. Az ellatottjogi képviseld neve és
elérhetdsége jol lathato helyen ki van helyezve az intézmény hirdetétablajan.

Az ellatottak az ellatottjogi képviselohoz is fordulhatnak panasszal. Az ellatottjogi képviseld
neve, elérhetdsége az intézmény hirdetdtablajan kifiiggesztve megtalalhato.

Ellatottjogi képviselo:

Neve: Ladanyi Monika
Elérhetdség: 0620/4899-605
E-mail: monika.ladanyi@ijsz.bm.gov.hu

Erdekképviseleti Férum

Az érdekképviseleti forum, a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mitkodik.

Az intézményben €16 id0s emberek onrendelkezési joganak tiszteletben tartasanak érdekében
a lakokozosségen beliill érdekképviseleti forum miikodik, melynek tagjai 2 6 lako, 1 6
hozzatartozo, 1 f6 a fenntartd képviseletében, 1 f6 dolgozo.

Az érdekképviseleti forum:

e cldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso ¢€letével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat

e megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé

o tajékoztatdst kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo
jeleket észlel

Az ellatast végzok jogai

A munkaviszonyban all6 személynek biztositani kell, hogy:

- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak

- Tiszteletben tartsdk allampolgéari, ¢és személyiségi jogaikat, emberi

méltosagukat

- Munkéjukat elismerjék

- amunkavégzéshez a megfeleld koriilményeket biztositsak
Az épolas-gondozds munkakdreit betoltdé személyek kozfeladatot ellatd személynek
mindstilnek.



Az apolo és gondozo személyzet magatartasi szabalyai és titoktartasi kotelezettsége

Altalanos elvarisok

e A személyzetnek kiils6 megjelenésére, személyi higiénéjére kiemelt figyelmet
kell forditania.

e Az apolast, gondozast végzd dolgozoknak munkdjuk végzése soran a kovetkezd
tulajdonsagokkal kell, hogy rendelkezzenek: jo6 megfigyelokészség, empatia,
szakismeret, megbizhatosag, pontossadg, rugalmassag, udvariassag, tapintat,
partatlansag, onfegyelem, pozitiv hozzaallas.

e Az 4pold gondozd személyzet eredményes munkajanak alapfeltétele sajat
egészsége. Mindezért a személyzet szadmara eldirt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon vald megjelenés, a vizsgalatokon vald egyiittmiikodés kotelezo.

e Ha a személyzet fert6zé betegségek tiineteit észleli onmagan, koteles azonnal
jelezni munkahelyi felettesének. Fert6z6 betegségben szenvedd munkatarsa az
intézményben nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

Szakmai kovetelmények

1.

2.

Az 4pold gondozd személyzet munkdjat az intézmény szabalyzataiban és a munkakori
leirasokban foglaltak, valamint a szakma altalanos elvei alapjan kell végezze.
Egészségligyi tevékenységet csak az adott munkafolyamat elvégzésére megfeleld
szakképesitéssel rendelkez6 dolgozo végezhet.

Stirgds sziikség esetén az egészségiigyi képesitéssel rendelkezd dolgozd- idéponttol
¢s helytol fiiggetleniil — az adott koriilmények kozott téle elvart mdédon és a
rendelkezésre allo eszkozoktdl fliggden arra raszoruld személynek elsdsegélyt nyujt,
illetdleg a sziikséges intézkedést haladéktalanul megteszi. Kétség esetén a siirgds
sziikség fennallasat vélelmezni kell (1997. évi CLIV. térvény 125.§).

Az éapolo-gondozd személyzet az intézmény ellatasi kotelezettségére tekintettel, a
folyamatos ellatds érdekében — a munkaltatdé rendelkezése szerint (a Munka
torvénykonyve, illetve a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvényben foglaltakkal
0sszhangban) rendkiviili munkaiddben is koteles munkakori feladatainak ellatasara.
Az apolas-gondozas soran a gondozott koranak, egészségi €s pszichés allapotanak
(fogyatékossaganak) megfeleld ellatast, ,,csak” indokolt mértékii segitséget kell
nyUjtani.

Alapkovetelmény, hogy a gondoz6 személyzet a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szdlitsa.

Tajékoztatasi kotelezettség

1.

Az apolo-gondozd személyzet koteles eldirds szerint tajékoztatni a gondozott
allapotanak  valtozasar6l az  intézményvezetdét, az  intézmény  vezetd
apoldjat/gondozojat, illetve az intézmény orvosat/szakorvosat.

A szocialis igazgatasrol és ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény 106. §-ban
meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségnek a szabdlyzatokban, illetve munkakori
leirasban foglaltak szerint kell eleget tenni.

Egészségi allapotarol maga a gondozott, valamint hozzatartozdja/gondnoka/térvényes
képviseldje jogosult tajékoztatdst kérni. Az apolo-gondozd személyzet csak
altalanossagban adhat felvilagositast (hangulat, aktivitds, alvas, étvagy, altalanos
kozérzet, varhatdo gyogykezelés, vizsgalat), egyéb kérdésekben az érdeklodot az
orvoshoz kell iranyitani. A cselekvéképes gondozott hozzatartozoinak tajékoztatasara



vonatkoz6 nyilatkozatat tiszteletben kell tartani.

4. A gondozott haldla bekovetkezésének hirét csak eldirt modon (altalaban
meghatarozott szovegli tavirat forméjaban), az arra feljogositott személy kdzolheti. Az
elhunyt gondozott hozzatartozdival valo taldlkozas sordan a személyzet minden tagja
koteles a helyzetnek megfelelé komolysaggal és tapintattal viselkedni.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak a gondozottak és munkatarsai személyhez
fliz6do6 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. A személyzet dpolo-gondozod tevékenysége sordn a gondozott személyes szabadsagat
¢s szeméremérzetét koteles tiszteletben tartani. Az egészségligyi ellatds soran a beteg
emberi méltosagat tiszteletben kell tartani. Az ellatds soran a beteg jogainak
gyakorlasaban csak egészségiigyi allapota altal indokolt ideig a torvényben
meghatdrozott mértékben és modon korlatozhato.

3. Az intézmény dolgozoja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

4. Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
feleldsséggel tartozik.

5. Az intézmény dolgozoja, valamint a k6zos haztartdsban €16 kozeli hozzatartozoja az
intézmény gondozottjaval tartasi, ¢letjaradéki és 6rokosodési szerzédést a gondozas
idotartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

6. Az intézmény dolgozoja munkéjéért a gondozottdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozodjat a gondozott €s hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-,
vagyoni ¢s egyéb korilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény
vonatkozasaban idObeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil
attol, hogy az informéciokat milyen modon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi
kotelezettséget ir eld.



IV/2. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato neve: Gondozési Kozpont Dombegyhaz
Hézi segitségnytjtas

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhdz, Tavasz u 3.

Elérhetdsége: 0668/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Mikddési engedély alapjan ellathatd személyek szama: 90 6
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti létszam: 8,5 16

Szolgaltatasi id6: minden hétkoznap 8:00-16:30-ig

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

A hazi segitségnyujtas Dbiztositdsanak célja az igénybe vevé 0nalld életvitelének
fenntartdsahoz sziikséges ellatds nyuUjtdsa. A hazi segitségnyujtds keretében nyujtott
szolgaltatasok segitséget nyljtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevék mentalis, fizikai és
szocialis sziikségletei sajat lakokornyezetiikben, ¢€letkoruknak, élethelyzetiiknek, egészségi
allapotuknak megfelelden keriiljenek kielégitésre.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, tevékenységek:
A hazi segitségnyujtas feladata:
e azalapvetd gondozasi ¢és alapapolasi feladatok elvégzése
e az Onalld ¢életvitel fenntartdsdban, az ellatott lakokornyezete higiénéjének
fenntartasaban val6 kozremiikodés, segitségnyjtas
e vészhelyzetek kialakulasdnak megel6zése, elharitasa
A fent meghatarozott szolgaltatasokon, és tevékenységeken kiviil az intézmény a szakmai
jogszabalyoknak, és irdnyelveknek megfelelden:
o cleget tesz tajékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének
e biztositja ellatottjai alapvetd jogait
e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét

AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az 1d6s korosztaly korében magas az egyszemélyes haztartdsok aranya. A 70 éven aluli
¢letkort korosztaly korében magas a rossz egészségi allapott, kronikus betegségekben
szenvedd személyek szama. A telepiilés lakosainak korében jelentds azoknak a szdma, akik
betegségiik, fogyatékossaguk, pszichidtriai, illetve szenvedélybetegségiik miatt megvaltozott
munkaképességiiek.

A hagyomanyos csaladszerkezet, a csalad gondozd, tdmogatd szerepének atalakuldsaval, a
szama, akik 6nallo életviteliik fenntartdsdhoz segitséget igényelnek. Az idds, tartdsan beteg,
fogyatékos, megvaltozott munkaképességii, kronikus betegségben szenvedd lakosok ellatasa



soran a teleptiilési onkormanyzat ellatorendszerének egyre nagyobb szerepet kell felvallalnia.

A szolgaltatas ellatasi teriilete Dombegyhdz Nagykozség kozigazgatdsi teriilete. A hatdlyos
jogszabalyok szerint hdzi segitségnyujtasa igénybevételét megelézden vizsgalni kell a
kérelmezd gondozasi sziikségletét. Hazi segitségnyljtds a megallapitott gondozasi
sziikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban nytjthato.

A szolgaltatast igénybe vevd személyekre jellemzd, hogy tobbnyire magas életkort
korosztalybol keriilnek ki, magas az egyediil €16, kronikus betegségben szenveddk aranya. A
szolgaltatast igényldk jelentds hanyada személyi- ¢és lakokornyezet higiénéjének
fenntartdsahoz kér segitséget, emellett jelentds az alapapolasi tevékenységet igénylo ellatottak
szama is.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMALI

A hézi segitségnyjtas az igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében nyujtott, az 6nalld
¢letvitel fenntartdsa érdekében biztositott szolgaltatas, igy alapvetd gondozasi, apolasi
feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénés
koriilményeinek  megtartdsaban  valdé  kozremiikodést, illetve a  veszélyhelyzetek
kialakulasdnak megel6zésében, azok elharitdsaban valo segitségnyujtast jelenti.

Azon személyek ellatasara torekszik, akik az 6nalld életviteliik fenntartdsaban segitséget
igényelnek egészségi allapotukbol, vagy egyéb mas okbdl kifolyolag. Hazi segitségnyujtast
legfeljebb napi 4 oraban kell nyujtani, melynek idétartamat egyénre szabottan az intézmény
vezetdje allapitja meg.

A feladatellatas szakmai tartalma, gondozasi tevékenységek:

e segitd kapcsolat kialakitasa, és fenntartasa

e orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi-apolasi feladatok ellatasa

e segitségnyujtas a személyi- és a lakokdrnyezeti higiénia megtartasdban

e gondozott haztartdsanak életvitelében valdo kozremiikodés (mosds, takaritas,
bevasarlas)

o segitségnyujtds  veszélyhelyzet kialakulasdnak megelézésében, a  kialakult
krizishelyzet elharitasdban

e az cllatast igénybe vevd segitése a szamdra sziikséges szocialis ellatasokhoz valod
hozzajutasban.

e mas ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése.

A hazi segitségnyujtast kinevezett hazi segitségnyujtd gondozokkal, vezetdi feladatokkal
megbizott gondozo feliigyelete alatt biztositjuk. A hazi segitségnyujtds modjat, formajat az
Ertékeld adatlap a gondozasi sziikséglet meghatarozasahoz dokumentum kitoltésével
hatdrozzuk meg. Rendszeres hazi segitségnyljtds csak fertdzésmentes kornyezetben
rendelhet? el.

A hazi segitségnyujtasban részesiilo személyek ellatasa a Tevékenységnaplo alapjan, illetve az
abban leirt feladatok elvégzésével torténik (1/2000. (I. 7) SzCsM rendelet 5. szamu
melléklete).

A gondozas soran az ellatottal kozvetleniil foglalkoz6 szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri az igényld allapotdban bekovetkezd valtozasokat. Az egyéni gondozasi sziikséglet
feliilvizsgalata évente, allapotvaltozas esetén sziikség szerinti idépontban térténik.

A hazi gondozdok napi munkdjukat az intézmény altal rendelkezésiikre bocsatott kerékparral
végzik. A gondozok részére rendelkezésre allnak a gondozast, és az adminisztraciot segitd



eszk6zok: vérnyomasmérdk, vércukorszintmérd, szamitégép, vonalas telefon, internet
hozzaférés.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. Az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezetdnek benyujtott irasbeli, vagy szdban elbterjesztett kérelem alapjan
igényelheti az ellatast. A kérelem eldterjesztésekor mellékelni sziikséges a 9/1999. SzCsM
rendelet 1. szamu melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatot.

Az ellatas igénybevételét a vezetd dontése alapozza meg a benyujtott kérelem alapjan. Az
intézményvezetd dontésérdl szoban vagy irasban értesiti az ellatas igényldjét, vagy torvényes
képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kovetkezOkrol
gondoskodik:

- a beérkezés napjan nyilvantartasba veszi kérelmet, a szolgaltatas megkezdésekor a

nyilvantartast kiegésziti

- felméri az igénylé gondozasi sziikségletét

- az intézményvezetd megvizsgalja az igényld havi jovedelmét

- az ellatott értesitése a szolgaltatas biztositasanak kezdetérol, idotartamarol

- megallapodas elkészitése

Az értesités tartalmazza:
a.) az ellatas biztositasanak kezdd idépontjat
b.) az ellatas id6tartamat (hatarozatlan, hatarozott ellatas befejezésének varhatod
id6pontjat)

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodast kot az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseldjével.

A megallapodas a kovetkezdket tartalmazza:

- aszolgaltatas kezdd id6pontjat, és idotartama
- azintézmény altal biztositott szolgaltatasok forméajat
- amegallapodas megsziinésének szabalyait

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik:
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- a jogosult halalaval
- a hatdrozott idére sz0l6 megallapodas hatar idejének lejartaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezetd altal megsziintetésre keriil:

- ha az ellatast igénybe vevd intézménybe valo elhelyezés indokolt

- ha az ellatds mar nem indokolt

- ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél

- jogosult halalaval

- ha az ellatast igénybe vevl a szolgaltatast 60 napot meghaladd ideig nem
veszi igénybe (kivéve a fekvébeteg gydgykezelés iddtartamat)



Téritési dij

A héazi segitségnytjtasért téritési dijat nem kell fizetni.



V. ETKEZTETES

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato neve: Gondozési Kézpont Dombegyhaz

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u 3.
Elérhetdsége: 0668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Az engedély alapjan ellathatd személyek szdma: nincs meghatarozva
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 0,516

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, tevékenységek:

Az étkeztetés a lakossag szlikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
> kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal (konyha ebédlgje)
» clvitelének lehetové tételével (konyharol)
> lakésra szallitasaval

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az ¢tkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara az
ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetés biztositott.

A szolgaltatas keretében kiszolgalt ételadagokat az intézmény Aaltal ilizemeltetett Kozségi
Konyha biztositja.

Az igénylok ellatasa soran természetes jelzorendszerként miikodik az ebédszallitok részérdl
érkezé informécid, amely segiti a tovabbi sziikséges intézkedéseket. (gondozasba vétel,
csaladtagok bevondasa az ellatasba, bentlakdsos elhelyezés kezdeményezése...stb.

A szolgaltatas kapacitasai



Etkeztetés szolgaltatas keretén beliil napi 300 ételadag eléallitdsara van lehetdség.

A szolgaltatas biztositasahoz rendelkezésre allé dolgozoi 1étszam a kovetkezo:
e szocidlis asszisztens 0,5 16 (kapcsolt munkakor)

A hazhoz szallitas keretében biztositott étel hdzhoz szallitasat kdzfoglalkoztatas keretén beliil
foglalkoztatott kisegitok, valamint hazi gondozdk végzik.

Szolgaltatas elemek:

A szolgaltatas keretein beliil a kdvetkezd szolgaltatasi elemeket biztositjuk:

- étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten

- szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adéddéan mindezek méas mdédon nem oldhatdak
meg.

Ellatottak kore, jellemzdi

Az 1d6s korosztaly korében magas az egyszemélyes haztartasok aranya. A 70 éven aluli
¢letkort korosztaly korében magas a rossz egészségi allapotl, kronikus betegségekben
szenvedd személyek szama. A telepiilések lakosainak korében jelentds azoknak a szdma, akik
betegségiik, fogyatékossaguk, pszichidtriai, illetve szenvedélybetegségiik miatt megvaltozott
munkaképességliek.

A hagyomanyos csaladszerkezet, a csalad gondozd, tdmogatd szerepének atalakuldsaval, a
szama, akik étkezésiik biztositdsa soran segitséget igényelnek. Az idds, tartésan beteg,
fogyatékos, megvaltozott munkaképességii, kronikus betegségben szenvedd lakosok ellatasa
soran a teleptiilési onkormanyzat ellatorendszerének egyre nagyobb szerepet kell felvallalnia.

Az étkeztetés tekintetében szocidlisan raszoruld személyek korét a fenntartd helyi
rendeletében hatarozza meg.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az intézmény az ellatast a 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 22.§. (1) bekezdése szerinti
szocialis konyha keretein beliil biztositja.

Az alapszolgaltatas, ezen beliil az étkeztetés megszervezésével az Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan részoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben, 6nalld
¢letviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas
okbdl szarmaz6 problémaik megoldasdban. A kiilsd segitség elsdsorban ¢életmindség
megtartasara iranyul, illetve annak romlasat hivatott megakadalyozni.

Elvitellel torténd étkeztetés esetén az ételadagok kiszolgalasa a Gondozasi Kozpont Kozségi
Konyhajan torténik az Aradi u 10.sz4dm alatt minden nap 11% ératél 1330 oraig. Az elvitellel
torténd étkeztetés esetén az igénybe vevd részérél 1 db komplett ételhordot (4 részes)



sziikséges biztositani.

Kiszallitassal torténd étkeztetés esetén az étel kiszallitasa naponta 11 6ratl 13% éraig torténik
az Onkormanyzat gépkocsijaval. A gépkocsi meghibasodasa, vagy mas jellegli igénybevétele
esetén a kiszallitas kerékparral torténik. A kiszallitassal torténd igénybevételhez a szolgaltatast
igénybe vevonek 2 darab komplett ételhordot sziikséges biztositania.

Helyben étkezés esetén, az étel kiszolgalasa hétkdznapokon 12 6ratol 13%° 6raig torténik a
Gondozési Kozpont Kozségi Konyha ebédldjében (5836 Dombegyhdz, Aradi utca 10.) Az
¢ételek helyben torténd elfogyasztdsara a didkétkeztetéssel kozdsen hasznalt ebédlében van
lehetdség. Az étkezd befogadd kapacitasa maximum 50 6.

Az étkeztetés keretében beliil egyféle menii keriil kiszolgalasra, vélasztasra nincs lehetdség.
Amennyiben az ellatast igénybe vevO személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos,
illetve szakorvos javaslatara diétas étkezést biztositunk. Az intézmény altal biztositott diétas
étkezés tipusa: maj- és epekiméld, diabeteses, collitises diéta.
A szolgaltatas dokumentacioja:

- Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi napld
A szolgéltatasban foglalkoztatottak szama: 0,5 16 szocialis asszisztens
Az étel hazhoz széllitasa kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott segitdkkel €s hazi gondozok
segitségével torténik.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az étkeztetés szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az igényld, vagy térvényes képviseldje az
intézményvezetdnél benyujtott irasbeli, vagy szoban elbterjesztett kérelem alapjan
igényelheti.
Az ellatas igénybevételét a vezetd dontése alapozza meg a benyujtott kérelem alapjan. Az
intézményvezetd dontésérdl szoban vagy irdsban értesiti az ellatas igényldjét, vagy torvényes
képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kovetkezOkrol
gondoskodik:
1. abeérkezés napjan nyilvantartasba veszi kérelmet, a szolgaltatads megkezdésekor a
nyilvantartést kiegésziti
2. megallapitja a szocialis raszorultsag fennallasat
3. azintézményvezetd megvizsgalja az igényld havi jovedelmét
4. az ellatott értesitése a szolgaltatds biztositasanak kezdetérdl, iddtartamarol, a
fizetendo téritési dij megallapitasarol, a fizetés modjarol, helyérol
5. megallapodas elkészitése

Az értesités tartalmazza:
a.) az ellatas biztositasanak kezdd idépontjat
b.) az ellatas id6tartamat (hatarozatlan, hatarozott ellatas befejezésének varhatod
idépontjat)
c.) a fizetendd téritési dij Osszegét, a fizetés modjat, helyét, idépontjat
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezeté megallapodast kot az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseldjével.

A megallapodas tartalma a kovetkezo:

- aszolgaltatas kezdd id6pontja, és iddtartama



- azintézmény altal biztositott szolgaltatasok tartalma
- aszemélyi téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok
- amegallapodas megsziinésének szabalyai

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével
- a jogosult halalaval
- a hatarozott idére sz616 megallapodas hatar idejének lejartaval
- a megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezetéo altal 15 napos felmondasi idével
megsziintetésre keriil:

e ha az ellatast igénybe vevd intézménybe valo elhelyezes indokolt

¢ ha az ellatds mar nem indokolt

e ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél

e jogosult halalaval

e ha az ellatast igénybe vevd a szolgaltatast 60 napot meghaladé ideig nem veszi
igénybe (kivéve a fekvibeteg gyogykezelés iddtartamat)

e ha az ellatott vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetd személy, a
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott vagy torvényes
képviseloje vagy a téritési dijat fizetd személy, téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha 6 honapon keresztiil folyamatos téritési dij
tartozasa all fenn, és a hatodik honap utolsé napjan fennalld tartozasa a kéthavi
személyi téritési dijanak megfeleld O0sszeget meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetévé tennék a téritési dij megfizetését.

Téritési dij

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni. A fizetendd téritési dij mértékét Dombegyhaz
Képviselo-testiilete rendeletben 4llapitja meg, a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden.

A téritési dijat minden hoénap 5-10. és 15-20. napja kozott lehet fizetni a Gondozasi
Kozpontban (Dombegyhéz, Tavasz u.3.) a szocidlis asszisztensnek szamla ellenében.

A téritési dij befizetési napokrol értesitést kiildiink ki az igénybe vevoknek.



VI. KOZSEGI KONYHA

Dombegyhaz Nagykozség Képviseldtestiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyu;jtod szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mukodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet alapjan
mikddteti a Gondozasi Kozpont Dombegyhdz Kozségi Konyhat. Feladata alapvetden az
oktatasi-nevelési intézmények, szocialis ellatasok, valamint egyéb kiilsd igénybe vevok
részére kulturalt és higiénikus koriilmények kozott az étkezés biztositasa.

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhéz
Kozségi Konyha

Telephely cime: 5836 Dombegyhéz, Aradi utca 10.

Telefonszama: 0668/433-288

E-mail: dombegykonyha@gmail.com

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Nyitvatartasi id6:

Hétfo- péntek: 06:10-14:30 6raig
Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 6raig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 6raig

FELIR azonositd: AA6431958

Alaptevékenységei:
- Ovodai étkeztetés
- Iskolai étkeztetés
- Munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés
- Szocialis alapt étkeztetés

Miikdodési teriilete: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eléirasai keriilnek betartasra:

1. Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrdl,

2. a hatalyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

3. a 44/2000. (XIL27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal ¢és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

4. anemdohanyzok védelmérdl sz616 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

e

A KOZSEGI KONYHA FELADATA ES HATASKORE



Etkeztetés

- Gyermekétkeztetés

- Szocialis alapt étkeztetés

- Feln6tt munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében a nevelési és oktatdsi intézményekben tanuld gyermekek, szocialis
étkezok a napi étkezésérdl gondoskodik, illetve a felndtt munkahelyi étkeztetést ¢és
vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselbtestiilet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
ellatasokrol és azok téritési dijarol sz6ld6 dnkorményzati rendelete szabalyozza, beszedésérdl
az ¢lelmezésvezetd gondoskodik.

A szocialis alapu étkezés igénybevételének rendje

- Etkeztetésben részesithetd a személyes gondoskodast nyuwjtdo szocialis
ellatasokrol és azok téritési dijardl szoldo Onkorményzati rendelet szerint
szocialis raszorultsag alapjan szocidlis étkezésre jogosult személy

- Az ellatast kérheti a szocialisan raszoruld, annak hozzatartozdja vagy térvényes
képviseldje, egészségiigyi intézmény, csalddorvos, lakokornyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.)

Sziikséges dokumentumok:
- kérelem
- jovedelemigazolas
- étkezésben részesiilok nyilvantartasi lapja,

A szolgaltatas, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Osszegét minden évben az
onkormanyzat helyi szociélis rendeletben hatarozza meg.

A gvermekétkeztetés igénybevételének rendje:

- Az ellatast igénybe vevd gyermek sziiléi feliigyeletet gyakorld sziiléje vagy
mas torvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés
iranti kérelmét az élelmezés vezetonél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

o harom vagy tobb gyermek esetén a sziildi nyilatkozatot

o a kozos haztartdsban ¢l6 eltartott gyermek tartdés betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkozo igazolast

o arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsadg igazolasat

o A kedvezmény irdnti kérelmet az Dombegyhdz Nagykdzség
Onkormanyzatahoz kell benyujtani

o Napkozbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is
igényelhetd

Hataskore

A Kozségi Konyha szdmara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek a dolgozok kozotti
munkamegosztasarol az élelmezésvezetd gondoskodik. A feladatok és hataskorok megoszlasa
nem lehet ellentétes a dolgozok munkakdri leirasaval.



Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani

- afézékonyhan egyszerre maximum 300 adag étel készithetd el

- ¢évente két alkalommal megel6z0 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-

ragcsaloirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell

szervezni,

- a dolgozok alkalmazasanak feltétele a munkakori alkalmassag és az elséfoku

munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

- a szakhatosagi hozzajarulast a konyhan kell tartani és azt az ellen6rzés soran

fel kell tudni mutatni,

- a tevékenység megsziinését vagy valtozdsat az illetékes népegészségiigyi

hatosagnal irasban be kell jelenteni.

A KOZSEGI KONYHA SZERVEZETI FELEPITESE
Belso szervezeti tagolodas
A Kozségi Konyha €lén az élelmezésvezetd all.

Helyettesités rendje
A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakori leirasok

A Kozségi Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsdt a munkakori leirdasok
tartalmazzdk. A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a

munkakornek megfeleld feladatokat, jogait és kotelezettségeit.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- az intézmény vezetdje

AZ ELELMEZESVEZETO FELADATAI

feladatat a Gondozasi kozpont vezetdje iranyitdsa mellett végzi, munkajarol
rendszeresen beszamol felettesének,

tavolléte esetén a vezetd szakacs helyettesiti

Anyagi, fegyelmi és biintetdjogi felelosséggel tartozik a konyha minden
vagyonaert

a konyha tlizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartdsok vezetése
az ¢étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek és a  kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembevételével eldre elkésziti, figyelembe véve a
kiadott élelmezési normat

a gazdasagi vezetOvel kozosen kialakitja a beszallitoi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulésat

az ¢étlapnak megfeleld nyersanyag beszerzésérél gondoskodik, hogy azok
megfeleld idoben, mennyiségben €s mindségben a rendelkezésre alljanak

a napi anyagfelhaszndlds vezetése, ¢és az ¢lelmiszerkészletek nyilvantartasa, a
valtozas naprakész vezetése, a megfeleld tarolasi koriilmények biztositasa
feliigyeli az ételek mindségét, alkalomszeriien ellendrzi az ételek adagolasat és



kiosztast, a mennyiségi és mindségi kifogasokat kivizsgalja

- havonta ellendrzi a nyilvantartasban szerepld készlet és a raktaron levo készlet
egyezOsegét

- gondoskodik az étkezOk nyilvantartasardl, a téritési dijak beszedésérol,
pénztarba torténd befizetésérol, kimutatast vezet a hatralékosokrol

- a felhasznalasra keriil6 napi nyersanyag ataddsa a konyha részére

- a konyhai személyzet munkaidd beosztasdnak elkészitése, szabadsagolasi terv
elkészitése

- a konyha tizemeltetésével kapcsolatos problémak jelzése a fenntarté felé

- a konyhai dolgozok napi munkéjanak iranyitasa, ellenérzése

- biztositja az ¢élelmezési tevékenység munkavédelmi, balesetvédelmi
szempontbol kifogdstalan miikodését, valamint a dolgozdk oktatdsat az
elézdéekben leirtakra

- betartja a NEBIH el6irasait

- ellendrzi az ételminta szakszer(i vételét és tarolasat

- gondoskodik az ételmaradék folyamatos elszallitasarol

- nyilvantartja az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességét, és gondoskodik
a hataridon beliil az érvényességrol

- nyilvantartast vezet a konyhdn hasznalhato tisztitdszerek beszerzésérol,
tarolasarol, leltarozasardl. nyilvantartja a takaritds rendjét, megszervezi ¢&s
feliigyeli ¢és ellendrzi a napi és heti takaritdsokat, valamint a nagytakaritas
sziikségszer elvégzését

- gondoskodik a meghibasodott konyhai eszkdzok megjavittatasarol, a
hasznalhatatlanna valt eszkozok selejtezésérdl, koteles ellatni minden olyan
feladatot, amellyel a munkaltatoi jogkor gyakorldja megbizza

A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:
Hétfo- Péntek: 06:10-14:30 oraig

Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 6raig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 oraig



VIL. EGESZSEGUGYI ALAPELLATASOK

VII/1. I. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

I. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhdz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

gondozasikp@dombegvyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040090056
Szervezeti egység azonosito: 000004432

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos
1 £f6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi tertilete:
I. szamu haziorvosi szolgélat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

A Haziorvosi szolgalat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgélat az egészségligyi alapellatds része. A mitkddés alapjait a 2015. évi
CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A haziorvos és asszisztense személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése ¢és gyodgyitdsa, valamint az
egészseégfejlesztés céljabol.

A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzOrendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban:
Gyvt.) meghatarozott esetekben hatosagi eljarast kezdeményez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

A HAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nytjt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése, korai felismerése €és gyodgyitasa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.

A hazi gyermekorvos az ellatast a 19. életévét be nem toltott személyek szamara biztositja. A
hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti személyek esetében - erre iranyuld valasztas
alapjan - haziorvos is nyujthatja.

A korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvOképtelen kiskora torvényes képviseldje a



gyermek egészséges fejlodése érdekében koteles a héziorvossal, hazi gyermekorvossal
egyiittmiikddni, €s a haziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott iddpontokban végzett
szlir6vizsgélatok, statuszvizsgalatok ¢és kontrollvizsgalatok elvégzéséhez a korlatozottan
cselekvoképes vagy cselekvOképtelen kiskort jelenlétét biztositani. Ha a torvényes képviseld
e kotelezettségének nem tesz eleget, a haziorvos, hazi gyermekorvos kezdeményezésére az
egészségligyl allamigazgatasi szerv a vizsgalatot hatarozattal elrendeli. Az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv a hatarozatot megkiildi a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak, valamint
a gyamhatosagnak.
A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzOrendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban:
Gyvt.) meghatarozott esetekben hatdsagi eljarast kezdeményez. Ennek soran a haziorvos, hazi
gyermekorvos a Gyvt. 11. § (la) bekezdésében és 17. § (2)-(3a) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval jar el.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermeket
ellatd haziorvos, hazi gyermekorvos és a gyermek lakohelye szerint illetékes teriileti védond
koteles egymassal egylittmiikodni és egymast kolcsondsen irasban haladéktalanul, de
legkésobb 72 6ran beliil tajékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérdl,

b) a fokozott gondozast igényld esetekrol,

¢) a nyilvantartds megsziinésével az alapellatas befejezodésérol.

A gyermeket ellatdé haziorvos, hazi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkésébb 72
oran beliil irasban visszajelzést adni a lakohely szerint illetékes teriileti védond szamara

a) az életkorhoz kotott kotelezé véddoltas megtorténtérdl, illetve annak elmaradasardl és
indokarol,

b) szlir@vizsgalatok soran a teriileti védond altal a haziorvos felé jelzett észlelt elvaltozas
kivizsgaldsanak megtorténtérdl és annak eredményérol.

Altalanos asszisztensi feladatokfeladatok

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza forduld beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €szszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkciogjat, tartalmat, fobb Osszefiiggéseit.

- Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti ¢s milkodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatasa sordn tudomaséra jutott adatokat a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak
szerint kezeli.

Részletes szakmai (asszisztensi) feladatok

- szakmai kommunikéciot folytatni a beteggel és a hozzatartozojaval

- tajékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat elott, alatt és utan
- kozremiikodik a beavatkozéasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utalo jeleket

- slirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencids folyamatokban



- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiigyi dokumentacidkban
rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkérd lapokat, kezeld
lapokat kitdlti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentOhivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacioval egytitt

- elkésziti a jarobeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendel6ben hasznalt eszkdzoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznélatos ¢s fogyoeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- a rendelében 1évO miszereket, eszkozoket tisztdn, sterilen tartja, sterilizalasra
elokésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel,
nyomon koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a I1. szamu Héziorvosi szolgélat (vegyes korzet) a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendeletben meghatarozott minimumfeltételeknek megfelel.

Az orvosi rendeld tiszta, vilagos, jol fiitott. Folyodvizzel ellatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Héziorvosi Szolgalat rendelkezik a kovetkezokkel: telefon, szamitogép,
nyomtatd, haziorvosi szdmitdgépes program, internetes kapcsolat, hiité, megfeleld butorzat,
szlir6felszerelések, nyomtatvanyok, kézi miiszerek

I. szamu haziorvosi szolgalat rendelési ideje:

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiitortok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Haziorvosi asszisztens a haziorvosi rendeldben az orvos iranyitasa mellett, az egészségiigyi
team tagjaként Onalldoan vagy egyiittmiikodve végzi a munkdjat. Eldsegiti és biztositja a
betegellatas, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasoknal, segédkezik a miiszeres és
fizikalis vizsgalatok végzésében. szervezési feladatokat 1at el. Megfeleld kapcsolatteremtd
képességgel rendelkezik. betartja az etikai normakat. Fert6tleniti a kiilonb6z6 vizsgalati
eszkozoket, elvégzi az adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel.

A kiilonb6z6 dokumentaciot, az egészségiligyi adatok védelmének figyelembevételével kezeli.
A szlirdvizsgalatokat és véddoltasokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi. Orvosi
szlirévizsgalatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.

Egyiittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatasa



A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhéz

I. szdm Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhéz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040097125
Szervezeti egység azonosito: 001052197

Rendelési ido:
Kedd: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasdhoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos
1 f6 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatas ellatasi tertilete:
e [ szamu haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

Iskola-egészségiigyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabalyozza.

Feladatok:
- szlir6vizsgélatok végzése, annak rogzitése, kiszlirt esetek tovabb kiildése
- krénikus betegek gondozasa, véddoltasok szervezése, felvilagositd eléadasok
tartasa



VII/2. I1. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

II. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhdz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: gdombegyhaz@gmail.com

gondozasikp@dombegvyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040090057
Szervezeti egység azonosito: 001099260

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos
1 £6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi tertilete:
II. szamu haziorvosi szolgélat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

A Haziorvosi szolgalat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgélat az egészségligyi alapellatds része. A mitkddés alapjait a 2015. évi
CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A haziorvos és asszisztense személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése ¢&s gyodgyitdsa, valamint az
egészseégfejlesztés céljabol.

A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzOrendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban:
Gyvt.) meghatarozott esetekben hatosagi eljarast kezdeményez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

A HAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE

A héziorvos személyes €s folyamatos orvosi ellatast nyajt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése, korai felismerése €s gyogyitdsa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.

A hazi gyermekorvos az ellatast a 19. életévét be nem toltott személyek szamadra biztositja. A
hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti személyek esetében - erre iranyuld valasztas
alapjan - haziorvos is nyujthatja.

A korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvOképtelen kiskoru térvényes képviseldje a
gyermek egészséges fejlodése érdekében koteles a héziorvossal, hazi gyermekorvossal



egylittmiikddni, és a haziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott idépontokban végzett
szlirdvizsgalatok, statuszvizsgalatok és kontrollvizsgalatok elvégzéséhez a korlatozottan
cselekvOképes vagy cselekvoképtelen kiskoru jelenlétét biztositani. Ha a torvényes képviseld
e kotelezettségének nem tesz eleget, a haziorvos, hazi gyermekorvos kezdeményezésére az
egészségligyl allamigazgatasi szerv a vizsgalatot hatarozattal elrendeli. Az egészségligyi
allamigazgatasi szerv a hatarozatot megkiildi a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak, valamint
a gyamhatosagnak.
A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként jelzi a gyermek
veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban:
Gyvt.) meghatarozott esetekben hatdsagi eljarast kezdeményez. Ennek soran a haziorvos, hazi
gyermekorvos a Gyvt. 11. § (1a) bekezdésében ¢és 17. § (2)-(3a) bekezdésében foglaltak
alkalmazésaval jar el.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermeket
ellatd haziorvos, hazi gyermekorvos €s a gyermek lakohelye szerint illetékes teriileti védénd
koteles egymassal egylittmiikodni ¢és egymast kolcsondsen irasban haladéktalanul, de
legkésébb 72 oran beliil tajékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérol,

b) a fokozott gondozast igényld esetekrdl,

¢) a nyilvantartas megsziinésével az alapellatas befejezodésérol.

A gyermeket ellaté haziorvos, hazi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkésébb 72
oran beliil irdsban visszajelzést adni a lakohely szerint illetékes teriileti védénd szamara

a) az ¢életkorhoz kotott kotelezd véddoltas megtorténtérdl, illetve annak elmaradasarol és
indokarol,

b) szlrdvizsgalatok soran a teriileti védond altal a haziorvos felé jelzett észlelt elvaltozas
kivizsgalasanak megtorténtérol és annak eredményérol.

Altaldnos asszisztensi feladatokfeladatok

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza fordul6 beteg szamara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belill az egyes dokumentumok
funkciojat, tartalmat, fobb Osszefliggéseit.

- Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti ¢s miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
¢és végzi.

- A feladatellatasa sordn tudomasara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

Részletes szakmai (asszisztensi) feladatok

- szakmai kommunikéciot folytatni a beteggel és a hozzatartozojaval

- tajékoztatja a beteget ¢s a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat eldtt, alatt &s utan

- kozremiikodik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utalo jeleket

- slirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi €s prevencios folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiligyli dokumentaciokban
rogziti, archivalja (EESZT)



- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkérd lapokat, kezeld
lapokat kitdlti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentOhivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacioval egytitt

- elkésziti a jarobeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendel6ben hasznalt eszkdzoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznélatos ¢s fogyoeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- a rendelében 1évO miszereket, eszkozoket tisztdn, sterilen tartja, sterilizalasra
elokésziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkozt ir fel,
nyomon koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a I1. szamu Héziorvosi szolgélat (vegyes korzet) a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendeletben meghatarozott minimumfeltételeknek megfelel.

Az orvosi rendeld tiszta, vilagos, jol fiitott. Folyodvizzel ellatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Héziorvosi Szolgalat rendelkezik a kovetkezokkel: telefon, szamitogép,
nyomtatd, haziorvosi szdmitdgépes program, internetes kapcsolat, hiité, megfeleld butorzat,
szlir6felszerelések, nyomtatvanyok, kézi miiszerek

I1. szamu haziorvosi szolgalat rendelési ideje:

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Héziorvosi asszisztens a haziorvosi rendelében az orvos iranyitasa mellett, az egészségiligyi
team tagjaként Onalldan vagy egyiittmikodve végzi a munkdjat. Eldsegiti €s biztositja a
betegellatas, gondozés feltételeit, asszisztdl a beavatkozasoknal, segédkezik a miiszeres és
fizikalis vizsgalatok végzésében. szervezési feladatokat lat el. Megfeleld kapcsolatteremtd
képességgel rendelkezik. betartja az etikai normakat. Fert6tleniti a kiillonbozd vizsgalati
eszkozoket, elvégzi az adminisztrativ teenddoket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel.

A kiilonboz6é dokumentaciot, az egészségiigyi adatok védelmének figyelembevételével kezeli.
A sziirdvizsgalatokat ¢és véddoltasokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi. Orvosi
szlir6vizsgélatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.

Egyiittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal.



Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatasa

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhéz

II. szamu Haziorvosi Szolgélat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhéz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: gdombegyhaz@gmail.com

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040097189
Szervezeti egység azonosito: 001052198

Rendelési ido:

Szerda: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasadhoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 haziorvos
1 f6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi teriilete:
o [I. szdmu haziorvosi szolgélat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

Iskola-egészségiigyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabalyozza.
Feladatok:
- szlirévizsgélatok végzése, annak rogzitése, kiszlirt esetek tovabb kiildése
- krénikus betegek gondozasa, véddoltasok szervezése, felvilagositd eléadasok
tartasa



VII/3. FOGORVOSI SZOLGALAT

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Fogorvosi Szolgalat

Telephelye: 5836 Dombegyhéz, Kossuth utca 2.

Telefonszama: 0668/432-037

E-mail: dombegyhazfog@globonet.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040096015
Szervezeti egység azonosito: 001052196

Az ellatasdhoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £6 fogorvos
1 f6 fogorvosi asszisztens

Fogorvosi szolgalat ellatasi teriilete:
- Dombegyhaz
- Kisdombegyhéz
- Magyardombegyhdz

A fogorvosi szolgalat az egészégligyi alapellatas része.
A miikddés alapjat a 71/2011. (XII. 23.) NEFMI rendelet a fogéaszati ellatas tevékenységi
kodlistajanak alkalmazasarol térvény hatarozza meg.

A SZOLGALTATAS FELADATAI ES TEVEKENYSEGI KORE

A fogorvosi tevékenység szakmai prevencidja:

Megeldzés (prevencid)
Szajhigiéné
Széajapolasi tanacsadas
e Fogorvosi vizsgalat
Kezelés:
e Ultrahangos fogko eltavolitas
Fognyaki érzékenység megsziintetése
Esztétikus tomések készitése
Porcelan korondk, fogpotlasok készitése
Fogsorok készitése
Gyermekeknek megel6z0 bardzdazaras
Sz4jsebészeti kismiitétek
A fogorvosi alapellatés keretében a fogorvos feladata:

. a fog- és szajbetegek alapellatas korébe tartozo vizsgalata, kezelése, gondozéasa
. a fogaszati szlir6vizsgalatok elvégzése
. a gockutatas



a varandos nék fogészati gondozasa

a siirgdsségi ellatas

sziikség esetén beteg keresdképtelenségének igazolasa

szakellatasra torténd irdnyitas

fogaszati prevencios munka végzése a gyermek-, ifjusagi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjusagi fogorvos altal

Siirgosségi ellatas

a fogak friss baleseti sériiléseinek elsddleges ellatasa (visszahelyezés, sinezés,
gyogyszeres kotés, foghtizas)

a fogbdl kiindul6 gyulladasok ellatasa (fog liregének megnyitasa, foghtizas)

a fogmeder gyulladés, bolcsességfog koriili gyulladt lagyrész-szovetek konzervativ
kezelése

a szajiiregen beliili tadlyog megnyitasa

a nyelést vagy/és 1égzést akadalyozo idegentest eltavolitasa

a szajnyalkahartya és az ajak akut gyulladdasos megbetegedéseinek gyodgyszeres
ellatasa

allkapocs-ficam visszahelyezése

a frissen tort allcsont nyugalomba helyezése

a haromosztatu ideg altal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténd csillapitasa,
valamint

barmilyen eredetli szjiiregi vagy szdjlireg kornyéki vérzés csillapitdsa (tampon,
fedokotés, véralvadast fokozo gyodgyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A slirglsségi beavatkozasokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatési
kotelezettségtdl fliggetleniil barmely finanszirozott fogaszati szolgaltatonal.

A fogaszati sziirdvizsgalatok korébe tartozik:

® O O O

o

a szajiireg ¢s az arc-allcsont t4jék ragéapparatus vizsgalata keretében:
az arc ¢s az allcsontok megtekintése,
az ajkak, a szajlireg nyalkahartyajanak és a nyelvnek a megtekintése,
kornyéki nyirokcsomok €s a nyalmirigyek megtapintasa;
a fogazat vizsgélata keretében:
szuvas, tomott ¢és hidnyzo fogak, valamint fogpdtlasok jelenlétének
megallapitasa,
a fogagy vizsgalata, inygyulladas, fogagygyulladds, fogmozgathatosag
regisztralasa,
a szajhigiéna vizsgalata, lepedék, fogko jelenlétének megallapitasa
gyermekeknél a fog- és allcsont-rendellenességek megallapitasa.

Tevékenységi kore:

Fogaszati siirgdsségi ellatas
Fogaszati prevencio
Iskolafogaszat

Protetikai ellatas

AMUKODESHEZ RENDELKEZESRE ALLO INFRASTRUKTURA BEMUTATASA



Dombegyhaz telepiilésen a Fogorvosi rendeld a minimum feltételeknek megfelel. A rendeld
tagas, vilagos, jol felszerelt, mint gépészeti, mint fogaszati anyagok szempontjabol. A
fogaszat digitalis rontgennel rendelkezik. A munkavégzés optimalis koriilmények kozott
folyik.

Rendelési ido:

Hétfo 12:30-tol 18:30-ig
Kedd 8:00-tol 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Csiitortok 12:30-tol 19:00-ig
Péntek (Iskola | 8:00-tél 12:00-ig
Fogaszat)

Munkaszervezés folyvamata:

Minden nap a rendelés elsé orajaban a siirgosségi ellatast végeznek. Aztan kovetkeznek
a berendelt betegek ellatasa.

Minden pénteken iskola fogaszat van, amikor a sziirévizsgalatok folynak és ezt kovetoen
az iskolasok fogaszati kezelése torténik.

A betegekkel valé kapcsolttartas telefonon és e-mailen is folyik.

VIII. MINTAVETELI HELY

Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Mintavételi hely

Telephelye: 5836 Dombegyhdz, Kossuth utca 2.

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Kormanyzati funkcioszam:

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti [étszam: 0,5 munkavallal6 (osztott munkakdr)

A szolgéltatas ellatasi tertilete:
e Dombegyhdz kozigazgatasi teriilete, illetve a telepililésen miikodé intézményeknél,
valamint vallalkozdsoknal munkat vallal6 felndttek részére nyhjtott szolgaltatés

Rendelési ido:

Hétfo Nincs rendelés
Kedd 6:30-8:30-ig

Szerda Nincs rendelés
Csiitortok Nincs rendelés
Péntek Nincs rendelés

Munkaszervezés folyamata:

Elézetes bejelentkezés utan, a hdziorvos vagy a szakorvos altal kiadott beutalok alapjan




torténik a vérmintak levétele a sterilitas szabalyainak a betartasaval. A vizeletmintak lead4sa
csak jol zarhatd vizeletgylijté edénybe torténhet a higiénia szabalyainak betartdsa mellett. A
levett mintdkat nem kezeljilk, nem centrifugaljuk. A rendelési id6 végeztével, a mintakat
beszallitjuk a Békés Varmegyei Kozpont Korhdaz Pandy Kalman Tagkoérhazaba. A szallitas
soran kémcsdallvanyba helyezziik a mintakat, melyet a hiitédobozba rakunk bele a beutaldval
egyiitt. A vizeletmintak tarolasa és szallitasa elkiilonitve torténik a vérmintaktol.

A szolgaltatds a NEAK altal nem finanszirozott. A laboreredmények az EESZT feliiletére
kertilnek, ahol megtekinthetdek.

A betegekkel a kapcsolttartas kizarolag telefonon keresztiil torténik.

IX. MAS INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES

Az intézmény altal nyujtott ellatdsok hatékonysaganak novelése, a szolgaltatasok
szinvonaldnak megorzése, valamint ellatottjaink érdekeinek érvényesitése érdekében az
intézmény folyamatosan kapcsolatot tart:

a fenntartoval

szocialis és egészségligyi szolgaltatokkal

az ellatottjogi képviseldvel

helyi oktatéasi intézményekkel

fogyatékosok érdekvédelmi, 6nsegitd szervezeteivel

civil szervezetekkel, egyhazakkal

A kapcsolattartas az informéciok rendszeres cseréjével, konferencidkon, megbeszéléseken,
szakmai forumokon, rendezvényeken valé megjelenéssel torténik.

X. A SZOLGALTATASOKROL SZ,(')L(') TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA

Az intézmény fontos feladatanak tarja, hogy a szolgaltatasok potencialis igénybe vevdi, a
telepiilések lakossaga folyamatos ¢&s részletes tajékoztatast kapjanak az intézmény
mikédésével, az igénybe vehetd szolgaltatasokkal, valamint az intézmény altal szervezett
programokkal rendezvényekkel kapcsolatban.

Az ellatas igénybevételét megel6zOen az intézmény az alabbi tevékenységekkel igyekszik

kapcsolatot tartani a szolgaltatas potencialis igénybe vevdivel:

- biztositja az ellatas igényléséhez sziikséges kérelem nyomtatvanyok hozzaférhetoségét

- azellatas irant érdekl6dd iddsek részére lehetdvé teszi a probalatogatast az intézményben

- az arra kijelolt személyek az igénylok részére személyes tdjékoztatast is nyujtanak
(tajékoztatast, felvilagositast az ellatassal kapcsolatban az intézményvezetd adhat)

Az intézmény rendezvényeirdl, eseményekrol, a szakmai munkarol folyamatosan téjékoztatja
a fenntartd dnkormanyzat Képviseld-testiiletét.

XI. IGENYBEVEVOI NYILVANTARTAS

A szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények 4gazati



azonositojarol és orszadgos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet
rendelkezési értelmében a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatoknak adatszolgaltatasi
kotelezettsége van az orszagos igénybe vevdi nyilvantartasba.
Intézményiinknek adatszolgaltatasi kotelezettsége van az alabbi szolgaltatasok, ellatdsok
tekintetében az igénybe vevoi nyilvantartas felé:

o ¢Stkeztetés

e hazi segitségnyujtas

e iddsek bentlakasos szakellatasa

e Mini bdlcsddei ellatés

Az igénybe vevOi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasért a fenntart6 felel, aki az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében e-képviseldt jeldl ki.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére az intézmény részérdl tigyfélkapu belépési
jogosultsaggal rendelkezd személyek keriiltek kijelolésre az alabbiak szerint:

étkeztetés- szocialis asszisztens, intézményvezeto

hazi segitségnyujtas- szocialis asszisztens, intézményvezetd

1d6sek bentlakasos szakellatasa- intézményvezetd, szocialis asszisztens
Mini bolcsddei ellatas- szakmai vezetd, intézményvezetd

Az adatszolgaltatd munkatarsak feladata az igénybe vevok jogszabdlyban meghatdrozott
adatainak rogzitése, valamint a napi jelentés teljesitése. A jogszabalyban meghatarozott
adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésdbb az igénybevétel
elsé napjat kovetd munkanap 24 oraig kell rogziteni a nyilvantartasba. Az adatszolgaltato
naponta nyilatkozik arrdl, hogy az igénybe vevo a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e
(napi jelentés). A napi jelentési kotelezettséget az adott napot kovetd munkanap 24 6raig kell
teljesiteni. Az intézménynek napi jelentési kotelezettsége van az étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, Mini bolcsddei ellatds és iddsek apolo-gondozod ellatasa esetén. Iddszakos
jelentési kotelezettséget legalabb havonta, az adott honap minden napjara vonatkozdan, az
adott honap utolso napjat kovetd 3. nap 24. oraig kell teljesiteni.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba szolgaltatott adatok a szolgaltatas finanszirozasanak alapjat
képezik, igy 2012. jalius 1. napjat kovetden a jelentés elmulasztdsanak, vagy hibas adat
jelentésének finanszirozasi jogkdvetkezménye van.

XII. INTEZMENYRE VONATKOZO SZAKMAI INFORMA CIOK

A Gondozasi Kozpont onalloan mikodo, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv.

Az intézmény vezetdje, az intézmény altal biztositott szocidlis- ¢€s egészségiigyi
szolgéltatasok egyszemélyi felelds vezetdje, a Képviseld-testiilet iranyitdsa mellett felel az
intézmény mukodéséért, szakmai irdnyitasaért, a szolgaltatasok biztositadsaért, az ésszerii
gazdalkodasért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért.

Az intézmény alkalmazottai munkdjukat az intézmény vezetdjének szakmai iranyitdsaval
végzik. Feleldsek az intézmény szinvonalas szakmai mitkodéséért, a hatalyos jogszabalyok
betartasaért, az ellatasban részesiilok jogainak biztositasaért.

Az intézmény személyi feltételei, 1étszama:
Intézményvezetd diplomas apolo

Bentlakasos ellatas:




- munkavallalo 1étszam 11 £6, ebbdl,
o 0,516 apolo (felséfoku végzettséggel) - osztott munkakdr
o 116 apolo (kozépfokn végzettséggel)
o 7 16 szocidlis gondozo és apold

- takaritoszemélyzet 2 6
- orvos 1 £6 heti 4 6rdban

Etkeztetés:
- szocialis asszisztens 0,5 f6 (kapcsolt munkakor)

Hazi segitségnyujtas:
- gondozd (vezetdi megbizéssal): 0,5 6
- gondozo 8 16

Haziorvosi szolgalatok:
- 2 f6 orvos
- 2 f6 haziorvosi asszisztens

Fogorvosi szolgalat:
- 1 f6 fogorvos
- 1 f6 fogaszati asszisztens

Egészséghaz:
- 1 £6 takaritod

Kozséei konvha:
- 1 f6 élelmezésvezetd
- 4 {6 szakacs

Mintavételi hely:
- 0,5 6 apold (felséfoku végzettséggel) - osztott munkakor

Az intézmény munkatarsait tavollétiik esetén az intézményvezetdje altal megjelolt személyek
helyettesitik, figyelembe véve a munkakori leirdsok tartalmat, valamint a szakképesitéseket.

XIII. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSITASANAK VARHATO
KOVETKEZMENYE

A Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat altal fenntartott Gondozasi Kodzpont integralt
intézményként biztositja a telepiilés polgérai szdmara a teriileti és intézményi gondoskodas
csaknem valamennyi formdjat, valamint a bentlakdsos intézményi ellatasi teriilet orszagos
kiterjesztésével a maga szerény moédjan probal enyhiteni az intézményi idOsellatas
problémain. (varakozasi id0 csokkentése, csaladias 1égkor biztositasa a kis 1étszami
bentlakasos ellatas révén)

Intézményrendszeriink nyitott, szolgaltatasainkkal klienseink jobb életmindségéért, szocialis
¢s mentalis biztonsagéért tevékenykediink.



Célunk, hogy minden raszoruld és idés ember ott, annyi és olyan szocidlis szolgaltatasban
részesiiljon, amely életmindségének javitasat, de minimum szinten tartasat biztositja.

Intézményrendszeriink a kialakult és meglévé munkakapcsolatok alapjan biztositja a
rendszerek atjarhatésagat, melynek tekintetében ellatottjaink egészségi, szocialis és mentalis
allapota kell, hogy meghatarozoé legyen.

Azok az egyének, csaladok, akik életviteli, szocidlis, mentalhigiénés, pszichés nehézségekkel
kiizdenek, csaladi kapcsolati zavarokkal nem tudnak megbirkozni, hatékony segitd tdAmogatast
kapnak problémaik megoldasaban.



1. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott €és egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programot a Dombegyhaz
Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ....... /2025. (....) Kt. hatdrozataval hagyta
jova.

Jelen Szakmai Program ...........ccoceiiiiiiiiiiiiniiiiinns napjan lép hatalyba, ezzel

egyidejiileg a korabban kiadott Szakmai Program hatalyat veszti.

Dombegyhaz,

P.H.

P.H.

Intézményvezetd



MELLEKLETEK

1. szdmu melléklet

2. szamu melléklet

Megallapodasok:
- Bentlakasos iddsek otthona
- Hazi segitségnytjtas
- Etkeztetés

3. szamu melléklet

4. szamu melléklet

Gondozasi Kozpont Szervezeti abra

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Héazirend



szam( melléklet

GONDOZASI KOZPON
INTEZMEN

o

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

Haézi segitségnyujtas

Gondozo (vezet6i megbizassal) 0,5 f6

I'T SZERVEZETI ABRA
['YVEZETO

SZAKOSITOTT ELLATAS

Gondozo: 7 f6
Apolé (felsGfoki) 0,5 f6 (osztott munkakor)
Apolé (kozépfoki) 1f6
Takaritészemélyzet: 2 fo

Gondozo6 8 fo
Etkeztetés
Szocialis asszisztens 0,5 fo
(kapcsolt munkakér)
Kozségi Konyha
Elelmezésvezetd 1 16
szakacs 4 16
Egészségiigyi|alapellatasok
v
Fogaszati ellatas
- fogorvos 1 fé
- fogaszati asszisztens 1 fo
I sz. Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)
- haziorvos 116
- Haziorvosi asszisztens 1 6
II sz. Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)
- haziorvos 116
- Haziorvosi asszisztens 1 6
Takaritészemélyzet 116

Egyéb:

Mintavételi hely:
0,5 f6 apolo (felséfoku végzettséggel)

- osztott munkakor



2. szamu melléklet

MEGALLAPODASOK



Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

MEGALLAPODAS
szakositott szocialis szolgaltatas (Idosek Bentlakasos Otthona) biztositasarol

amely 1étrejott egyrészrél Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Polgarmesteri Hivatala (képviseldje: Dinyés Ildiké polgarmester), a Gondozasi Kozpont
Dombegyhaz (képviseldje: Toma Ildikéo Gondozési Kozpont intézményvezetd), mint ellatast
nyujtéd intézmény,

masrészt,

a./ mint ellatast igénybe vevo (a tovabbiakban jogosult)

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Tartozkodasi hely:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

b./ Torvényes képviselo
- neve:
- lakcime:
- telefonszama:
- személyi igazolvany szdma:

kozott, a Gondozasi Kézpont Idések Bentlakasos Otthonédba torténd elhelyezés targyaban az
alabbi tartalommal, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

1./ A szerzodés targya

1./ A Gondozasi Kozpont Dombegyhdz (5836 Dombegyhdz, Tavasz utca 3.) alatti székhelyen,
mint gondozast, apolast nyujté idések otthona a vonatkozd jogszabdlyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott modon teljes kori ellatast biztosit a jogosult részére.

2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1./ pontban megjeldlt ingatlanban levd tobb agyas




szobaban, funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott - nem kizardlagos hasznalata -
szobaban helyezi el a jogosultat, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast nyajtdé intézmény
vezetdje jogosult masik személyt is a szobaban elhelyezni, vagy a jogosultat masik szobaba
athelyezni.

3./ Az intézmény a szocialis ellatast...........ccceevieriiienieniiiiieeie, napjatol kezdédden
hatarozatlan idétartamra sz6ldan biztositja.

Hatérozott iddtartam eSetén:..........ccceeevveeerieeeiieeeiee e id6tartamban biztositja.

11. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1./ A Gondozasi Kozpont Dombegyhdz Bentlakasos Intézményébe torténd felvételkor az
intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot ¢s hozzatartozojat

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- ajogosult és a hozzatartozd kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas
és a visszatérés rendjérél, az érdekképviseleti forum miikodésérol, az ellatottak
panaszjoga gyakorlasanak modjarol;

- az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmaz6 hazirendrol,
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo birtokaba keriilt;

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartoz6i nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.

- az intézmény altal téritésmentesen biztositott, a hatdlyos jogszabaly alapjan
Osszeallitott alapgyogyszerek korérdl

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

- fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételekrol, mulasztas kovetkezményeirdl

- intézményen beliili sziikségszeri helyvaltoztatasrol

- az intézmény hazirendjérdl

4.2/ A jogosult ¢s hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

3. atajékoztatdban és a hazirendben foglaltak tudomdasulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasarol;

4. arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli  hozzatartozdja  személyazonositd — adataiban  beallott  valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatja, az intézmény vezetdjét;

5. minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

6. arrdl, hogy nem szenved kdzosségre veszélyes fert6zo vagy pszichiatriai betegségben,
¢s alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez

7. minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult, ill. hozzatartozdja mas okbol
fontosnak tartja.

8. adatokat szolgaltatni az intézményben a tdrvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz

Az ellatast igénybe vevO kijelenti, hogy adataiban, valamint az ellatdsra valo jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrél, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot



4.3/ A Gondozéasi Kozpont vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosult altal
megjelolt hozzatartozot:

- ajogosult egészségi és szocidlis helyzetérdl, allapotarol, azok Iényeges valtozasarol;

- ajogosult egészségligyi intézménybe vald beutalasarol;

- az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatds ideiglenes

sziineteltetésérol;

- ajogosult athelyezésének kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,
a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol

A jogosult, illetve legkdzelebbi hozzatartozo kijelenti, hogy irdsos végintézkedés

van nincs
Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésérol, illetve annak koltségeirdl a kovetkezdket
nyilatkozza:

A temetési nyilatkozat a mellékletben.

5./ A Gondozasi Kozpont a kovetkezo szolgaltatasokat nvujtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast;

- napi 5x-1 étkeztetést - melybdl egy alkalommal f6tt ételt biztosit;

- az ellatast igénybe vevd sajat ruhait viseli, sajat textiliait hasznalja

- sziikség szerint biztositja a ruhézattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textiliak,
ruhazat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon

- megszervezi a jogosult mentalis gondozasat, foglalkoztatasat, egészségiigyi ellatasat,
gyogyszereinek beszerzését ¢és Dbiztositia a jogosult jogszabalyban eldirt
gyogyszerekkel torténd ellatasat az orvos altal Osszeallitott jegyzék szerinti
alapgyogyszerek biztositasa alapjan

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltdltésérol;

- igény szerint biztositja a jogosult értékeinek és vagyontargyainak megdrzését,
melynek modjat, az abbol kizart vagyontargyak korét a hazirend szabalyozza.

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és a hozzétartozoi kozotti
személyes kapcsolattartds intézményben kulturalt és zavartalan koriilményeinek
biztositasardl, a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol, ennek keretében
arrdl is, hogy az intézmény dolgozdi a foglalkozasuk gyakorlasa kozben tudomasukra
jutott, személyiségi jogokat érintd informdaciokat megdrizzék, és azt csak az arra
jogosultaknak szolgaltassak ki.

- szobak takaritasa, fertotlenitése

- gyogytorna (heti 1 alkalommal) ¢és diétds ndvérrel (havi 1 alkalommal) valo
konzultacid biztositasa (eldre egyeztetett idépont alapjan online)

- egyéb szolgaltatas, igény szerint: pediklir, manikiir, fodraszat, kozmetika,
gyogymasszazs, igény szerinti kirandulas és egyéb program onkoltségi alapon.

Az intézmény a lakok vizsgalatra (szakrendelés) torténd szallitdsa esetén- betegszallitoval-
kisérdt nem tud biztositani.
6./ Személyes adatok kezelése:

6.1 A szolgaltatast ny0jtd az ellatott adatait az 1993. évi IIL. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.

Ezen megallapodas aldirdsaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.



A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok, szolgéltatdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol
¢€s orszagos nyilvantartasardl szolo 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja eld a fenntartok
igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nytjtott szolgaltatas utan az
adott idOpontban normativ allami hozzajaruldsban vagy a tdmogatd szolgaltatds és a
kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VII. 30.) Korméanyrendelet
szerinti finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett szocialis szolgaltatasra is.

Az adatszolgéltatas az igénybe vevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény
szerinti adatainak a 415/2015. (XIL.23.) Korm. rendelet szerinti jelentésb6l all. Az
adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis
szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatds esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjat
kovetd munkanap 24 6raig rogziti az igénybe vevoi nyilvantartasban.

6.2 Az ellatast igénybe vevé nyilatkozik arrol, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a Gondozési
Koézpont Dombegyhaz részére, a szocidlis szolgaltatast igénybe vevordl fotok,
videofelvételek, hanganyagok késziiljenek.

A rogzitésre keriild kép és hanganyag (a szocialis szolgéltatdst igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kiilon rendelkezése nélkiil) nem tartalmaz személyes azonositdsra
szolgaldé adatokat, valamint kizarolag az intézmény sajat szakmai (pl. tudomanyos
rendezvények, kiadvanyok) és tarsadalmi (pl. internetes honlap) céljara keriil felhasznalasra.
Az intézmény a felvételeket nem sokszorositja, €s nem forgalmazza.

Jelen nyilatkozat a szolgaltatas igénybevételének megsziinéséig, vagy irasbeli visszavonasig
érvényes.

6.3. Nyilatkozik arr6l, hogy a Tajékoztatast megkapta az intézmény adatvédelmi ¢&s
adatbiztonsagi szabalyzatardl, tovabba tajékoztatast kapott arrdl, hogy a szabalyzat részletes
megismerése rendelkezésére all az intézményben. Tajékoztatast kapott arrdl is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartasaval intézik ligyét, a (2011. évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016/679 rendelete) és ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére allnak az
intézményben.

7./ Az ellatasért fizetendo téritési dij, személyi téritési dij

Ha térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nytjto ellatdsokért téritési
dijat kell fizetni.

A téritési dijat

+ az ellatast igénybe vevd jogosult,

+ asziildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

+ a jogosultnak az a hdazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, o6rokbe fogadd sziildje, akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap mindenkori
legkisebb 0sszegének két és félszeresét,



+ a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,
£ ajogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy
koteles megfizetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok téritési dija (intézményi téritési
dij) a szolgaltatasi 6nkdltség €s a normativ allami hozzajarulés kiilonbozete. Ha az ellatasra a
mindenkori koltségvetési torvény differencidlt 6sszegli normativ allami hozzajarulast hataroz
meg, az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategoriara kiilon meg kell hatarozni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét Osszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igényl6t az ellatds igénybevételét
megeldzéen irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szdmitdsa nem eredményez pozitiv
szamot. Ebben az esetben kiilon jogszabalyban meghatarozott 6sszegli személyi téritési dijat
kell fizetni.

A személyi téritési dij 0sszege — onkormanyzati intézmény esetén — a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi €s vagyoni
viszonyai ezt indokoltté teszik.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dij
értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartbhoz fordulhat. Az
Onkormanyzat a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

A személyi téritési dij osszege a megallapitds idOpontjatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg.

A szolgaltatasi onkoltséget az el6z6 év adatai alapjan, a targyév daprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgaltatadsi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigélhato, ha azt a
targyidészaki folyamatok indokoljak. Ha a szolgaltatas az el6z0 évben nem mikodott, az
Oonkoltség szamitasanak alapjaul a targyévre tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

A fenntarté az intézményi téritési dijat kiilon jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijnal
alacsonyabb 0sszegben is meghatarozhatja.

A feliilvizsgalat sordn megallapitott 0 személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl a
fenntartd rendelkezik. Az 10j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6zd iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliillvizsgalatot megelézden -
jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitdsra. Ez utobbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezdd idOpontja a rendszeres pénzellatasra valod
jogosultsag kezdd napja.

Az intézmény altal nyujtott szocialis alapszolgaltatas és szakellatds személyi téritési dijanak
megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi nettd jovedelmét kell
figyelembe venni.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:

£ 80%-4at tartos elhelyezést ny(jté intézmények esetén.

Az dnkorményzat a személyi téritési dijat hatarozattal is megallapithatja.



7.1/ Az intézmény fenntartdja, Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo—
testillete 2025. év junius honap 1. napjatol, a kovetkezd intézményi téritési dij
megallapitasaig az intézményi téritési dijat 3.100 Ft/fé/ellatasi nap, allapitotta meg.

2025. év junius honap 1. napjatol, a kovetkezd intézményi téritési dij megéllapitasaig
intézménylinkben az egy ellatottra jutd onkoltség dsszege: 10.808 Ft/fé/ellatasi nap.

Az Onkoltség Osszegérdl az ellatottak targyév marcius 31-ig értesitést kapnak.

A személyi téritési dij az 1993. évi IIl. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol, a 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatdsok téritési dijarol ¢és Dombegyhdaz Nagykodzség Onkormanyzatanak
Képviselo — testiilete altal jovahagyott rendelete alapjan lett megallapitva.

Intézményi téritési dij: 3.100 Ft/ ellatasi nap (2025.06.01.-t6l)

Az ellatott személyi téritési dija:

A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak részére
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat j6vedelem hianyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.

Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A kdltépénz havi 6sszege nem lehet
kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap legkisebb Osszegének 20%-
nal, ha a téritési dijat tigy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nal. Legalabb a
koltopénz 6sszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem érd jovedelmét.

A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani,
hogy részére legalabb a fent emlitett koltopénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevl részére az egészségi allapot javitdsahoz vagy szinten tartdsahoz
sziikséges alapgydégyszereket a bentlakdsos intézmény - a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tulmenden az egyéni
gyogyszerigények koltségét - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy
viseli.

Az ellatott altal fizetendd gyogyszerkoltség havonta egyeztetésre keriil a lakoval és/vagy a
hozzatartozoval. A gyogyszerkoltségre befizetett pénzt az intézményvezetd kezeli. A befizetés
nyugta ellenében torténik.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a jovedelem-, és a vagyonvizsgalathoz sziikséges adatokat nem kell rendelkezésre
bocsatani, bar jovedelemnyilatkozat megtétele kotelezd, ugyanakkor biztositani kell, hogy
az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elonyosebb helyzetbe, mint ha a
vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Ebben az esetben az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését tartdos bentlakasos



intézmény esetén legfeljebb harom év idétartamra vallalhatja, amely iddtartam
meghosszabbithato.

A személyi téritési dijat
+ a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 esetén a térvényes képviseld,
+ a gondoksag alatt nem 4llo, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiild
jogosult esetén a csaladi potlékra vagy a csaladi potlek felvételére jogosult,
£ egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles
¢és képes személy
fizeti meg az intézménynek.

Az ellatottol, torvényes képviseldjétol, hozzatartozojatdl, az ellatott tartdsara jogszabadly,
szerz0dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajarulast megfizet6 személytol a téritési dijon és az egyszeri
hozzijarulason kiviill mas jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben
torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy
szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni eldny nyujtasa nem kérheto.

A tartos bentlakdsos intézményi ellatasban részesiild személy irdsbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve a megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotott szerzédésben vallalhatja,
hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit
viseli. A koltségek megtéritésének teljes 0sszege kizardlag a szerzddésben meghatarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétdl szamitott 6t éven
beliil - halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradd iddre jutd aranyos
részét az intézmény koteles visszafizetni.

A szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbozeteként
szamitott téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatishoz nyujtott sajat
hozzajarulas révén a fenntarté alacsonyabb téritési dijat alkalmaz.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast ¢s gondozast szerzédésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij
az intézményi téritési dijjal azonos dsszegii.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol sz616 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij Osszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell. Ha az 6nkorményzati
intézmény ellatasi teriilete csak a fenntartod székhelye szerinti telepiilés lakossagara terjed ki, a
téritési dijrol sz616 tajékoztatot a helyben szokdsos modon a telepiilési onkorményzat jegyzdje
kozzéteszi.

Az ellatast igénybe vevOt az intézményi téritési dij Osszegén tal az egy ellatottra jutd
Oonkoltség havi 0sszegérol is tajékoztatni kell.

A mindenkori intézményi téritési dij valtozasarol az ellatottak értesitést kapnak

Amennyiben az ellatott az intézményi téritési dijat nem tudja megfizetni, a 29/1993.(11.17.)
Korm. rendelet 18 §-a alapjan az ellatott ingo6-ingatlan vagyonabol, ha ezekkel nem
rendelkezik, ugy a tartasra kotelezett és képes hozzatartoz6 koteles azt megfizetni.

A személyi téritési dij Osszegérél az intézményvezetd legkésobb a jelen megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet



A téritési dij befizetése és ellenorzése

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a - 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 31. §
(1) eltéréen és a Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet 2/2015. (I11.2.)
onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatasrol €s a telepiilési tamogatas keretében nyujtott
ellatasokrol megegyezden- a targyhonapban, a targyhavi nyugdijkifizetés napjan az
intézményben koteles a havi téritési dijat megfizetni.

A havi Kkifizetési napokrol a Magyar Posta irasban tajékoztatja a nyugdijellatasban
részesiiloket.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a fizetésre kotelezett személyt 15
napos hataridé megjelolésével irasban fel kell szélitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot
nyilvantartasba kell venni.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Jovedelemvizsgalat személyes sondoskodas esetében

Az intézményvezetd az idOsotthoni ellatds igénybevételét megel6zoen a megvizsgalja az
ellatast igényld havi jovedelmét.

Az intézményvezeté a jovedelemvizsgélat alapjan irdsban tdjékoztatja az ellatottat a
figyelembe veheté jovedelemrol, és a fizetendd téritési dijrol. A tdjékoztatds az ellatast
igényld havi jovedelmét, illetve azon kivill a pénz- és ingatlanvagyonbdl a havi
jovedelemhez hozzdadando6 Osszeget tartalmazza.

A jovedelemvizsgalat keretében az intézményvezetd megvizsgalja az ellatast igényld
vagyoni helyzetét. Vagyonként Kell figyelembe venni az ellatas igénylésének idopontjdban
az ellatast igényld pénzvagyonat, tulajdondban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékli jogot, illetve az ellatas igénylését
megel6zé 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a
szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A vagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghalado részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96 honapra
elosztva kell meghatirozni, és az ellatast igényld, illetve az ellatott havi jovedelméhez
hozzéadni.

Az intézményi téritési dij vdltozasa utin az intézményvezetd minden alkalommal
feliilvizsgalja az ellatottak személyi téritési dijat. A feliilvizsgalatban meghatarozott személyi
téritési dijrol irdsos értesitésben nyujt tajékoztatast az intézményvezeto.

Az ellatott az intézménybdl barmikor eltdvozhat. Eltavozason toltott iddszak alatt, téritési dij
fizetésére ezen megallapodas 7. pontjaban leirtak az irdnyadok.

Nyilatkozta, hogy tudoméasul veszi, a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetése a szolgaltatas igénybevétele szempontjabol eldnyt nem keletkeztet.

Nyilatkozta tovabba, hogy az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dij
megfizetése utdn az Szt. 117/A. § szerinti koltdpénz és az egyéni gyodgyszerkoltség



megfizetésére elegendd pénzdsszeg a nyilatkozattal érintett idétartamra folyamatosan
rendelkezésre all.

7.2./ A jogosult ill. a tartasra kotelezett tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij Osszege a
fenntarto altal évente két alkalommal feliilvizsgalhaté és megvaltoztathaté intézményi
téritési dij fiiggvényében mddosulhat.

A feliilvizsgalat soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem Kkotelezheté a
feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden -
jovedelem ¢€s vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd idOpontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd
napja.

7.3./ Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halado tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.

Az ellatasban részesiild két honapot meghalado tavolléte idejére

a.) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %o-at fizeti,

b.) az a) pont ala nem tartozo esetben a tdvollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
%-at fizeti.

Ha az ellatott a bentlakéasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe,
a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a 7.3 pontban foglaltak szerint szamitott
csokkentett Osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A jelenléti napok szamat — az adott
honap naptari napjainak szamatél fiiggetleniil — ugy kell meghatarozni, hogy 30 napbol le kell
vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az
intézményi jogviszony nem allt fenn.

Abban az esetben, ha a jogosult a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hataridd megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és errdl tajékoztatja a fenntartot. A fenntartd a hatralék behajtasa irant a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szo6ldo 2004.¢évi CXL.
torvény, valamint az addzéas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény rendelkezései alapjan
intézkedik, ill. a Szt. 119. § (3) szerint jelzélogjog bejegyzést kezdeményezhet.

8./ Belépési hozzajarulas megfizetésének szabalyai

A belépési hozzajarulas 6sszege 300.000 Ft
A belépési hozzdjarulas dsszege évente egyszer valtoztathatdé meg.

A belépési hozzajarulast megfizetd SZemELY NEVE: .......cc.eevuiieiiieriieiieie et
A belépési hozzdjarulast legkésébb az ellatds igénybevételének kezddnapjan, az
intézményben, készpénzfizetési szamla ellenében, vagy a ellatas megkezdéséig a Gondozasi
Kozpont szamlaszamara kell atutalni (kdzlemény rovatban megjelolve a jogosult nevét)
megfizetni.



A belépési dij befizetésének modja:
- Készpénzfizetési szamla SZAMA: ............ceooiiieiiiieciieecee et
= ATULALAS AAALALL c.....cvoeoeeee et

Ha a gondozés az intézménybe torténd bekoltozést kovetd 3 éven beliil megsziinik a belépési
hozzajaruléds idéardnyos részét /300.000 Ft/36 hé= 8.333 Ft/hd/ vissza kell fizetni az
ellatottnak vagy orokosének, ill. a belépési hozzajarulast megfizetd személynek, vagy
orokosének.

Az ellatott elhaldlozdsa vagy az intézménybdl torténd kikoltozése, athelyezése esetén a
targyhonap 1-15 napja kozott a havi teljes 0sszeg, 15-30 napja kozott a havi 6sszeg 50%-a jar
vissza.

8./ Erdekképviselet, az ellatottak védelmével kapcesolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az
egyéni ellatds, szolgaltatas igénybevételére. A szocidlis szolgaltatdsban részesiildé szdmara az
igénybe vett ellatashoz kapcsolodd, meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is
biztositani kell.

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenlé banasmdd kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban meghatarozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkoddsaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben jol
lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast az ellatast igénybe
vevo részére (lakogytilés keretén beliil).

A tajékoztatd tartalmazza:
£ az intézmény mitkodési koltségének Gsszesitését,
+ az intézményi téritési dij havi Gsszegét,
£ az egy ellatottra jutod havi 6nkoltség dsszegét.

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatast olyan mdodon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletdé alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel

+ az élethez,

£ emberi méltosaghoz,

+ a testi-lelki egészséghez
valo jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljarads soran kiilonds figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az
ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos



informaciokrol mas, ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet
tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocialis raszorultsdganak tényére.

Az ellatast igénybe vevO dnkéntesen hozzdjarul, hogy a Gondozési Kézpont Dombegyhaz
személyes adatokrol az intézményi és az orszdgos elektronikus rendszerben torténd
nyilvantartdast vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltasson, az
egylittmiikodés sordn tudomdsara jutott kiilonleges adatokat a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

Az intézményvezetOnek gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és - sziikség esetén -
biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja - figyelemmel a
raktarozasi €s elhelyezési lehetdségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe vevok milyen
nagysagu, illetve milyen mennyiségi, az intézményi élethez sziikséges, azzal Gsszefiiggd
személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és
értékmegOrzés nem korlatozhaté arra vald hivatkozéssal, hogy az intézmény nem tud
megfeleld feltételeket kialakitani a megdrzésre. Amennyiben az ellatdst igénybe vevot
korlatozzdk a személyes targyainak bevitelében, errdl az igénybevételhez kapcsolodd
megallapodasban is rendelkezni kell.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé egészségi allapotandl vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény segitséget
nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az
ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizenot napon beliill irasban értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgalasanak eredményérdol. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi
hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak
hozzatartozoi €s az intézmény dolgozoi szamara folyamatosan hozzaférheto legyen.

A bentlakéasos intézmény fenntartdja koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban
allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalo férum (a tovabbiakban:
érdekképviseleti forum) megalakitasanak €s tevékenységének szabdlyait.

Az érdek-képviseleti forum a bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek ¢és eljards szerint miikodik. Az érdek-képviseleti forum
megalakitasat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

Az ellatott jogi képviselo

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiil részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatait részletesen a hazirend tartalmazza.

Az ellatottjogi képviseld jogosult



o aszocialis intézmény mitkddési teriiletére belépni,

o a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozd dokumentumokat megismerni,

o a szolgaltatast nyajté személyekhez ¢és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszElést, egyeztetést kezdeményezni €s folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozd és tudomasara jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellatottjogi képviselo:
Az aktualis képvisel6 adatai az intézmény faliujsagjan vannak kifiiggesztve.
A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait ¢és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a Gondozasi Kozpont vezetdjéhez
vagy az érdekképviseleti forumhoz
e alakoét ért barmilyen sérelem esetén
e az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a jogosult személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme
e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén
e azellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti forum javaslatot tehet az intézmény vezetdjének a panaszok
kivizsgaléasara, és orvoslasara.

A panasz elbiralasara jogosult tizendt napon beliil tdjékoztatja a panasztevit intézkedéseirdl.
Ha a panaszt tevo az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, panasszal 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz lehet fordulni.

Az Erdekképviseleti Forum intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal.

Az intézményen beliili sziikségszerli helyvaltoztatasrol szold dontés- eldzetes mérlegelés és
egyeztetés utan— az intézményvezetd hataskore.

10./ Az intézményi jogviszony megsziinése

10.1./ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

J az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

J a jogosult halalaval.

o a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

o a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére

vonatkozo bejelentése utan az intézményvezetvel egyeztetett idoponttal,

Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi a beutald
Képviselo-testiiletnél:
- ha az ellatast igénybe vevO masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt
- ha az ellatast igénybe vevo a hazirendet sulyosan, illetve rendszeresen megseérti
- ha az ellatast igénybe vevé az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél
- ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget



o A felmondési id6, bentlakasos intézmény esetén harom honap, ha az Szt.
94/C. § szerinti megallapodds mésként nem rendelkezik

Mas intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet az intézmény orvosanak javaslata
alapjan az intézményvezeto, ha ez:
- ajogosult egészségi allapota miatt indokolt
- nem egészségi allapotanak megfeleld intézménybe kertilt felvételre
- a hézirendet tobbszor, sulyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum az
athelyezést javasolja

Birdsagtol kérhetd a jogellenesség megallapitasa.

Ha a jogosult kiskoru vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a szabdlyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

10.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
elszamolas kiterjed:
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, pénziigyi
helyzetrdl
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol
- az intézmény targyi eszkozeiben szandékosan okozott kéarok miatti, vagy az
elszamolési kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaibol eredd kar - ill. megtéritési
kotelezettségre
- személyes hasznalati targyak ¢és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatariddjérdl, rendjérdl és feltételeirdl

Nem lehet bevonni az elszdmolésba a lakrész Ujra festéséhez az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket.

11./ Befejezo rendelkezések

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket els6dlegesen az egymassal
folytatott targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodds modositasara a polgdrmester, az intézményvezetd és az ellatast igénybe
vevo kozds megegyezése alapjan kertilhet sor.

A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas hosszu,
¢s emberileg belathat6 idore sz616 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy eldre nem lathato
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezo
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyvrdl szolo 2013.
évi CLXXVIL. torvény, szerzédésre vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

Jogvitas esetekben az intézményvezetd dontése ellen a fenntartéhoz lehet fordulni, a fenntartod
dontésének feliilvizsgalatat pedig a dontés kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil a
birosagtol lehet kérni.

A szerz0désbdl szarmazo jogvitas kérdések eldontésére a felek a Battonyai Varosi Birdsag



kizarolagos illetékességét kotik ki.

A megallapodas melléklete az ellatast igénybe vevd nyilatkozata, és a fenntartd
Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jovahagyott Hazirend.

Jelen Megallapodas 3 példanyban késziilt.

e Az cllatast igénybe vevd kijelenti, hogy a megéllapodas tartalmat, az aldirast
megeldzden elolvasta, illetve hozzatartozoja révén megismerte, megértette A Felek
elolvasast és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyotlag irjak ala, és a megéllapodas egy példanyat a melléklettel egyiitt,
annak aldirasat kdvetden atvette.

Az aldirt megallapodds masik példanya a fenntarté Onkorményzathoz keriil tajékoztatas,
ellendrzés és nyilvantartas céljabol, mig harmadik példanya intézményi nyilvantartasba kertil.

12./
Az intézményi kezelésben levd készpénz, értéktargy, betétkonyv, értékpapirok a hagyatéki
targyalds utan, a hagyatéki végzés birtokdban a torvényes Orokdost, illetve orokosoket illeti
meg.

13./A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol,
koérhazba kertilésérdl hozzatartozojat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:

Név:

Lakeim:

Tel:

Ha nincs hozzétartozo, a kovetkezéképpen jarjon el: -

A megallapodo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6sorban targyalds utjan rendezik.

Mellékletek:
Ellatotti nyilatkozat
Hazirend
Kelt:
Ellatast nyujto intézmény Ellatast igénybe vevo
intézményvezetdje

Fenntartd részérol:

Intézmény fenntartdjanak képviseletében
Polgarmester



\

Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

ELLATOTTI NYILATKOZAT

Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésrol, illetve annak koltségeirol a kovetkezoket
nyilatkozza:

1. Az ellatast igénybe vevd ¢életében vallalja, hogy az eltemettetés koltségérél maga
gondoskodik az intézményi megdrzésbe adott:

Betétkonyv alapjan, mely adatai:

PeNZINIEZEE TIEVE: .o e e e e e e e e eaaeeeeaeenes
BetétkONyV SZAMA: .....oooviiiiiiiieciieie et

BetetkONYV 0SSZEZE: ..eevvieeirieeiieeeiieeereeettee ettt e et e e e tre e et e e eree e eaaeesaneees

Ertékpapir alapjan, mely adatai:

PeNZINIEZEE TIEVE: .o e e e e e e e e e e e e eeeees

ErtEKPAPIL SZAMA: ........oeoveveeeeeeeeseeeeeee e see s aees

A betétkonyv ill. értékpapir(ok) megérzésére az intézmény Pénzkezelési szabalyzatanak
»Megorzésre atadott érték nyilvantartdsa™ szolgdl, melyért az intézményvezetd felelosséget
vallal és amely betétkonyvben levd 0sszeg ill. nevezett értékpapir névértéke csak a temetés
koltségeire hasznalhato fel.

2. Az esemény bekdvetkezte utan hozzatartozom bonyolitja le és viseli a szertartas koltségeit:

HOZZAtAITOZO NEVE: ... e e e
LaKCIIMIE: oo

EIETNEtOSEEE: ..ottt

Errdl sz616 nyilatkozat:
mellékelve nincs mellékelve

Kelt:

Ellatott alairasa



Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara

(hazi segitségnyujtas)

mely létrejott egyrészrél a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz, mint ellatast nyajto intézmény,
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3. (a tovabbiakban Intézmény) masrészrol

mint ellatast igénybe vevo

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszam:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

Ha az ellatast igénylé nem cselekvOképes, akkor a torvényes képviseldje:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszam:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint

A szerzodés targva

1./ A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3. alatti székhelyen,
hazi segitségnyujtas ellatast a vonatkozo jogszabalyokban és a jelen megéllapodéasban
szabalyozott modon biztosit a jogosult részére.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz (5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.) étkeztetést; hazi
segitségnynjtas ellatast biztosit a telepiilés lakosai szamara.



A Gondozasi Kézpont Dombegyhéz fenntartoja Dombegyhaz Nagykdzség Onkorméanyzata.

2./ A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz az ellatast, a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglalo - személyi gondozast az alabbiakban leirt idtartamra biztositja:

Az intézmény a szocialis ellatast.........ccoeevevveeciieeiieeeieeeeeeen napjatol kezdédden

hatarozatlan idétartamra sz6l6an biztositja.

Hatérozott idétartam eSetén:..........ccceevcveevieeiiienieeiieieeieeeee e id6tartamban biztositja.

Igénybevétel modja személyi gondozas esetén:

O napi igénybevétel

O heti igénybevétel — 6sszevontan 3 ill.4 napon

Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

3./ A Gondozasi Kozpont Dombegvhaz a kovetkezo szolgaltatasokat nvijtja:

3.1. A szolgaltatas tartalma:

A szocidlis szolgéltatd a hazi segitségnyujtast az ellatast igénybe vevd otthondban, illetve
lakokornyezetében, egyéni sziikségletekre alapozva biztositja. A hazi segitségnyujtas ¢s a
hazi gondozo feladata, hogy az ellatas soran segitséget nyujtson ahhoz, hogy az igénybe vevo
onallo életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében
biztositsa.

A hazi segitségnyujtds hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, ¢€lethelyzetének €s egészségi allapotanak megfelelden,

c¢) meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

3.2. Az Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelozoen
vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazoldsa a 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld
szocialis raszorultsag vizsgalatanak €s igazoldsdnak részletes szabalyair6l szold jogszabaly
3. szamu melléklet szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap kitoltésében
a haziorvos a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kdzremiikodik.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatasat az veheti igénybe, aki a 36/2007.(XI1.22.) SZMM
rendelet 3. szdmu melléklete szerinti értékeld adatlap mérdtablaja szerint megfelel az



alabbiaknak.

a) személyi gondozas a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban indokolt,

b) szocidlis segités a 3. szamu melléklet szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,

valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld

ba) hatvano6todik €letévét betoltotte €s egyediil €1,

bb) hetvenedik életévét betdltotte €s lakohelye kozmiives vizellatds vagy fiités
nélkiili, vagy

bc) hetvenotodik életévét betoltotte,

bd)-egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel - idészakosan vagy tartésan - a
lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy
részlegesen képes ellatni.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit
1s magaba foglal6 - személyi gondozast kell nytjtani.

e Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kozremitkodést,
c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyu;jtast,
d)sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

e Személyi gondozés keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segités szerinti feladatokat.

.................................................................... (név) a 36/2007.(XI1.22.) SZMM rendelet 3. szamu
melléklete szerinti értékeld adatlap mérdtablaja alapjan:

- 0. /vagy /

- I. vagy /

- II. gondozasi sziikséglet,
ezzel hazi segitségnyjtas szolgaltatas biztositasanak keretében
- szocialis segitésre vagy

- személyi gondozasra szerzett jogosultsagot.

Szocialis segités keretében a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz az alabbiakat biztositja:

A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremukodés korében:

o takaritds a lakéds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
flird6szobaban, konyhaban ¢és illemhelyiségben)
® mosas

e vasalas



A haztartasi tevékenységben vald kozremukodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, furtkatrol vizhordas

tiizeld behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen hoeltakaritas €s sikossagmentesités a lakas bejarata elétt

kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban

Sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése

Személyi gondozas keretében a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz az alabbiakat

biztositja:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacionyu;jtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

az egészs€ég megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszOrzet apolas

sz4j, fog €s protézis apolasa

korémapolas, borapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatds agyban

decubitus megeldzés



o feliileti sebkezelés
e sztomazsak cseréje
e gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
e vérnyomas és vércukor mérése
e hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
e kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremitkodés
e kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszkozok  hasznalatanak  betanitdsa,
karbantartdsaban vald segitségnytjtas
e a hdaziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valdo kompetencia hataraig)
A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999 (X1.24.)
SZCSM rendelet a hazi segitségnyujtast igényldnek a szolgaltatds gyakorisagara vonatkozo
1gényét a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény keretei
kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevd nem igényli a gondozési

sziikséglet vizsgalatarol kiallitott értékeld adatlap mérdtablaja szerinti fokozatnak megfeleld
iddtartamu hazi segitségnyjtast, a szolgéltatast az altala igényelt idétartamban kell nytjtani.

Az ellatast igénybe vevo egyiittmiikodési kotelezettsége:

Alulirott hazi segitségnyujtas szolgaltatasat igénybe vevé nyilatkozom, hogy a szamomra
megallapitott gondozasi sziikségletet, idonként csokkentett mértékben szeretném
igénybe venni, mindig az aktualis napi egyéni igényeimhez igazodva. A napi igényelt
gondozasi sziikségletemet, hetente elore egyeztetem a hazi gondozdéval.

A gondozott hozzajarul az ellatashoz sziikséges gondozasi sziikséglet felméréséhez.

A gondozott vallalja, hogy ellatasa érdekében biztositja a gondozo munkajahoz és a
lakasaba bejutashoz sziikséges feltételeket.

Az ellatast igénybe vevo vallalja, hogy az ellatasa zavartalan biztositasa érdekében
egyiittmiikodik a szolgaltatoval, a gondozéval, és az ellatast kovetéen aldirja a
Tevékenységnaplot, mely a szolgaltatdo altal igényelt normativ tamogatas
igénybevételének alapjan képezi.

A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsarol, ennek keretében arrdl is, hogy az intézmény dolgozoi a foglalkozasuk
gyakorlasa kézben tudomésukra jutott, személyiségjogokat €rintd informaciokat megorizzék,
¢s azt csak az arra jogosultaknak szolgéltassak ki.

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1 A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Hazi segitségnyujtasba valo felvételkor az intézmény
vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot s hozzatartozojat
az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény 4altal vezetett nyilvantartasokrol;
az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony Iétesitésé¢hez sziikséges
okiratokrdl, szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekral.

4.2 A jogosult az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:



- atdjékoztatasba foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

- arrdl, hogy a szocialis ellatasra valdo jogosultsag feltételeiben ¢és a jogosult
személyazonosité adataiban bedllott valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatja, az
intézmény vezetojét;

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges;

- minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas okbol fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast aldiré jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozéasi Kdozpont
Dombegyhaz Intézményétdl a szocidlis szolgaltatas igénybe vételekor a szocialis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 96. § (1) bekezdésében a szocialis
szolgaltatdst nyjtd intézmény kotelezettségeként meghatarozott tajékoztatast megkaptam,
tartalmat elfogadom.

A tajékoztatas az alabbi szempontokra kiterjedden tortént meg a szocialis szolgéltatast végzo
intézményben:

> az ellatas tartamarol, feltételeirsl

» az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

» a panaszjogok gyakorlasanak modjarol, az ellatottjogi képviseld
személyérol

» az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

» az intézmény hazirendje

» a fizetendd téritési dij teljesitési feltételei és a fizetési mulasztas
kovetkezményei,

» a szolgaltatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetek.

T4ajékoztatom az intézmény vezetdjét:

> a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben, a sajat és kozeli
hozzatartozom személyazonosito adataiban beallt valtozasokrol

> minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

> minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,

illetve megszlinését befolyéasolhatja

5./ Személyes adatok kezelése:

5.1 A szolgaltatast nyujtd az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.
Ezen megéllapodas aldirasaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Kézponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatosag a személyes gondoskodast nytjtd szocialis
ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartdst vezet. A
szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol
¢€s orszagos nyilvantartasarol szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet irja el a fenntartok
igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevodi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatas utan az
adott id6pontban normativ allami hozzédjaruldsban vagy a tdmogatd szolgaltatas és a
kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet
szerinti finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett szocidlis szolgaltatasra is.



Az adatszolgaltatas az igénybe vevo a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény.
szerinti adatainak a 415/2015. (XII.23.) Korm. rendelet adatainak a rogzitésébdl all. A Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgaltatds €és gyermekjoléti
alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 6rdig rogziti
az igénybe vevoi nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arrél, hogy a Tajékoztatast megkapta az intézmény adatvédelmi ¢&s
adatbiztonsagi szabalyzatarol, tovabba tajékoztatast kapott arrdl, hogy a szabalyzat részletes
megismerése rendelkezésére all az intézményben. Tajékoztatast kapott arrdl is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartasaval intézik ligyét, a (2011. évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016/679 rendelete) és ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére allnak az
intézményben.

6. Az ellatast nydjto intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast nyujto intézmény vezetéje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat
/torvényes képviseldjét/ az ellatassal kapcsolatos barmilyen valtozas esetén.

Az ellatott /torvényes képviseldje az ellatassal kapcsolatban panaszt terjeszthet eld a
Gondozasi Kozpont vezetéjéhez. A Gondozasi Kozpont vezetdje 15 napon beliil koteles
tajékoztatni a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem ért
egyet, vagy a kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartohoz fordulhat.

7. Az ellatasért fizetendo téritési dij

Az ellatas téritésmentes, melyet a Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete hataroz meg.

8 Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehetoségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartas  sérelme, az intézmény dolgozdinak titoktartdsi ¢és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése estén,
az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje
panasszal ¢lhet az alabbi szervezeteknél, személyeknél:

- Gondozasi Kdzpont vezetdjénél

- az intézmény fenntartdjanal

- az ellatottjogi képviselonél

2. A panaszok kivizsgdldsara a Gondozéasi Kozpont vezetdje koteles. A panaszok,
szolgaltatassal, banasmoddal kapcsolatos problémék jelzése szoban és irasban torténhet. A
panasz kivizsgaldsanak eredményérdl €s a megtett intézkedésr6l a Gondozasi Kdozpont
vezetéje 15 napon beliill kdteles irdsban a panasztevét, illetve torvényes képviseldjét
értesiteni. Amennyiben a Gondozési Kozpont vezetdje hataridon beliil nem intézkedik, vagy a

panasztevd nem ért egyet az irasos értesitésben foglalt intézkedésekkel, a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslatért.

3. A szocidlis ellatast igénybe vevok ellatdshoz fizddd jogvédelmét az ellatottjogi képviseld
latja el.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége, fogaddodrajanak idOpontja az intézmény



hirdet6tablajan, jol lathatd helyen ki van fliggesztve.

4. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld
altal nyujthato segitségnyujtas lehetéségeirdl.

5. Az ellatottak panaszjoganak gyakorlasahoz a Gondozasi Kozpont vezetdje koteles
segitséget nyujtani.

9 Az ellatas megsziinése

Az ellatas megsziinik a hatdrozott idejii megéllapodas leteltével

a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idéponttal

a jogosult halalaval

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

A szolgaltatd intézmény jogutdd nélkiilli megsziinése esetén az intézmény fenntartdja
(Onkorményzat) koteles gondoskodni az igénylé megfeleld ellatasarol

Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a
szolgaltato felmondhatja. Amennyiben az ellatast igényld kezdeményezi a
megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast irasban megsziinteti

A szolgaltaté a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen megallapodast
sulyosan megszegi (pl. egylittmiikddési kotelezettség megszegése)

A Gondozéasi Kozpont vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviselojét

e a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatariddjérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

e azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult kiskoru vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a szabdlyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények ¢€s jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a fizetendd személyi téritési dijat ki kell
egyenliteni.

A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozéasarol, korhazba
keriilésérdl hozzatartozgjat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:



Név:

Lakcim:

Tel:

Ha

nincs hozzatartozo, a kovetkezoképpen jarjon el:

9. Befejezo rendelkezések

A megallapodést alaird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsddlegesen az
egymassal folytatott targyalas Utjan kivanjak rendezni.

A szerz6dés modositasara csak mindkét fél (Fenntartd, illetve intézményvezetd, és az
ellatast igénybe vevd) kdzos megegyezése alapjan kertilhet sor.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a szerzdodés
hosszu, és emberileg belathatd idore sz6l6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy
elére nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e
szerz0désbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba az iddsek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni, a fenntartd
dontésének feliilvizsgalatat pedig —tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozotti
megallapodasrél van szo— a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a
birosagtol lehet kérni.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kolcsonds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagyolag €s helybenhagyodlag irtak ala.

Kelt: Dombegyhaz,..........ccccoeviiiiiieniieiieieeiee,

P.H.

Ellatast nyujto intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje



Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara (étkeztetés)

Mely egyrészrol,

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

TAJ szam:

Személyi igazolvany szam:

Nyugdijas torzsszama:

Cselekvoképesség mértéke:

torvényes képviseloje

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Személyi igazolvany szam:

a tovabbiakban egyiittesen, mint elldatdst igénybe vevd masrészrol




Intézmény neve: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Intézmény cime: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszdm: 68/433-259

Képviseld neve: Toma Ildiké

Képviseld beosztasa: intézményvezeto

mint szolgdltato intézmény kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel jott
1étre.

A megallapodas targva

1.) A szocialis ellatast nydjto intézmény

GONDOZASI KOZPONT DOMBEGYHAZ
5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 3.

(tovabbiakban: Gondozasi Kozpont), a személyes gondoskodas keretébe tartozo alapellatason
beliil étkezést biztosit.

2.) A nyujtott szolgaltatas

A szocidlis intézmény a hatilyos jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
modon az alabbi ellatast nyujtja.

Az étkezést a lakossag sziikségleteinek megfelelden:
> elvitelének lehetové tételével (5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10. szam alatti kozségi
konyharol)

> az ellatott részére torténd kiszallitdssal.

3.) A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz a kivetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

9. Aszocialis étkeztetést

10. A szocidlis étkeztetést az intézmény sajat konyhdja altal -5836 Dombegyhaz, Aradi
utca 10.-, biztositja. Akik a szolgaltatast elvitellel veszik igénybe, a fent emlitett
cimrdl tudjak elszallitani.

11. A szolgaltatas igénybe veheto kiszallitassal is, ekkor az ételt az intézmény munkatarsai
szallitjak a megadott cimre.

12. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol, ennek keretében arrdl is, hogy az intézmény dolgozéi a
foglalkozasuk gyakorlasa kozben tudomasukra jutott, személyiségi jogokat érintd
informaciokat megdrizzék, és azt csak az arra jogosultaknak szolgaltassak ki.

A megallapodas idotartama




Az ellatast ny(jto intézmény a szocialis ellatast

20...... BV i ho ......... naptol kezdédden, hatarozatlan idére, vagy
20...... EV i ho......... naptol,

20...... €V i ho......... napig, hatarozott idGtartamra sz6léan biztositja.
Elvitelre: [ ] Szallitva: [ |

diétas étkezés: [ ]
Milyen diéta: .......ccoovveeviieeiieeieecee e

(Szakorvosi javaslat alapjan.)

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1 A Gondozasi Kézpont Dombegyhdz intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetdje
tajékoztatja az ellatast igényl6t és hozzatartozgjat
az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony Iétesités¢hez sziikséges
okiratokrdl, szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekral.

4.2 A jogosult az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasba foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

- arr6l, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult
személyazonositd adataiban beallott valtozasokrél haladéktalanul tajékoztatja, az
intézmény vezetdjét;

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitiasahoz
sziikséges;

- minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas okbol fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast aldiré jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozéasi Kozpont
Dombegyhaz Intézményétdl a szocidlis szolgaltatds igénybe vételekor a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi II1. torvény 96. § (1) bekezdésében a
szocialis szolgaltatast nyqjtdé intézmény kotelezettségeként meghatarozott tdjékoztatast
megkaptam, tartalmat elfogadom.

A tajékoztatas az alabbi szempontokra kiterjedden tortént meg:

- aszocidlis szolgaltatast végzo intézményben a szolgaltatas tartalma ¢€s feltételei
- azintézményben vezetett nyilvantartasok

- panaszjog gyakorlasdnak modja

- azintézményi jogviszony megsziinésének esetei

- azintézmény hazirendje

- afizetendo téritési dij teljesitési feltételei és a fizetési mulasztas kovetkezményei
- aszolgaltatast igénybe vevo jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetek.

Tajékoztatom az intézmény vezetdjét:
> a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben, a sajat ¢és kozeli



hozzatartozom személyazonosit6 adataiban beallt valtozasokrol

> minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;
> minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,

illetve megsziinését befolyéasolhatja

5./ Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

5.1 A személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapellatasokért a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény 114. § (1) bekezdés alapjan téritési dijat
kell fizetni.

Az intézményi téritési dij a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
II1. térvény 115. § (1) bekezdés alapjan kertil megallapitésra.

Az intézményi téritési dijat Dombegyhaz Nagykdzség Onkorményzatinak Képviseld —

testiilete rendeletben hatdrozza meg.

Tajékoztatom, hogy az intézmény fenntartéja, Dombegyhdz Nagykozség Onkorméanyzatanak
Képviseld — testiilete 2025. junius 01. napjatol az étkeztetés intézményi téritési dijat:

900 Ft/étkezési nap dsszegben allapitotta meg.

Tajékoztatom tovabba arrdl is, hogy 2025. jinius 01. napjatdl, intézményiinkben az egy
étkezési nap Onkoltség 0sszege: 1.283, -Ft/ étkezési nap.

Hazhozszallitasi dija téritésmentes.
Rendszeres havi jovedelme Gsszesen: ..........cccceeeveennnnee. Ft, jovedelemnyilatkozata alapjan.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyes gondoskodast nyujto ellatasért (étkeztetés
elvitellel, vagy kiszallitassal) a napi személyi téritési dijat ........... ,-Ft étkezési napban

allapitom meg jovedelme alapjan.

A szolgéltatas munkasziineti ¢és pihendnapokon nem igényelhetd. Ezekre a napokra
vendégebéd kérhetd, melynek az elszallitasarol az igényldé gondoskodik.

Az étkezés téritési dijat a targyhonap, v. a targyhonapot kdvetd honap 5.-10.-ig ill. 15.-20.-ig
lehet befizetni 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5. szdm alatt a vezetd gondozod/szocialis
segitdnél, ill. a hdzi segitségnyu;jtast ellatd gondozo segitségével lehet eljuttatni.

5.2 Az intézményi ellatasért fizetendoé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
rendszeres havi jovedelemének:
o étkeztetés esetén 30 %-at,

5.3. A jogosult tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij Osszege a fenntarté altal évente
két alkalommal feliilvizsgalhaté ¢és megvaltoztathatd intézményi téritési dij
fliggvényében modosulhat.

Az 0j intézményi téritési dij alkalmazasanak idépontjat a fenntartod hatarozza meg, azzal a
kikotéssel, hogy az 1) személyi téritési dij megfizetésére a feliilvizsgalatot megel6zo
idészakra a jogosult nem kotelezhetd.



A feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a
feliillvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden -
jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezdd idOpontja a rendszeres pénzelldtasra vald
jogosultsag kezdd napja.

5.4. Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb 2 nappal a tdvolmaradast megel6zden
be kell jelenteni. Enneck elmulasztisa esetén a jogosult a személyi téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl szdmitott 3. munkanaptol
mentesiil. Az ellatast igénybe vevd a tdvolmaradds idejére mentesiil a téritési dij
fizetésének kotelezettsége alol.

5.5. Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, annak csokkentését, illetve
elengedését kérheti az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil Dombegyhaz
Nagykozség Képviselo — testiiletétol.

A személyi téritési dij Osszegérdl az ellatast nyljtd intézmény vezetdje az ellatds
igénybevételét megelézéen irasban tijékoztatja a fizetésére kotelezettet. Az intézményi
téritési dij valtozasa esetén az ellatast ny(jtd intézmény vezetdje a valtozast kovetd 30 napon
beliil irdsban meghatarozza a személyi téritési dij mértékét, €s errdl értesiti a téritési dij
fizetésére kotelezettet.

Ha az ellatott /torvényes képviseldje/ vagy a téritési dijat megfizetd (tartasra koteles
hozzatartozo) a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté dont a személyi téritési dij
0sszegérol.

Ha az ellatott /torvényes képviseldje/ (vagy a fizetésre kotelezett hozzatartozd) a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a Gondozési Kozpont vezetdje 15 napos
hataridé megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére.
Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi és az
intézményvezetd errél negyedévenkeént tajékoztatja a Fenntartot.

6./ Személyes adatok kezelése:

6.1 A szolgaltatast nyjto az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.
Ezen megallapodas aldirdsaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok, szolgéltatdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol
¢€s orszagos nyilvantartasardl szolo 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja eld a fenntartok
igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre
(intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nyutjtott szolgaltatas utan az



adott id6pontban normativ allami hozzdjaruldsban vagy a tdmogatd szolgaltatas és a
kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VII. 30.) Korméanyrendelet
szerinti finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett szocialis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény.
szerinti adatainak a 415/2015. (XII.23.) Korm. rendelet adatainak a rogzitésébol all. A Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatirozott adatokat szocidlis szolgéltatds és gyermekjoléti
alapellatas esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kovetdé munkanap 24 6raig rogziti
az igénybe vevdi nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arr6l, hogy a Tajékoztatdst megkapta az intézmény adatvédelmi ¢és
adatbiztonsagi szabalyzatarodl, tovabba tajékoztatast kapott arrdl, hogy a szabalyzat részletes
megismerése rendelkezésére all az intézményben. T4jékoztatast kapott arrol is, hogy a
kovetkezd jogszabalyok betartasaval intézik iigyét, a (2011. évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016/679 rendelete) és ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére allnak az
intézményben.

7. Az ellatast nyujto intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast nyOjté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat
/torvényes képviseldjét/ az ellatassal kapcsolatos barmilyen valtozas esetén.

Az ellatott /torvényes képviseldje az ellatdssal kapcsolatban panaszt terjeszthet eld a
Gondozéasi Kozpont vezetdjéhez. A Gondozédsi Kozpont vezetéje 15 napon beliil koteles
tajékoztatni a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevé a megtett intézkedéssel nem ért
egyet, vagy a kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartohoz fordulhat.

8 Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehetoségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartas  sérelme, az intézmény dolgozdinak titoktartdsi ¢és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése estén,
az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje
panasszal €lhet az alabbi szervezeteknél, személyeknél:

- Gondozasi Kézpont vezetdjénél
- az intézmény fenntartdjanal
- az ellatottjogi képviselonél

2. A panaszok kivizsgaldsara a Gondozéasi Kozpont vezetdje koteles. A panaszok,
szolgaltatassal, banasmoddal kapcsolatos problémék jelzése szoban és irasban torténhet. A
panasz kivizsgalasanak eredményérdl €s a megtett intézkedésr6l a Gondozasi Kdozpont
vezetéje 15 napon beliill kdteles irdsban a panasztevét, illetve torvényes képviseldjét
értesiteni. Amennyiben a Gondozési Kozpont vezetdje hataridon beliil nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az irasos értesitésben foglalt intézkedésekkel, a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslatért.

3. A szocidlis ellatast igénybe vevok ellatdshoz fizddd jogvédelmét az ellatottjogi képviseld
latja el.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége, fogadoodrdjanak idOpontja az intézmény
hirdet6établajan, jol lathato helyen ki van fliggesztve.



4. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld
altal nyuajthato segitségnyujtas lehetdoségeirdl.

5. Az ellatottak panaszjoganak gyakorldsdhoz a Gondozasi Kozpont vezetdje koteles
segitséget nyujtani.

9 Az ellatas megsziinése

- Az ellatas megsziinik a hatarozott idejii megallapodas leteltével

- a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idoponttal

- ajogosult halalaval

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

A szolgéltatd intézmény jogutdod nélkiilli megsziinése esetén az intézmény fenntartoja
(Onkorményzat) koteles gondoskodni az igényld megfeleld ellatasarol
- Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a
szolgaltatd felmondhatja. Amennyiben az ellatdst igényld kezdeményezi a
megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast irasban megsziinteti
- Aszolgaltaté a megallapodést akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen megallapodast
sulyosan megszegi (pl. egyiittmiikddési kotelezettség megszegése)

A Gondozési Kozpont vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
e a személyes haszndlati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridéjérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrol, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjardl.

Ha a jogosult kiskora vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények ¢€s jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a fizetend0 személyi téritési dijat ki kell
egyenliteni.

A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozéasarol, korhazba
keriilésérol hozzatartozdjat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:

Név:



Lakcim:

Tel:

Ha

nincs hozzatartozo, a kovetkezoképpen jarjon el:

9. Befejezo rendelkezések

A megallapodést alaird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsddlegesen az
egymassal folytatott targyalas Utjan kivanjak rendezni.

A szerz6dés modositasara csak mindkét fél (Fenntartd, illetve intézményvezetd, és az
ellatast igénybe vevd) kdzos megegyezése alapjan kertilhet sor.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a szerzdodés
hosszu, és emberileg belathatd idore szo6l6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy
elére nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e
szerz0désbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba az iddsek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni, a fenntartd
dontésének feliilvizsgalatat pedig —tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozotti
megallapodasrél van szo— a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a
birosagtol lehet kérni.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kolcsonds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagyolag €s helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Dombegyhaz,..........ccccoeviiiiiieniieiieieeiee,

P.H.

Ellatast nyujto intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje



Targy: talajviz megfigyelokiit elhelyezését biztositdé hasznalati jog
Datum: Mealléidet: 1 pld. tervezet
2025.04.03. 1 pld. valtozasi vazrajz masclatban

1 pld. meghataimazas eredetben
Ugyiratszam:

010749- Dinyés Iidiké
0003/2025. polgarmester
Dombegyhdz Nagykézség Onkormanyzata
ElGado: Pombegyhaz
dr. Agh Rébert Felszabadulds u. 5
(130) 5836
Mlszaki elado: Tisztelt Polgarmester Asszony!
Vikor Agoston
(VAO) Igazgatdsdgunk nevében az aldbbiak miatt fordulok Onhéz:

Onkormanyzatuk 1/1 aranyt tulajdonaban &ll a Dombegyhéz, belteriilet 1177/6
hrsz.-U, Kivett meliéképillet és parthaz és intézményi teriilet mivelési aga, 1149
m? terlletd ingatlan, melynek 1 m? terlletd részén helyezkedik el a 002340
tOrzsszamu talajviz megfigyeld kutunk.

A nevezeft létesitmény megkdzelitése érdekében Igazgatdsagunk talajviz
megfigyeldkit elhelyezését biztositd hasznalati jogot kivan alapitani a
tulajdonukat képezf ingatlanra a Zadori Adridan geodéta altal 1916-1-7/2024
munkaszamon elkészitett, a Békés Varmegyei Korményhivatal Fdldhivatali
FOosztaly Foldhivatali Osztaly 4. (Mezbkovécshaza) altal 2025. janudr 15.
napjan zaradékolt valtozasi vazrajz alapjan.

Mellekelten megkitldém a felek kozétti jogviszonyra vonatkozd szerzddés
tervezetet, valamint az annak alapjat képezé valtozasi vazrajzot masolatban.

A hasznalati jog alapitasa ellenében lIgazgatdsdgunk - a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt. altal alkalmazott gyakorlat és dijtételek figyelembeveételével -
az igénybe vett terlilet utdn 20.000,- Ft dsszeg( kértalanitdsi ajanlatot tesz
Onkorményzatuk részére.

\—+/ Kérem, hogy a kartalanitdsi ajanlat elfogadésaval kapcsolatos alidspontjukrol
;;’Z tajékoztatni, a szerzGdés tervezetet a hidnyzé adatokkal kiegésziteni, és a felek
kozotti jogviszonyra vonatkozo észrevételeikrdl tajékoztatni sziveskejden.

Kérjilk tovabbd, hogy egyetértésiik esetén a véltozdsi vazrajzok
e Onkormanyzatuk nevében tdrténd aldirdséra a csatolt meghatalmazés aldirdsa
atjan, vagy mas alkalmas modon Igazgatdsagunk részére jogosultsdgot
biztositani sziveskedjenek.

Egytttmdkodését kdoszénom.
Tisztelettel:

Y
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Dr. Kozak Péter

Vd
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Megallapodéas
talajviz megfigyelblkit elhelyezését biztosité hasznilaii jog alapitasa
targyaban
(tervezet)

amely |étrejott egyrészrél az Alsé-Tisza ~ vidéki Viziigyi Egazgatosag (székhely: 6720
Szeged, Stefania 4., addszam: 15308476-2-06, KSH szam 15308476-8413-312-06,
torzskonyvi  szdm: 308472 bankszédmiaszam: ATIVIZIG MAK 10028007- 01712106)
magyarorszagi kdzponti kéltségvetési szerv, képviseletében eljérd Dr. Kozdk Péter igazgato és
Felséné Toéth Irén gazdasagi igazgatéhelyettes, mint a haszndlati jog jogosultja
{tovabbiakban: jogosuit)

masrészr§l Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzata (székhely 5836 Dombegyhdz,
Felszabadulas u. 5. , t6rzsszdm: ......occeees ; adOSZAM: ....cooeeverrvenene, Statisztikai szédmjel:
.................. ., elektronikus elérhetéség .............) képviseletében eljaré Dinyés Ildikd
polgarmester,

mint a Dombegyhaz, belteriilet 1177/6 hrsz.-i ingatlan tulajdonosa, mint a haszndlati jog
kotelezetije (tovabbiakban: kitelezett), a tovabbiakban: egyiittesen: ,Felek” , egyenként
LFel” kozdtt

a jogosult 002340 térzeszamy talajviz megfigyeld Witjo dltal o kételerett tulajdonét képerd
ingatlanbél elfoglalt terlilet hasznalati viszonyainak rendezése érdekében, haszndlati jog
alapitdsa és ingatian-nyilvéntartasi bejegyzése érdekében az alulirott helyen és idohen az
alabbi feltételekkel:

1. A kételezett 1/1 aranyu tula;clonaban all a Dombegyhaz, belterillet 1177/6 hrsz.-Q,
Kivett melléképlilet és parthaz és intézményi terlilet mlivelési 4gd, 1149 m? terilet(]
ingatlan.

2. Felek megdllapodnak, hogy a jogosult a 002340 tdrzsszami talajviz megfigyeld katja
altal  elfoglalt teriiletrész haszndlati jogcimének biztositdsa érdekében talajviz
megfigyel§ kit elhelyezését biztosité hasznélati jogot alapit a Zddori Adridn
geodéta altal 1916-1-7/2024 munkaszamon elkészitett, a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Féldhivatali Foosztaiy Féldhivatall Osztaly 4, (Mezbkovéacshaza) &ltal
2025. januar 15. napJan zaradékolt véltozdsi vazrajz alapjan a Dombegyhaz,
betteriilet 1177/6 hrsz.-0 mgatlan i m? teriifetli ingatlanrészére. Szerz8ds
felek kijelentik, hogy a valtozési vazrajz tartaimat megismerték.

3. A hasznélati jog alapitdsa ellenében a kotelezettet illetd kartalanitdst a felek akként
rendezik, hogy a jogosult a szerz8dé felek &ltal kélcséngsen elfogadott 20.000,-
Ft+AFA, azaz Hlszezer forint+AFA egydsszegl, egyszeri kartalanitdst vallal fizetni
a kételezettnek.

4. Kotelezett jelen megadllapodds aldfrasdval kijelenti, hogy a Kkértalanitds dsszegét
elfogadja.

5. A Kértalanitas egytsszegll, végleges és teljes, melynek megfizetése azonos jogalapon a
kételezett minden tovabbi igényét kizéria,

6. A kartalanitési osszeg megfizetése banki atutalassal a kételezett ..o,
............................. szamU bankszédmlajara torténik a felek megéllapodédsa értelmében a
jelen megallapodas aldirdsatdl szamitott 30 napon beliil, melyet jogosult kételes az
atutalasi meghbizds masolati példanyaval a kételezett részére igazolni.

7. A kartalanitdsi osszeg megfizetésének elmaraddsa esetére a jelen megaliapodas
hatélyat veszti, melyb8l jogosultndl bekdvetkezett kdrokért, veszteségekért a kitelezett
semmilyen jelleg(i feleidsséget nem véllal.

8. Kotelezeti, mint a Dombegyhaz, belteriifet 1177/6 hrsz.-G ingatlan (szoigam
telkek) 1/1 aranyd tulajdonosa a jelen megallapodas alairasaval feltétlen és
visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a nevezett ingatlan Zadori
Adrian geodéta &ltal 1916-1-7/2024 munkaszédmon elkészitett, a Békés Varmegyei
Korményhivatal Féidhivatali Féosztaly Foldhivatali Oszidly 4. (Mezbkovacshaza) altal

ATIVIZIG Dombegyhdz Nagykdzség Onkormanyzat
Jogosuit képvissiatében kitelezett képviseletében



2025, januar 15. napjan zéradékolt  valtozasi vazrajz szerinti L m? teritletd
ingatlanrészére vonatkozéan =z jogosult javéra a 002340 {torzsszam talajviz
megfigyeld kutat érintd, annak elhelyezését biztosité hasznalati jog keriifjén
az ingatlan- nyilvédntartdsba bejegyzésre.

9. Kotelezett kijelenti, hogy a Dombegyhaz, belterllet 1177/6 hrsz.-0 ingatlan a
szerzOdéskdtéskor per-, teher és igénymentes, azon harmadik személynek nincs olyan
joga, mely a jogosultat haszndlati joganak gyakorldséban korldtozna vagy akadalyozna.

10.Jogosult kijelenti, hogy kdézponti kdltségvetési szerv, igy szerzédéskotési és szerzési
képessége nem korldtozott, mig kotelezett telepiilési &nkormanyzat, melyre
figyelemme! szerz8déskétési képessége korlatozés ata nem esik,

11.Jelen megallapodas elkészitésével kapcsolatos valamennyi kdltség a jogosultat terheii.
A hasznalati jog ingatlan-nyilvantartdsi bejegyzését jogosult intézi, valamint viseli
annak koltségeit.

12.Kotelezett véllalja, hogy az érintett ingatiant a hasznadlati jog érvényesithetdségével
dsszhangban hasznélja, a hasznalati jog gyakorlasét nem kortdtozza, nem akadalyozza.

13.A jogosult kételes a haszndlati jog gyakorldsa sordn az érintett ingatlan kiméletével
eljarni, allagadt megdvni, a hasznalattal okozott karokat megtériteni.

14.Felek jelen megallapodds aldirdsdval hozzdjarulnak ahhoz, hogy az eljard kamarai
jogtandcsos a személyazonositdsukat az Ugyvédi tevékenységrél széldé 2017. évi
LXXVIIL. térvény (tovdbbiakban: Uttv.) alapjén eivégezze, és hozzdjaruldsukat adjak
ahhoz, hogy az okiratkészités alapjdu! szolgdlé okmanyaikrél masolatot készitsen és
azokat az iratoknd! - az adatvédelemrd| sz616 jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel
- meydrizze.

15.Felek megbizzdk dr. Palugyay Anna kamarai jogtandcsost (székhely: 6720 Szeged,
Stefania 4. ) jelen megallapodas elkészitésével, ellenjegyzésével, valamint azzal, hogy
a Békés Varmegyei Kormdnyhivatal Féldhivatali FSosztaly Féldhivatali Osztély 4.
(Mezbkovacshéza) elftt a jelen jogigylettel kapcsolatban eljarjon.

16.Szerz6dé Felek rdgzitik, hogy a jelen szerz8dés idStartama alatt, valamint azt kévetSen
is, kélcsdndsen betartjidk a hatdlyos magyar és eurdpai unids adatvédelmi szabalyokat,
ideértve kiillbndsen, de nem kizdrélagosan az informécids énrendelkezési jogrédl és az
informéaciészabadsagrdl széld 2011, évi CXII. térvény (,Infotv.”), valamint a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t&rténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kivil helyezésérdl szoid Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szaml
rendelet (,GDPR") rendelkezéseit,

17.5zerz8dé Felek rdgzitik tovébbd, hogy a jelen szerzddéses egylttmiikédés sordn
személyes adatokat csak és kizdrélag a jelen szerz8dés teljesitéséhez szitkséges
mértékben kezelnek a maésik fél munkavéilaldirdl, kézremi(ikddaoirdl, illetve teljesitesi
segédjeirél. Ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaldik,
kizremiikoddik, illetve teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaféerést,
akik részére ez indokolt és sziikséges. Harmadik felek részére egyebekben ezeket az
adatokat nem adjdk &t, nem hozzdk nyilvdnossdgra és nem teszik hozzaférhetdvé.
Felek egybehangzdan véllalidk, hogy megtesznek mindan olyan sziikséges lépest,
ideértve a megfeleld hozzajaruld nyilatkozatok beszerzését is, amely a személyes
adatok jogszer( kezelése érdekében szlikséges lehet.

18.Felek kijelentik, hogy a szerz8dés hatdlya alatt, valamint azt kévetfen a masik fél
tevékenységével kapcsolatosan tudomdsukra jutott adatokat, informdacidkat,
dokumentumokat bizalmasan kezelik, arrdél harmadik személynek sem kdzvetien, sem
kézvetett tdjékoztatdst a masik fél irasos hozzdjarulasénak hidnyaban nem adnak.

19.Felek megéllapodnak, hogy a kodzéttlik esetiegesen felmerlild vitds kerdéseket
els@sorban tdrgyaldsos Gton rendezik, és csak ennek eredménytelensége esetére
fordulnak birdsdghoz, mely kapcsén kikstik @ Szegedi Jarasbirdsag illetékesseégét.

20.A jelen megédllapodas a felek aldirdsanak napjan 1ép hatélyba. Amennyiben a felek a
megéllapodést nem egyideijlileg irjak ala, (gy a megédilapodds az utolsd aldiras napjan
lép hatalyba.

21.Jelen megéliapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jog és killéndsen a
mindenkor hatélyos Ptk. {jelenleg: 2013, évi V. t8rvény) rendelkezései az iranyaddak.

ATIVIZIG Daombegyhdz Nagvkézség Onkormanyzarl
ingosult képviseleidben Litelazett képviseletében



22.]Jelen megallapodds 6, egymassal sz szerint mindenben megegyezd, 22. pontbdl és 3
oldalbdl alld példényban késziilt, melyb8l négy példany a jogosultat, kettd példany a
kitelezettet ilieti.

Felek a jelen megallapodast atolvasast kévetben, mint akaratukkal mindenben megegyeazit
jévéahagyodlag irjék ald arra jogosultsédggal rendelkezé képviseldik Gtjan.

Dombegyhaz, 2025

Dinyés Iidiké polgdrmester
Dombegyhdz Nagykézség Onkormanyzata
Kotelezett képv,

Szeged, 2025.....ne... .

Dr. Kozak Péter igazgatd
ATIVIZIG,
Jogosult képv.

FelsGné Toth Irén gazdasdgi igazgatdhelyettes
ATIVIZIG, Jogosult képv,
pénzlgyi ellenjegyzésre jogosult

ELLENJEGYZESI ZARADEK

Alulirott dr. Palugyay Anna kamarai jogtandcsos, mint a jelen okirat szerkesztésére és az
eljardsara meghatalmazott jogi képvisel8 alairdssommal igazolom, hogy a jelen okirat megfelel
a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek, a szerzédé felek kinyilvanitott akaratat tartalmazza,

az azon szerepld aldirdsok valddisdgét alafrdsommal tandsitom, mindezekre figyelemmel az
okiratot ellenjegyzem.

Ellenjegyzem Szegeden, ........ PR e napjan

dr. Palugyay Anna
kamarai jogtanacsos (KASZ szam: 36081872)
ATIVIZIG
6720 Szeged, Stefania 4.

ATIVIZIG Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat
jogosult képviseletében kotelezett képviseletében
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VALTOZASI VAZRAJZ

a 1177/6 helyrajzi szamu foldrészletfre vonatkozé talajviz megfigyelSkit elhelyezését
biztosito kézérdekii hasznalati jog bejegyzeséhez

Méretarany: 1:1000
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117716 kivett, 0.1149 - 117776 kivett, 0.1149 - A 197718 helyrajzi szam(

mellekepilet melléképiled foldrészlet L. jelld 1 m2
iﬁt’érrtnh:rff(i iﬁt%iﬂ?ﬁiri teriiletii részére vonatkozod
tertiet teriller 002340 térzsszami talajviz

megfigyeldkutat érintd,
allandé jellegl megfigyeldkat
elhelyezését biztosité
haszndalati jog az
Als6-Tisza-vidéki Vizlgyi
lgazgatdésagot illeti meg.

Szeged, 2024. december 04,

Az allami alapadat-tartalom az altami ingatlan-nyilvéantariasi
térképi adatbazis fartalmaval megegyezik. Ez a zdradék a
keltezéstsl szamitotf egy évig hatélyos.

A vazrajz mérelek levételére nem alkalmas.

A szolgalmi jog megéllapitasa akaratunknak megfelelden tériént:

£

Mezdkovacshéza, 2024{ ho i

Ph. Z8radhold: ... -

Ing. rend. min. SZ&Ma: .co.ovcvvivn....




ARAJANLAT

Arajanlatadd neve: Siili Ero
Cime: 5746 Kundgota Boeskai utea §0,
Adészama:66910680-2-24

Arajanlar targyva:

Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat tulajdonat képezé 17 db § méter
széles, 50 méter hosszt [dliavaz

Arajanlat dsszege:
brattd: 3.400.000 forint (brutté harommillié négyszazezer forint)

Az drajaniat tirgyat képezd fdliavazak megtekintésre Kkeriiltek. mely alapjan  keriilt
meghatdrozasra. az dsszes vizra az ajanlat.

Figyelembe azt a tényt, hogy a félidk végeibdl a 34-bsl. 11 darab all rendelkezésre. valamint
16bb borda dllapota mar nem megfeleld (elgorbiilt).

Arajinlat érvényessége: 2025, junius 30

Keltezés: Kundgota. 2025, mdjus 25.

égszerd alairas




