Dombegyhéz Nagykozség Polgarmesterétol
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Telefon: 68/432-031

E-mail: polgarmester@dombegyhaz.co.hu

MEGHIVO

Dombegyhaz Nagykozség Képviselo-testiilete 2025. szeptember 25-én (csiitértok) du. 15" érai
kezdettel iilést tart, amelyre tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak székhelye

Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Napirendi tervezet:

1.

10.

11.

Tajékoztatéo az elozd képviselo-testiileti iilés kozotti idoszak fontosabb eseményeirél,
targyalasairol

Elbado: Dinyés Ildiko polgarmester

Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Eléado: Liker Janos aljegyz6

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatinak 2024. évi L féléves kiltségvetési
beszamoldja

Elbéado: Dinyées Ildiké polgérmestcr

Eldado: Dinyés Ildiké polgarmester

A Hollésy Kornélia Ovoda 2024/2025. nevelési év beszamolbja

Elbado: Dancsoné Kasznar Méria igazgatd

A Hollésy Kornélia Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének elfogadasa
Eléado: Dancsoné Kasznar Maria igazgatd

A Balsariti Vitus Jinos Altaldnos Iskola beszimol6ja a 2024/2025. tanévrél

Eléado: Szécsényi Timea igazgatod

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz csatlakozas
El6ado: Dinyés I1diké polgarmester

A Mini Bolesdde 2025/2026. nevelési évre vonatkoz6 munkatervének elfogadasa
Elbado: Toma [diké intézményvezetd

A Mini Bolcséde Szakmai Programjanak elfogadasa

Eldadé: Toma lldiké intézményvezetod

Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdnak modositasa
El6add: Toma I1diké intézményvezetd

12. Bejelentések, kérdések, interpellaciok

Zart iilés:

1. Szocialis iigyek (beszamolo a lakhatasi tAmogatisra vonatkozé dontésekrol)

A napirendi pontok fontossagara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szimitok!

Dombegyhaz, 2025. szeptember 17.




01.napirvend

ELOTERJESZTES

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének
2025. szeptember 25-i iilésére

Tirgy: Tdjékoztaté az elézé Képviselo-testiileti iilés kozotti idoszak fontosabb eseményeirél,
targyalasairol
El6készitette: Dinyés Ildik6 polgarmester
-Jinius 28. Sziiletésnapi kdszéntés (95 év)
Honismereti Egyesiiletnél Szent Ivan éjszakai rendezvény
- Junius 30. Nyari gyermekfeliigyelet kezdete

- Julius 1. Kéztisztviseldi Nap és Semmelweis Nap megtartasa
-Julius 2. Vérvételi helység atadasa
-Julius 4. Miivel6dési Hazzal kapcsolatos megbeszélés
-Julius 5. Falunap Kisdombegyhaz
Falunap Nagyiratos
-Julius 10. Virdgos Magyarorszag Pély4zat megtekintése

Rendkiviili testiileti iilés (a Magyar Falu palyazat keretében a Koézségi Konyha
elektromos haldzat részleges feltjitdsira nydjt be palyazatot, veszélyes fak
gallyazésa és kivagésa)

-Julius 12. Nyéri Retro diszké a piactéren

-Julius 23. Sziiletésnapi kiszéntés (85 év)

Rendkiviili testiileti iilés (Belteriileti utak palyazatnal miszaki ellenér kivalasztasa,
Béke utca 33. szdm alatti ingatlan értékesitése)

-Julius 24. Babalatogatas
-Julius 25. Ovoda és béleséde vezetdkkel vals megbeszélés a létszamokkal kapcsolatosan

-Julius 26. Békés Varmegyei Polgarér Nap Kevermes (3 polgarérnek elismerd oklevél Varga
Lasz16, Varga Imréné, Szabd Istvin)

-Julius 29. Miivel6dési Hazzal kapcsolatos megbeszélés
-Augusztus 4. Sziiletésnapi koszontés (80 év 2 )
-Augusztus 5. Belvizelvezetd arok elvezetése
Rendkiviili testiileti iilés (konyha felujitasaval kapcsolatos megbeszélés)
-Augusztus 7. Ujsziilstt koszéntése
-Augusztus 11. Konyha felujitas kezdete
Délutan Ertéktér megbeszélés

-Augusztus 12. Miivel8dés Hazzal kapesolatos megbeszélés



Délutan a 8 utcaval kapesolatos munkateriilet dtadss

-Augusztus 14. Dombegyh4z és Térscge Tarsulas Egyeztetés (tamogatéi okiratok atadasa)

Sziiletésnapi kdszéntés (85 év)
-Augusztus 20. Unnepi istentisztelet
-Augusztus 22. Ujsziilétt kdszéntése
-Augusztus 23. Falunap Kevermesen
-Augusztus 26. TOP-PLUSZ pélyézatos megbeszélés Mezdkovacshazan
-Augusztus 27. Dombegyhaz és Térsége Tarsulasi iilés Mezéhegyesen
-Augusztus 28. Rendkiviili testiileti iilés (falunapi megbeszélés)
-Augusztus 29. Miivelédési Hizzal kapcsolatos megbeszélés

8 utcaval kapcsolatos megbeszélés
-Szeptember 1. Tanévnyité {innepség

Magyar Allamkinestarnal valé cgyeztetés a plusz forras miatt
-Szeptember 3. Rendkiviili testiileti iilés (piactéren 1évo hibas kandeldberek Jjavitasa)
-Szeptember 4. Békés Varmegyei Polgarér Egyesiilet elndke Gyarmati Sandor volt itt
-Szeptember 5. Sajtonyilvénossg a 8 utcanak
-Szeptember 7. Elkezd6dott az amatér focibajnoksdg Békéscsaban
-Szeptember 9. Magyar Allamkincstarnal valé egyeztetés a 8§ utcaval kapcsolatosan
-Szeptember 10. Miivel6dési Hazzal kapcsolatos megbeszélés
-Szeptember 11. 8 utcéval kapcsolatos megbeszélése

EFOP-o0s megbeszélés Mez6kovacshazan

-Szeptember 13. Falunap
-Szeptember 18-19. Kézfoglalkoztatasi kiallitas
-Szeptember 20. Megyenap
-Szeptember 22. Sziiletésnapi koszontés (80 év)
-Szeptember 23. 8 utcaval kapcsolatos megheszélés

-Szeptember 25. 1dések Vilagnapjaval kapcsolatos megbeszélés

Dombegyhaz, 2025. szeptember 25. 1 B _ Sy /K
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02.napirend

ELOTERJESZTES
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének
2025. szeptember 25-i lilésére

Targy: Beszamolo a lejart hataridejii hatdrozatokrél
Elékészitette: Liker Janos aljegyz0

183/2025.(V1.17.)

Dombegyhéz Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Magyar Falu Program
keretében MFP-UHJ/2025, ,,Ut, hid, jarda épitése/feltjitasa, gyalogos-atkelShely
kialakitasa, fejlesztése” palyazathoz kapcsolodd miiszaki/épitészeti tervdokumentacio
elkészitésére vonatkozd ajanlatkérési eljarast érvényesnek és eredményesnek nyilvanitja.

A hianyzo fedezet Gsszegét, 1 016 000 Tt-ot az dnkormanyzat 2025. ¢vi tartalékkeretébol
biztositja.

A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ajdnlatkérésben szerepld
miszaki/épitészeti tervdokumenticié elkészitésére vonatkozd szerzOdést a
legkedvezébb ajanlatot adé KOVIMET Kft. (5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 8. 1/2.)
ajanlattevével kdsse meg a nyertes drajanlat szerinti 800 000 Ft+ 27 % AFA, azaz brutté
1016 000 Ft Ssszegben.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Hatéarid¢: azonnal
o A szerzddést megkitottitk-

184/2025.(V1.17.)
Dombegyhaz Nagykézségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Magyar Falu Program
keretében MFP-UHJ/2025. ,,Ut, hid, jarda épitése/felijitasa, gyalogos-atkeléhely
kialakitisa, fejlesztése” palydzathoz kapcsolddd miiszaki ellenéri feladatok ellatasara
vonatkozo ajanlatkérési eljarast érvényesnek és eredményesnek nyilvanitja.

A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ajanlatkérésben szereplé
feltételes miiszaki ellendri szerzodést a legkedvezébb ajanlatot adé Moldovan Attila e.
v. (1036 Budapest, Kiskorona u. 6. 11. emelet 11. ajtd) ajanlattevivel kisse meg a nyertes
arajanlat szerinti 400 000 Ft + 27 % AFA, azaz brutté 508 000 Ft 6sszegben, amelynek
forrdsa a nyertes palyazat tdmogatasi Gsszege.

Felelds: Dinyés 1ldiko polgarmester
Hatéridé: azonnal
e A szerzodést megkotottiik.

185/2025.(V1.17.)
Dombegyhéz Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testillete tigy hatdroz, hogy 2025,
julius 7-t61- julius 11-ig a 4-6. osztalyos, 2025, julius 21-t6l- julius 25-ig az 1-3. osztilyos
tanulok részére 2x5 napos nyari napkdzis tabort szervez turnusonként 20 gyermekkel.



A Képviselo-testiilet a tdborban részt vevd gyermekek szaméra a déli meleg foétkezést
téritésmentesen biztositja.

Felelds: Dinyés Ildikd polgadrmester
Dohorné Nagy Nora kézmiivelodési munkatars
Hatarid®: értelem szerint
e A tabor sikeresen lezajlott, a déli meleg foétkezést az dnkormanyzat ingyenesen
biztositotta a résztvevd gyermekek szimara

186/2025.(VL.17.)
Dombegyhiz Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testilete gy hatéroz, hogy
értékesiteni kivanja az 6nkorményzat tulajdondban 4ll6 16 darab matracot 2.000 Ft/darab
egységaron.

Felelds: Dinyés Iidikd polgarmester
[Tataridé: értelem szerint
o Nincs érdeklodeés, nem lett eladva.

187/2025.(VL.17.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy hatdroz, hogy a
Magyar Onkormanyzati Allamkstvényb6l 8.460.000 Ft 6sszegll rész visszavaltisat,
valamint a kinestdri szamlan 1év6 3.973.600 Ft korabbi kamat8sszeg 6nkorményzati
szamlara utalasat engedélyezi.

Felhatalmazza a polgarmestert a szilkséges intézkedések megtételére.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatérido: értelem szerint
e Az atutalas megtortént

188/2025.(V1.26.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tudomasul vette Dinyés
T1diké polgarmester beszamoldjat a 2025. majus 29. ota eltelt idészak munkairol.

Felelds: Dinyés 1ldikd polgérmester
Hataridg: azonnal
o Intézkedést nem igényel

189/2025.(VL.26.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testillete a lejart hatdridejii
hatarozatokrdl sz6l6 téjékoztatast a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.
* A hatdrozat melléklete megegyezik az eldterjesztéssel.

Felel6s: Dinyés Ildiké polgarmester
Hataridé: azonnal
e Intézkedést nem igényel



190/2025.(V1.26.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete a Mez6kovacshazi

Renddrkapitanysag vezetdje altal eldterjesztett, a Dombegyhédz nagykozség 2024. évi
kozbiztonsagi helyzetérél, valamint a kdzbiztonsag érdekében tett intézkedesekrol sz6lo
beszamolot megtargyalta és elfogadja.

Felelds: Dinyés lldikoé polgarmester
Hataridg: azonnal
o Az elGterjesztd a dontésrol értesiilt

) 191/2025.(V1.26.)
Dombegyhiz Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Hatér menti Polgardr
Egyesiilet 2024. évi tevékenységérol szold beszamoldt megtargyalta és elfogadta.

Felelds: Dinyés Ildikd polgarmester
Hataridd: azonnal
¢ Az el6terjeszto a dontésrol értesiilt

192/2025.(V1.26.)
Dombegyhéz Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a Dombegyhéazi Civil
Egyesiilet 2024. évi tevékenységérdl szolo beszamolét elfogadja.

Felelds: Dinyés [1diké polgarmester
Hataridd: értelem szerint
e Az eléterjesztd a dontésrol értesiilt

193/2025.(VL.26.)
Dombegyh4z Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Ketskeméty Kéroly
Honismereti K6zhaszn(i Egyesiilet 2024. évi tevékenységérdl szolo beszamolét elfogadja.

Felelds: Dinyés Ildiko polgarmester
Hatéridé: értelem szerint
o Az eléterjeszté a dontésrol értesiilt

194/2025.(V1.26.)
Dombegyhiz Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testilete Dinyés Ildiko
polgarmester asszonyt személyes érintettség miatt a déntéshozatalbol kizarja.

Felelés: Mladonyiczking Kiraly Timea alpolgarmester
Hataridé: értelem szerint
¢ Intézkedést nem igényel

195/2025.(V1.26.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a polgarmester
illetményét — a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél széld 2011, évi

CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Matv.) 71. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan - 2025.
jUlius 1-t61 havi bruttd 1.334.730.- Ft-ban, kiltségtéritését ugyanezen idéponttol az Motv.
71. § (6) bekezdése alapjan brutté 200.209.- Fi-ban éallapitja meg.



Felelds: Mladonyiczkiné Kiraly Timea alpolgarmester
Hatarid6: azonnal
e A pénziigyi csoport a dontésrol értesiilt

196/2025.(VL.26.)
Dombegyhéaz Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete felhatalmazza a

polgarmestert a REKI tamogatas iranti palydzat benyujtasira az iparlizési add
visszatéritések 6sszegének erejéig.

Felelds: Dinyés Ildiko polgarmester
Hatarid6: azonnal
e A REKI palyazatot benyujtottuk.

197/2025.(VL.26.)
Dombegyhdz Nagykézség Onkormdnyzatinak Képviseld-testilete Dombegyhdz
Nagykézség Onkorméanyzata 2024-2020. évekre sz6ld gazdasagi programjdt az
eloterjesztettek szerint elfogadja és jovdhagyja.
A gazdasagi program jelen hatdrozat mellékletét képezi.

Felelds: Dinyés 11diké polgarmester
Hatarid6: folyamatos
o Tovabbi intézkedést nem igényel

198/2025.(V1.26.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete értékesitésre meghirdeti
az alabbi eszkozoket:

Talajtakaré folia huzé 70.000, - Ft

6 db Palanta talca tarto allvany 8.000, - Ft/db aron

2 db Csepegtetd csotartd dobok 10.000, - Ft/db 4ron
2 soros Burgonya vetégép 250.000, - Ft

2 soros Burgonya szed$ 400.000, - Ft

5m3-es egytengelyes Detk szippant tartaly 500.000, - Ft
KeaFaay kismotor (benzines) 65.000, - Ft
Bakhathizé kapas 70.000, - Ft

Zart utanfutd (egy tengelyes) 350.000, -Ft

6 tekercs folia 8x50-es vazra 160.000, - Ft/db aron
200 darab hasznélt cserép 100 Ft/db

Felkéri és megbizza a polgarmestert az értékesités lebonyolitasaval.
Felelds: Dinyés Ildiko polgarmester
Hataridd: azonnal

o Az eszkozok értékesitése folyamatosan térténik

199/2025.(V1.26.)



Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testilete a Magyar Kozt
Nonprofit Zrt. Békés Varmegyei Igazgatosag melegaszfalt és hidegaszfalt katyuzasi
ajanlatat elfogadja.

Felkéri és meghatalmazza a polgérmestert az eldterjesztés mellékletét képez6
megrendel6k alairasara.

Felel6s: Dinyés Ildikd polgarmester
Hatarid6: azonnal
e A megrendeléket elkiildtiik.

200/2025.(VL.26.)
Dombegyhaz Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisclé-testiilete gy hatdroz, hogy
hatarozatlan id6re bérbe adja a Dombegyhéz, Aradi utca 2. szam alatt taldlhaté szolgalati
lakast a Kovdcshazi Reformatus Szolgaltaté Kozpont részére 48.900 Ft/ho bérleti dijjal.

Felhatalmazza a polgdrmestert a bérleti szerzodés megkdtésére.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Hataridé: értelem szerint

e A bérleti szerzédés megkotésre keriilt a Kovacshazi Reformdtus Szolgiltaté
Kozponital

201/2025.(VL26.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete ugy hatdroz, hogy nem
fogadja el Palcu Ana-Daniela Arad str. Clotpotuliu nr. 28. szam alatti lakos felajanlasat a
Dombegyhaz, Korona utca 18. szam alatt talalhato beltertileti ingatlanra vonatkozdan.

Felelds: Dinyés I1diko6 polgarmester
Hataridé: azonnal
e A felajanlé a déntésrol értesiilt

202/2025.(V1.26.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete hozzdjarul ahhoz, hogy a
Hollésy Kornélia Ovoda pélyazatot nyGjtson be a ,,KINCSES KULTUROVODA 2025”
cimii palyazatra.

Felkéri a polgarmestert az ehhez kapesolddo fenntartdi nyilatkozat alairasara.

Felel6s: Dinyés 1idiko polgarmester

Hataridé: azonnal

o A fenntartéi nyilatkozat kiadasa, a palyazat benyijtisa megtortént.
203/2025.(VL.26.)

Dombegyhaz Nagykozségi (")nkorményza:[ Képviselé-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy a

Hollosy Kornélia Ovoda induljon a Z6ld Ovoda palyazaton.

Felkéri a polgarmestert az ehhez kapcsolédod fenntartéi nyilatkozat alairdséra.

Felel6s: Dinyés Ildikd polgarmester



Hatarid6: azonnal
e A fenntart6i nyilatkozat kiadasa, a palyazat benyiijtisa megtortént.

204/2025.(V1.26.)
Dombegyhaz Nagykézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete megbizza a polgdrmestert,
kérjen arajanlatot megfeleld tlizvédelmi tervezésben jartas szakembertdl a Miivel6dési
Haz pincehelyiség kozdsségi rendezvények megvaldsitasara vonatkozo alkalmassaganak
megillapitasardl és a kdzOsségi rendezvények megtartdsdhoz szitkséges feltételek
megteremtéseérol.

Felelds: Dinyés 11diké polgarmester
Hatérid§: azonnal
e 250.000,-Ft + AFA ajanlat érkezett

205-Z/2025.(V1.26.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete Uigy hatdroz, hogy a
szocidlis étkezés esetén csak a jogszabalyban meghatarozott mennyiségil zdldség és
gytumolcs keriil kiosztasra.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatarid6: 2025.07.07.
e Az ételkiszolgialas ennek megfelelden torténik.

206-Z-213-Z/2025.(V1.26.)
Rendkiviili telepiilési tamogatassal kapesolatos hatarozatok

e Az érintettek a dontésrol értesiiltek

) 214/2025.(VIL.10.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete gy hataroz, hogy a

Magyar Falu pélyazat keretében a Kozségi Konyha elektromos haldzat részleges
feltjitasara nyujt be palyazatot.

Felkéri a polgdrmestert az ezzel kapcsolatos dokumentumok eldkészitésére.

Felelds: Dinyés I1dikd polgarmester
Hataridé: azonnal
o A palyazatot benyujtottuk.

) 215/2025.(V11.10.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testillete Ggy hatiroz, hogy az

tnkormanyzat féldteriiletén 1évo 18 darab féliavazat bruttéd 3,6 millié forintért értékesiti.

Felhatalmazza a polgarmestert az értékesitéssel kapcsolatos feladatok koordinalésra.

Felel6s: Dinyés Ildiko polgarmester
Hatarido; értelem szerint



e Az értékesités megtortént.

~ 216/2025.(VIL10.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete Boar Gydrgy e.v.

dnkorményzati tulajdont ingatlanokon allé veszélyes fdk gallyazasara és kivagasara
vonatkozd drajanlatit a kiegészitéssel egyiitt elfogadja. Felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a munkdat rendelje meg, a Képvisel-testiilet a vallalkozdi dijat 254.000,-Ft
Bsszegben az dnkormdnyzat 2025. évi kiltségvetésének tartalékkeretébol biztositja.

Felel6s: Dinyés 11dikéd polgarmester
Hataridd: azonnal
o A munkat megrendeltiik.

) 217/2025.(VIL.10.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete értékesiteni kivinja az

Onkormanyzat tulajdondban 1évé 3 soros burgonyat6itét 100.000 It os dron.
Felkéri és megbizza a polgarmestert az értékesités lebonyolitasaval.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hataridg: azonnal
¢ Nincs érdeklédd.

) 218/2025.(V1L.10.)
Dombegyhaz Nagykdzségi Onkorményzat Képviselo-testillete a Toth Attila egyéni
véllalkozo (székhelye: 5800 Mezdkovacshaza Alkotmany u. 36.) altal a Dombegyhaza
telepiilés komplett térfigyelé kamerds rendszerének karbantartdsara, teljeskdrii
lizemeltetésére vonatkozdan megkiildstt karbantartasi szerz6dés tervezetet megismerte,
és azzal a modositassal, hogy a szerzddés tervezet 4.1 pontja szerinti havi rendelkezésre
&llasi dijat 15.000,-Ft + AFA 6sszegben kéri szerzédésbe foglalni, elfogadia.

A képvisel6-testiilet az ehhez sziikséges forrast az dnkormanyzat 2025. évi kdltségvetési
tartalékabadl 200.000,-Ft keretdsszegben biztositja.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a vallalkozdval egyeztessen, €s
a modositas vallalkozd altali elfogaddsat kovetden a szerzbdést 2025. augusztus 1-jel
hatalybalépéssel kosse meg.

Felel6s: Dinyés Ildiko polgarmester
Hatarid§: azonnal
e A karbantartasi szerzédést megkotottiik,

) 219/2025.(VIL.10.)
Dombegyhaz Nagyk&zségi Onkormanyzat Képviseld-testillete megbizza az aljegyzot,

hogy a Dombegyhaz, Béke utca 33. szam alatti ingatlan eladdséara vonatkozéan dolgozza
ki az eladdsra vonatkozé palyazati felhivast a kivetkez6 feltételekkel:
-Nyilt és egyfordulos palydzat legyen



-A palyazat beadasi hatarideje szeptember 10-e
-A vételar fizetése egySsszegben torténjen az addsvételi szerz6dés megkotésekor

Felel6s: Liker Janos aljegyz6
Hataridd: 2025. jalius 30.
e A palyazat kiirasra keriilt, de nem érkezett vételi ajanlat.

) 220/2025.(VIL10.)
Dombegyhaz Nagykodzségi Onkorméanyzat Képvisel§-testillete ugy hataroz, hogy az

dnkormanyzat tulajdonaban 4116 szanté mivelési 4gh teriileteket hasznositas céljabol
kiméreti.

A képvisel§-testiilet az chhez sziikséges forrast az dnkormanyzat 2025. évi kéltségvetesi
tartalékabol biztositja és egyben fel felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges
intézkedések megtételére.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatérid6: azonnal
o A kimérésre beszereztiik az arajanlatokat,

) 221/2025. (VIL.10.)
Dombegyhdz Nagyktzségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Motv. 46 §. (2)

bekezdés b) pontja alapjén zart ilést rendel el.

Felelos: Dinyés 1ldikoé polgarmester
Hataridé: azonnal
e Intézkedést nem igényel

222-7,/2025. (V11.10.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete azt javasolja a
polgarmester asszonynak, mint az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldjanak, hogy
1) Dr. Varga Lajosné munkavallald részére ajanlja fel a kdzds megegyezéssel torténd
jogviszony megsziintetést olyan formaban, hogy jilius 31-ig ténylegesen munkat
végez, utana kiveszi a még jard szabadsagnapjait és az azt kévetd naptdl megsziinik
a jogviszonya.
2) Ha ezt nem fogadja el és egyoldalian 6 lemond a jogviszonyardl akkor a Kjt. szerinti
lemondasi idé alatt nem keriilhet sor a munkavégzés aloli mentesitésére.

Felelos: Dinyées Ildiké polgérmester
Hataridé: azonnal
e A hatarozat 1) pontja szerinti munkajogi eljaras lezajlott.

223-7-224-7/2025. (VIL.10.)
Rendkiviili telepiilési timogatassal kapcsolatos hatarozatok
o Az érintettek a dontésrol értesiiltek



) 225/2025.(VIL10.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megerésiti azt, hogy a
szocidlis igazgatasrol és a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott ellatasokrol sz6ld
2/2015. (I11. 02.) 6nkorméanyzati rendeletének 30.§. szerinti beiskoldzési tdmogatas ez évi
dsszege a 2025. évi koltségvetési rendeletében meghatdrozottaknak megfeleléen 6.000,-
Ft/jogosult.

Megbizza a polgarmestert, hogy az atruhdzott hataskorben térténd dontéshozatal soran
ezt figyelembe véve hozza meg dontését.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hataridd: értelem szerint

o A kérelmek benyijtasa folyamatosan torténik, a dontésekrél a zart iilésen
tajekoztatjuk a képviseld-testiiletet

226/2025.(VIL.23.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testilete A Dombegyhaz
Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Magyar Allamkincstir Békés
Véarmegyei Igazgatosaga 4ltal a Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata és az 4ltala
irdnyitott koltségvetési szervek
2023. évi kincstari ellenérzésének utéellendrzésérdl készitett 51/2023UTO ellendrzés
szamu ellendrzési jelentést megismerte, €s az abban foglaltakat elfogadja.

Egyben a Képvisel6-testiilet megbizza a Polgarmestert és az intézmények vezetdit az
tnkormanyzat, illetve az intézmények vonatkozésiban az ellenérzési jelentés
megallapitdsainak figyelembevételével az intézkedési tervek hataridén beliil torténd
elkészitésére és a Magyar Allamkincstér részére torténd benyujtasara.

Hataridd: 2025. augusztus 1.
Felelds: Dinyés 11diké polgarmester
Liker Janos aljegyzo
Toma I1diké Gondozasi Kozpont intézményvezetd
Dancséné Kasznar Méria Hollésy Kornélia Ovoda igazgaté
o Az intézkedési terveket benyijtottuk.

227/2025.(VIL23.)
Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat Képvisel-testillete hozzdjarul az
dnkorményzat és a KOVIMET Mémoki Tervezd és Szolgéltatd Kift. kozdtt a
TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2022-00051 azonositészam, ,,Dombegyhaz belteriileti utak
fejlesztése” eimll projekt miszaki ellendri feladatinak elvégzésére megkotott megbizasi
szerz6dés kézos megegyezéssel t6rténd megsziintetéséhet.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Hataridd: azonnal

e A szerzédést megsziintettiik.

228/2025.(VIL.23.)



Dombegyhéz Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testillete a TOP _PLUSZ-1.2.3-
21 BS1-2022-00051 azonositészamu ,,Dombegyhazi belteriileti utak fejlesztése” cimii
palyéazathoz kapcsolddd miszaki ellendri feladatok ellatasara vonatkozd ajanlatkérési
eljarast érvényesnek és eredményesnek nyilvanitja.

A Keépviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ajanlatkérésben szerepld
miszaki ellendri szerzodést a legkedvezibb ajaniatot adé Balezé Sandor e. v. (5540
Szarvas, Malom u. 17/1.}) ajanlattevével kdsse meg a nyertes arajanlat szerinti 1 250 000
Ft + AFA, azaz brutté 1 587 500 Ft sszegben.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatarid6: azonnal
o A szerz6dést megkotottiik.

229/2025.(VI1.23.}
Dombegyhaz ~ Nagykozség  Onkorményzat  KépviselStestilete — Konzorciumi
Bgyittmikodési Megallapodast kivan kétni Végegyhaza Kozség Onkormanyzata, Békés
Véarmegyei Onkormanyzati Hivatal és “Ketskeméty Kéroly” Honismereti Kozhaszni
Egyesiilet konzorciumi partnerekkel a TOP PLUSZ-3.1.3-23-BS1-2025-00004
azonositd szamon regiszirdlt, ,Fenntarthato helyi kulturdlis kizdsségfejlesztés a
Mezdkovdeshdzai jardsban” cimil tAmogatasban részesitett projekt megvalositasara.

A Képviselotestiilet felhatalmazza a polgarmestert a konzorciumi egyiittmikodési
megallapodas alairasara.

Felelés: Dinyés Ildiké polgarmester
Hataridé: értelemszeriien
e A konzorciumi megallapodas alairasa megtortént.

230/2025.(VIL.23.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy hataroz, hogy a
tulajdonaban all6 5836 Dombegyhaz, Béke utca 33. hazszamd, 298/4 helyrajzi szami
ingatlant értékesiteni kivanja.

Az értékesités formaja egyfordulds nyilt versenyeztetési eljaras. Az énkormanyzat altal
elfogadott minimalis vételi ajanlat Osszege brutté 5.000.000,-Ft. Az értékesités
részletes feltételeit a hatarozat mellékletét képezl palydzati felhivas tartalmazza, amelyet
az &nkormdanyzat hivatalos honlapjan és a Kevermesi K6z6s Onkorményzati Hivatal
Dombegyhazi Kirendeltsége hivatalos hirdetdtdblajan 2025. jalius 24-t6l legalabb 30
napra kdzzé kell tenni.

Felhatalmazza a polgarmestert az eljaras koordinalaséra, lebonyolitasara.
Felelds: Dinyés I1dikd polgarmester
Hatdridé: azonnal

e A nyilvanos palyazatot az 6nkormanyzat meghirdette.

231/2025.(VIL.23.)



Dombegyhiz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete tigy hatdroz, hogy a
Kovimet Kft tervezOnek a TOP_Plusz-1.2.3-21-BS1-2022-00051 projekt tervezdi
miivezetésére vonatkozo bruttd 1.905.000 Ft 6sszegli arajanlatét elfogadja. Felhatalmazza
a polgarmestert a tervezével a szerzédés megkotésere.

A szerz0dés fedezete 1.905.000 Ft dsszegben az onkormanyzat felesleges készleteinek
értékesitésébdl befolyt bevétel.

Felelds: Dinyés Idikd polgarmester
Hataridé: azonnal
o A szerz6dést megkatottiik.

232/2025.(VIL23.)

Dombegyhdz Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testillete igy hatédroz, hogy a
Kovimet Kft tervezd 4ltal a TOP_ Plusz-1.2.3-21-BS1-2022-00051 projekthez tartozéd
miiszaki tartalombOvités (tovabbi hirom utca épitési tervei) tervezési feladatira
vonatkozé bruttdé 1.905.000 Ft Osszegli &rajanlatat elfogadja. Felhatalmazza a
polgarmestert a tervezovel a szerzodés megkotéseére.

A szerzbdés fedezete 1.905.000 Ft dsszegben az 6nkorméanyzat Magyar Onkorméanyzati
Allakstvény allomanyénak ekkora értékii visszavaltdsa.

Felelds: Dinyés Ildiko polgarmester
Hatéridé: azonnal
e A szerzddést megkdtottiik.

233/2025.(VIL23.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy hataroz, hogy 2025.
augusztus 1-t6l kézds megegyezéssel megszinteti Endre Magdolna Szeged, Szigony u.
39/A. szam alatti lakossal a Dombegyhdaz, Futé u. 21. szdm alatti 1423 hrsz-0 2683 m2
teriileti dnkormanyzati portara vonatkozé bérleti szerzédést.

Felkéri az aljegyz06t a feladat elvégzésére és egyben megbizza az aljegyz6t, hogy készitse
el a fent emlitett dnkormanyzati porta beaddsara vonatkozé felhivast.

Felel6s: Dinyés I1diko polgarmester
Hatéaridd: azonnal
e Az onkormanyzati porta meghirdetésre keriilt

234-7-239-7./2025.(VIL23.)
Rendkiviili teleplilési tamogatassal kapcsolatos hatirozatok
e Az érintettek a dontésrol értesiiltek

240/2025.(V1L.29.)
Dombegyhéaz Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyar Falu Program

keretében MFP/OTIFB/2025/0TIK ,,Onkormdnyzati tulajdonban 1évé épiilet
fejlesztése” cimii péalydzathoz kapcsolédo tervdokumentacid elkészitése €s miiszaki



ellendri szolgéltatds elvégzésére vonatkozd ajanlatkérési eljarast érvényesnek és
eredményesnek nyilvénitja.

A Képviselt-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ajanlatkérésben szerepld
szerzédést a legkedvezobb ajanlatot ado Arkad Ingatlan Kft. (5500 Oroshaza, Dedk F
u. 14-16. fsz. 3.) ajanlattevével kosse meg a nyertes 4rajanlat szerinti 478 500 Ft + 27 %
AFA, azaz brutté 607 695 Ft Ssszegben.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Hatarid: azonnal
o A szerzodést megkotottiik.

241/2025.(VIL.29.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testillete tgy dont, hogy a
jogszabalyi Osszhang megteremtése érdekében a 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet
2008. IX. 12-18] hatdlyos modositasanak figyelembevételével meginditja a hatalyos helyi
épitési szabalyzat mddositasat.

Felel6s: Dinyés [1dikd polgarmester
Hatéridé: azonnal
¢ A modositas folyamat lezajlott.

242/2025.(VIL.29.)
Dombegyhdz Nagykozség Onkorméanyzat KépviselS-testillete Ggy dént, hogy hogy a
helyi épitési szabalyzat modositasa érdekében hozzajarul haromoldali teleplilésrendezési
szerzO0dés megkotéséhez, amelyben a Meghizoé Dombegyhdz Nagykdzség
Onkorményzata, a Tervezd a Tér és Terillet Kft (Gyula, Hajnal utca 25/2.,
ad6szam14964152-2-04) a Kotelezettségvillals a TOM-KO KFT (5836 Dombegyhaz,
Bem utca 8., addszam: 25511686-2-04).

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a telepillésrendezési szerzddés
megkdtésere.

Felelds: Dinyées Ildiké polgarmester
Hatéridd: értelemszeriien
o A szerzodést megkotdttiik.

 243/2025.(VIIL.05.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Dombegyhaz, Aradi

utca 10. szam alatti kdzségi konyha részleges feltjitasara vonatkozo ajanlatkérési eljarast
érvényesnek és eredményesnek nyilvanitja.

A Képviselo-testilet a hianyzd fedezet Osszegét az Onkormanyzat 2025. évi
tartalékkeretébdl biztositja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ajanlatkérésben szerepld
szerzGdést a legkedvezObb ajanlatot adé Csaba-Komplex Kft. (5600 Békéscsaba, Kalvin
utca 14.) ajanlattevével kosse meg a nyertes drajanlat szerinti 2 417 915 Ft + 27 % AFA,
azaz brutto 3 070 752 Ft Gsszegben.



Felelos: Dinyés 1ldiko polgarmester
Hatarid6: azonnal
e A szerzddést megkdotottiik, a kivitelezés megtortént.

_ 244/2025.(VIIL0S.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy hataroz, hogy a TOP-

PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2022-00051 ,,Dombegyhaz belteriileti utak fejlesztése” cimi
projekt keretén belill a KOVIMET Mémoki Tervezd és Szolgaltatd Kft. az E-kozmii
rendszeren torténd kozmilegyeztetésének elvégzésére vonatkozd arajamlatot elfogadja
netté 160.000 Ft+AFA, brutté 203.200 Ft értékben.

A Képvisel-testiilet az erre vonatkozo fedezetet a 2025. évi mezOgazdasagi bevételbdl
biztositja.

Felelds: Dinyés [Idikd polganneste
Hatéridd: azonnal
e A szerzddést megkotittiik.

_ 245/2025(VIIL0S.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete igy hatdroz, hogy az

eredeti dokumentumot is készité Ergokomp Kft. altal a TOP_PLUSZ-1.2.3-21.BS1-
2022-00051 azonositészami ,Dombegyhaz belteriileti utak fejlesztése” cimi
pélyéazathoz kapcsolodd rezilienciavizsgalat médositasara vonatkozd 60.00,-Ft + AFA
Osszesen bruttd 76.200,-Ft 8sszegli drajanlatot elfogadja, felhatalmazza a polgdrmestert a
munka megrendelésére.

Felelés: Dinyés Ildiko polgarmester
Hataridd: azonnal
® A szerz6dést megkotottiik.

246/2025.(VIIL.05.)
Dombegyhaz Nagykézségi Onkormanyzat KépviselO-testillete Ugy hataroz, hogy a

TOP_PLUSZ-1.2.3-21.BS1-2022-00051 azonositészamu ,,Dombegyhaz belteriileti utak
fejlesztése™ cim palyazathoz kapesolddd megalapozd tanulmany elkészitésére a Projmen
Kft altal adott 350.000 Ft + AFA, osszesen brutté 444.500 Ft osszegll 4rajanlatot
elfogadja. Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés megkotésére, amelynek fedezete az
Onkorméanyzat felesleges eszktzeinek értékesitésébol befolyt bevétel.

Felelés: Dinyés 11diko polgarmester
Hatérid6: azonnal
e A szerzddést megkotottiik.

247/2025.(VIIL05,)



Dombegyhéz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy hatéroz, hogy a Gold
Irodaszer Kft. altal klima tisztitAsara, miszeres bemérésére és fertbtlenitésére adott
arajanlatat elfogadja. Felhatalmazza a polgdrmestert az énkormanyzat és intézményeinél
beépitett dsszesen 14 darab klimaberendezés karbantartasara és tisztitdsara vonatkozd
szerzOdés megkotésére.

A Képvisel§-testillet a fedezetet a 2025, évi mezOgazdasagi tevékenység bevételébdl
biztositja.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Hatéridd: azonnal
o A megrendelés és a karbantartids megtortént.

. 248/2025.(VIIL0S.)
Dombegyhaz Nagykézségi Onkormanyzat KépviselG-testillete az Onkorményzati

kizarélagos tulajdondban allé Dombegyhéaz, Dézsa u. 9. szam alatti, 146 helyrajzi szamn,
1419 m? terilletd, kivett, bedpitetlen teriilet miivelési agban nyilvéntartott ingatlant
mezdgazdasagi miivelés céljabol 2025. szeptember 1. napjatdl hatérozatlan id6re bérbe
adja Kédmoén Magdolna Dombegyhaz, Dozsa u. 11. szam alatti lakosnak.

A Képviselo-testiilet felkéri az aljegyzot a bérleti szerzodés elokészitésre.

Felelos: Dinyés 11diké polgarmester
Liker Janos aljegyz6

Hataridé: 2025. szeptember 1.

e A szerzédés elkésziilt.

) 249/2025.(VIIL.28.)
Dombegyhéz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 241/2025. (VII. 29.) Kt.
egyeztetési dokumentumokat az E-Tér rendszerben, az Onkormanyzat hivatalos
weblapjan 2025. augusztus 15-én kozzétette.

A partnerek, a lakossag részérdl sem az E-Tér feliiletén, sem elektronikus Gton vagy
postal Uton nem érkezett hozzaszolas, vélemény, javaslat a tervezett modositassal
kapcsolatban.

Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete fentiek alapjén a
partnerségi egyeztetést a helyi épitési szabalyzat modositdsaval kapcesolatban lezérja.

A telepiilési foéépitész véleményében a mddositissal egyetért.
A zar6 dllami foépitészi véleményezés lefolytatdsa érdekében a Képviselo-testiilet felkéri
a polgarmestert a médositds dokumentumainak az allami féépitész asszony részére, az E-

TER-ben t6rténd megkiildésére.

Felelgs: Dinyés I1diko polgarmester
Hataridd: azonnal



o A sziikséges intézkedések megtorténtek, a folyamat lezarasa a mai iilés 4.
napirendjében Keriil targyalasra.

250/2025.(VII1.28.)
Dombegyhiz Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testilete a Medgyesegyhazi
Energiakzosség Nonprofit Kft. Tarsasigi szerzOdését és annak modositasit az
eldterjesztés mellékletét képezd tervezet szerint elfogadija.

Dombegyhaz Nagykozség Onkorméanyzatanak képvisel§ testiilete felhatalmazza Dinyés
I1diké polgarmestert a Tarsasagi szerzbdés, valamint annak médositasa alairdsara, illetve
a szitkséges intézkedés megtételére.

Felelds: Dinyés I1diko polgarmester
Hataridé: azonnal
e Az NKft. szerz6désmédositas alairasa megtirtént.

251/2025.(VIIL.28.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete egyetért és hovzajarul
ahhoz, hogy a 4444 j. Gyula-Battonya-Mez6hegyes Osszekstd uttal érintett, a Magyar
Allam tulajdondban és a Magyar Kozt Nzrt. vagyonkezelésében 4116 Dombegyhaz
belteriilet 586/2 helyrajzi szamu f6ldrészlet megosztisibol
- kialakulé 0 586/3 hrsz-u foldteriilet az ingatlanrdl levélasztasra keriiljon és
maradjon a Magyar Allam tulajdonaban,
- valamint a kialakuldé Dombegyhaz 586/4 helyrajzi szamt ingatlan
téritésmentesen Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzata tulajdonaba
keriiljon.

Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzata a kapcsolodd ingatlannyilvéntartasi eljaras
koltségeit, valamint az ingatlan atvételével Osszefiiggésben keletkezd és felmeriilo
jérulékos koltségeket magara vallalja, azt kiltségvetésébdl fedezi és viseli

A Képvisel6-testiilet megbizza és felhatalmazza Dinyés [1dikéd polgarmestert az atadés-
atvétellel kapcsolatos feladatok teljes korii lebonyolitdsara és a  sziikséges
Jognyilatkozatok megtételére.

Felelds: Dinyés lldiko polgarmester
Hataridé: értelemszeriien
o Magyar Kizat Nzrt.-t a dontésrol értesitettiik.

) 252/2025.(VIIL.28.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete igy hataroz, hogy a

Dombegyhaz 0207 hrsz, 0203/5 hrsz és 0203/47 helyrajzi sziami dnkormdanyzati
tulajdoni ingatlanok tényleges telekhatirainak kimérésére kérjen a polgdrmester
arajanlatot azzal, hogy az 6nkormanyzat vallalja a helyi tulajdonosok részére a kimérésrol
52010 értesitOk kézbesitését sajat kézbesitdje utjdn, amennyiben azokat a foldmérd
szakember a megfelel6 hatarido figyelembevételével az énkormdanyzat rendelkezésére
bocsatja.

Felel6s: Dinyés I1diko6 polgarmester



Hatéaridd: azonnal
e Az drajinlat rendelkezésre All, a jelen iilésen sziikséges donteni annak
elfogadasaral.

_ 253/2025.(VIIL.28.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete gy hatdroz, hogy a
Mivelédési Héazhoz tartozd Pinceklub helyiségre vonatkozoan tlizvédelmi
szakvéleményt kér 250.000 Ft+AFA dsszegben.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmester a sziikséges intézkedések megtételére,
¢s az ehhez szitkséges forrdst az Omkormanyzat 2025. évi kéltségvetés altalanos
tartalékkeretébdl biztositja.

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatéridd: azonnal
¢ A megrendelés megtirtént.

254/2025.(1X.03.)
Dombegyhiz Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete ugy hatéroz, hogy mivel a
TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2022-00051 ,Dombegyhazi belteriileti utak fejlesztése”
elnevezésil palyazattal kapcsolatosan az el6zetes helyszini bejaras az ajénlattétel elott
biztositva volt, és azon nem jelent meg a kivitelezd, ezért — a miiszaki ellenbrrel
elézetesen egyeztetve - nem latja indokoltnak a pétmunka igény elfogadasat és
teljesitését, ezért a kivitelezé6 BEKESUT Kft. erre vonatkozé igényét elutasitja.

Felelds: Dinyés [1dik6 polgarmester
Hatéridé: azonnal
e A Kivitelezdt tdjékoztattuk a dontésrol.

255/2025.(1X.03.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy hataroz, hogy
elfogadja a Csaba-Komplex Epit6ipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. 4ltal a
Dombegyhaz, Aradi u. 10. szdm alatti Kozségi Konyha épiilet fel(ijitdsa sordn miiszaki
szilkségszeriiségbol végzett pot-és tbbletmunkékra benytjtott igényét az aldbbiakra
vonatkozdan:
-Az €tkezé helység mozaik burkolatdnak 1-3 cm-ig terjedd eszirich betonnal vald
kiegyenlitése nett6 275,000 Ft+AFA értékben illetve,
-Az eredetileg tervezett 3 db ledvance 32 W lampatest helyett tovabbi 5 db kerdilt
beépitésre a fozétérbe, melynek 6sszege nettd 176.080 Ft+AFA

A pot-és tobbletmunka teljes dsszege 451.080 Ft+AFA azaz brutté 572.872 Ft, melynek
fedezete az 6nkormanyzat 2025. évi kdltségvetésének altalanos tartalékkerete.

Felelés: Dinyés 1ldikoé polgarmester
Hataridé: értelemszeriien
e A kivitelezit tajékoztattuk a dontésrél.



256/2025.(1X.03.)
Dombegyhéz Nagykézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete elfogadja a Vozéar Global
Kft. ajanlatit az Onkormanyzat tulajdondban 4llo intézményi épiiletek/telephelyek
tekintetében a biztonsagtechnika feliilvizsgalat elvégzésével kapcsolatosan.

Az arajanlat 6sszege 310.000 Ft+AFA, melynek fedezete az 6nkorméanyzat 2025. évi
koltségvetésének altalanos tartalékkerete.

Felelds: Dinyés Ildiko polgarmester
Hataridg: értelemszeriien
e A munkat megrendeltiik.

257/2025.(1X.03.)
Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete (igy hataroz, hogy a
198/2025. (V1.26.) Kt. hatarozatot médositja a kévetkezok szerint:
- a hatarozatban szerepelo 6 tekercs folia 8x50-es vazra 160.000 Ft/db ar helyett 100.000
Ft/db egységaron értékesiti

Felelds: Dinyés Ildiké polgarmester
Hatarido: értelemszeriien
o Az értékesités megtortént.

258/2025.(IX.03.)
Dombegyhaz Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testillete ugy hataroz, hogy a
Dombegyhaz, Dél utca 1-3 szam alatti piactéren talalhato hibas kandelaberek javitasara
250.000,-Ft keretosszeget kiilonit el az 6nkormanyzat 2025. évi tartalékkerete terhére.

A Képviselo-testiilet megbizza ¢s meghatalmazza a polgarmestert, hogy a javitast
végeztesse el és a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Dinyés I1diko6 polgarmester
Hataridé: 2025. szeptember 13.
e A kandelaberek kijavitasa megtortént.

259-7-264-7,/2025.(1X.03.)
Rendkiviili telepiilési tAimogatassal kapcsolatos hatarozatok
e Az érintettek a dontésrol értesiiltek

_ HATAROZATI JAVASLAT
Dombegyhdaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a lejart hataridejii hatarozatokrol
sz010 tajékoztatast a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.

* A hatdrozat melléklete megegyezik az eldterjesztéssel.

Felelds: Dinyés I1diko6 polgarmester
Hatarid6: azonnal e P

Dombegyhaz, 2025. szeptember 17. {5 {7
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03. napirend

ELOTERJESZTES
Dombegyhiz Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. év szeptember 25.-i iilésére

Targy: Dombegyhiz Nagykozség Onkorminyzatinak 2024. évi 1. féléves koltségvetési
beszamoloja
Elokészitette: Bicski Tamas pit. vezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az énkorményzat 2025. évi koltségvetésének bevételi eredeti és modositott eldirdnyzatait, valamint
az eldirdnyzatok 1. félévi teljesitését az 1. szaml melléklet, a kiaddsok eredeti €s moédositott
eléirdnyzatait, valamint a teljesitését a 2. szamu melléklet. A felhalmozasi kiadasok alakulasat a 3.
szAmi melléklet, az atadott pénzeszkdzok alakuldsat a 4. szamu melléklet, a tarsadalom- és
szocidlpolitikai juttatdsok alakulasat a 5. szami melléklet tartalmazza.

I. Bevételek alakulisa

Az énkormanyzat 2025, 1. félévi miikddési bevételei dsszességében, a modositott eldirdnyzathoz
viszonyitva 51 %-ra teljesiiltek. Az 6sszes bevételbl jelentés rész a pénzmaradvany Osszege. Az
integralt névénytermesztés bevétele a II. félévben érkezik meg, ez varhatdéan magasabb lesz a
tervezettol.

A helyben beszedett adok eFt-os részletezése

Elbiranyzat Teljesités %
Kommunalis ado 5000 3614 72
Ipariizési add 115000 49452 43
Késedelmi potlek 500 170 34
Talajterhelési dij 2025.-1k évi 3227

A kdzponti kéltségvetéstdl kapott timogatasok iddardnyos részét megkaptuk.

Mikodési céli pénzeszkdz atvétel az Aht-n beliil. Ezek a egészségbiztositasto] atvett pénzek a
fogorvosi, haziorvosi, ¢és iskola egészségiigyi szolgélatokat finanszirozzak. A munkaerdpiaci alaptol
atvett Osszeg az orszagos START kozfoglalkoztatasi és a jardsi kodzfoglalkoztatasi programot

tartalmazza.

Részletezve eFt:

Megnevezés Eredeti Teljesités %
eldiranyzat

Munkaeré piaci alaptol atvett pénz 55066 29169 53

Tarsadalom biztositotol atvett pénz 127351 64004 50

Tarsadalom biztositastol atvett pénzeszkozok részletezése/ eFt/:

Megnevezés Eredeti Teljesités %

eléiranyzat




Fogorvosi szolgalat finanszirozdsara 40895 20287 50
Héaziorvosi szolgélat finanszirozasa 86356 43671 51
Iskola egészségiigy finanszirozasara 100 46 46
Osszesen: 127351 64004 S0

Kiadasok alakulasa

Az dnkormanyzat 2025. 1. félévi mikodési kiadasai 53%-ra, 419.738,- eFt-ban teljesiiltek a dologi
kiadasok koziil az élelmiszerek és a szolgaltatasi kiadasok kozill a gazdijak magasabbak az
idGaranyosnal.

A felhalmozasi kiadasok célonkénti részletezését a 3. szamu melléklet mutatja be.

A kiilénboz6 tamogatasokat az 4. szamu melleklet részletezi.
Telepiilési tamogatasok részletezését a 5. szamu melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének 1. félévi
teljesitésérdl szold eldterjesztést és az elfogadasardl szolo hatarozati javaslatot vitassa meg, €s
fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT
Dombegyhiz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Onkormanyzat és intézményeinek
2025. 1. félévi gazdalkodasarol szold beszamolojat 593.830,- eFt teljesitett bevétellel és 477.192,-
eFt teljesitett kiadassal, a hatarozat mellékletei szerinti részletezéssel elfogadja.
Felelbs: Liker Janos jegyzo

Hataridg: értelemszertien

Dombegyhaz, 2025. szeptember 17. w}\_ﬂ

(
m Tdiké

polgarmester

Ellenjegyezte:




1. melléklet a .../2025. (...) hatarozathoz

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat
2025, 1. félévi dsszes bevétele forrasonként

(ezer Ft-ban)

Bevételi forras megnevezése Eredeti |Modositott |Teljesités | %
Intézményi ellatasi dijak 41119 41119 20330( 49
Intézmények egyéb sajatos bevételei 35228 35228 19867 56
AFA bevételek, visszatériilések 9426 10159 6062| 60
Integralt névénytermesztés 20660 20660 2963 | 14
Intézményi miikodési bevételek dsszesen: 106433 107166 492221 46
Helyi addk 120500 120500 53236] 44
Kizhatalmi bevételek dsszesen: 120500 120500 53236| 44
Normativ allami hozzajarulasok 346992 317848 172826 54
Egyéb kizpontositott tAmogatasok

Kozpontositott eléiranyzatok

El6z06 évi elszamolas 5275 52751 100
Koézponti koltségvetéstdl kapott tAimogatas 346992 323123 178101 55
Targyi eszkozok értékesitése 1601 1601 | 100
Miikidési céli pe.atvétel Aht-én kiviilrol

Miikodési céli pe. atvétel Aht-én beliilrél 182417 182417 93173 51
Felhalmozasi céli pe. atvétel Aht-én kiviilrél

Felhalmozési célt pénzeszkdz atvétel Aht beliilr 82337 82337 100
Ertékpapir visszavéltas 15260 15260 84601 55
AHT belilimegelélegezések

Pénzforgalom nélkiili bevételek 122600 121951 121951 100
—’elézﬁ ¢vi pénzmaradvany igénybevétele

Allamhaztartdson beliilli megeldlegezés 5749 57491 100
Bevételek Osszesen: 894202 960104 593830 62




2. melléklet a ..../2025. (...) hatarozathoz

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat
2025. 1. félévi osszes kiadasa

(ezer Ft-ban)

Sorsz | Kiadasi eldiranyzat megnevezése Eredeti |Modositott |Teljesités | %

1. Rendszeres személyi juttatasok 425460 435145 217632 50
2. Nem rendszeres személyi juttatasok 5627 5627 2018 36
3. Kiilsé személyi juttatasok 28580 28580 14970 52
I. Személyi juttatas dsszesen: 459667 469352 | 234620] S0
1. Szocialis hozzajarulasi add 55461 56720 27834| 49
1L Munkaadokat terheld jarulékok dsszes 55461 56720 27834 | 49
1. Elelmiszer beszerzés 44800 44800 29568 | 66
2. Készletbeszerzés 31983 33164 11880 36
3. Kommunikacios szolgaltatiasok 8431 8431 5658 67
4. Szolgaltatasi kiaddsok 76154 77954 54604 70
5. Vasdrolt kdzszolgaltatasok 5330 5630 2661 47
6. Altalanos forgalmi adé 8sszesen: 35062 36299 22291 o6l
7. Kikiildetés, reprezenticid, reklam kiadas 190 190 8 4
IV. |Dologi kiadasok 201950 206468 | 126670} 61
1. Miikodési céla pe. atadas Aht-én kiviilre 2714 2914 1265 43
2, Miikodési céla pe. atadas Aht-én beliil 24539 24725 11736 47
3. Telepiilési tAmogatasok 9350 9350 29381 31
V. Pénzeszkézatadas, egyéb tamogatas 36603 36989 15939 | 43
1. Intézményi beruhdzas 50737 136030 31130| 23
2. Felujitas

V1. |Felhalmozas és felijitas dsszesen: 50737 136030 311301 23
VII. |Egyéb felhalmozasi célu kifizetése 9150 9150| 100
VIII. | Tartalék 50138 | - —
IX. |Torvényi eléirason alapulé 28211 28221 14675| 52

befizetés(szolidaritasi ado)
X. Allamhiztartison beliili 11435 17174 17174 | 100
megelolegezések visszafizetése
XI. |Kiadasok Osszesen: 894202 960104 | 477192 50

Az dnkormanyzati tablazat nem tartalmazza az intézmény finanszirozasbol ered halmozodast




3. melléklet a ..../2025. (...) hatarozathoz
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzatinak
FELHALMOZASI KIADASATI
2025. 1. félévi teljesitése

(ezer Ft-ban)

Megnevezés Eredeti |Modositott |Teljesités |%

Kerékparut és csapadék viz elvezetés 6469 6469 - ---
Miivelddési hdz korszer{isités 36837 119230 27101 23
Belteriileti utak épitése 6400 6400 98 2
Iskola elétti kamerak 431 431 431( 100
Ovoda mosogatd gép 600 600 600| 100
Fiat Doblo ételszallitd tehergépkocsi 2800 2800 100
Medgyesegyhazi T.N.KFT iizletrész vasarlasa 100 100| 100
Osszesen: 50737 136030 31130 23




4. melléklet a .../2025. (...) hatarozathoz

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatinak
TAMOGATASAI
2025. évi L. félévi teljesitése
(ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti |Mod Teljesités | %

1. Miikodési céli pe. dtaddsa Aht-én beliilre

Dél-Békési Onkorméanyzatok Tébbcél Tarsulasa 40 40
Dombegyhéz és Térsége Onkormanyzati Tarsulas 48 234 82 35
Kevermesi Csalddsegité Gondozasi és Szocialis 3548 3548 1183 33
Koézpont ]

Kevermesi K6z6s Onkorményzati Hivatal 20903 | 20903 10471 50
Miikodési céli pe. atadas Aht-én beliil 6ssz: 24539 | 247258 11736 47

I1. Miikidési céla pe. atadas Aht-én Kiviilre

Szakszervezeti {idiil6 fenntartasi hj. 82 82 81 99
Hatarmenti Polgaror Egyesiilet 600 600 300 50
Dél-Békeés Jovojéért Szovetség 240 240 20 8
Ketskeméty Karoly Honismereti Egyesiilet 400 400 200 50
Dombegyhazi Civil Egyesiilet 1392 1392 464 33
Dombegyhézi Nagykdzseégi Sport Egyestilet 200 200 100
Miikodési céli pe. dtadas Aht-én kiviilre Osszesen: 2714 2914 1265 43

Pénzeszkiz atadasok dsszesen: 27253 27639 13001 47




5. melléklet a ..../2025. (...) hatarozathoz

Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzatinak
2025. L. félévi teljesitése
Telepiilési tAmogatasok
(ezer Ft-ban)

Megunevezés Eredeti | Mddositott | Teljesités | %

Rendkiviili telepiilési tamogatasok 4200 4200 862 21
Rendkiviili timogatas temetkezési segély 450 450 120 27
Kéztemetés 600 600 351 59
Gyogyszertdmogatas 400 400 4351 109
Lakhatasi tAmogatas 3000 3000 1045 35
Beiskolazasi tamogatas 250 250 - -
Elso lakéshoz jutdk tamogatisa 200 2000 - -
Bursa-Hungarica Oszténdij tiamogatés 250 250 125 50
Telepiilési tamogatasok Gsszesen: 9350 9350 2938 31




04 sz. napirendi pont

Eldterjesztés
Dombegyhaz Nagykizség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. szeptember 25. napjan tartandé rendkiviili iilésére

rrrrr

Elékészitette: Liker Janos aljegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzata a 241/2025. (VIL 29.) Kt. hatérozattal elinditotta a
telepiilés helyi épitési szabdlyairol 17/2003. (X.29.) Onkorményzati rendeletének (a
tovabbiakban: HESZ), modositasat, amely a jelenleg hatalyos dnkormanyzati rendelet 5. § (1)
bekezdésében meghatarozott, falusias lakoteriiletekre vonatkozd szabélyozdsnak - az
1dékozben felmertilt igényekre figyelemmel - a magasabb szint{l jogszabaéllyal valé &sszhang
megteremtése érdekben torténik. A modositas kizérdlag a HESZ normaszdvegét érinti.

A modositasi eljards az egyeztetési eljarasat a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és
elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekr6l szolo
419/2021. (VIL 15.) Korm. rendelet 69. § (1) bekezdés a) pontja alapjan rivid eljaras szabalyi
szerint torténik.

A telepiiléstervezd elkészitette a mddositas indoklasat, amely szakmailag al4timasztja a
modositas sziikségeségét. Az dnkormanyzat a partnerségi egyeztetést lefolytatta, a modositassal
kapcsolatban vélemény, javaslat nem érkezett. Az Onkormanyzati f6épitész irasos
szakvéleményében a modositassal egyetértett.

A partnerségi egyeztetés lezarast kvetden beszereztitk az dllami f6épitész szakmai véleményét,
aki zar6 véleményében (eldterjesztés 1. sz. melléklete) az alabbi 6sszegzést tette:

»Dombegyhaz Nagykozség hatdlyos teleplilésrendezési eszkizeinek modositasira vonatkozd
jovahagyé zaré szakmai véleményem egyetértd, a modositds jovahagydsa jogszeriien
megtehetd. A targyi dokumenticio elfogadasa ellen kifogdst nem emelek.”

A parinerekkel elvégzett egyeztetési folyamat alapjan, az Gnkormanyzati valamint az allami
foépitész szakmai véleményét figyelembe véve a Helyi Epitési Szabalyzat dnkorményzati
szandékanak megfelelé modositdsanak nincs akadalya, ezért javaslom az eldterjesztés 2.
mellékletét képezd rendelet-tervezet elfogadasat.

Eljzetes hatasvizsgalat:

1. A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa:

a) Tarsadalmi hatdsa: a rendelet megalkotasaval elharul az akadaly a telepiilésen tdrténd nem
zavaro hatash ipari-szolgaltato tevékenységek megkezdése elél.

b) Gazdasdgi hatésa: 4attételesen kedvezd hatdst gyakorol a munkaeréhelyzetre és a helyi
vallalkozok gazdalkodasara.

c) Koltségvetési hatdsa; nem relevans.

2. Kdérnyezeti és egészségi kbvetkezményei: Nem kimutathato

3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok: A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtisa
tovabbi adminisztrativ terhet nem ré az 6nkorméanyzata.




4. A jogszabaly megalkotdsénak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak vérhaté
kovetkezményei: A helyi épitési szabalyzat modositasa bizonyos tevékenységek jogszerii
folytatdsat akadalyozna.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti. targyi és pénziigyi feltételek:
A sziikséges személyi, szerkezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Dombegyhaz, 2025. szeptember 17. M

‘?é;é\s 11diké

Ellenjegyze

aljegyz0
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DR. TAKACS ARPAD FOISPAN HELYETT
GOMORI BEATRIX ETELKA
ALLAMI FOEPITESZ
{2025.09.10, 14:45:59}

BEKES VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam:  BE/12/434-4/2025. Targy: Dombegyhaz Nagykdzség
teleplilésrendezési eszkéz madositasa -
révid eljaras  szerinti  zaré  szakmai

vélemény
Ugyintézé: Gomori Hiv. szam: Al/336-5/2025.
Beatrix/Laurinyeczné E-tér azonositd: 29418
Gebei Hella
Telefon; 66/622-095

Dinyés lldikd
polgarmester részére

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzata

Dom haz
Tavasz u. 5.
5836

Targy: zaré szakmai velemény — Dombegyhéz Nagykézség Telepllésrendezési Eszkézeinek részleges
médositisa a telepiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadésanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6lé 419/2021. (VI 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
419.Kr.) 69. § szerint,

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Dombegyhéz Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testilletének a telepiilés helyi épitési szabalyairdl
s2616 17/2003. (X.29.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: HESZ) médositasara iranyuld 419. Kr. 69.
§-a szerinti rovid eljaras keretében meginditott z&ré szakmai vélemény megadasara iranyuld
megkereseset megkaptam, A benyljtott véleményezési dokumentaciét attekintettem.

A 418. Kr. 69. §-a, a magyar épliészetrdl szolo 2023.évi C. térvény (fovabbiakban: Méptv.) 75. § (2)
bekezdése alapjan, valamint a féépitészi tevékenységrél szolé 190/2009. (1X.15.) Korm. rendelet
{tovabbiakban: Korm, rend.) 2.§ (1) bekezdései és a 7. § h) pontja alapjan az alabbi zaré szakmai
véleményt adom.

Tervezési feladat, a modositas tartalma:

A helyi epitési szabalyzat normaszdvegének modositdsa a magasabb szintl, - az orszagos
telepilésrendezési és épitési  kovetelményekrdl szold  253/1997. (XIL.20.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: OTEK} - jogszaballyal vald dsszhang megteremtése érdekében.

Dombegyhaz Nagyktzség Onkormanyzata a HESZ 2003, évi elfogadasakor, az akkor hatalyos OTEK
14, § (2) bekezdésben meghatarozott épitmeények falusias lakéteriiletre vonatkozoé szabalyait épitette be
a rendeletébe. Az OTEK médositasa utan 14.§-nak 2008. IX. 12-t6l hatalyos (3) bekezdése szerint: A
falusias lakoteriifeten elhelyezhetd a teriilet rendeltetésszeri hasznalatat nem zavard hatast eqyéb ~
nem nagylizemi — gazdasagi fevékenység céljara szolgald épitmény is.”

Allami Féépitészi Iroda
5600 Békéscsaba, Derkovits sar 2., Pf.: 389. Telefon: (+36 66} §622-000
E-mail: allami.foepitesz @bekes.gov.hu Honlap: https://kormanyhivatalok.hu/
KER-azonositd: KHIV BEK AFI; Hivatati kapu: BEMKHAFOQER, KRID: 163068108



Az OTEK ezen médositasa nem keriilt dtvezetésre a HESZ-ben az elmult évek soran.
Jelenleg igeny merllt fel ennek rendezésére, annak érdekében, hogy falusias lakéteriileten az egyéb
gazdasagi celt éplletek is jogszerlien megépithetdk ill. miksdtethetdk legyenek.

Ezaltal a telepiles valamennyi falusias lakéteriiletén a hatélyos énkormanyzati rendeletben foglaltakhoz
képest elhelyezhetéveé valik a ,mezd- és erdégazdaségi, valamint a terillet rendeltetésszer(i hasznalatat
nem zavard egyéb gazdasagi tevékenyseégi célt épitmény” is, A médosités a HESZ 5.§ (1) bekezdés b)
pontjat érinti, osszhangba kerill az eldiras az OTEK 2012. augusztus 6-an hatdlyos 14. § (3)
bekezdesben eldirt szabalyaval.

El6zmények:

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testilete a 241/2025. (VI1.29.} képviselt-testileti
hatarozataval doéntétt arrol, hogy jogszabalyi 8sszhang megteremtése érdekében elinditia a hatalyos
helyi epitési szabalyzatard! sz6l6 énkormanyzati rendeletének moédositasat.

A parinerségi egyeztetés 2025. augusztus 15. napjan indult, a rendelkezésre allé id6 alatt sem E-tér
fellleten, sem elektronikus Uton vélemény, észrevétel nem érkezett, ezért Dombegyhaz Nagykdzség
Onkormanyzat Képviseld-testillete a 249/2025. {VIlL.28.) Kt. hatarozatéval a partnerségi egyeztetést
lezarta, a teleplilési féépitész véleményében a médositassal egyetértett.

Az 419, Kr. 69. § (1) bckezdés a) pontja alapjan a telepllésrendezési terv jelen rnddosilasa révid
eljarassal kertl lefolytatasra.

A telepllésrendezési eszkézok modositdasa az OTEK 2012, augusztus 6-an hatalyos
telepiilésrendezési tartalmi kévetelményeinek és jeimagyarazatanak alkalmazasaval térténik,

Dombegyhaz Nagykdzseg Polgarmestere 2025. augusztus 26. napjan az Elektronikus Térségi Tervezést
Téamogaté Rendszeren (E-TER) megkildstt 29418, szamu E-TER azonosité szami kérelmével
kezdeményezte a zard szakasz meginditasat.

A BEM2/434-2/2025. szadmUi levelemmel a benyujtott dokumentacid hianypotiasat kértem, mert az E-TER
feltletre feltditdtt véleményezendd anyag nem tartalmazta a 419, Kr. 8. § (3) bekezdésében int, az
onkormanyzati 6épitész szakmai osszefoglalojat, tovabba a 419. Kr. 66. § (7b) alapjan a partnerségi
szakasz lezarasardl szold képviseld-testileti dontést.

A hianypdétiasra nyitva all6 hataridén belil a Polgarmester feltélistte a kért dokumentumokat.

Zaro szakmai vélemény
A végsd szakmai véleményezésre megkildétt iratanyag tartalma:

- A Tér és Terulet Kft Torma Gyéngyi vezetd tervezd (TT-1/04-0135) altal készitett ,Dombegyhaz
Telepllésrendezeési tervének modositasa” - Véleményezési dokumentacio, melyben a telepiléstervezs
gsszeallitotta szakmai 6sszefoglaldjat, mely alatamaszija a médositas szilkségességét.

- Az dnkorméanyzati féépitész altal Ssszedllitott szakmai oOsszefoglalé a telepillésterv mddositas
indokolés&hoz,

- Képviselo-testileti dontések,

Jévahagyando munkarész:

- a HESZ rendelettervezete.

Ll



A teleplilesrendezesi eszkdzok modositasara iranyuld eljarasban keletkezett dokumentumokat attekintve
megallapithatd, hogy a tervdokumentacic egyeztetése a hivatkozott jogszabalyban foglaltaknak
megfeleléen toriént.

Dombegyhaz Nagykozseg hatalyos teleplilésrendezési eszkdzeinek médositasara vonatkozd jovahagyé
zard szakmai véleményem egyetértd, a médositas jévahagyasa jogszer(ien megtehetd.

A targyi dokumentacio elfogadasa eflen kifogast nem emelek.

A zaro szakmai vélemény 6 hénapig érvényes az 419. Kr. 67. § (10) bekezdése alapjan.

Az eljaras lezarasaval kapcsolatosan az alabbiakra kivanom a figyelmet felhivni:
1. Az 419. Kr. 67. § (9) bekezdése alapjan az énkorméanyzat a teleptlésterv elfogadasarél a zard
szakmai vélemeny ismeretében dont.
2. Az 419.Kr. 72. § (1) bokezdése alapjan a polgarmester a rendezési tervet legkésSblb a
hatalybalépése napjan feltslti az E-TER feliiletre.

A magyar épitészetrdl sz6I6 2023, évi C. térvény (a tovabbiakban: Méptv.) 75. § (1) bekezdése alapjan
a teleplléstervet a teriletfejlesztési dokumentumokkal és a terlletrendezési tervekkel 6sszhangban, az
orszagos, altalanos telepilésrendezési és épitési kovetelmények figyelembevételével, a Méptv.
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet szerinti tartalommal és eljarasrendben és orszagos
digitalis nyilvantartasra alkalmas médon kell elkésziteni.

A Méptv. 72. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése alapjan a polgarmester a rendezési tervet és
annak modositasat, valamint a telepiilésképi rendelet médositasat legkésébb a hatalybalépése
napjan feitolti az E-TER feliiletre és az egységes normaszdveget mellékieteivel egyiitt legkésébb
a modositas hatalybalépéséig fel kell tolteni az E-TER feliiletre.

Egyeb tajékoztatas:
Kerjuk, hogy a megvaitozott jogszabalyi kérnyezetre figyelemmel a teleptiésrendezési eszkézok

jovahagydsa, alkalmazdsa és késtbbiekben t6rténd modositdsa soran az aldbbiakra legyenek
figyelemmel:

A Méptv, 88. § (5) alapjan:

A helyi épitési szabalyzatban — szabalyozési vonalként megjelen$ — szabalyozasi elfem a szabalyozasi
elem megvaldsulasaig, de legfeliebb hét évig érvényes. A telepiilési &nkormanyzatnak legalabb
hétévente felul kell vizsgalnia a szabalyozasi elemet, és annak hétévenként torténd meghosszabbitasara
csak a kdzérdekll elrendelési indok fennallasa esetében van lehetbség. Amennyiben a kézérdekiiség
mar nem all fenn, a telepllési 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell a szabélyozéasi vonalnak a helyi
épitési szabalyzatbdl, valamint az azzal 6sszefiiggé korlatozas vagy tilalom ingatlan-nyilvantartasbé! vald
toriésérdl, valamint a szabalyozasi elemhez kapesolodé épitési jogok és koveteimények modositasardl.
igy szikséges eljarni abban az esetben is, ha a kézlt — ide nem értve a gyorsforgalmi utat és a féutat —
szélesitéshez szilkseges terlletsav kulon helyrajzi szamu ingatlanként mar megjelent, azonban a
kartalanitasra még nem kerllt sor és a kézérdek(iség mar nem all fenn.




A Meptv. 229. § (3) bekezdése alapjan azon teleplléseknek, amelyek a teleplilésfejlesziési
koncepciordl, az integralt teleplilésfejlesztési stratégiardl és a telepllésrendezési eszkézokrst, valamint
egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl széld 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: korabbi R.) tartalmi kovetelményei alapjan készitettek telepilésfejlesztési koncepciot,
integralt telepiilésfejlesziési stratégiat és telepilésrendezési eszkozoket — vagy egyaltalan nem
keszitettek a korabbi R. tartaimi kévetelményeinek megfelels tervet — az [ telepiilésfejlesztési terviket
és telepliésrendezési tervitket legkésSbb 2027. julius 1-ig hatalyba kell Iéptetnitk, és a
2012. augusztus 6-4n hatdlyos szabalyoknak vagy a kordbbi R.-nek megfeleld telepilésfejlesztési
koncepciojuk, integralt telepllésfejlesztési stratégigjuk vagy telepiilésrendezési eszkézeik madositasara
2027, junius 30-ig van lehetéségiik.

A Méptv. 229, § (6) bekezdese aEapjan az rendelkezeg hatalybalep_ggg elott elfogadott telepiilésképi
rendetetet 2027, jlnius 30-ig kell 3 hel

Felhivom szives figyelmét arra, hogy a jogalkotasrol sz416 2010. évi CXXX. torvény 2. § (4) bekezdés b)
pontia értelmében az Gnkormanyzat képvisel-testillete altal alkotott rendeletnek illeszkednie kell a
jogrendszer egysegébe, ennél fogva az, mas jogszaballyal nem lehet ellentétes.

Véloményemet az Méptv. 65. § (2) bekerdés b) pontja valamint a [Gépitészi levékenységrdl s2616
190/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés c) pontjaban és 7. § h) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan adtam ki.

Bekescsaba, idébélyegzd szerint”

Tisztelettel:

Dr. Takacs Arpad
féispan
nevében s meghizasahol:

Goémdori Beatrix
allami fGépitész
Errél értesiil E-TER rendszeren:

1. Dombegyhaz Nagykdzség Pclgarmesiere 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.
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Dombegyhdz Nagykizség Onkorméanyzata Képvisel-testiiletének .../2025. (...) 6nkormanyzati
rendelete
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modosﬂ:asaro]

[1] A Dombegyhdz Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselé-testilete altal vagy
maganberuhdzdsokban tervezett fejlesztések érdekében a Telepiilésrendezési Eszkozoket
folyamatosan a fejlesztési elképzelésekhez kell igazitani, amelyre tekintettel Dombegyhaz
Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Dombegyhaz Nagykozség helyi épitési
szabalyai cim{ 17/2003. (X. 29.) 6nkorményzati rendelet médositasard! rendelkezik.

[2] Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzatanak Kepvzseio-testuiete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében €s magyar épitészetrsl szolé 2023. évi C térvény 22. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 1. pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva, a telepiilésfejlesztési koncepeiérdl, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szol6 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 62. § (D
bekezdés a) pontja szerint a 11. mellékletben biztositott véleményezési jogkorében eljardé Bacs-
Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi Féosztaly Erdészeti Osztalvaval, a Kords-Maros
Nemzeti Park Igazgatésdgaval, a Békés Véarmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosaggal, a
Honvédelmi Minisztérium Hatosdgi Féosztélydval és az Allami Légiigyi Féosztalyaval, az Epitési és
Kézlekedési Minisztérium Léginavigacios és Replil6téri Hatosagi Féosztalyaval és a Kozlekedési
Hatésagi Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkarsag Vasuti Hatosagi Foosztalydval, a Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga Banyaszati és Gazipari Féosztaly Szolnoki Banyafeliigyeleti
Osztalyaval, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag Hivatalaval, a Kéros-vidéki Viziigyi
lgazgatosdggal, a Békés Varmegyei Onkorméanyzattal, a Békés Varmegyei Kormanyhivatal allami
fo¢pitészével, Foldhivatali F6osztalyaval, Agrariigyi Féosztalyéval, Népegészségiigyi Foosztalyaval,
Komyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztalydval, Kozlekedési,
Miiszaki Engedélyezési és Fogyaqztovedelml Fbosztalyaval, Ttizvédelmi, Iparbiztonsagi és Viziigyi
Hatdsagi Féosztalyaval, az Epitésiigyi és Ordkségvédelmi Féosztalyaval és a partnerségi egyeztetés
szabalyai szerinti partnerekkel a kvetkezéket rendeli el:

1.§

A telepiiles helyi €pitési szabalyairdl sz616 17/2003 (X.29.) énkormanyzati rendelet 5. § (1) bekezdése
helyébe a ko vetkezd rendelkezés lép:

»(1) A lakoteriileten elhelyezheté:

a) lakoépiilet,

b)  mezb- és erdbgazdasgi, valamint a teriilet rendeltetésszer(i hasznalatat nem zavard egyéb
gazdasagi tevékenységi célu épitmény,

¢/  alapfoku ellatast biztosité kereskedelmi, szolgaltatd, vendéglato épiilet,

d)  szallashely szolgaltato épiilet,

e)  kézmiiipari épiilet,

S} helyi ellatast biztosité igazgatasi, egyhdzi, oktatasi, egészségiigyi, szocidlis épiilet,

g)  sportépitmény.”

2.8
Ez arendelet 2025. ................ -jén 1ép hatalyba.



Dombegyhaz, 2025, .................

Dinyés diké Liker Janos
polgarmester aljegyz6
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Eloterjesztés
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. szeptember 25. napjan tartando iilésére

Tirgy: A Hollésy Kornélia Ovoda 2024/2025. nevelési év beszamoléja
Elékészitette: Dancsoné Kasznar Maria igazgatd
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hollésy Kornélia Ovoda a 2024/2025. nevelési év munkajardl szolé beszamoldjat
elkészitette.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztés mellékletében talalhatd
beszamolot vitassa meg, ¢és fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhiz Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete a Hollosy Kornélia Ovoda
a 2024/2025. dvodai nevelési év munkajarol szolo beszamolot megtargyalta és elfogadja.

Felel6s: Dinyés I1diko polgarmester
Hatarido: értelemszerti

Dombegyhdaz, 2025. szeptember 17.

Ding&s ldiko
polgarmester

Ellenjegyezte:

aljegyz6
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et Eves beszdmold a 2024-2025-0s s-nevelési évrdl
Készitette Dancsoné Kaszndr Mdria igazgato

EVES BESZAMOLO
A HOLLOSY KORNELIA OVODA
/5836 DOMBEGYHAZ, BEKE UTCA 39-41/
2024/2025 NEVELESI EVEROL

Készitette:
Dancsoné Kasznar Maria

igazgatd
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LEGITIMACIOS ELJARAS

Az évoda OM-azonositéja

Az ovoda igazgatoja
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A dokumentum jellege: nyilvinos
Megtalalhaté a Hollésy Kornélia Ovoda bejaratanal 1évé falinjsagon, az Oktatasi
Hivatal intézményi dokumentumfeltélté moduljiban illetve az 6vodai irattarban




S Eves beszdmold a 2024-2025-65 s-nevelési dvrdl

Készitette Dancsdné Kaszindy Miria igazgalc

Mikizben megprébdlunk mindent megtanttani gyermekeinknek az életrdl,
gyermekeink megtanftjék nekiink, hogy mirél is szél az élet.
Angela Schwindi

Tiszielt Polgirmesier Asszony, Tisztelt Aljegyzé Ur, Tisztelt Képviseld-tesiiilet!

A 2024-2025-6s s nevelési év beszamoldja a nevelési év Munkatervével, az 6vodai
alapdokumentumokkal, a tanfeliigyeleti ellenérzés soran kesziilt fejlesztési tervvel
osszhangban késziilt. Elkészitésekor figyelembe vettem az vodavezetdi palyizatomban
megfogalmazott eélokat. Tlmondhato, hogy az elmilt hirom nevelési év alatt — midta a7
Svoda vezetését végzem- a dolgozék az ltalam megfogalmazott véltoztatasokat elfogadtak,
és az 6voda valoban egy gyermekkozpont, a sziil6i igényeket és elvarasokat teljesitd
intézménnyé valt.

A7 elmtlt nevelési év komoly kihivasok elé allitotta neveldkozdsségiink valamennyi tagjat.
Bevezetésre keriilt — kotelez6 jelleggel- az Ovikréta, a Teljesitményértékelési Rendszer, sor
keriilt az voda teljeskori tanfeliigyeleti intézményi ellendrzésére és minden
6vodapedagdgusnak egy, diplomamegtjito” vizsgat is kellet tennie, amelyet a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem szervezett. Ovodapedagogusaink valamennyien 100%-o0s
teljesitményt nytijtottak a vizsgan az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjanak

tartalmabol.

Az évoda éves munkatervében tervezett feladatokat maradéktalanul megvaldsitottuk,
nyitottak voltunk Gjfajta kezdeményezésekre, folyamatosan kutatjuk a fej 16dés lehetdsegeét,
figyeljiik a palyazati lehetdségeket, timogatjuk egymast a munkaveégzés soran.

Mindannyian arra téreksziink, hogy a rank bizott gyermekek dromteli éveket toltsenek
az6vodaban, snmagukhoz mérten megfeleld iitemben fejlédjenek és az 6voda befejeztével

készen 4lljanak az iskolai életre.

Koszénom az elmiit neveiési évben a Tiszteit Képvisel6-testitlet hozzaallasat az 6voda

ligyéhez! Koszénom tamogatisukat, bizalmukat, megértésiiket, segitGkészségiiket!

Tovabbra is szdmitunk Fenntarténk timogato jelenlétére, segitségére!




Fészitette Dancsoné Kaszndr Mdria igazgatd

L AZ INTEZMENYI EVES BESZAMOLO TORVENYI HATTERE:

o A 120/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

o 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol
o 2011. évi CXCV. tv. az allamhdztartasrol

o 368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet az allamhértartasr6l sz6lo torvény végrehajtasarol

o 137/2018 (VIL.235) Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja, Kormanyrendelet77/2025.
(IV.15.) Korményrendelettel médositott szbveggel

o 2011, évi CXC. Wrvéuy a nemzct koznevelésrdl (64 65 § s a 86-7. §)

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatsérol
Helyi alapdokumentumok:
A dombegyh4zi Hollésy Kornélia Ovoda

o  A2024/2025-6s nevelési év Munkaterve
o Alapité Okirata

o Pedagogiai Programja

o Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

o Hazirendje

o Intézményvezetd és kiilsd szakértk altal végzett ellendrzések, feljegyzések
fl. 6VODANK MUKODESI RENDJE
Az évoda az év minden munkanapjan fogadja a gyermekeket. /Kivéve a nyari takaritdsi sziinet id¢je./
A nyitvatartdsi id6 reggel 7.00 oratél délutan 17.00 oraig, napi 10 éra.

Nagyon drvendetes az a tény, hogy az 6vodaban nyitastol zarasig szakképzett, foiskolat végzett
ovodapedagégusok foglalkoznak a gyermekekkel. Ez a kornyéken szinte egyediilallo, a megye szinte

minden telepiilésén 6vodapedagdgus- hinnyal kiizdenek, még a nagyobb vérosokban is.
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Készitette Daricséné Kaszadr Miria igazgald

1L A GYERMEKLETSZAM ALAKULASA, KIHASZNALTSAGI ADATOK

Ovodankban harom, tiszta életkora csoport mitkddik : kis, koz€psd €s nagy csoport.

Csoport létszam ekidber szamitott 1étszam majus szamitott
01-én létszam 31-én létszam
okt.8l-¢én majus 31-&n
Bambi Kiscsoport 17 17 18 18
Stini K8zépst 17 17 21 24
csoport
Mazsola 20 22 19 21
Nagyesoport
Ossz-6vodai 54 56 58 63

nevelési év sordn senki nem koltézott el a telepiilésrl az dvoddba jard gyermekek koziil. A tavasz
folyaman héarom kisgyermek rokonokhoz kéltozés miatt iratkozott be az dvodaba, egy gyermek pedig,
akit ideiglenesen a battonyai nagysziilok neveltek, a Gydmhatosag hatdrozata alapjan visszakerillt a

Kisdombegyhazon €16 anydhoz.

Tankotelessé valt 19 gyermek, ebbél 2 kisgyermek nem kezdi meg altalanos iskolai tanulményait.
Egy gyermek SNI statusza miatt, egy pedig az Oktatasi Hivatal killon engedélye alapjén, sziildi

kérésre marad még egy nevelési évre az dvodaban.

Minden iskoliba men® gyermek a helyi altaldnos iskoldban kezdi meg tanulmanyait.

Minden 6vodasunk magyar allampolgir.
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Készitette Dancsdné Kasondr Miria igazgaté

Rendszeres gyermekvédelmi timogatisban részesiil: 19 gyermek

Védelembe vett: 1gyermek

Tartésan beteg: 1 gyermek

Hiérom vagy tobb gyermek van a csaladban: 22 gyermek

Jivedelem alapjan étkezési téritési dij megfizetése alol mentesiil: 15 gyermek
Hatranyos helyzetii: 17 gyermek, a gyermeklétszim kozel egyharmada.

Fbbél halmozottan hatranyos helyzetfi: 7 gyermek

A szomszéd kistelepiilésekrdl bejare: 10 gyermek, ebbél 7 Magyardombegyhdzrél , 3

Kisdombegyhazrol ./ Koziilitk négy gyermek ment iskoldba szeptemberben./

. L3

Sajatos nevelési igényii: szeptemberben keftd, m jushan mér it gyermek.

Beilleszkedési, tanulasi , magatartsi nehézséggel kiizdé: szeptemberben egy gyermek, a

nevelési év végére ez a szam Otre emelkedett.

Az SNI-s és a BTMN-es gyermekek aranya az ssz - 6vodai létszam kozel 20%-a. Nagyon
sajndlatos tény, hogy ennyire magas a kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek ardnya. Haa
Szakszolgalatnal nem lenne olyan hosszdi a varolista, ez a szam sainos még magasabb lenne,
mert jelenleg is varnak vizsgalatra gyermekel. A sok probléméaval kiizd6 gyermekek nagyon
megnehezitik az 6vodai mindennapokat, sokszor egy gyermek egy felndtt teljes figyelmét lekoti,
hogy ne tegyen kirt a tarsaiban vagy dumagiban. Komoly problémat jelent 4 nagyon magas
szamu beszédhibis kisgyermek is, jelenleg van harom olyan, négyéves gyermekiink, akik
egyaltalin nem beszéluek, csak artikulitlan hangokkal kommunikalnak. Az § vizsgalatuk még

folyamatban van.
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Kiszitatte Dancsoné Kasznde Mdria Ignzgaid

Az 6voda kihasznaltsaginak elemzése a nevelési év folyaman:

Hénap ' Agyermel_{ék . N.apté_ri n_a_po!_{ szdma _igénybe vett napok s_z':i_ma_ :
: létszama | o N : R

Szeptemiber 53 21 283

Oktober 53 22 766
November 53 21 898
December 53 17 818

Januar 54 22 960

Februar 55 20 746

Marcius 55 22 986

Aprilis 57 20 755

Mijus 57 21 870

Janius 57 22 647

8349

IV. HUMAN EROFORRAS :

A 2024/25-5s nevelési évben Kovécsné Bali Tlona kérte nyugdijazasét, & 2025. augusztus 31.-¢n

toitotte utolsé munkanapjét, de 8 hénapig felmentést kapott a munkavégzés aiél. Az 6 munkajét Ball

Moénika kzmunkas segitségével sikeriilt ellatni.

Az 6vodai alkalmazottak szama: 11 6, /ketten napi 4 6ras munkaidGben dolgoznak./

Ebbsl foiskolat végzett 6vodapedagégus: 6 0

Szakvizsgazott 6vodapedagogus: 2 16
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Gyogypedagoigiai asszisztens: 2 15, részmunkaidében dolgoznak napi 4-4 6raban. Koziilik egy
kolleganének diabetikus mentor végzetisége is van. Kisl4nya salyos cukorbeteg, llando felnott

feliigyeletet igényel.

A pedagdgiai munkit kozvetleniil segitd szakképzett, rendelkez dajkak szama: 3 £6, kozilik ketten

érettségivel is rendelkeznek..

A logopédiai és gyogypedagogiai ellatasra szorulé gyermekek ellatisa megvalosult a nevelési év
soran. A fenntartd onkorméanyzat kotott szerzodést két szakemberrel, akik valamennyi rszoruld
gyermeket el tudnak latni. Az dvodapedagdgusokkal és a sziilokkel is folyamatosan konzultalnak, a
gyermekek fejlédésével kapesolatos adminisztréciods kotelezettségitknek is maradéktalanul eleget

tesznek.

V. TARGYI FELTETELEK, ESZKOZRENDSZER:

Az 6voda eddig is kiemelkedden jonak mondhato eszkozrendszerét a fenntarté dnkorményzat, a helyi
képviseldk, a Holiésy Kornélia Alapitvany, a helyi Civil Egyesilet és nem utols sorban a szuldk

jovoltabdl sikeriilt még jobba tenni:

v Fenntartéi timogatisbél egy nagyteljesitményil ipari mosogatogépet vasaroltunk, ami nagyban
megkdnnyiti és higiénikusabbd teszi a mosogatast.

v A jatékeszkozoket a Hollésy Kornélia Alapitvany segitségével bovitetttk. Az Alapitvany
bevételéhez nagymértékben hozzéjarul a jotékonysagi balon a sziildk hozzajarulésa.

v A kisfitk szdméra tinnepi mellények késziiltek. Az anyagot az dvoda alapitvanya vette, €s
Dinyés Mdria képviseld asszony varria meg 8ket. Az dvodai ballagason més biiszkén viseltek
a fink az 1j, szép mellényeket. /az eddigi években mindig kalesonkértiink békéscsabai

dvodakbol. /
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Eésziteite Dancsoné Kaszad Mdria igazgaté

v Hérom magasagyas keriilt beszerzésre, amit az 6voda Alapitvanydnak tamogatisébol vettiink,
&s Csatlés Tamés képviseld ir hozzajarult a termdfolddel vald feltoltésitkhoz.

v Az Alapitviny a gyermeknapi programok lebonyolitisanak, és a tavaszi mesejtck részvételi
dijanak kifizetését is vallalta.

v A Civil Egyesiilet az Eurdpai Mobilitasi Hét alkalmébol az 6voda szamara kozlekedéssel
kapcsolatos jatékokkal ajandékozta meg 6vodasainkat. A Gyermeknapon tobb tigyes kezii
tagjuk kézmives ckszereket és képeslapokat késziteit a gyermekekkel.

v A fenntarté Onkormanyzat a mitkodéssel kapcsolatos kiaddsokon i1l a gyermekek szegedi
Vadasparkba ulatatdsdat, a kardcsonyi és a Gyormeknapi ajandékokat, a ballagd
nagycsoportosok biicsiajandékat és a dolgozok pedagogusnapi megvendégelését €s

megajdndékozasat is finanszirozta.

Mindenkinek nagyon kiszénjiik a sok segitséget, amit az Gvoda targyi feltételeinek jobba

tételéhez biztositottak!

VLAZ OVODABAN TORTENT KULSO ES BELSO ELLENORZESEK TAPASZTALATAL:

V1.1. Kiils6 ellendrzések:

”ox

A nevelési év marciusaban teljeskéri intézményi tanfeliigyeleti ellenfrzést végrett az Oktatasi
Hivatal hirom fiiggetlen mesterpedagégus szakértbje. Erre a vizsgalatra altaliban 6t évente ,
ilietve az intézményvezetdi megbizas masodik — negyedik nevelési évében kitelezo jelleggel
Kkeriil sor. A szakérték interjikat készitettek az 6voda sziil6i kozosségének képviseldivel, a
neveldtestiilet minden tagjdval, és az igazgatéval. Valamennyi, az 6vodaban hasznalt
dokumentumot elemezték, értékelték. A helyszinen tdjékoz6dtak az ovoda személyi és targyi
feltételrendszerérdl, a szakmai munka szinvonalirdl. Az altaluk készitett jegyzkonyv az alabbi

teriiletekre tért ki:
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Készitette Dancséné Kaszndir Mdria igazgaio

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesziés

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefliggé eredmények
4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

5. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

6. A pedagogiai miikddés feltételei

=1

Az intézménytipusta vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozottak

Valamennyi értékelt teriilettel kapcsolatban megfogalmaztak az 6voda erdsségeit , a kiemelkedd
tevékenységeket, és a fejleszthetd tevékenységeket. Az dltaluk készitett jelentés , a fejleszthetd
tevékenységek nem kotelezden végrehajtando utasitasok, csak ajanlasok - de minden

megfogalmazott fejleszthetd teriiletre reagdlunk, lehetdségeink szerint valtoztatunk rajta.

Megallapitasok:

1.Pedagoégiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek Feilesztheto tevékenységek

Az igazgatd, és ezéltal az intézmény céljaa | Tovibbra is az dvodapedagégusok megsegitése,
pozitiv 6vodakép, és a sajatos intézményi akik a technologidban még nem jartasok, illetve
arculat megvalésitasa, a pedagogusok a TER folyamat erSsitése.
motivaldsa, soksziniiségének felszinre A PP egyes tartalmi elemeinck javitasa
juttatasa. Meghatdroz6 a telepiilésen torténd S0 i o sdjelas a?‘,ju}at
aktiv jelenlét kizdsségi és csaladi FicE) elol‘ese'(hat'ranykompenzacm,

. 5 . . hagyomanyapolas),
programokkal, az esélyteremtés és a helyi
hagyomanyok apolasa és megélése kiemelt
feladata az intézménynek. J61 nyomon
kovethetd a partneri elégedettség, a nevelés
hatékonysaga a sziil6i interju soréan, €s az
onértékelés dokumentumaiban. Az igazgato
hiteles, kompetens vezetd, demokratikus
vezetdi stilus jellemzi munkajat, a
munkakozosségvezetdvel €s a teljes
nevelbtestiilettel eredményesen miikodik
egyiitt a pedagogiai folyamatok megujitdsa
érdekében, keresik a fejlodés lehetdségeit.
Szakmai tapasztalatcseréket

10
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Késziteite Dancséné Kaszndr Mdria igazgato

kezdeményeznek mas ovodakkal, keresik a
palyazatok adta lehetdségeket, ebben
egylittmiikddnek a fenntartéval is.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Az 6voda befogadd szemliélete péidaérieki.
Fontosnak tartjak a szabad jaték els6dleges
fejlesztd hatasét, emellett a szervezett fejlesztd
tevékenységek is kiemelt szerepet kapnak a
mindennapi neveldmunkdban. Nagy hangsulyt
fekletnek a tamogaté, pozitiv Iégkor
kialakitasara, timogatjak az egyediséget, a
differencialt fejlesztésre nagy gondot forditanak.

A pedagogusok maguk fogalmaztdk meg, hogy a
két szomszédos kistelepiilésen:
Magyardombegyhazon és Kisdombegyhazon €16
csalddokat hatékonyabban kivanjék bevonni a
kozosségépitésbe.

3.Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggo

eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

Fejlesztheto tevékenységek

Az iskolaba 1ép6 gyermekek tanuldsi utjat
rendszeresen figyelemmel kisérik. Az iskolasok
visszalatogatnak az 6vodaba a tanitokkal egyutt.
Az Altalanos iskolaval nagyon jo kapcsolatot
alakitottak ki, rendszeresen egyeztetnek a
gyermekek elért eredményeirdl. Tudatosan, az
utazo logopédus és gydgypedaghdgus
bevonasaval folyamatosan torekszenek a
hatranyok kompenzalasara.

Az igazgaté és az 6vodapedagdgusok altal is
megfogalmazva: Javasolt, hogy legyen
tudatosabb az elért eredmények elemzése, az
értékelések eredményeinek visszacsatolasa

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Kiemclkedd tevékenységek

Feileszthetd tevékenységek
A

A gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesziése €s nyomon
kovethetdségének megvalosulasa.

. A gyermekek szociélis hatranyainak
enyhitésére kidolgozott rendszer mitkodtetése.
Az intézmény a sziilokkel tobb csatornan
megvalésuld (szobeli, irasbeli, online), hatckony
kommunikacios rendszert miikodtet.

A pedagdgusok tobbszintii egyiittmiikodésének
és szakmai munkajanak intézményi célokkal
tsszhangban torténd megvalositasa, tudatos és
rendszeres bels6 tudasmegosztasi rendszer
kimunkalasa a teljes nevelGtestiilet tekintetében.

|
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Készitette Dancsoné Kaszndr Mdria igazgaio
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5.Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossaga
partnerek kijelolése, fontos szamukra, hogy
minden partnerrel aktiv, kdlcsénds bizalmon és
megbecsiilésen alapul6 folyamatos kapcsolatot
apoljanak. Legfontosabb szdmukra a sziilokkel
&s a fenntartoval valé eredményes
cgylittmiikddés. Az intézmény vezetése a
jogszabalyban el6irt modon cleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek, a partnerek
informéldsa, az intézmény kizéletben vald
részvétele nyomon kovethetd. A partneri
véleményeket, a formalis és informalis
beszélgetések soran elhangzott informaciokat
figyelembe veszik.

Javasolt a partnerek elégedettségének
dokumentéldsa a sziili elégedettségmérésen
kiviil is. Szeretnék elnyerni a Zold Ovoda cimet
— ennek keretében magasagyasokat,
komposztalot Iétesiteni, szelektiv
hulladékgyijtéshez megfeleld koriilmeényeket

iztositani, szillékkel virdgositani a
kornyezetiiket.

6.A pedagogiai mitkodés feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény targyi kornyezete és human
er6forrasai megfelelnek a gyermekek
oktatasanak-nevelésének biztositdsahoz - az
intézmény felméri a pedagogiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét és sziikség esetén jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé, hatékony az ez irany(
egytittm{ikodés. A feladatok elosztasaban az
egyenletes terhelésre torekszenek, az igazgato
hatékony segit6je a munkakozosségvezetd. Az
intézményi hagyomanyok, a szervezet
miikdésében a nevelémunka részét képezik -
kapcsolatot tartanak fenn tobb intézménnyel,
akik a nagykozségben tevékenykednek (pl.:
Ketskeméti Kéroly Honismereti Egyesiilettel,
Szent Kornélia Kdpolna, Szent Istvan Kiraly
templom, altalanos iskola).

Innovaciora nyitott szervezeti kulidra
miikodtetése, tovabbképzéseken vald részvétel
hatékonysdganak javitasa. Javasoljuk, hogy az
ovodapedagogusok is keressék a megujulas
lehet6ségeit - chhez a targyi erdforrasok, és a
tamogat6 kornyezet adott.

7.Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi

iranyelvben meghatarozottak

12
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Kiemelkedd tevékenységek Fejlesztheté tevékenységek

Demokratikus rendszert mitkodtet az igazgatd, a | Az ij tovabbképzési torvényi szabalyozés miatt
feladatok delegélasa megtorténik. A PP érdemes Gjra gondolni a tovébbképzések id&beti
helyzetelemzésre, a feltételek bemutatasara ¢piil tervezését, a fontossagi sorrendeket a KSZE

- Dombegyhéz nagykozség tdrsadalmi kinglata szerint.

(fenntartéi igények, sziildk, telepiilés
kozOsségei, egyéb partnerek.) és természeti
kornyezete meghatérozza az évodal nevelést.
Kihasznaljak a meglév$ human (pl.: hiteles
kompetens igazgato, dllandd pedagogiai
asszisziensek,) és targyi erbforrasokat (tagas €s
funkcionalis ovodaépiilet és helységei, otthonos
udvar, gazdag eszkoztdr, IKT eszkozok, sth.).

Vi.2. Onériékelés
Az 6vodaban az elvégzett onértélelés fontosabb megallapitisai a kovetkezdk:

> A gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentaljék, elemzik az
évodapedagogusok.

» Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjiiknek és az életkornak, fej lettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

> Az évoda vezetése és az érintett Gvodapedagogusok informacidkkal rendelkeznek
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

» A sziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosséglejlesztésben.

v

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

» Az 6voda munkatirsai szamara biztositott a munkéjukhoz szitkséges informaciokhoz
és ismeretekhez valo hozzéférés

» Az 6voda a helyben szokdsos modon tajekoztatja kiils6 partnereit (az informaci6atadas
szdbeli, digitalis vagy papiralapii).

» A partnerek tijékoztatasat és véleményezesi lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljdk, visszacsatoljak €s fejlesztik.

r

Az 6voda endszeresen felméri a szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a

A%

neveldmunka huméneréforras-sziikségletérol.
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2024. szeptemberétdl keriilt bevezetésre a Teljesitményériékelési Rendszer bevezetése az

ovodaban.

A fenntarté Onkormanyzat az alabbi teljesitményeélt fogalmazia meg a

neveldmunkankkal kapesolatban:

Az egyre nagyobb szamban esélyhatrannyal az dvodaba érkez6 gyermekek induldsi

hitrdnyainak mérséklése , a sziil6k nevelési problémainak / elhanyagold, illetve tulzottan

kényeztetd nevelés / kompenzalasa. Az dvodapedagdgusok modszertani eszkdztaranak

bvitése ebben a témaban kiilsd szakemberek - véd6né, csaladsegitd szakember, nevelési

szakértd - bevonasaval.

Egyéni teljesitménycélok:

Az 6voda igazgatojanak négy, a beosztott 6vodapedagogusoknak harom teljesitménycélt

kellett megfogalmazni , és méjus 31-ig teljesiteni.

Teljesitménycélok /a teljesség igénye nélkil/ Teljesiilés
Ovodén kiviili rendezvényeken valé aktiv igen
részvétel

Szakmai napok szervezése igen
Az OviKRETA rendszer megismerése igen
Ovoda diszitése igen
Szakmai tapasztalatcsere mds évodéakkal. igen

A helyi pedagégiai program feliilvizsgilata igen

A Madarbarat Ovoda feladatai igen

Ezek a villalasok mind maradéktalanul teljesiiltek, a pedagdgusok a kitiizott

teljesitménycélokat megvaldsitottak. A teljesitnényértékelés minden dolgozo esetében 98%-

ban teljesiilt.

14




Kisziteite Dancsoné Kaszadr Mdvia igazgaié

VIL PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
VIL1. Tervezés

Az 6vodapedagogusok pedagogiai tervezbmunkéjuk soran az 6voda stratégiai dokumentumaira
épitettek. A helyi pedagégiai Program, az S7MSZ és a Hazirend 4tdolgozasra keriilt az el6z8 nevelési
év soran. A helyi pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok dsszhangban vannak az

egyes gyermekcsoportok nevelési terveiben megfogalmazottokkal.

Ovodank éves munkaterve hatirozta meg az Gvodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet az

igazgatd készitette el és a nevelStestiilet egyetériésével, a fenntart6 hagyta jova.

A nevelés: év kezdetén a csoportok Osszelételének ismerctében gondoltuk végig munkink [8bb
célkitiizéselt, iranyvonalat. A tiszta életkort csoportbeosziasnak megfelelben tervezilik az egyes
gyermekesoportok programjait, jaték-¢€s tanulasi tevékenységeit. A tervezés kiterjedt az udvari €letre, a
gyermekek altal hasznélhaté eszkozok haszndlatara is /Néhany udvari jatékeszkoz a kisebb gyermekek
szdmdra nem elég biztonsagos. Folyamatosan figyeltiink ra, hogy csak a szdmukra biztonsagos
eszkozoket hasznaljdk a gyermekek Ennek clienére egy , nyolc napon belill gyogyuld gyermekbaleset
tortént: egy kiscsoportos kislany felallt a székre és leesett. A balesetet a Belitgyminisztérium felé az

eldirt modon jelentettik.

Hizirendiink is gyermekeink biztonsages fejlédésst szolgalja, az 8 érdekilkben készult. Betartésa

minden sziilé és dolgozd szdméra kotelezd.

Az Ovikréta bevezetése a kezdeti nehézségek utan folyamatosan mikodstt mindharom csoportunkban.

.
Vil2. Megvalbsitas:

Az bvoda éves munkatervében meghatdrozott programok az litemezés szerint folytak. Valamennyi
betervezett programot sikeresen megvaldsitottuk. Minden esetben a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld, iddtartamban s tartalomban is nekik valé programokat szerveztink.
Szinvonalas, joI szervezett médon valésultak meg az éiményekkel teli programok : a magyar népmese
napjan ,ezen a napon minden csoportunkban tobb magyar népmesét is hallhattak a gyerckek. Kora
tsszel latogatast tettiink a nagycsoportosokkal a Sajtfaluba és a kapolnaba. A ,,Tok jo hét” tokfarago
kiallitas &s versenven sok csalad aktivan vett rés7t. Adventi koszori készités és kidllitds is volt,
megltogatott minket a Mikulds, a kardcsonyi finnepségen a gyerekek csoportonként &s egyénenként
is szép ajandékokat kaptak. A téliizd kiszebab-Cgetés €s a farsangi mulatsag nagyon jo hangulatban

_viddman telt. A nagycsoportosok és a kbzepsd csoportosok t8bb telepiilési innepségen részt vettek,
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az Oktober 23-i megemlékezésen, a telepiilés jotékonysagi civil baljén szerepeltek és..az adventi
gyertyagytjtasokkor mindkét csoport aktivan részt vett. Mdjusban egy vidam hangulat tinchdzban
ismerkedhetick a magyar néptanc elemeivel. Az Anyédk napi iinnepségen minden csoportban meghato,
szép misorral kdszontotték az édesanydkat, nagymamakat az 6voddsok. A kdzépsé €s
nagycsoportunkban a sziilék szamara nyflt napot s7erveztiink a tavasz folyaman, ahol a szitl§knek
lehetdségitk volt betekinteni az évoda mindennapjaiba, megnézhették a foglalkozésokat Az 6vodaba
késziild aprosagok szamara Gvodaba hivogaté délelttot szerveztiink, ahol az anyukdk, apukas €s a
kicsik ismerkedhettek az dvodaval, a leendd 6vo nénikkel és dajka nénivel. Bensdséges vidam
gyermeknapi rendezveényiinkon részt vettek az dltalanos iskola elsds tanuldi is, akik Grommel
latogattak vissza az 6voddba. a Léghajé Meseszinhdz tagjai egy mesedarabot dramatizaltak a
gyermekeknek, mér a Zold Ovoda jegyében ,Iflang6, a pillang6”cimmel. A nagycsoportosok
blicstiziatdsa, az 6vodai ballagas meghald, szép, ugyanakkor vidam perceket is tarlogalott. Majusban a
szegedi Vadasparkba kirandultunk a nagycsoportos gyermekekkel. Janius elején a gyulai Bizseri

babesoport adott ingyenes miisort az dvodasoknak.

A Hizirend betartdsa kapesdn még mindig elég sok probléma adédott abbdl, hogy a hidnyzé

is tapasztalhat6 a pozitiv véltozés./Az OVIkréta bevezetésével javult a sziilk hozzadllasa, egyre
t5bben idében jeleznek./ A gyermekek zoldség-és gytimolesfogyasztasat, valamint a fozelékielek
fogyasztasat tovabbra is kiemelt feladatként kezeljik. Az a tapasztalatunk ugyanis, hogy ezekbél az
éreiekbél viszonylag keveset fogyaszianak a gyermekek. Arra dsztonozziik Sket, hogy legaldbb
késtoljanak meg minden fajta ételt. Kiilonosen nagy gondot forditottunk arra, hogy a gyermekek elég
folyadékot fogyasszanak a nap folyaméan- ez 90%- ban tiszta csapviz. Az 6sztdl tavaszig terjedd
id6szakban sajat kulacsbél a csoportszobédban, a nyéari honapokban az ivokatbol tortént a
folyadékpotlas . A nyari , nagyon meleg iddszakban fontos szempont volt az udvari tartozkodas alatt,
hogy a gyermekek folyamatosan csak az az drnyékos jatszéhelyeken tartézkodjanak. Amikor a

héség mar nagyon nagy volt, napkozben is a klimatizalt csoportszobéban tartézkodtak a gyerekek.

Kérnyezettudatos szemlélet formaldsan keresztill a fenntarthatésagra nevelds

Pedagdgiai Programunknak megfelelden kiemelt feladatnak tekintettiik egész évben, hogy a
gyermekek az Sket koriilvevd természeti s tarsadalmi kormyezetbo] aktivitasuk és
érdeklédésiik soran minél tishb tapastalatot gytitsenck. Olyan kiirnyezethardt s7okdsokra és
viselkedésformakra neveltitk 8ket, ahol kiemelt szerepet kap az éldlények és a kirnyezet
szeretete, védelme, komyezetbarat magatartis és szemlélet alakitdsa, a fenntarthatésag elveinek

tudatositdsa. Az 6voda alapitvanyénak, Csatlos Tamds képvisel trnak és a sziiloknek kdszonhetSen
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harom magasagyast is felallitottunk az évodédban, ahol béséges paradicsomtermést tudtunk

betakaritani.

A kdzmunkasok lelkiismeretes munkaidnak készénhetéen az dvoda udvara nagyon

= i e =2

gondozott, szép viragos volt egész nyaron. A kollegandk koziil tébben jartak be hétvégenként e a
novényeket ontozni. Koszonjik szépen!
A természet szépségét, értékeit sokféleképpen, szdmos alkalommal fedezhették fel a gyerekek . Ugy

érezziik, hogy kellden felkésziiltek vagyunk, nyugodt szivvel nyujthatjuk be palyazatunkat a Zsld

Ovoda cim elnyerésére.
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VIL3. PALYAZATOK

A nevelési év soran két palydzati programban vettiink részt, mindkettében sikeresen. A Magyar
Maddrtani Egyesiilet ,,Madsrbarat Ovoda” megtisztel6 cimet, és a Békés Varmegyei Rendér-

Fokapitanysag ,, Tiszteletbeli Rendérallomas” cimét sikeriilt elnyerniink.
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Jelenleg hdrom palyazatunk van kiilonféle stadiumban: A , Kineses Kultirévoda” palyazatot 2025,
juliusaban adtuk be, err§l dontés oktober elején varhatd. A megpalyazott osszeg 1.700.000 Ft, amit a
gyermekek kulturalis programjainak lebonyolitédsara igényeltiink. Elézetesen egylttmikodési
megallapodast kotottiink a békéscsabai Jokai Szinhézzal, a békéscsabai Napsugér Babszinhazzal, a
.»Drotos Tothék Kincsetara ” jatszohazzal , a mezOhegyesi Zeneiskoldval és a helyi Onkorméanyzattal.

A technikai koriilmények kissé nehézkessé tették a paly4zat benyuijtasat, de Dohorné Nagy Néra

segitscgével végil sikeriilt megoldani a regisztracids problémat. Bizunk benne, hogy sikeres lesz a
palyazat.

Két palydzatunk még beadas eldtt all: A ,,Zéld Ovoda  és a .-Harom Kidlylany, harom Kiralyfi”

pélydzat a Csaladbarit Ovoda cim elnyerésére.
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VIII. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE
A fenntarté Onikormanyzattai:

A kapcsolattartas rendszeres, formalis és informalis modon torténik. Az 6voda részérol

elsGsorban az igazgatd, a Hivatal részérdl szinte valamennyi munkatars részt vesz valamilyen
modon az dvodai ligyek intézésében. A Hivatal dolgozdi és a Képviselbtestiilet tagjai nagyon
készségesen segitenek minden, az dvodaval kapcsolatban felmeriild kérdésben, Készonijlik az

épitd jellegli egytittmiikddést mindenkinek!

Az igazgaté rendszeresen részt vesz a bizottsagi és a testiileti iiléseken, az dvodaval

kapcsolatos fenntart6i dontések eldkészitésében.

A helyi altalinos iskolaval:

Kapcsolatunk kiegyensulyozott, rendszeres. Kolcsdnosen részt vettiink egymas rendezvényein,
Az iskolasok voltak az dvodaban a télbucsuztatdé kisze-égetésen, és a gyermeknapi

rendezvényiinkén. Az iskolasok nagy dérommel latogattak vissza az 6vodaba.

A leendd els6soknek sok alkalmuk volt betekinteni az iskola életébe. Részt vettiink az oktdber
23-i és a marcius 15-1 tinnepi megemlékezésen, voltunk az iskola 4ltal szervezett jatszohazban,
az iskolai gyermeknapon, egy tanitasi oran is részt vehettek a gyerekek. Nagy izgalommal

vartak az iskolat.

A Miivelédési Hazzal és a Konyvtarral:

Nagyon szoros, jo a kapcsolat a két intézmény kozott. Sok rendezvényre kaptunk meghivast,
amelyekkel éltiink is minden alkalommal. A gyerekek nagyon szivesen vettek részt a

Miivel6dési Haz altal szervezett programokon, a Civil balon szerepeltek is nagycsoportosaink.

Az 6vodai alapitvanyi balat a Miivelddési Hazban rendeztiik. Eziton is koszonjik Dohorné

Nagy Nora és Dohor Zsuzsanna segitségét!
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A Hollésy Kornélia Alapitvannyal:

Az Alapitvany minden segitséget megad ahhoz, hogy a kardcsonyi {innepséget sok
jatékeszkozzel is szebbé tegye a gyermekek szdmara. Az alapitvany finanszirozta a
nagycsoportos gyermekek szegedi kirandulisat méjus kdzepén, ami nagyon nagy élmény volt
a gyermekek szamara. A tavasz folyaman az Alapitvany biztositotta az anyagi fedezetet a
magasagyasok megvasarlasahoz. Nyér elején minden kisgyermek fagyizhatott. Koszonjiik

szépen Csatlos Janos ur nagylelkii felajanlasat, és Kardosné Korom Eva segité hozzaallasat!

Pedagogiai Szakszolgalat:

Folyamatos kapcsolatban allunk a mez6kovacshazi Pedagogiai Szakszolgalattal és a
békéscsabai Tanuldsi Képességet Vizsgalo Bizottsdggal. Sajnos, a szakemberhidny a
szakszolgalatoknal is komoly gondot okoz, igy 6k nem tudtak megfeleld szakembert
biztositani a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatisahoz. Ezért az Onkormanyzat
miegbizasi szerzddéssel foglalkoztatja a logopédust &s vallalkozoi szerzddéssel a
gyogypedagdgust. Folyamatosan problémaként jelentkezik neveldmunkénk soran, hogy a
bélcéscsabai Tanulasi Képességet Vizsgalé Bizottsag tilterheltsége miatt a beutalt gyermekek

vizsgélatara egy, masfél évet kell vami.

Hitoktatas:

Ovodankban helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Heti egy-cgy alkalommal Kerék
Terézia, a katolikus hitoktaté megtartotta az évodas hittan foglalkozasaikat. A gyerekek
nagyon szivesen vettek részt a foglalkozasokon. Kszonjiik szépen Kerék Terikének, az
6voda hitoktatdjanak, hogy élményszeriivé tette a gyermekek szdmara a foglalkozasokat! A

foglalkozasok szervezésében egyiittmiikdtiink, a kapcsolatunk problémamentes.

Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat:

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat biztositia a csaladgondozd szakember jelenlétét az
intézménytinkben. A csaladgondozd szakember segitséget nytjt a mitk6dést teriiletén €16,
szocidlis és mentathigiénés problémai vagy krizishelyzete muiatt segitséget igényld
csaladoknak. Rendszeresen tudtunk az 6vodaban megbeszélést tartani a szakemberrel. Az idei

nevelési évben hirom csaldddal kapcsolatban kértiik a segitségét, ahol a sziilék elhanyagold
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nevelése, a gyermekek gondozatlansaga, a csaladban felmeriils életvitelbeli sulyos gondok

miatt volt sziikség a segitségre.

Az Hvoda a csaladi nevelés kiegészitdie, de tibb esetben a nagyobb feladat az ovodara harul: A

halmozottan hatrényos, hatranyos helyzetii és védelembe vett kisgyermekek esetében az 6voda szerepe

sokkal nagyobb, mint egyébként, hiszen ezekben az esetekben a sziildkkel is sokkal tobbet kell
foglalkoznunk : tandcsot adni, felhivni a figyelmitket a torvényi kotelezetiségre, a gyermekek

apolasdvai- gondozdsaval kapesolatos higiéniai szokasok belariasara .

Bizunk benne, hogy a szillék nagyrészt elégedetick az ovodaban folyd neveldmunka
szinvonalaval, és gyermekiiket biztonsagban , jo kezekben tudjak nalunk. A j6 egylitmikddést

szeretnénk fenntartani a tovabbiakban is, illetve lehet6ség szerint bdviteni is azt.

Nagyon kiszénom a Tisztelt Képviselbtestiilet timogato hozzasllassit, és kérem, amennyiben

egyetértenek a beszimol6 tartalmaval, sziveskedjenek azt elfogadni

Dombegyhaz, 2025. szeptember 10.

[ P

. 4l
Tisztelettel: A LA A S L I T T
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06. sz. napirend

Eloterjesztés
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 25. napjan tartandé iilésére

Targy: A Hollésy Kornélia Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének
elfogadasa
Eldkészitette: Dancsoné Kasznar Maria igazgatd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hollosy Kornélia Ovoda a 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkatervét elkészitette.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés mellékletében talalhatd
munkatervet vitassa meg, és fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Hollosy Kornélia Ovoda
a 2025/2026. nevelési évre vonatkozo munkatervét elfogadja.

Felelds: Dinyés I1diké polgarmester
Hatéridd: értelemszert
Dombegyhaz, 2025. szeptember 17.

ye Ildlko
olgarmester

Ellenjegyezte: M
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A HOLLOSY KORNELIA OVODA
/ DOMBEGYHAZ, BEKE UT 39-41/
MUNKATERVE
A 2025-2026-0S

NEVELESI EVRE

Készitette: Dancsoné Kasznar Maria

igazgaté
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LEGITIMACIOS ELJARAS

Az 6voda OM-azonositdja
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Megtalalhat6 a Hollosy Kornélia Ovoda bejaratanal 1évé falinjsigon , az Oktatasi

Hivatal feliiletén, illetve az 6vodai irattarban




N
i

St Eves munkaterv a 2025/2026-0s nevelési évre
Készitette Dancséné Kaszndr Mdria igazgaté

Tartalomjegyzék

I..A MUNKATERV KESZITESENEK JOGSZABALYI HATTERE
II.A NEVELESI EV RENDJE

II..A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

II1.1. Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas

1I12. Az 6vodai csoportok szama, 1étszama

1.3 A human erforras /személyi feltételrendszer/

I11.4. Munkaidd-beosztas

IV .A 2025-2026-0S NEVELESI £V FELADATAI, CELJAT

V. AZ OVODA ELLENORZESI RENDSZERE
VI.KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
VI..1.Az 6voda partnetei

VI1..2.Pedagogiai szakmai szolgaltatas

VI..3.Az 6voda részvétele a nagykozség kdzdsségi életében

VII A FOKOZOTT KOCKAZATU ALLERGIAS BETEGSEGGEL
DIAGNOSZTIZALT GYERMEKEK ELLATASA

VIIL .AZ OVODA PROGRAMTERVEZETE A 2025-26-0S NEVELESI EVRE



F~

e Eves munkaterv a 2025/2026-0s nevelési évre
Készitette Dancsoné Kaszndr Mdria igazgato

..Egy gyermek élete olyan, mint egy papirlap,
melyen minden arra jéré nyomot hagy.”
kinai kézmondds

1.A MUNKATERV KESZITESENEK JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6io torvény
végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet mddositasardl

2023. évi LII. toérvény a pedagogusok 1j életpalydjarol

401/2023(VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 1 életpalyajarol szolo 2023. évi
LIl tv végrehajtasardl 2024. januar 01-t6l

402/2023(VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdogusok 0j életpalyardl szolotorvény
szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiliggd kormanyrendeletek modositasardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6lo torvény
veégrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet modositasardl szolé 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milk§désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgalod intézkedések €s az
integracios rendszerben részt vevo intézmények és az ezen intézményekben dolgozé
pedagogusok 2012. évi timogatasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében

torténd modositasarol.
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«  Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol szol6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet
»  Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolé 15/2013.
(IL. 26.) EMMI rendelet

A7 Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikényv dvodak szamara

A munkaterv a Hollosy Kornélia Ovoda Pedagogiai programjaban tervezett feladatokra épiil,

¢és annak kiegészitéseként szolgal.

Intézményiink fenntartéja Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzata.
Intézményiink biztositja az Gvodas gyermekek nevelését és gondozasat.
Szewelyi- és targy feltételemk adottak a zavartalan mindennapi miikodéshez

Il. A NEVELESI EV RENDJE

Az évodai nevelési év idétartama: 2025. szeptember 01. - 2026. augusztus 31.

Két meghatarozd szakasza:

o 2025. szeptember 1. - 2026. m4jus 31. Spontan, szabad jaték, jatékba integralt tanulas

és tervezett tevékenységek
e 2026. jinius 01 - 2026. augusztus 31-ig Nyari 6vodai élet- szabad jatck

Takaritasi sziinet:

A kunagotai dvoda igazgatojaval egyeztetve, az alabbiak szerint:
2026. jalius 27-augusztus 15, kozott.

A nyari sziinet el6tti utolsé6 munkanap: 2026. jalius 24, péntek.
Nyitas: 2026. augusztus 17-én, hétfon.

A nydri sziinet idépontjarél 2026. februdr 15. napjdig tdjékoztatjuk a sziiloket.
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A gvermekek évodai elldtisat erre az idészakra a fenatarto biztositja , amennyiben a

szillok részérdl erre igény van. Errdl a sziilok irasban nyilatkoznak 2026 majus végén.

A nevelési év folyamdn a nevelbtestiilet meghatdrozott pedagégiai célra, 5 nap nevelés nélkiili

munkanapot hasznal fel az alabbiak szerint::

sorszam Id6pont Tartalom
1. 2025.oktéber 10. Szakmai tovabbképzés az dvodapedagodgusoknak
Békéscsaban a Zold Ovodéaban
2. 2025. December O1. A kisiratosi Ovoda dolgozéinak tapasztalatcsere-

latogatasa dvodankban

3. 2025.december 13. Ovikréta tudasmegosztas
4. 2026. aprilis 24. Kiils6 el6adé meghivasa egészségiigyi ismeretek

témaban. Az Epipen hasznélata.

5 2026. junius 08. A kovetkez8 nevelési év tervezési-szervezési feladatai

A overmekfeliigveletet a nevelés nélkiili munkanapok idejére a teljes myitvatartisi

idoben az Ovoda kiteles megszervezni.

Aw

g ¥4

(=]}

vodai beiratag 2026, majus 6-4n, szerdan és 07-én esiittrtékin reggel 8.00-16.00 6ra

kozott lesz.

ro_.r

Munkasziineti napok - iinnepnapok - hosszia hétvégék

Oktober 23.: a magyar nemzeti tinnep (csiitértok)
e e November 1.: Mindenszentek innepe (szombat)

e e December 25-26.: Kardcsony, két innepnap, de a 24-én is pihenénap
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Az athelyezett munkanapok listaja:

e o 2025, oktober 18. szombat: Ez a nap az oktober 24-i (pénteki) pihendnap pétlasara
szolgal.

e o 2025, december 13.szombat: Ezen a napon kell ledolgozni a december 24-i (kardcsony

elétti) pthendnapot.

2026-ban 2 kivetherd munkagriineti napok vannal:

e Januér 1.: Ujév (csiitortok)

L]

e Nagypéntek: aprilis 3-an (péntek)

o Hasvétvasdrnap €s hiisvéthétfd: dprilis 12-én (vasdrnap) és dprilis 13-an (hétfd)

Mijus 1.: A munka linnepe (péntek)
e Plinkosdhétfo: majus 24-én (hétfo)

L4

[0

Augusztus 20.: Az allamalapitas tunepe (csutortok)

Athelyezett munkanapok:

e 2026. janudr 2. (péntek) munkasziineti nap
e 2026. auguszius 21. (péntek) munkasziineti nap

Athelyezett munkanapok:

e 2026. januar 10. munkanap (szilveszteri hossziihétvégéért cserébe);

e 2026. augusztus 8. munkanap (augusztus 20-i hosszu hétvégéért cserébe);



S
e Eves munkaterv a 2025/2026-os nevelési évre
Készitette Dancséné Kaszndr Mdria igazgalo

M. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

111.1. Az Alapité okirat szerinti feladatellatas

Kormanyzati funkcié Megnevezes
91110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
91120 SNI gyetnekek 6vodai nevelésének ellatasanak szakmai
feladatai
91140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai
96015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben
96025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményekben
TAEOR 8510 Iskolai eldkészits oktatas
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IIL.2. Az 6vodai csoportok szama, étszama

Gyermek 1étszam: 52 gyermek

Korcsoport, Tényleges | Ebbol SNI-s, | szamitott Varhaté Viarhato
megnevezEs létszam illetve létszam okt. létszam szamitott
BTMN _es 01.én 2026. majus 1étszam
2023. .
31-én
szeptember 2026. méjus
01-én 31-¢n
Kiscsoport 18 - 18 20 20
Kozépsb csoport 17 3 17 17 18
Nagycsoport 17 7 21 17 22
(sszesen 52 10 56 54 60

IIL.3. A human eréforras /személyi feltételrendszer

Az 6vodaban dolgozd munkatarsak /11 dolgozo/

Bali Monika

Bisztrayné Hurguly Noéra

Dancsoné Kasznar Maria

Gyombér Katalin

Gytngyosiné Nid Erzsébet

Gyliréné Gerendeli Krisztina
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Makosné Kiss Bernadett
Maté Mihalyné

Denucz Istvanné

Kiss Zsanett

Vanyorek Sandomé

Pedagdgus munkakorben dolgozék beosztisa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszaém (£8) Beosztas, munkakdr | Végzetiség Szaldképzetiség
| igazgato, toiskola dvodapedagogus,
dvodavezetd
dvodapedagdgus

taniigyigazgatasi szakértd

szakvizsga

1 6vodapedagogus fdiskola dvodapedagdgus,

kézoktatasvezetoi szakvizsga

1 ovodapedagogus foiskola Ovodapedagogus
1 dvodapedagbgus f&iskola évodapedagdgus
1 Ovodapedagogus tbiskola ovodapedagogus
1 Gvodapedagbgus féiskola Svodapedagogus

10
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A nevel6 munkat kizvetleniil segité munkakorben dolgozék szama, végzettsége,

szakképzettsége

toiskoia

Létszam (f6) Munkaksr Végzettség Szakképzetiség

i dajka szakmunkasképzd Dajka szakmunkas vizsga

1 dajka érettségi Dajka szakmunkas vizsga

1 dajka érettségi Dajka szakmunkas
viLsga, gyogypedagoglal
asszisztens oklevél

i gyogyped.asszisztens | érettségi Dajka szakmunkas vizsga
Diabetikus mentor

1 gyogyped.asszisztens |érettségi, szamviteli

Osszesen 3 dajka, és két gyogypedagogiai asszisztens.

II1.4.Munkaidébeosztas

Ovodapedagogusok

Az 6vodapedagégusok munkaideje heti 40 ora. Ebbdl az 6vodai csoportban heti 32 ora

kételezden a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozasra forditott idd. A fennmaradd 8 dréban

a pedagogiai feladatokra val6 felkésziilés, a csoporttal és az egyes gyermekekkel kapesolatos

adminisziricid, a sziiloi értekezletek, fogadd orak, ovodai iinnepéiyek megtartasa a feladatuk.

Az 6vodapedagogusok munkaideje részben kitetlen. Az dvoda igazgatdjanak kotelezd,

csoportban toltendé oraszama: heti 10 éra /5. melléklet a2011. évi CXC.torvényhez /,

amelyet kéthetes id6beosztasban egyendtleniil is tervezhet. Munkaideje kotetlen.

11
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Név Heti kotelezod »A" hét ..B" hét

csoportban tdltendd 6ra

ovodaigazgatod 10 H-CS 7.30-10.00 }H-Cs 13.30-
15.30
Délben 11.30-
12.15 Délben 11.30-
12.15
dvodapedagdgus 1 30 H-Cs. 10.30- 7.30-14.00
17.00
Munkakézdsség-vezetd P.7.30-12.000
P.:11.00-15.30
6vodapedagdgus 2 32 H-Cs. 10.30- 7.30-14.060
17.00
P.7.30-13.30
P.:11.00-17.00
ovodapedagdgus 3 32 H-Cs. 7.00-13.30 |H-Cs. 10.30-
17.00
P.7.00- 13.00
P.:11.00-17.00
ovodapedagogus 4 32 H-Cs. 10.30- 7.00-13.30
17.00

vagy 7.30-14.00

P.:11.00-17.00
P. 7.00-13.00,

vagy 7.30.-
13.30.

ovodapedagogus 5 32 H-Cs. 7.00-13.30 |H-Cs. 10.30-

17.60

P.7.00- 13.00
P.:11.00-17.00

Megjegyzés: Az évodavezetd ditalaban reggel 7.30-t61 délutan 15.00 oraig (déleldttis héten)
illetve 9.00 6ratél 15.30-ig (délutdnos héten) az évoddban tartozkodik. A fennmarado idében

12



7B

st Eves munkaterv a 2025/2026-o0s nevelési évre
Készitette Dancsoné Kaszndr Mdria igazgato

a sajdt csoportiaval kapcsolatos adminisztrdcios- felkésziilési feladatokat ldtja el, valamint a
sajdt csoportidgval kapesolatos értekezleteket, fogadidrdkat tartja. A csoportban téltends
kitelezd orain til munkaidejét sziikség szerint, a feladatok fiiggvényében szervezi, tervezi.
Munkhaideje kitetlen. Tavollétében az azonnali intézkedésre jogosult személy Gydmbér

Katalin.

A neveldmunkat kozvetleniil segité dolgozok: Munkaidejiik k6tott, a teljes munkaidejiiket

fheti 40 ora/ az dvodaban t6ltik.

Név Ieti munkaidé 1.hét 2.hét 3. hét
Dajka 1 40 ora 6.00-14.20 8.00-16.20 8.40-17.00
Dajka 2 40 dra 7.40-16.00 8.40-17.00 6.00-14.20
Dajka 3 40 6ra 8.40-17.00 8.00-16.20 6.00-14.20
Gyp. 2006ra 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
asszisztens!
Gyp. 206ra 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
asszisztens2
Fogadodrik
Ovodaigazgatd:

- keddenként du. 14:00-15.00 o6raig, telefonon elére egyeztetett idépontban.

Ovodapedagdeusok:

-minden honap utolsd hetében délutan telefonon elére egyeztetett idépontban .

13
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IV.A 2025-2026-0s S NEVELESI EV FELADATAI CELJAI

Az évodai nevelésiink célja:

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési titemének, érési jellemz6inek

és az egyenld hozzaférés elvének figyelembevételével
-Tehetséggondozas.

- Egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, az egész életen at tarté tanulashoz

szitkséges kompetenciak kialakitasa.

4

- A gyermekek kérnyezettudatos szemléletének és magatartisinak megalapozasa.

- A csaladi nevelés kiegészitése a nemzeti, etnikai kisebbség nevelési iranyelveinek

figyelembevételével

-A sajatos nevelési igényii gyermekek hatékeny inkluziv nevelése, rehabilitéci¢ €s habilitacio

biztositasaval

- Kiemelt célunk eldsegiteni az SNI gyermekek alkalmazkodo készségének, akaraterejének,

onallosaganak, érzelmi életének fejlodését
-Munkankkal kozvetve segitjiik a tarsadalom befogadd szemléletének kialakitasat.

- A kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanulasi

magatartiszavaros gyermekek alkalmarzkodé képességének, onallésiganak, egytittmitikdési

képességének fejlesztése,-integralt nevelése.

- Céljaink eléréséhez szitkségiink van partnereink tamogatdsara, ezért a helyi intézményeken
Liviil, kiilsd er6forrasok bevonasat is tervezziik- kapesolataink erdsitésére, tovabb épitésére,

helyi, és teriileti egyiittmiikddések fejlesztésére toreksziink. A mezdkovacshazi Négy évszak

14
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Ovodaval egyiittmiikodési megallapodés keretein beliil a tehetséggondozas témakdrben

kézdsen munkalkodunk.

A 2024/25-8s nevelési évtsl ktelezden hasznalnunk kell az OVIKRETA rendszert, 2025.
szeptember elsejétol az 6vodai csoportok valamennyi adminisztracios feladatat ezen kel
majd végezniink. Ebben a nevelési évben az évodapedagdgusok szdmdara nagy kihivas lesz
az Ovikréta gordiilékeny hasznalata, mivel az eddigi, részben digitalis, részben papir alapt
adminisztrdcios feladatokai ezental kizdrdlag digitalisan lehet elvégezni. A
Teljesitményértékelési Rendszer is bevezetésre keriilt 2024. szeptember 01 -i hatdridével. Az
erre a nevelési évre megfogalmazott teljesitménycélok meghatarozasanak idépontja az

ovodapedagdgusok szdmdra 2026. szeptember 30.

Ovodai tevékenységek az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja szerint:

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc
Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka
Mozgis

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Munka jellegii tevékenyseégek

O N N N NN

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas

CELJAINK:

s r

Az dvoda pedagdgiai programjdnak magas szinvonalon torténd megvaldsitasa a torvényi

el6irdsoknak megfelelden.
Kiemelt figyelmet forditunk:

- Az 6voda — iskola atmenet kénnyitésére- napi 45 pere fejlesztd tevékenységet

biztositunk minden nap az iskeldba Lkésziild overmekek szémara,

A 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

e

eldirja: ,,A gyermekek a tankoteles korukat megeldzé nevelési évben a késébbi eredményes

15
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iskolai eldrehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai
csoportokban naponta 6sszesen 45 perces iddkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetéségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetévé
teszik, kiilon térben szerverett — iskola-clokészitd fejleszté pedagdgiai tevékenységben

vesznek részt.”

Az iskolara felkészités eddig is és tovabbra is kiemelt feladatunk. Emellett fontosnak tartjuk,
hogy az dvodai nevelés célja a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésénck eldsegitése, az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az évodai nevelés a gyermekek teljes
személyiségének kibontakozésara, a készségeik és képességeik fejlesztésére irdnyul, beleértve

a szocialis készségek és a konfliktuskezelési képességek kialakulasat is.

- A szabad jatékra, és a jatékbol kezdeményezett tanuldsszervezésre

- A mozgasfejlesztésre

- A zenei készségek-, képességek fejlesztésére

Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére

A sziil6151d, ezen beliil telepiilésiink szeretetére, tiszteletére nevelés megvalositasara
Az esélyegyenloség megteremiésére

- A kiilénleges banasmadot igényl6 SNI, BTM, HH, HHH, a tehetséges, a tartos gyogykezelés
alatt 4116 gyermekek esélyegyenloségének biztositasa/Cukorbeteg gyermelk/

- A szil6foldhoz valo kétddés, a hazaszeretet érzésének erdsitésére

- A kérnyezettudatos magatartis megalapozasara, a természeti €s tarsadalmi kornyezethez

fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitisara
- A kidolgozott ellen8rzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazésara, tovibbfe;lesztésére.

Az eredményekrdl a sziildk rendszeres, egyéni tijékoztatdsara.
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Nevelomunkank hangsilyos teriiletei
Kiemelt nevelési teriileteink:

o azegészséges életmod szokasainak alakitasa, kiilonds tekintettel a kulturdlt étkezési
szokasok elmélyitésére

e hagyomanyapolas

e kornyezetvédelem

o mozgasfejlesztés

e a fenntarthato fejlédés biztositasa

V.AZ OVODA ELLENORZESI RENDSZERE

Pedagogiai eilenorzések Témaja
Oktéber Az dvodai felvételi- mulasztasi naplok és a

csoportnaplok ellendrzése. A csoportok

szintfelmérése, az els6 f€lév nevelési tervei

November A kiscsoportos gyermekek beszoktatasi

folyamatanak megfigyelése, ellendrzése

December A gyermekek érzelmi-akarati életének

nyomon kévetése, az tinnepi késziilodés

megfigyelése
Januar A gyermekek egyéni fejlodési napldjanak
ellendrzése

17
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A tankoteles kort gyermekek

iskolakésziiltségének ellentrzése 1.

Februar

A csoporiok nevelési -fejlesztési terveinek

r

masodik félévre vonatkozd ellenbrzése

A csoportban dolgozé két 6vodapedagdgus

egylittmiikodésének mindsége

A dajka bevonisa az dvodai csoport életébe

A pedagdgiai attitiid ellendrzése.
Ovodapedagégusok és a nevelémunkat
kazvetleniil segitd dolgozok banasmaod-

stratégiaja

Aprilis

Az Anyak napi késziilodés folyamatanak

ellendrzése

A csoportszobék esztétikédja

Majus

A tankdteles korti gyermekek

iskolakésziiltségének ellendrzése I1.

. o

Munkatigyi ellenfrzések-
folyamatosan torténnek. Egy-egy

hénap kiemelt teriileteit jeloltem.

f.éfnrs in

tealiaga

Oktsher A jelenléti ivek pontos , naprakész vezetésének ellendrzése
November A munkaid0 betartdsaanak ellen&rzése, annak kihasznaltsaga
December Egészségiigyi konyvek, egészségiigyi alkalmassag ellenétzése
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Januar-februar

A munkakéri leirasnak megfeleld munkavégzés ellentrzése

Marcius-aprilis

Az dvoda belsd tisztasdganak ellendrzése

Mijus

Az dvodaudvar rendben tartasanak ellendrzése

A pedagdgusok. 4y életpalyajarol se016 2023, évi LIl Tv. 159. (1)(4), 160. § (6X7)
bekezdéseire hivatkozva bevezetésre keriilt a pedagdgusok 1] teljesitményértékelési
rendszere.

Kiemelendé 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabilyainak alkalmazasaval a
pedagdgus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy munkavégzése szinvonaléat, az
ltala nyujtott munkateljesitményt évodaban foglalkoztatott esetén

a 2025, szeptember 1-je és 2026. janius 30-a kozotti iddszakra
vonatkozodan értékeli.

A kdznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért valo felelossége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

Az 6vedapedagogusok értékelési szempontjai:

1. Eredményesség, hatékonysag
2. Munkaterhelés, terhelhetoség
3. Pedagogiai és szakmai mindség

4, Gyenmekek, munkatirsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége

19




PN

St Frves munkatery o 2025/2026-o0s nevelési évre
Kiészitette Dancsoné Kaszndr Mdria igazgald

5. Munkafegyelem, hataridok betartasa

6. Kommunikécid, szakmai egyiittmiikodés

7. Tehetséggondozas, felzarkoztatds

8. Kapcsolat a sziilokkel, csalddokkal

G. Motivacio, elkodiclezetiség, eilkus magatartds

10. Egyedi intézményi értékelési szempont

Az igazgato értékelési szempontjai:

1. Az mtézményi feladatellatas eredményessége
2. Erbforrasokkal vald gazdalkodas

3. Stratégiai szemlélet

4. Vezet6i kommunikacid és iranyitas

5. Kapcesolal a sziilékkel, csaladoklkal

6. Kapcsolat a fenntartoval

7. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas

8. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tikrozd értékeiési

szempont
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V1. KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

VL. 1. Az 6voda partnerei

Legfontosabb partnereink a sziilék, akikkel egyiittmiikodésen alapuld, korrekt kapcsolatot
alakitunk ki a gyermekek optimalis fejlodése érdekében.

A Fenntarté dnkormanyzattal a kapcsolattartas az ovodavezetd kozvetitésével torténik.

e -Részvétel a Képviselo-testiileti, valamint a bizottsagi iiléseken;
e - Jo munkakapcsolat fenntartdsa az 6nkormanyzat munkatéarsaival, valamint a bizottsagok
tagjaival

e Az egyitttmiikidés formai:

v' Szobeli tdjékoztatas

v Beszamolo

v" Specidlis inform4ci6 szolgéltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasdhoz és szakmai
munkéjéhoz kapesolddoan

v Rendezvények, tinnepélyek

Az iskolaval valo kapcsolattartas:

A gyermekek kdnnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az dltalanos iskolaval.

Kolesondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehet6ségeit, programjait.
Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és neveldkkel egyarant.

A kapcsolattartas formai:

e e Egymas pedagogiai programjanak megismerése, errdl beszélgetés kezdeményezése

o o Kolcsonds latogatisok: a tanitdk meglatogatjak az iskolaba mend gyermekeket, az

dvodapedagogusok pedig az els6 osztalyosokat;
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a leendo els6 osztalyosok részt vesznek egy iskolai tandran
e Ko6z0s szakmai megbeszélések, tandcskozasok szervezése, kizos tovabbképzéseken

részvétel, amennyiben erre mindkét fél részérél igény jelentkezik

Pedagogiai szakmai szolgaltatas.

Az 6vodiban a BTMN-es €s az SNI-s gyermekek szaméra el6irt fejlesztd foglalkozasok koziil

a logopédiai fejlesztés és a gydgypedagogiai fejlesztés is szakszertien ellatott. A

mezdkovacshazi €s békéscsabai Nevelési Tanacsaddval illetve a Tanuldsi Képességet

Vizsgalo Szakértoi bizottsaggal kapcsolatunk folyamatos, bar a vizsgalatokra csak t6bb

honappal, esetenként tobb mint egy évvel késébb keriil sor az dvoda altal kért idéponthoz

képest. Fz nagymdrtékben gatolja, hogy az arra raszoruld gyermekek hatékony . szakszeril

fejlesztése id6ében megkezdGdhessen.

VI. 3.Az 6voda részvétele a nagykozség kozosségi életében.

A gyermekek rendszeresen részt fognak venni a Mitvel8dési Haz illetve a Konyvtar

rendezvényein:

szeptember 16-an a Mobilitasi nap rendezvényébe kapcesolddunk be
szeptember 28-an, szombaton az Iddsek vilagnapjan az ovoda nagycsoportosai

koszontik az idéseket

november 084an, szombaton a Civil jotékonysdgi balon rovid 0vodas misorral
szerepeliink

november utolsé hétvégéjén az elsd, kdzponti adventi gyertyagytijtasra milsorral
késziiliink

december 06-4n n az Ovoda alapitvanyanak jétékonysagi baljan adunk miisort.

22



RN

o

e’ Eves munkaterv a 2025/2026-0s nevelési évre
Készitette Dancsoné Kaszndr Madria igazgato

VII .PALYAZATOK

Az eléz6 nevelési és értékelésében felsorolt palyazatok — amennyiben nyeriink ezeken-

konkrét feladatait azutan tudjuk meghatarozni, miutin a déntésrdl értesiiltiink.

VIIL A . FOKOZOTT KOCKAZATI ALLERGIAS BETEGSEGGTIL,

DIAGNOSZTIZALT GYERM EKEK ELLATASA

A 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazath allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek eiitasahoz kapcsolodo teenddkkel az esetieges

anafilaxids sokk eredményes elkeriilése érdekében. Allergias és anafilaxidra hajlamos

gyermekek 6vodai ellatdsanak biztositasa [Paétv. Ept. 171.§ (17)].

Kotelezd sziildi nyilatkozat a fokozott kockazati allergiis betegséggel diagnosztizalt gyermeke

fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol.

A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergids betegséggel

diagnosztizlt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokezott figyelmet (kiilonleges
személyes adat kezelése). A sziil6, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a
koznevelési intézményt legkésébb a gyermek dvodai jogviszonya Iétesitésekor tajékoztatja.

(Paétv. 171. § (38) bek.).

Jelenleg egy sziil6 jelezte, hogy kislany a mogyoréra allergids. Ebben az ligyben felvettem a

kapesolatot az dvodai konyhaval, akikkel sikeriilt megallapodnunk, hogy ha olyan étel szerepel
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az étlepon, amely ,,nyomokban mogyorét tartalmazhat”- ezt a konyha adhatja az egészséges

gyermekeknek- jelzésiinkre ennek a kislanynak kiildenek garantaltan mogyoromentes ételt. Az

6vodaban rendelkezésre all az Epipen Junior toll.

IX. AZ OVODA PROGRAMTERVEZETE

A 2025-2026-0OS NEVELESI EVRE

(A programok iddpontjai esetlegesen, szervezési okokbdl vagy az iddjdrdsi koriilmények miatt vdltozhatnak. )

SZEPTEMBER

Nap Tervezett program Felel6sok

22, hetfo Templom latogatas a nagycsoportos Nagycsoportos
gyerekekkel ovodapedagogusok, dajka

23, kedd Sziil6i értekezlet mindharom csoportban Minden 6vodapedagogus

24, szerda Kornyezet-€s természetvédelmi tira a Nagycsoportos
nagycsoportosokkal a Szent Kornélia ovodapedagogusok, dajka
Kéapolnahoz

29, hétfo A gyulai Bizseri Babcsoport eloadasa Igazgato

29hétfo- Régi-izek, j izek- receptek nagymamaink | Minden dolgozd

okt.03, konyhajabol + reformkonyha

péntek

30, kedd A magyar népmese napja- Igazgaté

28.szombat | A nagycsoportosok szereplése az Idosek Nagycsoportos
Vilagnapjan /esetleges/ ovodapedagdgusok
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OKTOBER
03. péntek Allatok Vilagnapja- kutyas bemutaté Nagycsoportos
ovodapedagogusok, dajka

10.péntek Nevelés nélkiili munkanap Igazgato
13, hétfo Fényképezés /szervezés alatt/ Minden dolgozé
21, kedd A nagycsoportosok latogatasa a békés

Varmegyei Rendor- fékapitanysagra,

Békéscsabara a tavalyi nyertes palyazathoz

kapesolodoan
27-31Hétfo- ,,TOK jO hét!”Tokfarago kiallitas, sttétok | Minden dolgozo
peéntek siités

NOVEMBER

03-07 Foglalkozasok hete: a nagycsoportosok Minden dolgoz6

t6bb helyszinre latogatva ismerkednek a

foglalkozasokkal

Az évodaba érdekes mesterségek

képviseloit hiviuk meg
08, szombat | A nagycsoportosok szereplése a Civil balon | Nagycsoportos

ovodapedagogusok

nov.24-28 Felkésziilés az adventi iinnepkorre, Minden 6vodapedagdgus

Adventi koszor( kiallitas
25, kedd Sziiloi értekezlet az 6vodai Alapitvanyi Minden 6vodapedagdgus

ballal kapcsolatban

A kiilonféle vallalasok megbeszélése,

segitd kozremiikodok kivalasztasa

25



788>

e Eves munkaterv a 2025/2026-0s nevelési évre
Készitette Dancsoné Kasznar Mdria igazgato

28-30 péntek | Els6 gyertyagyujtas | Nagycsoportos
vagy 6vodapedagdgusok
vasarnap?

DECEMBER
01hétfo Nevelés nélkiili munkanap igazgatd
08, 15, Adventi kozos gyertyagy(jtasok az 6voda | Minden 6évodapedagogus
hétfénként ebédldjében
05, péntek Mikulas- {innepség Minden dvodapedagogus
06, szombat | Alapitvanyi bal Minden dolgozd

15. héild

Karacsonyi iinnepség az Ovodaban

Minden dolgozo

JANUAR
06, kedd Vizkereszt. A karacsonyfa lebontasa a Minden dolgozo
gyermekekkel kézdsen
12-16 Mesék hete Minden 6vodapedagogus
23, péntek Tanchaz- néptancosok meghivasa Kiscsoportos
dvodapedagogusok

FEBRUAR
05, csiitértok | Fogaszati sziirés a nagycsoportos Nagycsoportos
gyermekeknek ovodapedagogusok
11, szerda Kiszézés - kiszebab égetése. Vendégiil Nagycsoportos
latjuk az els6 osztalyos gyermekeket dvodapedagogusok
13, péntek Ovodai farsang, Télbucsuztatd Minden 6vodapedagogus
24, kedd Sziildi értekeziet Minden 6vodapedagogus
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MARCIUS
13.péntek Marcius 15-i megemlékezés Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
20, péntek A Viz vildgnapja alkalmabol a Nagycsoportos
nagycsoportosok kirandulasa a Halastohoz | évodapedagogusok
25, szerda Konyvtarlatogatas a nagycsoportosokkal Nagycsoportos
6vodapedagogusok
APRILIS
07, kedd A nagycsoportosok latogatasa a Nagycsoportos dolgozok
Ketskeméty Karoly Hagyoményorz6
Egyesiiletbe
marc.30- Tojasdiszit6 kiallitas, Tojasfa felallitisa az | Minden dolgoz6
apr.02. udvaron, Késziilodés a husvéti iinnepre
21, kedd ,, En is ovis leszek!” Nyilt nap az évodaba | Igazgato
késziil6 harom éves gyermekeknek és
sziileiknek Nagycsoportos
ovodapedagogusok
22. szerda A Fold napjanak megiinneplése Minden dévodapedagdgus
24 péntek Nevelés nélkiili munkanap Igazgato

29. szerda

Sportnap- kdzds program az udvaron a

sziilokkel

Minden dolgozd

MAJUS

05, kedd

Anydk napi innepség

Minden dolgozo
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07, csiitortok | Sziil6i értekezlet a ballagd nagycsoportos Igazgato
gyermekek sziileinek
Nagycsoportos
ovodapedagdgusok
08, péntek Madarak és fak napja Minden dolgozo
14. csiitértok | Kirandulas s szegedi Vadasparkba az Nagycsoportos
iskolaba mend gyerekekkel ovodapedagogusok
21.csitortok | Ovodai gyermeknap Minden dolgozd
30. szombat | Ovodai ballagas Minden dolgozé
JUNIUS
10, szerda Sziil6i értekezlet az 0j kiscsoportos Kiscsoportot kezdd
gyermekek sziileinek ovodapedagbgusok, Igazgato

A betervezett programok szervezési okok miatt valtozhatnak, errdl a sziiloket iddben

értesitjiik.

Tisztelettel kérem a Képviselotestiilet tagjait, hogy amennyiben a Munkatervben
megfogalmazottakkal egyetértenek, sziveskedjenekazt elfogadni, és annak megvaldsitasaban

az intézményt segiteni.

Kelt: Dombegyhaz, 2025.szeptember 10.

igazgatd
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07. sz. napirend
Eloterjesztés
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. szeptember 25. napjan tartandé iilésére

Targy: A Balsariti Vitus Janos Altalinos Iskola beszamoléja a 2024/2025. tanévrol
Elokészitette: Szécsényi Timea igazgatd

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Balsarati Vitus Janos Altalanos Iskola elkészitette a beszamoldjat a 2024/2025. tanév
munkéjarol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletében talalhatod
beszaimolol vilassa meg, és fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT
" Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Balsarati Vitus Janos
Altalanos Iskola 2024/2025-6s tanévben végzett munkajardl szoldé beszamolot

megtargyalta és elfogadta.

Felel6s: Dinyés I1dikoé polgarmester
Hatéridd: értelemszerti

Dombegyhéz, 2025. szeptember 17.

%( "/IVU
s D@%s Idiké

polgarmester

Ellenjegyezte:

aljegyz6



Balsarati Vitus Janos Altaldnos Iskola

Dombegyhéz, Aradiu. 9-11.
OM 028352
Ikt. sz.: klik028352001/00201-2/2025.

BESZAMOLO

a 2024/2025-6s

tanév munkajarol
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e) Nem iskolai szervezésii szakkorok, foglalkozasok ......... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
f) A munkacsoportok munkajarol.........coeciniiciiiiiiiniiinns Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
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A beszdmolo a munkatervben kitiizott célok és feladatok megvaldsuldsdt elemzi.

I.  Személyi és targyi feltételek alakulasa

a) Személyi feltételek alakulasa

Tantestiiletiink 1étszama: 13 6.

A pedagdgusok életkori megoszlasa:

» 25 év alatt Férfi N6 Osszesen
"S-y 25 év alatt - N 0
osie | 12500 ¢y - - 0
35-39 év 30-34 év 1 1
® 4044 év 35-39 év 8 I .
® 45-4Y gy 40-44 év 3 2
8 50-54 6y 45-49 év 1 1 2
m 55-59 éy 50-54 év - 2 2
= 60 év felett 55-59 év = % .
60 év felett - - =
Osszesen: 2 11 13

A masodik félévtol Kuklané Megyeri Anita, aki gyermekgondozas miatt volt tavol, Gjra munkaba
allt. Szekeres Csaba és Pal Gaborné részmunkaidében dolgozik intézménylinkben.

Két 6raad6 pedagdgus segiti a tantestiilet munkéjat. Kollar Anna Boglarka gyogypedagdgus és
Altorjainé Koves Erika logopédus foglalkozik a gyerekek fejlesztésével.

Azidei tanévben csak katolikus hitoktatast igényeltek intézménytinkben. Az oktatast Kerck Terézia
hitoktatd végzi.

A Tétkomlosi Miivészeti Iskola keretein beliil Gulyas Imréné 1 csoportnak szinjatszo foglalkozast,
Gal Gyula furulyadrat, Pintér Vilmos szolfézs orat tart.

Pedagogiai tevékenységiinket segité munkatarsaink: Jasikné Deak Eszter iskolatitkar, Koszeginé
Mucsi Adrienn és Besenyei Magdolna pedagdgiai asszisztens, Dusik Zoltan félallasban
rendszergazda. Harom takarité dolgozik iskolankban.

b) Tovabbképzések

2025. januar 1-jétdl a pedagogus-tovabbkeépzési rendszerérdl szolo 419/2024. (X1I. 23.) Korm.
rendelet a hatdlyos jogszabaly. A korabbi 7 éves ciklus 6tévesre valtozik, tartalmi megujito és
szabadon valaszthato tovabbképzéseket tartalmaz 120 kreditben.
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¢) Targyi feltételek

e Az RRF-1.2.1 palyazat keretében intézményiink 5-7. osztalyos tanuldi sajat hasznalati
notebookot kaptak.

d) Palyazatok

e Az  Utravals” dsztondij péalyazatban 2 nyolcadik és egy hetedik osztalyos tanuld és 1
mentor pedagogus vesz részt.,

II. A tanulokra vonatkozo legfontosabb adatok 2025. junins 20-an

Iskolatej program
Iskolagyiimdlcs program
Erzsébet tabor palyazat
Hatértalanul palyazat harom iskola részvételével valosult meg. Megvaldsulas idépontja:
2025. majus 13-t0] méjus 17-ig.

osszesen

Evfolyam/ Ketté | Hirom | BIMN Szamitott Veszél
'y Létszam | fonek | fének e . HH HHH eszelyez-
osztaly P L. létszam teteft
szamit | szamit
1. a osztaly 14 16 2 - 1 16 {6 4 2 2
2. a osztaly 17 {6 2 - 3 19 16 4 - 1
3.a osztaly 14 6 3 - 1 17 16 6 - -
4, a osztaly 12 16 2 - 3 14 15 4 3 2
Alsé 0ssz. 57 16 9 - 8 66 6 18 5 5
5. a osztaly 17 6 2 - 1 19 6 4 1 |
6. a osztaly 14 6 3 - 2 17 16 3 4 1
7. a osztaly 1616 i - 1 17 16 2 3 1
8. a osztaly 8 6 2 - 1 10 6 2 1 -
Fels6 6ssz. 55 6 8§ - 5 63 fo 11 9 3
Iskola 112 £6 17 ; 13 129 £6 29 14 8
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Viltozasok a tanév eleji létszamhoz képest:

Tavozo tanuldk szama: 7 {6

az 1. a osztalybdl egy tanulo, 2024.10.07-én Aradra (Roménia), egy tanuld 2025. 01. 08-
an Mezbhegyesre,

a 4. a osztalybdl egy tanuld 2025, 01. 08-an Mezbhegyesre, egy tanuld 2025. 04.01-én
Apatfalvara, egy tanulé 2025. 04. 28-an Mindszentre,

a 6. a osztalybdl egy tanuld 2025. 01.23-an Békésre tavozott.

a 7. a osztalybol egy tanuld 2025. 04. 28-an Mindszentre

Erkez6 tanuld szama: 8 16

a 1. a osztalyba egy tanul6 2024. 10. 01-én Mezbhegyesrol,

a 2. a osztalyba egy tanuld 2025. 03. 24-én, Apatfalvarol,

a 4. a osztalyba egy tanuld 2024. 10. 01-én Mezohegyesrdl, egy tanuld 2025.03.24-én
Apdtfalvardl,

az 5. osztalyba egy tanul6 2025.01.30-4n Békéscsabardl,

a 0. osztalyba egy tanuld 2025.01.06-4n Szihalomrol, 2 tanuld 2024.03.04-én Totkomlosrél,
a 7. a osztdlyba egy tanuld 2025. 03. 03-4n Battonyarol,

a 8. osztalyba egy tanulo 2025.01.06-an Szihalomrol érkezett.

Osszességében: § tanulé érkezett, és 5 tanuld tavozott, ebben a tanévben.

III. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

Nevelési, oktatasi célok, feladatok

® © © & ©® ¢ © © o H O e ©o o e

elemi készségek fejlesztése az elsé és a masodik évfolyamon
Difer fejlesztés

olvasdsi technikak fejlesztése minden évfolyamon-hangos olvasas % 8-t61
szamolasi rutin fejlesztése matematika drakon és a napkoziben
gondolkodasi miiveletek fejlesztése

szbvegértés fejlesztése

hallas utdni megértes fejlesztése idegen nyelvbol

tanulasi motivacio fejlesztése

mindennapos testmozgas tudatositasa

Onismeret és személyiségfejlesztés

,»Olvasni jo!” program folytatisa

a tanuldi készségek egyénre szabott fejlesztése

a modszertani sokszinliség fenntartas, bovitése

a kompetenciakat fejleszto feladattipusok alkalmazasa

a digitalis tartalmak elterjedése.
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IV. A tanév fobb célkitiizései, fejlesztési feladatai

Intézmeényi péalyazati lehetdségek felkutatdsa.

Horizontalis tudasmegosztas a tantestiiletben.

Hagyoménydrzes az iskolaban.

Ko&rnyezettudatossigra nevelés erdsitése,

Beiskolazas hatékonysagéanak névelése.

Erzékelés, gyakorlati tapasztalat, 5nallé alkotéi munka sordn ttjén torténd
ismeretszerzés.

Elemi gondolkodas fejlesztése minden tantérgybdl, minden éviolyamon.
Onbizalom erésitése, sikerélményhez juttatas.

Kotelességtudat erfsitése az elvallalt feladatok megvaldsitasahoz.

A normakdvetés, szabalytudat betartasanak erdsitése.

Konfliktuskezelési technikak megismerése, annak alkalmazasa.

Kozos felelosségvallalas.

Pénsigyr wdalossag [gjlesalése.

Meédiatartalmak tudatos, etikus hasznalata.

Egészségmeglrzés, egészséges tdplalkozas fontossagara iranyitani a tanulok figyelmét

OO0 0 0o OO0

OO0 C 200000

Megvalésuldsuk: tanérdkon és egyéb foglalkozasokon, versenyeken, kulturdlis rendezvényeken
egyéni €s csoportos formaban, a kooperativ és projektmodszer elemeinek alkalmazasaval.

Ennek érdekében: differencialas tandrakon, az egyénnek megfeleld munkaforma megszervezése,
modszertani sokszinliség, a tanulasi motivacio ndvelése, a digitalis eszkozok hasznalata, iskolai és
iskolan kiviili programok szervezése.

Ertékelés: az egyéni képességek fejlesztését tandrékon differencidlssal, egyéni feladatokkal
valositottak meg a pedagogusok. A tehetségek felkutatasa pedagogiai megfigyeléssel tértént. A
projektnapok megvaldsultak, melyek hozzajarultak a készség és képességfejlesztéshez, a sokiranyti
személyiségfejlesztéshez. Az intézményi palyazati lehetdségeket kihasznaltuk, a hetedik osztdlyos
tanulok részt vettek a Hatartalanul! tanulmdnyi kiranduldson, az Erzsébet tabor a nydr folyaman
megvalosul, az Utravald program is jol mitkodott a bevont tanulokkal. Folytattuk a horizontdlis
tuddsmegosztast a tantestileten beliil. Sok hagyomanydrzd és kirnyezeti tudatossagra neveld
programunk volt a tanév soran. Az ovodai beiskoldzas sordn minden dvodds gyermeket iskoldnkba
irattak be a sziildk.

V. Szakmai munka értékelése
Az elvégzett munkardl, annak eredményeirél a pedagdgusok a munkaértekezleteken, a

munkacsoportok megbeszélésein tdjékoztattdk a munkatarsakat. Félévkor és tanév végén irasbeli
beszamoldt készitettek.
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a) Alsés munkakozosség munkaja (Rusz Tiborné)

Az alsds munkakdzosség a tanév elején kidolgozott munkatervében kitlizitt célok és feladatok
megvalositasara térekedett a tanév soran. Havonta munkakdzdsségi megbeszélést tartottunk, ahol
szakmai tapasztalatcserét folytattunk a megvalosult programokrdl, egy-egy kiemelt téméval
kapcsolatban modszertani ajénlasokat tettiink. Latogattuk egymas oOrdit, jé pedagobgiai
gyakorlatokat ismertiink meg.

Legfontosabb feladatunk az alapkészségek hatékony és stabil megalapozéasa, kimunkalasa, az
ismeretek €s értékek kdzvetitése, valamint a tanuldk képességeinek és személyiségének fejlesztése
volt. Munkdénk sorén az adott tanulécsoport életkori sajatossagait, az eltérd egyéni képességeket,
fejlesztési sziikségleteket figyelembe véve, a kompetencidkat fejlesztd feladattipusok
alkalmazasaval torekedtiink a hatékony, differencialt tanuldsszervezés megvaldsitisara. Az
érdeklodés fenntartdsa, a szélesebb kér(i ismeretszerzés érdekében a pedagdgusok kihasznaltik a
digitalis eszk&zok, feliiletek kinélta lehetOségekel.

A megfeleld olvasasi technika kialakitasa, a hangos olvasas fejlesztése mellett, a szdvegértd-és
elemz0, valamint a Iényegkiemeld képesség fejlesztésére nagy hangsilyt fektettlink a
mindennapokban, hiszen ez nélkiilozhetetlen az ismeretszerzéshez és a hatékony, 6nalld
tanulashoz.

A tanuldk gyengiilé kifejezdképessége miatt, fokozott figyelmet forditottunk a beszédértés,
beszédhallas és beszédbatorsag javitasara, a kommunikacios képességek sokoldalu fejlesztésére,
az anyanyelv helyes hasznalatra szdban és irsban egyarant.

Igényes, esztétikus flizetvezetésre probaltuk szoktatni tanuldinkat, melyre Osztonzoleg hatott a
meghirdetett Szép flizet verseny. A helyesirasi készség fejlesztését szolgilta a rendszeres
tollbamondas, az énellendrzés, a hibak javitasa, javittatisa.

A tanulés tanitdsa, az 6nallo ismeretszerzés fejlesztése tandrakon és tandran kiviili tevékenységek
soran is fontos szerepet kapott. A gyerekek killénbdzé tanuldsi technlkdkat ismertek meg,
segitséget kaptak a tananyag rogzitéséhez, begyakorlasahoz.

A tanulok viselkedéskultirajanak, neveltségi szintjének emelésére, az alapvetd magatartasi normak
kialakitasara ¢s megerdsitésére, a verbélis és fizikai agresszi® visszaszoritdsara folyamatosan
torekedtiink.

A szemelyiség- €és kozosségfejlesztést, az egyéni képességek kibontakozasat is tamogattak a
kiillénbzd programok. A tanuldk szakkordkén, versenyeken, vetélked6kon, projektnapokon,
nemzeti Unnepi megemlékezéseken, a didkonkormanyzat altal szervezett rendezvényeken,
kirdndulasokon, a tandrdn kiviili tevékenységek alkalmaval a miivelddési hdzban és a kényvtarban
szervezett foglakozasokon és egyéb iskolai €s kdzségi rendezvényeken vettek részt.

Ertékelés: A tanév sordn térekedtiink a tanuldk keépességeinek, személyisegenek fejlesztésere. A
kitlonbozé  kompetenciak fejlesztését vdifozatos médszerekkel, hatékony tanitdsi-tanuldsi
technikakkal valositottuk meg.
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b) Felsés munkakéziosség munkaja (Puskas Magdolna)

Az éves tervezes soran a munkatervbe megfogalmaztuk az éves kitiizétt célokat, amelyeket a tanév
soran megvaldsitottunk.

Integralt intézményként magas a felzarkéztatasra szoruld tanuldk szama. Ezen tanulok fejlesztése
érdekében meghataroztuk minden egyes tanuld esetén a fejlesztésikhoz sziikséges egyéni
modszereket, feladatokat. Valtozatos munkaformékkal igyekeztiink a pozitiv motivacidjukat
tovabb erésiteni. Az élménypedagdgia eszkbztarabdl meritve a gyakorlatkozeli ismeretszerzés
keriilt el6térbe. A kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasa, a sajat tiszta kdrnyezet megdrzésére nagy
hangsulyt fektettiink.

A tehetséges gyerekek tovabb haladdsanak a segitése és versenyeken val6 részvételiik lehetdségeit
tovabb bovitettiik.

Az dralatogatasok megvaldsultak, az egyinas k620U udaséladas szintetel, igy szakmai fGruinon,
megbeszéléseken tovabb folytatédtak. Az értékelésekkel az alsds és a felsOs munkakozisség
munkéja, tevékenységei jobban atlathatova valtak. A kiilonb6z8 tantargyak tanitdsa soran
felmeriilé nehézségeket, az egyéni bandsmaddot igényld tanulok fejlesztésének lehet(ségeit szem
eldtt tartva véltozatos oktatasmodszertani elemeket alkalmaztunk.

Az alapkompetencidk , készségek és képességek folyamatos fejlesztése, az 6nalld
informaécidgylijtés és feldolgozas sziikségessége és ennek modszertani eszkbztaranak megjelenése
a mindennapi munka soran eltérbe keriilt.

Igy munkankat folyamatosan a differencialas a kiilonb6z06 ismeretszerzési médszerek alkalmazdsa
jellemezte, segitve a tanuldk 6nalld ismeretszerzését.

Tobb tanulénal nagy gondot jelent a szOvegértés, ennek érdekében ebben a tanévben nagyobb
hangsulyt fektettiink a fejlesztésre. Tandrakon és a tandrakon kiviil talalhatd informacioforrasokat,
a telepiilésen miikddod mas szervezetekkel kdzdsen olyan programokat szerveztlink, ahol a tanulok
személyiségenek fejlddése sokoldaliisaga valésulhatott meg. Az ,, Olvasni j0” programot tovabb
folytattuk. A valtozatos feladatokkal, k6zos projektekkel a kbzOsségi kapcsolatokat, illetve az
egymas jobb elfogadasat is erdsitettiik. Ezeket a kapesolatokat a kivetkezd években is tAmogatni
fogjuk. Novekedett a pozitiv motivaci¢ altal elért eredmények megélése, az Ujabb célok
megfogalmazdsa. Tovabbra is feladatunk a pozitiv motivacié ertsitése, a gyakorlatkizeli
ismeretszerzés lehetdségeinek alkalmazasa a tanitasi drakon.

A tanév soran lévo projekthetek témainak feldolgozasa a tanuldk szdmara széleskorii ismereteket
nygjtott a kiilonbozd tantdrgyak koézotti koncentracid megteremtésére. A kdrnyezet tudatos
magatartas, gondolkodasra nevelés megvalosult a hulladékgyijtés soran. A fenntarhatosag,
kornyezettudatossag szemléletének kialakitasa segiti a felnbtt korban térténd kirmyezettudatos
szemlélet kialakulasat.

A ,Szép fuzet” versennyel igyekeztiink tanuldinkat arra Gsztondzni, hogy a szép és igényes
munkanak nélkiilozhetetlen része az olvashato szép kiilalak.
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A kompetencia mérésre killonboz6 feladatok megoldasaval késziiltek a tanulok. Tovabbra is
feladatunk a kiilonbozd képességek, készségek fejlesztése, a szdvegértés, a pontossag, a logikus
gondolkodas és a figyelem Gsszpontositasanak az erdsitése. Minden szaktanar feladata a kisvetkezé
idoszakban is.

Segitettiik az 5. osztalyosok beilleszkedését a fels6 tagozat életébe.

A tanulasi problémaékkal kiizd6 tanuldknak folyamatos segitségadassal, differencialdssal véltozatos
modszerekkel, feladattipusokkal igyekeztiink a hidnyossigaikat cstkkenteni. Nagy gondot jelent
ezen tanuldknal az otthoni tanulas hidnya. A digitalis tartalmak folyamatos megjelenésével
torekedtiink a tandrakon a kdénnyebb ismeretszerzésre, a kiilonboz6 programok hasznalatara.

Az értékelés szamos formaja jelent meg a tanorakon. A Bels6 képzési csoporttal egylittmiiktdve
az intézményi ellendrzéseken értékeltik a kiilonbdzo tantargyi orakon megjelend értékelési
formakat is, azok hatékonysigat a mindennapi munka soran. T6bb tanulénal tapasztalhat6 pozitiv
irdnyu [e]lodés a folyamatos pozitiv megerfsitések kévetkezményeként. Az év sordn kitlizott
oralétogatasok megvalosultak.

A Dombegyhazi Koézosségi Szintér és Konytarral vald szoros kapcsolattartas eredményeként
szamos ko6z0s programon vettiink részt. A helyi kulturalis élet programjain vald részvéiel segitette
a tanulok kdzosségi fejlodését, toleranciat és az iskolan kiviili ismeretszerzést, ismeretb&vitést.

A pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése érdekében a tanév folyaman szakmai napon kiilén

foglalkoztunk az SNI tanuldkkal, fejlesztési lehetdségeikkel a kiilonboz6 tantdrgyak esetén. Az
intézményben miikédé més munkacsoportokkal egyiittmiikédtiink. A 8. évfolyamos tanuldk
segitséget kaptak a tovabbtanuldshoz, iskoldkat latogattak meg és az iskoldk képviseldi altal tartott
el6adasokat, iskolabemutatékat meghallgattdk. A 7. osztalyos tanulok is Békéscsaban Tanmiihely
latogatason vettek részt, ismerkedve a kiilonbozé szakmékkal.

A Lazar Ervin program keretén beliil a 8. évfolyam részt vett egy kulturdlis el6adason.

A 7. osztalyosok a Hatartalan palyazattal Erdélybe tettek 5 napos kirandulast. Amely szervezése, a
programja nagyon jé volt. A tanulok szdmos ismerettel gazdagodva tértek haza, ezzel nemzeti
ontudatuk ertsodott.

A tanév sordn a kiilonbozd lnnepi eseményekrdl megemlékeztiink a tanuldk altal elbadott
szinvonalas miisorok keretében. Unnepi miisorral emlékeztek meg 1956. oktdber 23-rdl, 1848.
marcius 15-érél, 1849. oktdber 6-rol €s a nemzeti Gsszetartozas napjarol.

A hatékony kdzés munka érdekében kapcsolatot tartottunk a sziilékkel, a pedagdgiai szakszolgélat
munkatarsaval.

Ertékelés: Az idei tanévben kitiizott célok és feladatok megvaldsultak. Nagyobb figyelmet
Jorditottunk a szovegériés fejlesztésére, az SNI tanuldk fejlédése érdekében tovabbi médszereket és
lehetbségeket gyiijtottiink ossze és alkalmazasuk folytatodott. Ez a kovetkezd évben tovibbra is
Jeladatunk. Az év sordn megrendezésre kerilld iskolai és helyi programokon a tanuldk olyan
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élményekkel gazdagodtak, amelyekkel személyiségiik pozitiv irdnyba fejiédoti. A Hatartalanul
program a tanuldknak egy éltre szolo élmenyt jelentet. Kiozdssegi élményeik gazdagodtak, tanuldi
kompeltencidjuk sokoldaliian fejlédolt. A tanitdsi évre jellemzd volt az iskolai hagyomanyok
dpoldsa, a helyi értékek megbecsiilése.

¢) Kiilonleges banasmodot igénylé tanulok fejlesztésérol
Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztése (iKollar Anna Boglarka)

SNI tanuldk létszama: 17 fo6.

- Nem meghatarozott fejlédési zavara az iskolai készségeknek (tanulési ismeretek
elsajatitasi nehézsége): 8 16

- Kevert specifikus fejlodési zavar (A beszéd, a nyelv, az iskolai készségek €s a motoros
funkciok kombinalt fejlodési zavara): 5 {6

- Az iskolai készségek kevert zavara (Aritmetikai-, olvasasi-, helyesirasi terlileten
probléma): 2 {6

- Enyhe fok értelmi fogyatékossag: 2 {6

A rehabiliticids foglalkozasokon:

- komplex gydgypedagbgiai terdpiaban

- diszlexia reedukaciéban

- diszgrafia reedukacioban

- diszkalkulia reedukéacidban

- figyelemfejlesztésben részesiilnek az SNI tanuldk.

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok fejlesztését szeptemberben kezdtem az
intézményben. Oraadéként, heti 5 éraban, péntekenként tartottam a foglalkozasokat. Nehezitett
volt az id6pont, a hazautazas és a faradtsig szempontjdbol is. A gyerekeket nehezebb volt
motivalni, de Ggy €rzem sikeriilt mindségi munkat végeznem veliik.

A csoportok Osszetételét nagymeértékben befolydsolta a hazautazds idOpontja. Szerencsére a
tébbség napkdzis, a hazajardk pedig hamar megszoktak a beosztast.

A fejlesztés minden esetben egy diagnosztikus méréssel kezdédik, ahol a gyerekek olvasasit,
szOvegértését, szamolasi készségét, figyelmét, grafomotorikajat és munkatempojat figyeltem meg.
Ezt kdvetden elkészitettem az egyéni fejlesztési terveket, hiszen jé eredményt csakis a személyre
szabott tervet kdvetve lehet elérni.

Kivétel nélkiil minden gyermek érdeklédo volt, nyilvan a kamaszokat kevésbé tudtam motivalni.
A tanév végére Osszekovacsolddtunk, a gyerekek szivesen jéttek a foglalkozasokra, sokszor mar
sz6lnom sem kellett, dnalloan érkeztek.

Az év végi diagnosztikus mérések kiértékelése utdn megéllapitottam, hogy véltozé meértéki
fejlodést értiink el kozdsen a gyerekekkel. K. Csenge figyesen tudta teljesiteni az elsé osztalyt,
sikeresen elhagyta nagymeértékii szorongasét, pozitiv irdnyba valtozott, diagnézisa mddosult a jovo
tanévben BTMN-es lesz. Sajnos volt olyan tanuld is, akinek fejlédése stagnalt, a kollégakkal
térténd egyeztetés utan, a Szakértdi Bizottsag vizsgalata alapjdn B. Mirella az enyhe
ertelmifogyatékosok tanrendje szerint folytatja tanulméanyait.

Jiniusban elkészitettem a felillvizsgalati kérdbiveket, a kovetkezé tanévben lezajlanak majd a
szakértdi vizsgalatok.

Reményeim szerint a kdvetkezé tanévben, még nagyobb odafigyeléssel lathatom el a feladatom.
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d) BTMN fejlesztés (Kovacs Krisztianné Juhdsz Eva)

BTMN tanuldk 1étszama: 14 16

A fejleszté foglakozasok hétfd, kedd és szerda délutan valdsultak meg. Az alsds tanuldk szivesen,
szeretette] jartak a fejleszté ordkra. A felsos didkokat tobbszor is figyelmeztetni kellett, hogy ne
felejtsék el a foglalkozasokat. Ezen alkalmak jo hangulatban, térekvden, kisebb- nagyobb fejlédést
hozva teltek, folyamatosan szem elott tartva a szakértéi véleményben javasolt képességek
fejlesztését. A tanulok tanuiményi eredményeit, nehézségeit figyelemmel kisértem, segitve a
tovabbhaladas feltételeinek megteremtését.

A BTMN - s tanuldk fejlesztése, fejlesztend6 teriiletek szerint a kdvetkezd:

- &ltalanos fejlesztés

- verbalis emlékezet

- szokincsbovités

- olvasas-, szovegértés

- beszédfegyelem

- emlékezOkeépesség

- mentalis éberség, flexibilitas

- szerialis emlékezet

- betlicserék korrekcidja

- nyelvi-, grammatikai-, helyesirasi készségek

- szamolasi készség

- matematika gondolkodés fejlesztése.

A tanévkezdéshez képest t6bbsz0r valtozott a 1étszam. Egy tanulé BTMN statuszbol SNI statuszba
keriilt szeptemberben. 1 tanulé mésik iskolaban folytatta tanulmanyait.

A logopédiai fejlesztés megoldott, teljesitett. Heti 1 alkalommal jar a gyerekekhez szakember.
Intézménytiinkben ez jelenleg tdbb tanuldt érint. A gyerekek pozitivan nyilatkoznak az érakrol,
szeretnek jarni, részt venni. Mesélnek, hogy milyen gyakorlatokat tanultak beszédhibajuk javitasa
érdekében.

Az esedékes felillvizsgalatok folyamatosak voltak. A Mezbkovacshazi Pedagoégiai
Szakszolgalattal kapcsolatunk folyamatos, egyiittmiksdo, 6sszehangolt.

A kovetkezd tanévre vonatkozo felillvizsgalat kérelme 2 BTMN tanulot érint.

A foglalkozésok célja, jellemz0i voltak a tanév soréan:

- A tanul6k egyéni képességeinek, eltérd fejlodési litemeének figyelembe vételével,

differencialt, sziikségletekhez igazodé felzarkoztatas.

- A tanulék optimalis fejloédésének biztositasa, az dnmagukhoz mért fejlédes elésegitése

digitalis eszkozok alkalmazasaval, valtozatos modszerekkel és eszkozokkel.

- A szocidlis helyzetb8] ad6do hatranyok kompenzalasa.

- A mentalis képességek fejlesztése, a hidnyosan miikodé pszichés funkcidk, sériilt
részképességek korrekcidja.

- A tanulési kudarc megeldzése, sikerélményhez juttatés.

- Egyiittmitkddés a gyermeket tanitd pedagogusokkal, szlilokkel, Pedagdgiai
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Szakszolgalattal, Szakértéi Bizottsaggal.
e) A tehetséggondozas (Mag Laszloné)

Az iskola ebben a tanévében is nagy figyelmet forditott a tehetséggondozasra, annak ellenére, hogy
intézményiinkben nincs kiilon tehetségmithely. A tehetséggondozasi tevékenységek célja az volt,
hogy a tanulok egyéni képességeit és érdeklodési teriileteit figyelembe véve tamogassuk a benniik
rejlé kulonleges képességek kibontakozasat, és lehetOséget biztositsunk szamukra a fejlodésre. A
tehetséggondozas az alabbi alapelvek mentén valosult meg: Az egyéni képességek felismerése és
fejlesztése, a tanulok motivacidjanak fenntartasa és erdsitése, differencialt oktatéds alkalmazédsa. Az
iskoldban szamos didk vett részt tanulmanyi és sportversenyeken, a pedagdgusok eredményesen
készitettck fel a tanitvanyaikat a megmérettetésekre. Az iskoldban miikédd szakkorsk is jé alapot
biztositottak a tehetségigéretek fejlesztésre. Ebben a tanévben az iskola tehetséggondozasi
tevékenységei eredményesnek tekinthetdk, az iskola mindent megtett annak érdekében, hogy
tamogassa a didkok fejladését Bar az iskola tehetségmiihely nélkitl miikddik, a pedagdgusok
elkdtelezettsége és a tanuldk lelkesedése jelentds sikereket hozott.

VI. Mérések

Ev végi beszdmold keretében megtérténik az elvégzett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa. A korrekcio elvégzése az éves Munkatervben keriil meghatarozasra.

a) DIFER mérés

Elsd osztalyban a tanév elején a tanuldk képességeinek megismerése és a fejlesztendé teriiletek
feltérképezése céljabol a DIFER programcsomag segitségével a kovetkez6 elemi alapkészségeket
vizsgaltuk: irasmozgas-koordinacio, beszédhanghallas, relacidszokincs, elemi szamolasi készség,
tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati 6sszefiiggés-megértés, szocialitas.

A meért adatokat az eldirtaknak megfeleloen elkiildtiik, azok kiértékelését a tankeriilet végzi,
melynek eredmény€rol még nem kaptunk tdjékoztatast.

A mérés tobb tanulonak nehézséget okozott, ez a szévegértési hidnyossagaikbdl fakadt. Hosszabb
utasitasokat tObben nem tudtak értelmezni. Szédmolasi képességlik nagyon kezdetleges volt,
életkoruknak nem megfeleld. Logikai kovetkeztetéseket kevesen tudtak vonni.

12



Balsarati Vitus Janos Altalanos Iskola

Ev végi beszamold 2024/2025
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A Balsarati Vitus Janes Altaldnos Iskola 2024. évi Orszagos Kompetenciamérésének
Osszefoglaldja alapjan az alabbi fébb megallapitasok tehetok:

fl Tanuléi 1étszam a mérésben

A legtobb évfolyamon 5-18 6 vett részt, az adatok évfolyamonként és tantargyanként eltérok. A
jelentés tartalmazza a CSH-indexszel rendelkezé tanuldk szamat is, amely a tanuldk
szociokulturalis hatterének figyelembevételével torténod elemzést teszi lehetéve.

Atlageredmények f6bb tantargyakban

A legtobb mérési teriileten az intézmény eredménye elmarad az orszagos atlagtél, de néhany
tantargyban kiemelkedd teljesitmény is megfigyelhetd.

B2 Gyengébb teljesitményi teriiletek (orszagos atlaghoz képest):

e Matematika: minden évfolyamon alacsonyabb eredmény, kiilénosen a 7. évfolyamon
(1289 vs. orszagos 1511)

o Szovegértés: szintén minden évfolyamon gyengébben teljesitettek
o Német nyelv: nagyon alacsony eredmények, kiilondsen a 6-7. éviolyamon
s Természettudomdany: 6-8. évfolyamon is alacsonyabb az orszagos atlagnal

& Jobb eredmények:

o Torténelem 5. évfolyam: az iskolai atlag 1596, orszagos atlag: 1524
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» Digitalis kultira 5. és 8. évfolyam: az intézmény eredményei meghaladjak az orszagos
atlagot

/\ Alapszint és minimumszint alatti teljesitok aranya

o Matematika és szovegértés: 6. és 8. évfolyamon a tanulok nagy része nem éri el a
minimumszintet (pl. matematika 6. évfolyamon 41,2% a minimumszint alatt van)

o Német nyelv: 7. és 8. évfolyamon 100%-os az alapszint alatt teljesitok aranya
« Digitalis kultara 5. évfolyam: kiemelkedoen jo — 0% alapszint alatti
o Torténelem 5. évfolyam: szintén 0% alapszint alatti tanuld

2 Tobb év eredményeinek alakulasa

A legttbb tantargyban hullimzé tendencia figyelhet6é meg:

e Matematika 8. évf.: 2021-ben 1647, 2024-ben 1495
o SzoOvegértés 6. évi.: 2022-ben 1476, 2024-ben 1318

oli Osszegzés

Az iskola tanuldinak teljesitménye tobb teriileten elmarad az orszagos és hasonlo tipusu iskolak
(kbzségi, kozepes kozségi) atlagatol. Ugyanakkor néhany teriileten (pl. torténelem 5. évfolyam,
digitalis kultura 5. és 8. évfolyam) kiemelked6 eredményeket is elértek.

4. evf 5. evf

Miggeredmany

Atlageredin
Atiageredmeny

Atlageredmeny
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d) Hangos olvasas (iskolai mérés)

A hangos olvasds mérést iskolai szinten minden tanévben mértlik, a mérési erdményeket
rogzitettitk. Ennek a tanévnek a végén megtortént a hangos olvasas felmérés.

Tovabbra is fokozottan kell figyelniink az olvasisi készség folyamatos fejlesztésére minden
évfolyamon és minden tartargy esetében. A hangos olvasas is fejlesztést igényel, hiszen a tananyag
elsajatitasa szempontjabol lényegi kérdés az olvasasi szint kiépiiltsége. A kompetenciacredmények
szinten tartaséra késziilt Intézkedési terv tartalmazza a pedagdgusok ezirdnyt feladatait is.

Meérési eredmények:

l.a 2.a 3.a 4, a 5.a 6.a 7. a 8.a
81 % 86% 81 % 75% 76% 73% 85% 75%

e) NETFIT mérés 5-6-7-8. osztaly

A [els6 lagozaton 55 tanuld végeste el a méiésekel a kijelolt idoszakban. A meghatarozott
feladatokhoz és a teljesitéshez minden eszkdz rendelkezésre allt. A mérések 2024. janudar 9. és
2025. méjus 9. kozott zajlottak, 3 pedagdgus iranyitdsa mellett. A mérés eredményeit az iskola
2025. janius 20-ig feltoltdtte a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanuldk alloképesseégét, erejét,
hajlékonysagat és testdsszetételét. A mérések eredményei teszttdl fiiggden két, illetve harom
zonaba keriilhetnek, melyek az aldbbiak:

- Bgészség zOna

- Fejlesztési zona

- Fokozott fejlesztési zona

A fittségmérési idészak végén a tanuldk atfogd képet kaptak erdsségeikrdl és fejlesztendd
teriileteikr6l egyénileg és osztalyszinten is. A tanév végén megkaptik adatlapjaikat, melyeken
minden mérés eredménye lathaté volt. Személyre szabott Gtmutatast kaptak fizikai és fittségi
allapotuk erdsitése, esetieges fejlesztése érdekében. Az adatlapok alapjan &sszehasonlithattdk
eredményeiket a tavalyi mérés értékeivel is. Igy szemléletesebbé valt, hogy mely értékek alakultak
pozitivan, illetve negativan szamukra. A mérést egyéni célkittizéssel zartak, amely soran

megfogalmaztak, hogy mik az erfsségeik, gyengeségeik, és milyen részteriileteken kell fejlodést
elérni a kbvetkezd tanévben.

Fittségi allapotukat az elkészitett grafikonok, tdblazatok szemléltetik.
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5. évfolyam
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B Egészséges
DFejlesztend6

B Fokozottan fejlesztendo

Az 5. osztalyban 1 tulstlyos tanuld volt. A leggyengébben sikertilt teszt a kézi szoritderd volt.

Legjobban sikeriilt az iitemezett hasizom teszt.

6. éviolyam
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B Egeészseéges

OFejlesztendd

B Fokozottan fejlesztendd

A 6. évfolyamon 1 talsulyos tanuld volt. Leggyengébben a kézi szoritderd tesztet teljesitették. Az
torzsemelés teszt mindenkinek j6l sikertilt, illetve kiemelkedden jol sikeriilt az itemezett hasizom

teszt, az litemezett fekvotamasz teszt és a hajlékonysag mérése.

7. évfolyam
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B Egészseges
OFe¢jlesziendd

B Fokozottan fejlesztendd

A 7. évfolyamon egy 1 talstlyos tanuld volt. Fokozottan fejlesztendd teriilet nincs, fejlesztendo
teriilet a torzsemelés. A tobbi teszt mérési eredménye osztalyszinten jonak mondhaté.
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8. evfolyam
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A 8. osztalyban egy 1 tulsulyos volt. Alloképességiik kozépszinten mozog. Az iitemezett hasizom
tesz és a hajlékonysag eredménye kivald. Fokozottan fejlesztendd az alloképesség, illetve nahany
tanulénal a kézi szoritoero is.
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VII. Elismerések, elmarasztalasok

Osztaly: l.a [ 2.a | 3.a|4a!5a]|6a]| 7.a| 8a | Osszesen
Szaklandri -2 | 28| 8 16|17 |30 | 30 131
dicséret

Osztdlyfondki | 1o 15 | o3 | 24 24 | 25 | 23 | 20 170
dicséret

Igazgatoi ) ) i _ i ) ) ) 0
dicséret

Nevelotestiileti

o - - - - - - - - 0
dicséret

Dieseretel 16 | 17 | 51 | 32 | 40 | 42 | 53 | 50 301
OSSZesen:

Szaktanari

figyelmeztetés 4 3 13 23 11 15 11 6 86
Szaktanin 3l - 2 8| 2] 2|3 |- 20
intés

Szaktanari S I T S T IO - T 10
megrovas

Oszdlylondki =15 1 3 Vs 1 g |3 |6 | 7| - 39
figyelmeztetés

Osztdlyfondki g | . 1 | 3 | 2|3 | 5| - 20
intés

Osztaiyfonok; 3 i i 3 3 ? 5 ) 13
megrovés

Igazgatdi intés - - - 2 - 1 - 3
Igazgatoi

figyelmeztetés 2 ) ) 3 2 2 ] i ?
Napkézis

neveldi 1 - - 3 - - - - 4
figyelmeztetés

Figyelmeztete- | ¢ | ¢ 1 9 | 57 | 24 | 32 | 31 | 6 204
sek dsszesen:

A fenti adatok azt mutatjak, hogy ebben a tanévben magas a dicséretek szdma, ezen beliil is a
szaktanari és az osztalyfondki dicséreteké. Motivald hatastak voltak a gyerekek szamara az
iskolai események, rendezvények, versenyek, sportversenyek. Segitette Oket a tanuldsban, a
kiozosségi élmények megerbstdésében.

Sajnos azonban a figyelmeztetések szama is magas. Kilenc igazgatdi figyelmeztetésre és harom
igazgatoi intésre is sor keriilt a tanévben. Nagyon sok volt a magatartdsi probléma. A tarsas
kapcsolatok az online k6z0sségi terekre keriiltek hangstlyosabban, ahol a személyes kontaktus
hianya miatt sokkal meggondolatlanabbul, kontroll nélkiil formalnak véleményt, humorosnak
tiné megnyilvanulast és ennek hatdsa bekeriil az iskoldba. Ezen kiviil a csaladok kdzotti
ellentétek, a nevelés hidnya latszik tobb tanuld viselkedésén, amivel napi szinten kell a
nevel6knek megkiizdeniiik.

Tovabbra is sok volt a megbetegedések szama, ami szintén kedvezoétleniil hatott a gyerekekre.
Tébb beszélgetésre, pozitiv megerdsitésre volt szitkszég. Ebben segitette ket az iskolai
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szocialis munkas is, aki személyesen egyénileg és kozosségi szinten egyarant foglalkozott a
gyerekekkel.

VIII. Tanulmanyi eredmények

s}
_ N = s
=2 @ N (=R % =
| 82| 28 | 88| 1 Rl x| 3 R &l e|Z| gl
Osztalyok E| 2% = S ZE s clel2lz|el8l 2 % | 5|5
Sl E6| 8 |E 3 & el 2| & S E|lal8|2|S
B|ETET |8 gl |2
la 16 | 84,3 109,5
2.a 17 | 1153 0,0 17 |11 |42 ]0]|6|8[2]|1[0]0]3]0
3.a 14 | 87,6 0,0 14 914|1/0|6|4]2]|2]0]0|3]0
4a 15| 1186 150,5 12 341413423 ]0]0]2]0
Als6 62 | 101,5 65,0 43 (23|12 7 |1 |15({16| 6 |6 |0 | 0 | 8 | O
S5.a 18 | 73,7 269,0 16 |10/ 2 (4|19 3|41 |1[1]|]0]O0
6.a 15 | 105,5 91,3 13 4 |71 |23 |7 |22|1]0(2]1
7.a 18 | 129,6 | 2194 14 613 (4|13 (544|321 [2]0
8.a 8 84.8 45,0 8 211(5|0|0]4(2|2]0]|0]0]0
Felso 59 | 984 156,2 51 |22(13|14| 6 |17 18|12 8 |4 |2 |4 | 1
Osszesen |121| 99,9 110,6 94 (452521 | 7 |32|34|18 14| 4 |2 |12| 1
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2.a 3.a 4.3 5.a 6.a 7.2 8.a Iskolai atlag

Az iskola tanulmanyi atlaga kissé alacsonyabb az el6z6 évihez képest. Az el6z6 tanév atlaga 4,18
volt, a jelenlegi 4,10, ami jénak mondhatd.

Az iskola néhany tanuldjara kiemelt figyelmet kell forditani a kvetkez6 idoszakban. A tanév soran
érkezett 0j tanulok beilleszkedése, magatartasa, tanulashoz vald viszonyuk megfelels. A
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokra kiemelt figyelmet kell forditani.

A tantervi anyagot elsajatitotta

Alsds osztalyok Alsos HHH Felsés osztalyok Felsés HHH
Kitiinen 8 19% 0 0% 4 7% 1 11%
Jelesen 12 28% 0 0% 14 26% 0 0%
Jol 16 37% 1 33% 23 43% 6 67%
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Kozepesen 6 14% 2 67% 9 17% 0 0%
Gyengén 1 2% 0 0% 0 0% 0 0%
Bukott 0 0% 0 0% 4 7% 2 22%

—4— Alsds osztdlyok  —fl=—Alsés HHH === Felsds osztdlyok — === Felsds HHH

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

KITUNGEN JELESEN JOL KOZEPESEN GYENGEN BUKOTT
Statisztikai adatok
Magatartds
25
20
15
10
5 l l
0 B

Példas J6 Véltozd Rossz

BAls6 = Felsé
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Szorgalom
20
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Példas 16 Véltozo Hanyag
HAlsé H Felst

IX. Lemorzsolodasi mutatok

Lemorzsolédassal veszélyeztetett a tanulo (2011. évi CXC torvény 4. § 37) akinek az adott
tanévben a tanulmanyi dtlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z0 tanévi
atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértéki romlast mutat, és esetében komplex,
rendszerszint{i pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.

Lemorzsolodast megeldzo intézkedések:

— lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk felmérése, nyomon kovetése,

— 4ltaldnos, a lemorzsolodas csokkentését célzo beavatkozas: megvaldsuldsa az egyéni
készség-€s képességfejlesztod foglalkozasokon

— tanulmanyi eredményt célzd beavatkozas: a tanuldsi motivacio erositése

— atanulasi és magatartasi nehézségeket kezel6 beavatkozas: megvalosuldsa tanulast segitd
szakember bevonasaval.

— a tanuld szocialis helyzetébdl ered6 hatranyok kompenzalasat célzo beavatkozas: az IPR
tevékenységgel.
, Ut a kézépiskolaba” palyazaton részvétel

— esetmegbeszélések.

Tevékenységek tipusai:

- A tanuldsi és magatartisi nehézségeket kezeld beavatkozas: a kulcskompetencidkat
fejlesztd tanorai tevékenységek soran.

- Befogado, egyiittnevelést célzé oktatas-szervezési beavatkozasok: az IPR tevékenységek
megvaldsitasa soran.

— Tanul6i hidnyzas csokkentésére iranyuld beavatkozés: kapcsolat erdsitése a sziilovel, a
gyermekjoléti szolgalattal, a haziorvosokkal.

Statisztikai adatok:
— Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama: 5 0.
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5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam

Tanulmanyi eredménye kozepes (3,0) I 116 3 -
alatti

El6z6 tanévhez viszonyitva 1,1 romlas - - - -
a tanulmanyi eredményben

Ebbdl: Elégtelen osztilyzatot kapott

Evet ismétel

Rossz magatartasu

i | et | o | ot

— | | —

G st | | N
i

Hanyag szorgalma

Betoltotte a 16. életéveét - - . -

Ertékelés: a lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldink kiemelt figyelmet és pedagdgiai megsegitést
kaptak a tanévben. Az eldz6 tanévhez képest szamuk csokkent, 7 forél 5 fore. Mind az ot tanulonal
nagyon magas a mulasztasok szama, két tanulo igazolatian mulasztisa meghaladia az 50 drat,
Tovdbbra is figyelemmel kell kisérni tanulasi készségeiknek, képességeiknek, motivaciojuknak
alakuldasdt és egyénileg segiteni Sket tandrdkon és tanoran kiviili tevékenységek soran egyarant.

A bukisok szamanak alakulasa
A sziil6 kérésére az elsd évfolyamot 1 tanuld ismétli meg.

Tanév végén egy Otodik osztalyos tanuld &t tantargybol (matematika, természettudomany,
torténelem, digitalis kultira, német nyelv), egy hatodik osztalyos tanuldé négy tantirgybdl
(matematika, német, torténelem, természettudomany), egy tanulé a hetedik osztalybol két
tantargyabdl (matematika, természettudomany) és egy tanuld szintén a hetedik osztalybol hét
tantargybol (kémia, foldyjaz, matematika, magyar nyelv, magyar irodalom, német, bioldgia)
elégtelen osztilyzatot kapott. Mind a hdrom évismétld mulasztisa, meghaladta a 250 orat.

Mulasztasok

A mulasztasok szama cstkkenést mutat az eldz6 tanévhez hasonlitva.

Iskolai szinten a mulasztasi atlag 101,11 6ra/f6, ami kicsivel alacsonyabb, mint az elézé tanévi
(102,9 6ra/f6). Ez még mindig nagyon magas mulasztasi atlag. A legmagasabb a 7. a osztalyban,
129,56 6ra/f6, ami harom tanulé kiemelkeden magas, 250 6rat meghaladé mulasztasa miatt
alakult igy.

Az igazolatlan hidnyzas iskolai szinten nagyon magas 7,15 ora/fo (el6z6 év: 3,2 dra/fo). 15 tanuld
hianyzott igazolatlanul 865 érat. Ilyen magas mulasztasra eddig még nem volt példa, még a COVID
idején sem. Erre iskolai szinten megoldast kell talalnunk; ezt a kovetkezd év kiemelt feladaténak
tekintjiik!

A HHH tanulok mulasztésait is figyelemmel kisérjitk. A mulasztasi atlaguk iskolai szinten 152,76
6ra/fé, ami valamivel alacsonyabb az el6zd tanévhez képest (154,3 6ra/fé), ebbdl az étlagos
igazolatlan hianyzas 24,35 6ra/f6, ami lényegesen magasabb az el6z0 tanévhez képest (15,9 6ra/fo).

Osztalyon beliil hasonlitva, a HHH tanuldék mulasztasi aranya kiemelkedéen magas a 7.a
osztalyban. Halmozottan hatranyos tanul6 a 2.a és 3.a osztalyban nincs.
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Hianyzasok (6ra/f6)

300,0
250,0
200,0
150,0

100,0
ll i il B M B
0,0 L
l.a 2.a 3.a 4.3 5.a b.a 7.a 8.a
m Osztdly = ebbdl HHH

X. Tovabbtanulas

A nyolcadik osztilyosok szamiara minden évben a legosszetettebb feladat megtaldlni a
képességeiknek megfeleld kozépfoku oktatasi intézményt, ahol majd a kdvetkezo évtol folytatjak
tanulmanyaikat. Az is fontos, hogy ne csak felvételt nyerjenek az adott intézménybe, hanem ott
tudjak teljesiteni az elvarasokat is. A gyerekek minden segitséget megkaptak a sikeres szakma-¢és
iskolavalasztashoz. Az osztalyfonoki érakon szadmos szakmaval, tobb kdzépiskolaval ismerkedtek
meg. A palyaorientaciés napon szakmakkal ismerkedtek, dnismereti teszteket oldottak meg, az
érdeklodésikor pontos feltérképezése érdekében. A tanulok nyilt tanitasi napokon nyerhettek
bepillantast a kozépiskolak minnapi életébe. Voltak a Békéscsaban szervezett Palyavélasztéasi
véasaron. Az osztalybdl 5 tanulé jelentkezett kdzponti irasbeli felvételi vizsgara. Minden tanuld
felvételt nyert a kozépfoku oktatasi rendszerbe.

Tanulok | Ebbdl

Iskolatipusok zima | HEH Tovabbtanulas
Gimnazium 1 -
Technikum 4 1
Szakképzo 3 .

Osszesen: 8 1 .

Gimnazium Technikumn S2akképzo
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XI. Gyermek-és ifjusigvédelem

A gyermekvédelmi jelzbrendszer miikddtetése minden koézintézményben dolgozo torvényi
feladata. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalathoz 12 esetjelentdt kiildtiink a tanév soran. A
magatartasi problémak sokasaga jellemezte ezt a tanévet, ami ebbdl a szamértékbol is jol lathato.

Az iskolai szocidlis segité a tanév sordn 2 tanuldval folytatott személyes megsegitést. Mindkét
tanulé a szocialis segitdvel folytatott beszélgetéseken nyitott és kozlékeny volt, a megbeszélések
segitették a tanuldkat az erkdlesi értékek és a szabalykovetés értelmezésében, azoknak a
megtartasiban.

XII.  Tankotelezettségi torvény végrehajtasa

A Nemzeti Koznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. térvény eldirasainak megfelelden, megtortént a
leendd elsé osztalyosok beirdsa. Ertesitettiik az dvodat és a sziiléket. Aprilisban 19 gyermeket
irattak be iskoldnkba.

Az alsés munkakdzosség vezetdje az dvodaban megtartott sziildi értekezleten tandcsokat adott a
sziiloknek arrdl, hogy hogyan segithetik gyermekiik iskolai beilleszkedését, a zokkendmentes
tanévkezdést.

XII. Munkacsoportokrol
a) IPR munkajarol (Répasi-Hack Anita)

A munkaterv és az iltemterv elkészitésével kezdte meg a munkat a munkacsoport. A
munkacsoportok is dtszervezésre keriiltek. A beérkezd jegyz6i hatdrozatok alapjan 6sszedllitottuk
a névsorokat és kiadasra keriiltek a tanulék egyéni fejlesztési tervei is. Kikiildésre és alairatasra
keriiltek a tanuldék negyedéves értékelései. A munkacsoport segitséget nydjtott az iskola altal
szervezett programok lebonyolitasaban is.

b) Belsé Képzési Csoport (Puskas Magdolna)

A Belsd képzési csoport fontos feladata volt az intézményben folyd tudasmegosztasban vald
részvétel, az éves ellendrzésekben vald kdzremiikddés. Az év elején a csoport megfogalmazta a
célokat és feladatokat. A mas munkacsoportokkal torténd kdzos megbeszélések, modszertani
véleménycserék a hatékony munka érdekében térténtek.

Az éralatogatasok megfigyelési szempontjait megbeszéltiik. Igy a megfigyelés és értékelés egyik
szempontja az SNI tanulok fejlesztésének lehetdségei, formainak megfigyelése a tandrakon, az
értékelés kiilonbdzo formai. Szakmai nap keretén beltil elméleti dsszefoglald utan vitaférumot
rendeztitk a téma feldolgozasardl. Mindenki sajat tapasztalatabol hozott peldakat és megoldasi
lehetdségeket.

A tanév soran tett oraldtogatdsok segitették az intézményen beliil az also tagozat és a fels6 tagozat
kdzotti hatékony kommunikéciét.

26



Balsarati Vitus Janos Altaldnos Iskola Ev végi beszdmold 2024/2025

Az oralatogatasok megvaldsultak, a megbeszéléseken minden pedagdgus megfogalmazta az éra
céljat, hogyan tudta az SNI tanuldkat bevonni gy a munkaba, hogy képességeiknek megfelelden
tovabb tudjanak haladni, az érai munkaba aktiv résztvevdi legyenek. Onértékeléssel sajat szakmai
munkajat is értiékelte. Az draterveket minden pedagdgus idében leadta.

A tantestiilet minden tagja részt vett egy szakkori bemutatd foglalkozason, ahol nagyon jé példat
lattunk arra, hogyan lehet tobb tantargy ismeretanyagat felhasznalni az ismeretbévitéshez. Jatékos,
ugyanakkor élményszerzéssel és gyakorlati feladat megoldasaval ismerkedtek meg a tanuldk
Hollandiaval.

Ertékelés: Osszegzésként elmondhatd, hogy ebben a tanévben az éraldtogatdsok alkalméval sok
olyan wj modszert és feladattipussal taldlkoztunk, amely segitette a tanuldk egyéni haladasdt, az
SNI tanulok fejlesztését. A digitalis tartalmakat szélesebb korben alkalmaztdk. A tanulok egyéni
elményeiket, illetve a tancrdkon kiviil szerzett tapasztalataikat beépitették az ismeretszerzés
Sfolyamatdaba. A tervezett céraldtogatisok megvalosultak, 4 tudismegoszias tobb formdban is
megvalosult a tantestiileten beliil

XIV. Délutani foglalkozasok

a) Napkozi
1. szama napkézis csoport: 13 {6 1. osztalyos tanuld
2. szama napkézis csoport: 26 o, ebbdl 15 {6 2. osztalyos, 11 f6 3. osztdlyos tanuld
3. szamu napkozis csoport: 11 {6, ebbdl 4 {6 4. osztalyos és 7 10 5. osztdlyos.

Tanév elején 2 hdrom Orés és 1 kétoras napkozis csoport alakult. Mivel a neveldk nagy része az
osztalyokban is tanit, volt ralatasuk arra, hogy a tanuldknak hogyan sikeriilt elsajatitani a délelotti
tananyagot, milyen nehézségek, problémék meriiltek fel, és melyik tanulonak kellett egyéni
segitségnyUjtés a feladatok megoldasdhoz. A 1. szam{ napkdzis csoport 1étszama 1 fével csdkkent
tanév kozben. A homogén csoportban jobban lehetett a tananyagot gyakorolni, t6bb lehetdség
adodott a felzarkodztatasra, az egyéni képességek figyelembevételére. A 2. és a 3. szamui csoportban
a heterogén Osszetétel nehezftette a munkat. Ott egy-egy pedagdgial asszisztens is segitette a
feladatok elvégzeését. A tanitok fontosnak tartotték, hogy a didkok ne zavarjak egymas munkajat,
tanuljak meg Onélléan megoldani a problémékat, valamint tanuljanak meg 6néalléan,
fegyelmezetten dolgozni, sziikség esetén tanari segitséggel. A tanulds eredményességének
¢rdekében fontos volt a megfeleld tanuldsi médszerek megismerése, kivalasztasa, valamint a
megfleleld szokasrendszer kialakitasa, amely év végére sikeresen megtdrtént. Az 1. csoportban az
irds, olvasas és a 20-as szdmkorben szédmolas elsajatitasara, 2. és 3. csoportban a szévegértésre, a
hatékony idébeosztisra és a szobeli tananyag elsajtitdsanak moédszereire fektettek hangstlyt a
pedagogusok. A csoportokban mindennapos volt a hangos olvasas gyakorldsa. Minden csoportnak
sikeriilt az év elején a csoportja rendjét, felelés rendszerét kialakitani, amely végig jol mikadott.
A felelsi rendszerek tovabbra is megkdnnyitették a munkét, amelyben szivesen vallaltak munkét
a gyerckek. Az interaktiv tdbla beépllt a délutdni tevékenységekbe, szerették a szervezett
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foglalkozasokat, a technikai tevékenységeket. Ezeket differencidltan tudtak végezni, mert minden
csoportban volt olyan tanuld, aki késobb fejezte be a tanulmanyi munkét, mint a tobbiek. A
pedagogusok nagy hangsilyt fektettek az utcan vald csoportos kézlekedésre, ebédlben valé helyes
viselkedésre. A csoportokra jellemzé volt a rendkiviil nagy mozgasigény, mely a tagas udvaron,
rossz id0 esetén a napkdzis teremben megvaldsulhatott. A szabadid6 hasznos eltdltését segitették
a tantermekben taldlhato tarsas-, épitd- és igyességi jatékok. Minden csoport rendszeresen jart a
masodik félévben a kdnyvtarba. Kirivé magatartdsi probléma csak néhany esetben fordult els. Az
1. szami csoportban viszont volt 2 rendkiviili figyelmet igényld tanuld, aki rendetlen
magatartasival, a szabéalyok folyamatos megszegésével, durva, agressziv viselkedésével
megnehezitette a mindennapos neveld munkat. A kdromkodas, egymas kibeszélése, kikdzositése
és a durva, agressziv jaték problémait nem sikerilt teljesen megsziintetni, de év végére a problémas
esetekre valo reakcid javult. A nevelék gyorsan reagaltak, igy a konflistusok legtébbszor el lettek
simitva a felek koz6tt. Néhany tanuldénak még mindig nehéz a szabdlyok betartésa és a csoportba
vald beilleszkedés, de a nevel6k segitségének héla a fejlédés ezen a téren is folyamatos. A
miivelddési hdz dltal szervezett programokon a csopottok aktivan 1¢sal vellek. A napkdziben tanito
pedagogusok egyiittmiikddése a pedagogustarsakkal, az osztalyfénskokkel folyamatos volt, a
felmeriild problémak megolddsdban egyiittmikddtek. A sziilékkel valé kapcsolattartds jol
miikddott, a legtobb esetben partnerek voltak a problémak megolddséban.

b} Szakkordk 3 ora/hét, sportkér 1 ora/hét

A szakkordk inditdsakor szdmba vettiik az érdekl6dd tanulokat és a pedagogusok személyes
kompetenciait. Igy a kévetkezd szakkorok indultak a tanév elején:

Robotika szakkér 1 6ra (Sellei Monika), Himzg szakkor 1 6ra (Puskds Magdolna), Kézilabda 1 6ra
Kovacs Krisztianné Juhdsz Eva és sportkdr | éra (Bajkanné Hegedtis Andrea).

Ertékelés: A délutini szervezett foglalkozdsokon alapvetden a jatékossdg, a tandrdkhoz képest
kétetlenebb jelleg domindit. A tanulok megtaldlhatték az érdekiddésiknek megfeleld szakkirt,
délutani foglalkozdst. Viltozatossdgot jelentettek a tanulok szémdra ezek a programok. Motivdltan,
orommel jartak a foglalkozdasokra, melyek hozzajdrultak az anyanyelvi, onismereti és szocidlis
kompetencidik fejlesztéséhez. Az egylitt jdiszds élménye, a szabdlyok kézds értelmezése
osszekovdcsolta Gket.

XV. Didkénkormanyzat (Dusikné Varga Zsuzsanna)

A didkénkorményzat 2024/2025. tanévben is folytatta munkijat. A tagok a tandran kiviili
tevékenységekben is szerepet véllaltak, biztositotték a tanulék jogait, akik szabadon véleményt
alkothattak, javaslatokkal élhettek. Az idei tanév soran is aktivan részt vettiink az iskolai kozdsség
€letének szinesebbé tételében, szerveziként és lebonyolitdként tobb sikeres eseményt valésitottunk
meg. Célunk volt, hogy a didkok minél tobb élményt szerezzenek, és kozosségként erdsddion az
iskolank légkére.
Fébb rendezvényeink:
¢ Halloween (Oktéber): A hangulatos halloween-i buli soran a didkok kreativan 6ltdzkodtek,
és részt vehettek kiilonféle jatékokban, versenyekben. A szervezés sordn fontos volt, hogy
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mindenki jol érezze magat, igy a dekoraciok és a programok segitségével igazi boszorkany-
¢és szellemvilagot varazsoltunk a tornacsarnokban.

e Mikulas tinnep: Decemberben a Mikulés érkezése mindig nagy 6romét szerez a didkoknak.
A szervezdk karacsonyi hangulatot teremtettek, a hetedikesek miisora utdn szaloncukrot
kaptak a résztvevik, illetve részt vehettek a Just Dance jatékban, ahol mindenki szabadon
kifejezhette mozgasanak 6romét. Ezt kovetden egy vidam disco hangulat uralkodott, ahol
mindenki mozgolodott, és egyiitt élvezte a zenét. Ez az esemény nemcsak szérakoztatd volt,
hanem lehetdséget adott a kizosség Hsszekovacsoldsdra is.

o Farsang (Februar): A farsangi mulatsdgon a didkok jelmezbe 6ltoztek, és részt vehettek
kilénféle jatékokban, tancbemutatokban. A maskardk és a viddm hangulat hozz4jarult
ahhoz, hogy a tanuldk egy délutanra kikapcsolddjanak és egyiitt szérakozzanak.

¢ Gyermeknap (Majus): A tanév végén megrendezett gyermeknap alkalmaval jatékos
programokat szerveztiink, amelyek minden korosztily sziméra élvezetesek voltak. A
szabadidds tevékenységek és versenyek lehetdséget adtak arra, hogy a gyerekek
felszabadultan t5ltsék az id6t, €s kézdsen szerezzenek élményeket.

Ertéhelés: Az idei év sordn a didkonkormdnyzat sikeresen szervezie mey ezeket uz eseményekel,
amelyek hozzdjarultak az iskolai kézbsség Osszetartdsdhoz és a didkok jé hangulatihoz. Bizunk
benne, hogy a kivetkezd tanévben is hasonlo aktivitdssal tudjuk tdmogatni az iskola életét, és
tovabb erdsitfiik a didkok kozotti kapcsolatokat.

XVI.  Sziilokkel valo kapescolattartas

Az iskola, mint az intézményes nevelés alapvetd szintere, a csaladi nevelés utan a szocializacio
legfontosabb szintere. A megfeleld mikédéséhez, a sikerességéhez tobbek kozott elengedhetetlen
feltétel, hogy kdrmyezetével pozitiv kapcsolatot alakitson ki.

Mivel az iskola szikebb kornyezetét a didkok, azok sziilei és a fenntartd, tagabb kornyezetét a
lakokorzet, a tarsintézmények alkotjak, igy velitk szitkséges elsGsorban jo és folyamatosan fejlédé
kapcsolatot teremteni. Ehhez igazitottuk a kapesolattartast is a szitlékkel, amit lehetett, azt a
KRETA rendszeren keresztill {rdsban, valamint egyéb informatikai feliileteken tartottdk a
kapcsolatot a sziilékkel az osztaly fonokok.

A sziiloi értekezletek és a Sziiléi munkak6zisségi értekezletek megvaldsultak. A sziildi
értekezletekrdl elmondhatd, hogy évrél-évre kevesebb az érdeklédés. A szillk leginkabb csak vélt
és valos sérelmeik esetén keresik fel az osztalyfénokdt. A HHH-s tanuldk sziileivel negyedéves
értékeléseken irasos formaban, az iskolai honlapon, valamint a tdjékoztaté fiizeteken keresztiil
tudtuk megvalésitani a kiles6nds kapcesolattartdst a sziilokkel.

Sziiléi Munkakdzosségi értekezletre harom alkalommal kertilt sor: oktdberben a tanév inditasakor,
februarban a Farsangi bal, és méjusban a Gyermeknap el6tt. A sziil6i munkakdzosség tagjai aktiv
részesei voltak az iskolai munkanak, szamithattunk segittkészségiikre.

Tapasztaljuk, hogy a felmeriilé probiémak visszavezethetdk a csalddok életvitelére. Konfliktusok,
veszekedések, cstinya beszéd, nem megfelelé értékrend, a kotelességtudat és a feleldsségvallalas
hidnya tapasztalhaté a sziildk esetében. Ok azok, akik a gyerekek kozotti fesziiltségeket nem
megfelelden reagaljak le, tobbszor felerdsitik, ezért azok az iskoldban tovabb fokozédnak. A
konfliktuskezeld eljarasok naluk csupan ideiglenes megoldast hoznak.
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XVIII.  Osszegzés

A 2024-2025-6s tanevrdl elmondhato, hogy a legnagyobb ptrobiémat intézményi, osztalyfonoki,
€s tandrai szempontbdl is a nagymértékil hianyzasok és igazolatlan hidnyzasok jelentették. Sok
jelzést tettiink ezzel kapcsolatban a gyermekjoléti szolgalatok felé, esetkonferencidk,
egyeztetések, sziildi tajékoztatasok zajlottak a tanév soran.

Az irdsbeli és szébeli sziildi panaszok is megszaporodtak a tanévben, amelyek megoldasa
hosszasan elnyult, tobb szakember bevonésara is sziikség volt.

Uszasoktatésban vehettek részt iskolank 4-6 osztalyos tanuléi, amely nagyszerii lehetSség minden
résztvevo szdmara a vizbiztonsag kialakitasara.

TER bevezetése €s kivitelezése a tanév soran a tervek €s térvényi szabadlyozasok szerint zajlott.

A pedagdgiai munkankat a munkatervben kit{izott célok és feladatok mentén haladva teljesitettiik.
A feladatokat a felel6sségeket, hataskordket megtartva az SZMSZ-ben elirtak szerint végeztitk el.

Szakmai tuddsunk legjavéval azon munkélkodtunk, hogy a rank bizott gyermekek szédméra az
oktatas és nevelés iskolai szinterén a lehetoségeket kihaszndlva, a maximumot nyujtsuk. A IL
félévben mar nem volt pedagdgushiany, ezért a feladatok kiosztasa is optimalizalodott.

Sok versenyen, vetélkedon vettek részt tanuloink, amelyek helyi, korzeti €s megyei szinten
valosultak meg. Ezek egyrészt sportversenyek voltak, mas részik a tanulds fontossdgat, a
kiegészit6 ismeretek elsajitasat segitették. Az 6t6dik osztalyosok tiszdsoktatasa ebben a tanévben
meg tudott valosulni, a2 gyerekek legnagyobb dromére.

A tanév soran érkeztek 1ij tanulok az iskolankba, akik nagyon nehezen szoktak meg a hazirendiink
szabalyait, gyakran megszegtek azokat. A tamogatd csaladi hattér naluk hianyzik, Ezek a tanulék
teljesitményiik, hinyzasaik és a csalddi hatteret figyelembe véve a lemorzsolddassal

veszélyeztetettek kategdriajdba keriltek. A kovetkezd tanévben kiemelt figyelmet kell forditani
integracidjukra.

A megélt mindennapok megvalésitott feladataival egyiitt, a lehetoségeket kihasznalva, sikeres €s
eredményes tanévet zar tantestiletiink és munkahelyi kzosségiink.

Koszoném a munkahelyi kozosségiink minden tagjanak a lelkiismeretes és eredményes
oktaté-neveld munkajat!

Dombegyhaz, 2025. jinius 25.

Szécsényi Timea
igazgatd
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08. napirend

Eloterjesztés
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 25, napjan tartando itlésére

Targy: Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati  Osztondijpilydzathoz
csatlakozas

El6készitette: Liker Janos aljegyz6
Bicski Tamads pii. csoportvezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A felsooktatasi szocialis sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocidlisan raszorulé fiatalok szamdéra is elérhetéveé kivanja tenni a felsGoktatasban vald
részvételt. E cél elérése érdekében a kormany koézponti koltségvetési €s Onkormanyzati
forrasokat is mobilizalni kivan. A pdlyéazati rendszer az elmult évekhez hasonld, melyet
emlékeztetdiil az alabbiakban ismertetek.

A Bursa Hungarica Oszténdij rendszer jogszabélyi hétteréiil a Nemzeti Felsdoktatasrdl sz616
2011. évi CCIV. térvény, valamint a felsfoktatasban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az
altaluk fizetend6 egyes téritésekrél sz616 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet szolgal.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszintii, amelynek pénziigyi fedezeteként hirom
forras szolgal: o :
1.) telepiilési dnkormanyzatok altal nydjtott tAmogatas
2.) megyei dnkormanyzatok altal nytjtott timogatas
3.) intézményi tAmogatds - intézmenyi 0sztondijrész

} Onkormanyzati 6szténdijrész

A teleplilési dnkorményzat a tAmogatas havi Osszegét palyazonkeént allapitja meg, melyet a
megyel Onkorményzat tetszbleges Osszeggel kiegészithet. Az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma pedig az igy megallapitott tdmogatasi dsszeget az dnkormanyzati tdmogatassal
megegyez6 mértekben ~ a minisztérium hivatalos lapjdban kdzzétett értékhatarig — kiegésziti.
Az intézményi Osztondijrész egy {Gre esé maximuma a 2024, évi forduléban 5.000,-Ft/f6/ho
volt.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer palyézati rendje az elmult évihez hasonld. A telepiilési
Onkormanyzatok csatlakozdsa a palyazati forduldhoz egyben az elektronikus palyazati
rendszerhez tOrténd csatlakozast is magaban foglalja. Az elekironikus palyazati rendszer
hasznalata kotelezé a pélyazat lebonyolitisaban részt vevd Onkorméanyzatok részére. Az
elektronikus  rendszerhez nem  csatlakozé Onkormanyzatok a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a palyézatot nem irhatjak ki, az elektronikus
palyézati rendszerben altaluk nem rbgzitett palyazatot nem biralhatnak el.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valo részvétel onkéntes, csatlakozni kizarolag az
Altalanos Szerzédési Feltételek mellékletét képezo ,Nyilatkozat a csatlakozéasrol, valamint az
elektronikus adatbazis hasznalatardl” (a tovabbiakban: nyilatkozat) elnevezésti irattal lehet, és
azt megkiildeni az Emberi Erdforras Tamogataskezeld részére. A nyilatkozatot az
Onkormanyzat a palyazatok kiirasat kévetden nem vonhatja vissza.

A nyilatkozat visszakiildése Onmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
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A csatlakozé Onkorményzatoknak a pélydzatot ki kell irnia, az ASZF-nek megfeleld
tartalommal. Csatlakozas esetén az 6nkormanyzat mind az ,,A”, mind a ,,B” tipusu palyazatot
koteles kiirni. Az 0sztondij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsdg alapjan, a palyazd
tanulmanyi eredményétol fiiggetleniil torténhet.

Az §sztondij id6tartama:
,A” tipusi palyazat esetén: 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév (a
2025/2026. tanév masodik féléve és a 2026/2027. tanév elso féléve)
,,B” tipusu palyazat esetén: 3x10 honap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév (a
2025/2026 tanév, a 2026/2027. tanév és a 2027/2028. tanév).

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6z8 években részt vettiink a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerben. Jelenleg 5 £6 részesiil ,,A” tipust 6szténdijban. A 2025/2026-
os tanév els6 félévére 6sszesen 125.000,- Ft timogatas kifizetését tortént.

Az elmult években egységesen minden palydzonak 5.000,- Ft tdmogatast allapitott meg a
Képviselo-testiilet.

A fentiek figyelembe vételével, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést
vitassu meg, mujd hozzu meg dontésel.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Bursa Hungarica FelsGoktatési
Onkonnanyzatl Osztondijpalyazat 2025. évi fordulojahoz csatlakozik.

Eredményes pdalyazat esetén a palyazok részére (,,A” és ,,B” tipust palyazo esetén is) havi
......... - Ft Bursa Hungarica Onkorményzati Osztondijrészt biztosit.

Felhatalmazza a polgarmestert a visszavonhatatlan Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az
elektronikus adatbazis hasznalatardl szolo irat alairasara, valamint a palyazati kiirads
kozzetetelére.

Felelos: Dinyés polgarmester
Hatarid6: a Csatlakozasi nyilatkozat megkiildésére és a palyazat kiirdsara: 2025. szeptember
30.

Dombegyhaz, 2025. szeptember 17.

Y

¢s I1diko
polgarmester
Ellenjegyezte:

JAKer ¥
aljegyzo




Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

ELOTERJESZTES

Dombegyhaz Nagykozség Képviselo-testiiletének kiovetkezo iilésére

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elbterjesztésemhez csatoltan kiildosm a Gondozéasi Kézpont Dombegyhaz Mini Bdolcsdde
2025/2026-0s nevelési-gondozasi évre vonatkozé Eves munkatervét szives aftekintés és
tudomasulvétel céljabol.

A fentiekben leirtak alapjian, kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a hatirozat
meghozatalara.

Munkajukat elore is kdszonom!

Kelt: Dombegyhaz, 2025.09.17. o
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EVES GONDOZASI ES NEVELESI MUNKATERV

Gondozasi Ko6zpont Dombegyhaz
Mini Bolcséde

2025/2026-0s nevelési-gondozasi év

Elfogadta: Sziil6i munkakdzosség a 2025.09.17.-én tartott értekezleten

Elfogadta: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a .....................
szamu hatarozataval

Készitette:
Toma Ildiké Szatmdriné Krista Brigitta
intézményvezetd kisgyermekneveld/szakmai vezetd

Ddatum: 2025.08.28.
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1. NEVELO-GONDOZO MUNKA FELTETELE]

e Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt

o 1997.¢viXXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

o 235/1997. (XIL.17.) korméanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

o Az emberi er6forras minisztere a 6/2016.(111.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol ¢és miikodésiik feltételeirdl  sz6l6
15/1998.(1V.30.) NM rendelet modositasa

o 369/2013 (X.24.) kormdnyrendelet a szocidlis, gycrmekjoléti s
gyermekvédelmi  szolgaltatok, intézmények és  haldzatok  hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol

o A Bolcs6dei nevelés-gondozasorszagosalapprogramja

o 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

o 328/2011. (XIL29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢&s az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl

o 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas

egészségiigyi eldirasokrol

Humanerd&forras sziikséglet

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a human eréforras szitkségletiink, engedélyezett

létszamunk a torvényi eldirdsoknak megfelel.
Bolesddei csoport (mini) szdma:1
Kisgyermekneveldk szdma: 1 f6
Bolcsédei dajka szdma: 2 6

Engedélyezett gyermek 1étszam:8 o




Csoport Kisgyermekneveld Dajka

Maci Szatmariné Krista Brigitta | Kotroczo Alexandra
Kisgyermekneveld Roéka-Dajcs Kata
Szakmai vezetd

e Dajka munkarendje: 6:00-14:00/9:00-17:00
e Szakmai vezetd /Kisgyermek neveld munka rendje: 7:40-16:00

Nevelési ev gyermek |étszam adatai

2025. szeptember 1.t61 7 {6 kisgyermek veszi igénybe a mini bélesddei ellatast.

Mini bdlcsdde csoport

Egy Csoportunk van, vegyes csoport, ahova:

- 12 hénapostol- 25 hénapos kdzotti gyermekek jarnak

A bolcsddebe jard gyermekek szocialis helyzete

A bdlesddébe jard gyermekek szocidlis helyzete, gyermekvédelem A 2025/2026-0s nevelési-
gondozasi év kezdetén bolcsédében bent 1évd és beiratott gyermekek szocidlis helyzete jo.

Jelenleg HH-s, HHH-s kisgyermekiink nincs. Nem jar csoportunkban BTMN, SNI gyermek.




2 TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségiink biztositja a kisgyermekek
zokkenOmentes nevelését, gondozasat. Az épiiletet udvaran homokoz6 van, és egy udvari

lovacska jaték.

A gyermekek fogadasara minden eszkdzt beszereztiink, a csoportszobat a gyermekek egyéni

sziikségletei szerint berendeztiik.

3 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZES

Eves munkaterv Osszhangban van a Mini Boleséde Szakmai Programjaban
megfogalmazottokkal.

Gondozasi—nevelési év rendje

e Gondozasi—nevelési év kezdete €s vége: 2025. 09.01.-t6]- 2026.08. 31.

e Bolcsode téli leallasa: Intézményiink a téli sziinetben ligyeletet biztosit igény szerint.

e Boles6de nyari leallasa: A nyari leallas egybeesik a karbantartési, takaritsi sziinettel,
amely a fenntarto engedélyével torténhet. A kiovetkez6 iddintervallumra tervezziik:
2026. 07.27.-2026.08.14.

Az idépont kihirdetésének végsé hatarideje:2025. februar 14.

Felelds: intézményvezetd

e Bolesdde nyitva tartdsa: hétfétol-péntekig, 6:00- 17:00 oraig

Kapcsolat a szUlSkkel, a szUl6k részvétele a bolcsdde életében
SzUlGi értekezlet
A sziil6kkel valé kapcsolatunk elsé allomasa a bélcsédébe torténd beiratkozast kovetd az elsod

sziiloi értekezlet, ahol a sziilok megismerkedhetnek a kisgyermekneveldvel.

Sziil6i értekezletek- sztl6 csoportos meghbeszélések
e 2025. augusztus 28. Ev elejei els6 kozos sziiléi értekezlet
e 2025. november vége, december eleje fogado drak
e 2026. januar 30. sziil6i értekezlet: a masodik félévrol tajékoztatas, €s a ballagasrol
e 2026. majus a sziildcsoportos megbeszElés

e 2026. junius: bolcsddei felvételt nyert sziilok tajékoztatasa




Csaladlatogatas
A sziilokkel valdé kapcsolattartas kovetkezd allomasai, a csaladlatogatasok. Minden
kisgyermeket meglatogat a kisgyermekneveld.

Beszoktatas
A bolcsodébe beiratkozott kisgyermekek nagy részét szeptember végéig beszoktatjuk.
Bolesodénkben a sziilével torténd fokozatos beszoktatast alkalmazzuk. Az anya vagy az apa
jelenléte kezdetben biztonsagot ad a kisgyermeknek és megkonnyiti a beilleszkedést, a
kornyezethez valo alkalmazkodast. Id6t hagyunk a kicsiknek, hogy megismerjenek,
elfogadjanak benniinket, a kisgyermeknevel6t és a dajkakat. Fokozatosan vessziik 4t a
gondozasi miiveleteket a sztiloktol. Nem utolsé sorban a sziil6 is atlathatja a napirendiinket,

munkankat, jobban megismerhetnek és a bizalma is jobban kialakulhat irAntunk.

Vérhatéeredmeény:
* Harmonikus csoportlégkor
* Kiegyensulyozott, boldog, jol fejloédo kisgyermek

* A sziil6 bizalommal fordul a nevel8hoz, és batran kér tanacsot tole.

Szil6k tajékoztatasa

e A legfontosabb a napi személyes kapcsolat, amikor szoban tajékoztatjuk a sziiloket az

adott nap eseményeirol.

e A személyes tajékoztatas mellett, a sziilok a hirdetd tablan tajékozddhatnak munkankrol.

e A csaladi fiizetekbe lejegyezzik a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat,

esemeényeket.

4 A NEVELESI-GONDOZASI EV CELJAI ES FELADATA

e A bolcsédei nevelés—gondozas orszagos alap programjanak megvaldsitasa a helyi

sajatossagok figyelembevételével
e Célunk a mini bolesddei nevelés-gondozés szakmai szinvonalanak erdsitése.
o (Csaladok tamogatésa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
¢ Erzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

e A megismerési folyamatok fejloddésének segitése.




e Az egészségvedelem és az egészségeséletmod megalapozasa

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben f6 szakmai célunk:

Kiemelt szakmai feladatnak tekintjilk a megismerési folyamatok fejlédésének segitését. A
bolcsddében, a megismerd folyamat segitése jatékban, spontan helyzetekben, beszélgetésekben,
a nap barmely pillanatdban megvaldsul. E folyamatok fejlodésében az érdeklddés kialakuldsanak
és fenntartasanak van szerepe. Ennek elérése érdekében a gyermek életkoranak, érdeklédésének
megfeleld tevékenységeket biztositunk. Ezért fontosnak tartjuk az 6nallo aktivitas, a kreativitas
tamogatasat, a sokszor ismétlodo cselekvések lehetdségének megteremtését, valamint a gyermek
batoritasat, megerositését.
Cél: A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden,
életkori sajatossdgaik figyclembevételével, kivanesisdgukra, természetes érdeklodésiikre
épitve.
Feladatunk:

e a gyermek életkoranak, érdeklodésének megteleld tevékenységek lehetdségének

biztositasa

e az 06nallo aktivitas €s kreativitas tamogatasa

e ismeretnyujtas

e agyermek tevékenységének tamogato-batorito oda figyeléssel kisérése, megerdsitése

e a gyermek igényeihez igazodd ko6zos tevékenység soran élmények, viselkedési és

helyzetmegoldasi mintak nyujtasa.

A gyermekek értelmi fejlesztését a kdvetkezdképpen valositjuk meg:

Spontan jatékos tapasztalat szerzés

A gyermek ¢€lete sordn rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontan, jatékos
tapasztalatszerzését ingergazdag kornyezet, sokféle jatékeszkdéz ¢és konyv biztositasaval,
valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bolcsodei élet biztositisaval

segitjiik eld.

Iranvitott tapasztalat szerzes spontan vagy szervezett formaban

A bolesddében a teveékenységek a napirendbe beépitve kitetlen forméaban valosulnak meg.




Témakdret az évszakokhoz, az adott iddszak Gnnep koreihez kapcsolddik, a gyermek természetes

érdeklodésére és személyes tapasztalataira épitve.

A tevékenységek szervezése minden esetben jatékosan, valtozatosan, kdzvetlen érzékszervi

tapasztalatokra épitve torténik.

Megvaldsitas

Megnevezés Hatarido Felelos
Munkarend, munkaszervezés 2025. szeptember 1.-t61 Szatmériné Krista Brigitta
folyamatos Szakmai vezetd,
Kisgyermekneveld

Helyettesitési terv
Sziikség szerint

Hianyzas esetén a bolcsédei Toma I1diko

dolgozak helyettesitési rendje [ntézményvezetd

KENYSZI jelentés

Napi létszém ielentés Szatmariné Krista Brigitta
pLlc J€ Napi rendszerességgel Szakmai vezeto-

Etkezés igénybevétele Kisgyermekneveld

Tovabbképzések

A szocidlis igazgatasro] €s szocialis ellatdsokrol 1993, évi IIL. térvény 92/D.—1. § szabdlyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a

szocialis szakvizsgarol szold 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
Cel: tovabbkeépzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kdtelezettségét.

A tervezésénél figyelemmel kisérjik és segitségiinkre van a Modszertani Bolesdde, a

Bolesédék Egyesiilete és a Modszer-tar dltal szervezett tovabbképzések.

Tovabbképzésteljesitésénekidépontja
A tovébbképzési iddszak befejezésének datuma szakdolgozdndl megegyezik a szdmdra kiéllitott

mikddési nyilvantartasba vételrdl szolo igazolds érvényességi idejével.




Tovabbképzési pontérték

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik.

A tovabbképzeésre kotelezettnek egy tovabbkeépzési iddszak alatt fels6éfokd iskolai végzettség
(féiskola, egyetem) esetén 80, epyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell
megszerezni.

Minden szakképzett dolgozd szdméra kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt

tovabbkeépzéseken.

A tovabbképzésen résztvevik helyettesitését munkaidd atszervezéssel oldjuk meg.

Elelmezéshez kapcsolddd feladatok

A HACCP elbirdsainak megfeleléen végezzik az étkeztetést és a hozzatartozo adminisztraciot.
A LIACCP 1endszer negfeleloeu wiiikddietell, dokumnenlalt és tolyaatosan {eltilvizsgalt.

A mini bdlcs6dében a gyermekeknek kiilén étlap, és kiilon étel készités szerint torténik a fézés.
Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyag normait, minimum 4-szeri
étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia €s tdpanyag tartalom
75%-4t. Az étrend véltozatos, idényszerd, izében §sszehangolt.

A mini bolcsddei élelmezés soran a korszerll csecsemd-€s kisgyerek tiplalasi elveket vessziik
figyelembe.

A folyadékpotlas egész nap biztositott a gyermekeknek.

Ellendrzés-Ertékelés

Megnevezés Hatérid6 Felelds
Beszoktatasi terv készitése 2025. 09. 01. Szatmariné Krista Brigitta
Csaladlatogatasrol, Folyamatos Szatmariné Krista Brigitta
beszoktatasrol feljegyzés
készitése
Feljegyzés készitése a Szeptembert6l, majd 3 Szatmariné Krista Brigitta

15dési naplé
fejlédési naploba havonta
Igazolasok ellenérzése Folyamatosan Szatmériné Krista Brigitta
Csoportnal?lo, napi Napi rendszerességgel Szatmériné Krista Brigitta
megfigyelések vezetése




Eszkdz, dekorécid és ajandék | 2025-2026. gondozasi év—  [Szatmariné Krista Brigitta
Kotroczo Alexandra

készitése, ellendrzése havonta ellenodrzés ; .
’ Roka-Dajes Kata

Babok, tevékenységekhez 2025-2026. gondozasi év— Comtinkting Rrisia Brfoitt

kiegészit0 eszkoz készitése | havonta ellendrzés :
Kotroczo Alexandra

Roka-Dajcs Kata

A kisgyermeknevel6 havonta a csaladi fiizetben a sziiléket tajékoztatja a havi eseményekrdl €s
havonta bejegyzést irnak a gyermek fejlédésérol.
Negyedévente a torzslapban vezeti a percentilis tablazatot, igazoldsokat kezeli, fejlodési

naploban a gyermek fejlodesérdl irasos feljegyzést is készit.

A bolcséde kapcesolat rendszere és a kapcsolddo tervezett feladatok

A bolesdde kapesolatai mas intézményekkel
Egytittmik6dik mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas terliletén a gyermekkel, illetve a
gyermek csaladjaval kapcsolatba kerlilhetnek, egymés kompetencia hatirainak kolcsonos
tiszteletben tartasaval.

- Gyermekjoléti szolgalat

- Csaléadsegit6 szolgalat

- Védonai szolgalat

- Gyermekorvos

- Gyambhivatal

- Ovoda

Mini bolcsdde és 6voda kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolesonds
érdeklodés révén lehetdvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal
a gyermekek szamara az atmenet is z6kkend mentesebbé valhat. Ezt segiti a kozds intézményi

megvalositas.




Egyeb kapcsolatok

A kompetencia hatarok kdlesonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal az intézmeényekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kertilnek, kertilhetnek (t6bbek
kozott: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat,

Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité Kozpont, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,
Gyamhatosag, Pedagégiai Szakszolgilat, Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag).

A mini bolcs6dék és a kiilonbozé (bdlesddei haldzaton beliili és a csaladsegités teriiletén
miiksdo) civilszervezetek kozotti egytittmilkddés, sok tekintetben hozzajarulhat a mini bélesodei
ellatas fejlédéséhez, az ellatast igénybe vevo csaladok sziikségleteinek kielégitéséhez. Ezen kiviil

az intézményrendszeriink keretén belill is fontosnak tartjuk a kapcsolattartds rendszerét.

5 SZEMELYISEG-ES KOZOSSEG FEJLESZTES

A bolcsédében az év soran kiilonbdzo rendezvényeket szervezink. A rendezvények idépontja
tervezett, minden érintett szdmara ismert. A programok lebonyolitasdhoz elegendd 1dot, eszkozt
és helyet biztositunk. A programok gyakorisdgukban, téméjukban a helyi adottsagokhoz,

igényekhez, sziikségletekhez igazodnak:

Idépont Megnevezés/Feladat Felelds
2025. szeptember 1. felvételt nyert Toma I1diké
kisgyermekek Intézményvezetd
dokumentumainak Szatmariné Krista Brigitta
kezelése Szakmai vezet6-
kisgyermekneveld

2. beszoktatas megkezdése a
sziillokkel egyeztetett

beszoktatasi terv alapjan

2025. szeptember 26. sziiloi értekezlet szervezése a | Toma Ildiko
honap végeén, abeszoktatasrol | Intézményvezetod
tajékoztatjuk a  sziiloket, | Szatmariné Krista
ismertetjiilk az év menetét | Brigitta

Szakmai vezeto-

kisgyermekneveld




2025.oktdber 1 Zene Vildgnapja | Szatmariné Krista
2025.okicber 4. Allatok Vildgnapja | Brigitta
(Bébszinhaz)
2025. november 11. Marton napi hagyoményok Szatmariné Krista
Karacsonyi fotozés Brigitta
2025. december 6. Mikulas
karacsonyi késziilodés Szatmariné Krista
Bolesbdei csaladi nap Brigitta
szervezése
2025. december 12. Luca nap
2025. december 19. _ Karacsony a bélcsddében
2026. januar 31. sziiloi értekezlet szervezese a
hénap végével, ismertetjiik a | Toma Ildiké
kovetkezo félév eseményeit | Intézményvezetd
Szatmariné Krista
Brigitta

Szakmai vezet)-

kisgyermekneveld




2026. februar 13.

2026. februér 13.

farsangi linnepség

farsangi hangulatu diszitések
a csoportszobaban,
§ltézében, vidam, jo
hangulat megteremtése a

csoportban.

Sziilok tdjékoztatdasa a nyari

lealias idépontjardl

Szatmariné Krista Brigitta
Szakmai vezetd-
kisgyermekneveld

Toma Ildikd
Intézményvezetd

2026. marcius 13.

2026. marcius 21.

Ismerkedés a
hagyomanyokkal, netnzeti

tnnepiinkkel,

VIZ VILAGNAPJA

Szatinariné Kiista

Brigitta

2026. &prilis 3.

2026. aprilis 21.

2026. aprilis 22.-24.

2026. aprilis

Husvét megiinneplése
Az {linnepet megelézden
tavaszi, huisvéti hangulat,
diszités a csoportszobédban,
atadoban
Mesékkel,

énekekkel valo rdhangolddés

versekkel,

az linnepre.
Boles6dék napja
Nevelés nélkiili munkanap

Fdld Viladgnapja

Bdélesddei beiratas: elézetes
felméres a sziil6i igényekrol

a helyek fliggvényeben

Anyék napi fotézas

Szatmdriné Krista Brigitta

Szatmariné Krista Brigitta

Toma Ildiké
Intézményvezetd




2026. majus 4.

2026. majus 9.

2026 méjus 15.

2026. majus 29.

Anyak napja megiinneplése
Unnepre hangolodas
versekkel, énekekkel.

Ko6zos ajandékkészités az
anyukaknak.

Ajandékatadas

Madarak és Fak vilagnapja
Sziilécsoportos megbeszélés:
sziiloket  érdeklé  témak
feldolgozasa, beszélgetés
Gyereknap: belsos
gyermeknap, arcfestés,

kinti- bent1 jatekok

Szatmariné Krista

Brigitta

Szatmariné Krista

Brigitta

Szatmariné Krista

Brigitta

2026. julius 3.

Csaladi nap/ bucsizas a

bolesddétol (Ballagés)

Szatmariné Krista Brigitta

2026. julius 27.-2026.
augusztus 14.

Bolesdde nyari leallasa,
takaritasi munkalatok,
dokumentumok elékészitése

a kovetkez6 nevelési évre

Toma I1diko
Intézmény vezetd
Szatmariné Krista

Brigitta

2026. szeptember 1

2026. augusztus 26.-29.

2026. augusztus

Elsé nap a nyari leallas utan

Csaladlatogatasok
megkezdése, az 10 sziilok
tajékoztatasa az adaptacioval
kapcsolatban
Sziildiértekezlet: az )

csaladok tajékoztatasa

Szatmariné Krista Brigitta

Szatmariné Krista

Brigitta

Toma lldiko
Intézmény vezetd
Szatmariné Krista

Brigitta

6 Nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. torvény értelmeben
alap feladatunk a személyes gondoskodas keretein belill, a gyermekjoléti alapellatas

rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolecsodénk nevelési gondozasi



feladata a csaladban nevelked6 kisgyermekek napkézbeni ellatdsa.

Feladatunk: testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimélis személyes fejlodésiik
biztositasa, a hatranyos helyzetben lévo gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek iranyitasival és bevonasaval. A csaladdal

egylittmikddve biztositjuk a szocializacid, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés feltételeit.

A gyermek életkoranak megfelelden biztositani kell a:
- Nevelés-gondozas feltételeit.
- A fokozatos beilleszkedés feltételeit.
- Megfelel6 butorzatot, valamint textiliat.
- Jatéktevékenyseg feltételeit.
- Szabad levegdn valo tartézkodds feltételeit.
A megfelels étkezést.
Felelos:  szakmaivezetd, kisgyermekneveld

Hatéridé: folyamatos.

2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a bolesddénk alapvet célja, hogy a térvényben elbirt
kovetelmények betartasaval, optimdlis személyi és targyi feltételek kozétt mindségi

szinvonalon biztositsa a hozzank beiratott kisgyermekek testi és pszichés fejlodését.




A helyi szakmai programbdl fakado feladatok

Programunk célja: segiteni a tarsadalom szabalyainak elfogadasat, az emberi kapcsolatok
clsajatitasat. Az egészséges életmodot is a sziilok és a kisgyermekneveld Utmutatisaval, a
szabalyok bels6vé valasdval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalok életiink
részel, melyeket dllanddan ismétliink. A higiénés miiveletek elsajatitdsaban nagy szerepe van
az utinzasnak, a felnott példamutatisanak. Az életkornak megfeleld helyes életritmus, a j6
napirend kialakitasa az egészséges testi és szellemi fejlodés alap feltétele. A taplalkozés, a
testapolds, az o6ltozkddés, a mozgas, levegbzés, pihenés és alvas megszervezésével, az ehhez
kapcsolodd tevékenységekkel és az ezen alapulé szokasok kialakitasival biztositjuk a
kisgyermekek szamara a megfeleld életritmus kialakitisat. A személyi tisztasag szokdssd
alakitdsa feladata a bolcsddei testdpolasnak. Igénnyé kell, hogy alakuljon a gyermekekben a
wosakoddas, [ésiilkddés tevékenysége. Testapolasukhoz lartozik a megleleld haj, valamint a
helyes orrfivas gyakorlatinak kialakitdsa. A természeti tényezéknek (levegd, napfény, viz)
nagy szerepik van a kisgyermek altalanos ellenallé képességének fokozasaban, a testmozgéssal
egyiitt segitik a gyermek fejlodését. A mozgaskultura fejlesztése segiti a térben és id6ben valéd
tajekozodast, a helyzet felismerést, az alkalmazkodéds képességét, valamint egyéb fontos
személyiségjegyek kialakulasat. A kiilonboz mozgasok elsajatitasanak folyamatat a gyermek
mozgastapasztalatara kell épiteni. A kisgyermeknevel$ feladata, hogy megteremtse a
lehetéséget 0 tapasztalatok szerzésére, Gtleteket adjon, biztasson, segitse a kisgyermekeket.
Versek, énekek, mondokék serkentik a gyermekek jatékos mozgésat, érzelmi neveléséhez
elengedhetetlen. Mozgasfejlesztés szempontjabdl fontosnak tartjuk a rendszeres tornit. Az
egészségnevelés terilletén is keressik a lehet6séget a sziildk minél szélesebb kérl
tajékoztatisara, bevonasara a kozds programokba. Bolcsddénkben arra téreksziink, hogy a
kisgyermekek a koruknak megfeleld mennyiségll, és Osszetételil taplalékot kapjak. A
kisgyermekneveldnek fontos feladata, hogy kialakitsa a kulturdlt étkezési szokdsokat,
megkedveltesse az egészséges alapanyagokbdl késziilt ételeket, italokat. Az étkezésnél is
nagyon fontos az egyéni banasmdd, igyekezni kell, hogy az ételek fogyasztdsa minden kis
gyermek szamdra Orémet okozzon. Az ilinnepeket és a hagyoméanyok apoldsat nem lehet
kihagyni a bolcsdde életébdl sem, hiszen jatékos formdban viselkedési formék, magatartdsi
modok 4tadasara van lehetdség, a gyermekek szadmdra megkiilénbdziethetové vilnak a

hétkdznapok €s a jeles napok.

A szokasok, hagyomanyok megtartasa a kulturalis 6r6kség apolasat jelenti, amelyre




a korai ¢letszakasztol kell szocializalnunk a gyermekeket. Csak élet kozeli tinnepek és
hagyomanyok apoléasa lehet a cél ebben a korosztalyban. Fontos, hogy ezeknek a hagyomdanyoknak
talaja legyen a kdzdsségben, mert a mult 6rokségéhez csak igy kozelithetiink. Az {innepek nem
miisorok szervezését jelentik, hanem rékésziilést, kozos linneplést. Minden iinnepi késziilédés, a
felfokozott varakozés erlsiti az tinnep élményét, segiti az linnepi hangulat megteremtését. A
bolesédés kord gyermek szdmara minden {innep egyedi, egyszeri, az ismétldd6 linnep minden

alkalommal mas és mas.

Ahol lehet, csatlakozunk az 6vodai eseményekhez, megtekintiink egy-egy 6vodai misort, vagy az
dvodasok litogatnak meg minket. Ezzel is hangsilyozzuk a kozods értékeket a kezdetektol.
Hagyomanyos iinnepeink:

[ Farsang

L Mirciusl5.

! Hasvét

[t Anydk napja

1 Gyermeknap

{1 Sziiletésnapok

{7 Marton  nap

£ Mikulas

O Advent

Jelesiinnepeink:

[ Viz vildgnapja

(i Fo6ld napja

[* Madarak és fak napja
[ Zene vildgnapja

o Allatok vildgnapja

A program megvaldsuldsa a gyermekek szdmara nem jelenthet kényszert, azokban vald
részvételiik sajat akaratuktol, érdeklddésiiktol, hangulatuktdl fiigg. A nevelési munka keret jellegll
tervezése sziikséges, mert biztonsdgot ad, iranyt mutat. A Szakmai Programhoz igazodva
elkeszitett jatékos programok tervezete segiti a nevelési munkat, csékkenti az ,ad hoc”
(rogténzott) jellegii megoldasokat. A foglalkozasok ideje: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus
7-ig tart, de sziikség szerint folyamatos egész évben, id6jardstol fiiggden. A program készitéshez

egy hoénapra




meghatdrozzuk a fo nevelési célokat, azok megvaldsitasat segitd modszereket, eszkdzoket
(mozgas, finommotorika, alkot6 tevékenység, vers, mese, mondoka, ének-zene, aktualis tinnepek).
Felelos: szakmai vezetd, kisgyermekneveld

Hatarid6: 2025. szeptember 1.-2026. augusztus 7. (Havi, heti bontasban.)

Egészségnevelés
— Higiénias szokasok kialakitasa: kézmosas, fogmosas.

— Udvaron jatszas feltételeinek megteremtése.
Felelésok: kisgyermekneveld, bolcsodei dajka

Hatarid6: folyamatos

Iontos az ¢rzelni [ejlodés €és a szocializacio [ejlesatése, ennek érdekében us ériutell nevelési
évben is feladatunk:
- a beszoktatashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtése,

- a gyermek kapcsolat teremt6 képességének fejlesztése a tarsaival és a kisgyermeknevel6vel.

A szakmai program szerinti feladat ellatasaért felels: a kisgyermekneveld

Hatéridd: a nevelési évben folyamatos.

Nevelesi-gondozasi év céljanak megfogalmazasa

BolcsGde kiemelt feladata 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben:
a. komyezet-és egészség védelem, az egészséges életmod megalapozasa
b. csaladok tdmogatésa, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
c. érzelmi €s tarsas kompetenciak fejlesztése

d. a megismerési folyamatok fejlddésének segitése

E feladatok kéziil a kornyezet-egészségvédelem és az egészséges életmod megalapozasa, a
kornyezettudatos szemléletmdd kialakitasa szamunkra az els6dleges, de a csaladokkal az
egylittmikodést is kiemelt feladatként kezeljik. A bolesédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjanak magas szintii megvalositasa a helyi sajatossagok figyelembevételével.

Szakmai értékek megorzése és tovabb adasa, a kialakult jo gyakorlatok megerdsitése, \jj




modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozdk és a sziilk neveldi szemléletének

formalasa, kapcsolatépités és haldzat fejlesztés.

Eltérd iitemil fejlodés

Feladatunk, hogy amennyiben a bélcsédében adott gyermek tekintetében nem megfeleld titemi
fejlédést tapasztalunk:
- az indok kézlésével javasoljuk a sziilének a gyermekszakértoi bizottsagi vizsgalatat, segitjiik
a vizsgalati kérelem kitoltését,
- tajekoztassuk a sziilét arrél, hogyha azt a szakértdi bizottsagi vizsgédlat megallapitja, a

gyermek korai fejlesztés és gondozas igénybevételére jogosult.

Az 6vodaval szoros egytittmikodésnek koszonhetden, fejlesztépedagdgusok, gyogypedagogusok
segitik a kisgyernekneveld munkdjat.
Felelés: a szakmaivezetd

Hatarido: folyamatos.

Nevelési-gondozasi feladatok
A szakmai programbo6] fakad6, 4ltalanos érvényi f6bb feladataink mellett a kovetkez adott évi,
kiemelt nevelési-gondozasi feladataink vannak:
- a bélesddei napirend olyan kialakitdsa, melyek a sziilok igényeinek a legjobban megfelelnek,
- a bolcsddei napirendet tgy alakitsuk ki, hogy az a kis gyermekek igényeihez is minél jobban
igazodjon, érezhetd legyen a csoport napirendje, de sziikség szerint egyes gyermekek igényei
is kielégitésre kertiljenek.
- a problémdk megbeszélése a sziildkkel, a szillékkel vald szoros egyiittmiik6dés a gyermek
beilleszkedése érdekében,
- az 6vodaval valo egylittmiikddés alapjan egyes nevelési feladatok olyan ellatésa, mely segiti
a gyermekek 6vodai beilleszkedését,
- a bolesddel csaladi fiizetek hasznalata, legaldbb negyedévenként a sziilé tdjékoztatisa a

gyermek fejlédésérol.




Nevelési-gondozési feladatok megvaldsitasa
- Sziilével torténd fokozatos beszoktatds.
-Folyamatos napirend szerinti munkavégzes.
-Bvszaknak megfelel$ napirendszerinti munkaveégzes.
- Szemeélyi dllanddsag biztositasa, sajat kisgyermekneveldi rendszerszerinti gondozas nevelés.
-Flird8szoba hasznalat utdn higiénés szokasok kialakitasa, kézmosas, fogmosés.
-Nyugodt étkezés biztositasa.
-Nyugodt alvas biztositasa.
-Jaték tevékenység biztositasa a csoportszobaban, szoba-sarkok kialakitasa.
-Jatek tevékenység biztositasa az udvaron.
- Esztétikus kdrnyczet kialakitasa.
-Specidlis nevelési igényi gyermek gondozasa.
Felelos: szakmai vezetd, kisgyermekneveld.

Hatarid6: folyamatos.

Egészség-mepdrzési feladatok

Az egészség-megbrzési feladatunkat a gyermek egészségmeg6rzési szabélyai szerint kell végezni.
Felelds: kisgyermeknevels

Hataridd: folyamatos

A csalad ¢s a bélestde j6 kapesolatanak biztositdsa, fenntartisa
Az egységes nevelési elvek megvaldsitisa érdekében a sziilékkel k6zdsen alkalmazni az alapvetd

erkdlesi normékat, értékeket, valamint szabalyokat.
A sziilok €s a kisgyermekneveld folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermekek
fejlodésérol, a személyre sz616 bolestdei nevelés-gondozas kialakitasaban.

-Csalad latogatas.

-Sziildcsoportos megbeszélések.,

-Szilével torténd beszoktatas.

-Sziilo1 értekezletek.

-Fogado oOra.

-Napi beszélgetések érkezéskor, haza menetelkor

-Idépont egyeztetés utan személyes beszélgetés.




-Csaladi fiizet
-Hirdet6 tabla.

-K6z06s rendezvények

FelelOs: szakmai vezetd, kisgyermekneveld

Hatéridd: folyamatos

Gyermek csoportok tevékenysége; programok, sziil6 csoportos beszélgetések

Intézményiink szdmara fontosak az iinnepek, mellyel meg térténik a hagyomanyaink apolasa, né
az intézmeény Osszetartozd ereje, noveli az intézményiink hirnevét, népszeriiségét. A bslesédében
¢v soran kiilonbdzo rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja tervezett mindenki
szamara ismert. A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsigokhoz, igényekhez,
szlkségletekhez igazodnak.

A nevelesi év sordn 1 sziil csoportos megbeszélést terveziink tartani, melynek szamat sziikség
szerint emeljiik. A sziildcsoportos megbeszélés célja, a csoportba jard gyermekek sziileinek

segitése az aktudlis nevelési problémak megoldasaban.

A sziil6 csoportos megbeszéléseken sziikség szerint biztositjuk a megfelelé szakember jelenlétét.

A bolesdde a kisgyermekneveldi fogadora rendszerével is biztositja azt, hogy a szilé és a
kisgyermeknevel$ a gyermekcsoport mitkddését ne akadalyozva beszélhesse meg a gyermekkel
kapesolatos észrevételeket, az esetleges problémakat.

A sziil6kkel val6 kapcsolattartassal dsszefiiggé feladatok cllatdsaért felelés: kisgyermekneveld.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas tovabbi eszkozei a boleséde azon programjai, melyek a sziilok

részvételével valosulnak meg.

Elelmezéshez kapcsolddd feladatok

A bolcsédében folyo élelmezési tevékenységet, az étkeztetés a hozza tartozd adminisztraciot az
¢lelmezési szabélyzat és a HACCP kézikonyv és utasitasok rendszere alapjan végezziik.

A HACCP rendszer megfeleléen miikodtetett, dokumentélt és folyamatosan feliilvizsgalt. A

bélesédében melegitdkonyha mitkdik.




Az ¢trend figyelembe veszi akorosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4—szeri étkezés
(reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tipanyagtartalom 75%-at. Az
étrend valtozatos, idényszerli, izében Gsszehangolt. A bélcsédei élelmezés soran a korszeri:

csecsemo- €s kisgyerek taplalasi elveket vesszik figyelembe.

Ellendrzesi feladatok

Dokumentacio ellendrzése

Kisgyermekneveldi adminisztracio:
- Torzslapok vezetése
- Beszoktatds menetének rovid leirasa.
- A gyermek fejlédésében bekovetkezett valtozasok rogzitése. Mérések, 1 éves kor alatt havonta,
1 éves kor felett harom havonta elvégzendok.
- Csaladi flizet vezetése
- Gyermekekkel kapcsolatos események leirdsa.
- Kisgyermeknevel6 és bolesddei dajka egymas tajékoztatisa naponta, mindkét részrél,

- Evezaknak megfeleld napi rend elkészitése, ataddkba kirakasa.

Felelds: szakmai vezetd, kisgyermeknevel$

Hatarido: folyamatos

Torvénvessérl ellenbrzés

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a térvényességi ellendrzés lehetdségével, ezért
feladatunk:
- felkésziilni ezen ellenérzésckre,
- kbzremiikddni az ellendrzésekben, illetve az ellendrzések tapasztalatainak felhasznélasa.
A tbrvényességi ellenérzéssel kapesolatban:
- a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik,
Kiilon figyelmet forditunk:
- a gyermek 1étszam megfeleld kimutatasdra,
- anormativ és egyéb allami hozzéjarulasok megfeleld igénylésére és elszamolésara,

- a bolcsddei statisztika megfelel$ kitSltésére.




A 2025/2026-os gondozasi és nevelési munkatervet osszedllitotta, a mini boleséde

Intézményvezetdje, és szakmai vezetdije.

Hatalyos: 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évre

Kelt: Dombegyhdz, 2025.09.18.

....................................................................................................................

Toma I1diké Szatmdriné Krista Brigitta
intézmeényvezetd kisgyermeknevelé/szakmai vezetd



Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

ELOTERJESZTES
Dombegyhiz Nagykozség Képviselo-testiiletének kovetkezd iilésére
Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elbterjesztésemhez csatoltan kiildom a Gondozasi Kézpont Dombegyhdz Mini Boleséde
modositott Szakmai Programjat szives attekintés és tudomasulvétel céljabol.

A Szakmai program modosilasanak oka: vallozoll a 2025/2026-0s nevelési évben a csoport
neve. Kordbban Csibe csoport volt, ebben a nevelési évben Maci csoport lesz.

A fentieckben leirtak alapjidn, kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a hatarozat
meghozatalara.

Munkajukat elore is készéndm!

Kelt: Dombegyhaz, 2025.09.17.
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Bevezetés

A Bolesodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miik6do bolesodei ellatast biztositd intézményben,
szolgaltatasban folyd szakmai munkdanak. Az Alapprogram tartalma ¢és szemlélete 6sszhangban
van Magyarorszag Alaptérvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara €s nevelésére-
gondozasara vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bolesodei ellatas keretében végzett
nevelés (a tovabbiakban: bdlcsodei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a
nemzeti sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. Az
Alapprogram fejezetei valamennyi bolcs6dei ellatasra (bolesddére, mini bolesddére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolesddére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi elbirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi adottsdgok
alapjan a bolcsodei ellatast nyujtéd intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermekek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat
célozza meg.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Mini Boleséde Szakmai Programjat ,,A bélcsodei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja” mint a tartalmi szabalyozas legmagasabb szinti
dokumentuma figyelembevételével dolgoztuk ki. Ez az egymadsra €piilés biztositja egyrészt az
altalanos kovetelmények teljesitését, masrészt pedig intézményiink szakmai Onallosagat, a
csaladok és a fenntartok elvarasaihoz és a helyi lehetéségekhez val6 igazodast.

A bolcsode szakmai programjat meghatarozo jogszabalyi hattér

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl,

e 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjt6é gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl

e 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, iIFntézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevo nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e A bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, valamint a mddszertani levelek,
utmutatok, ajanlasok

e 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésétdl és a szocidlis szakvizsgarol.



e 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
nyilvantartasarol

e 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi elbdirasokrol

Az intézmény alapadatai

Fenntarto neve: Dombegyhdz Nagykdzség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.
E-mail: onkormanyzat@dombegyhaz.hu
Honlap: www.dombegyhaz.hu

Fenntarté képviseldje: Dr. Varga Lajos polgarmester

Szolgaltato, székhely neve: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.
Tel.: 06-68/433-259,
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Szolgaltatod képviseldje: Toma Ildiké intézményvezetd
E-mail: gondozasikp(@dombegyhaz.co.hu
Tel.: 06-68/433-259

Mini bélesddei telephely neve: Gondozési Kézpont Dombegyhaz Mini Bolesode
5836 Dombegyhéz, Béke utca 37.
E-mail: dombegybolcsi@dombegyhaz.co.hu
Telefon: 06-70/682-6840

Mini béleséde szakmai vezetdje: Szatmariné Krista Brigitta
Nyitvatartas: hétfé — péntek: 6 2 — 17 %

Ellatasi teriilet: Dombegyhaz nagykdzség kozigazgatasi teriilete
Fér6hely szama: maximalis létszam 8 {6 (abban az esetben, ha minden gyermek betdltotte a 2.
életévet)

Szakmai program készitojének neve: Toma I1diké intézményvezetd
Szakmai program készitesének datuma: 2024. 02. 29.

Szakmai program érvényességi ideje: 3 év, évenként torténd feliilvizsgalat

Kormanyzati funkciok szdma, megnevezése:

104031 Gyermekek bodlesodei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében
Alapité okirat szdma, kelte: Alt/130-12/2023.
Békéscsaba, 2023.11.10.



Telepiilésiink bemutatasa

Dombegyhaz nagykozség Békés megye délkeleti részén talalhatd, a févarostdl 260 km-re. A
megyeszékhelytol mért tavolsaga tébb mint 50 km.
Megkozelithetdség:
- vastton a legkozelebbi allomas Lokdshazan taldlhato. A fOvarosbol és a
megyeszekhelyrdl naponta tobb szerelvény is kozlekedik mindkét irdnyba
- rendszeres autobuszjaratok indulnak a kéryezo telepiilésekre és a megyeszékhelyre
- személygépkocsival Budapestrél Kecskemétig az 5-6s fouton, majd a 44-es fouton
Békéscsaba feldl kozelithetd meg teleptiléstink.

Teriilete: 5796 ha
Népessége:1925 16 (2023.09.01.)
Szomszédos teleplilések: Battonya, Kevermes, Kisdombegyhaz, Kisvarjas (Romania)

A trianoni hatar meghtzasa gazdasagilag nagyon visszavetette a telepllést, amely
peremhelyzetbe keriilt, és ennek kéros hatasait mind a mai napig nem tudta kiheverni. A
demografiai zuhanas némi faziskéséssel jelentkezett: részben a masodik vilaghaboru, részben a
szazad kozepi tarsadalmi, gazdasagi valtozasok kovetkeztében a lakosség szama folyamatosan
csokkent. Az utdbbi 50 évben tobb mint 40%-kal csokkent a lakossagszama, jelenleg 1925 10.
A telepiilés jelenlegi teriilete 5796 Ha, népstiriisége 41 fo/ négyzetkilométer.

A rendszervaltas Ota a legnagyobb gondot a keres6képes korosztaly foglalkoztatdsa jelentette.
Az 6nkormanyzat sikeresen foglalkoztatja a munkanélkiilieket a kozmunkaprogram keretében.

Kozel 80 regisztralt vallalkozas van a telepiilésen. TObbségilk egyéni vallalkozo, de kft,
részvénytarsasag, szovetkezet és betéti tarsasag is végez termeld, vagy szolgaltatd
tevékenységet.

A rendszervaltas el6tti idészakban korszertisddtek, illetve 1étesiiltek a kovetkez6 intézmények:
mivélodési haz és konyvtar, egészséghaz, iskolaépiiletek, sportcsarnok. Kiépiilt a vezetékes
gaz- és vizhalozat.

Kedvez valtozasok torténtek az infrastrukturalis beruhazasok tertiletén is. 1998-ban atadtdk az
iddseket ellaté Gondozasi Kozpontot.

A rendszervaltas utan az Uj Onkormanyzati rendszer megszintette a Kisdombegyhazzal és
Magyardombegyhazzal k6zds tanacsot. A harom teleplilés 1992 ota kiilon-kiilon ©6nalld
képvisel6 testiilettel és szakigazgatasi szervezettel 1atja el feladatait. A kdzoktatas ellatasa 2012.
év végéig tarsulasi formaban tértént, ezt kovetden az iskolai ingo6 €s ingatlan vagyon 100 %-a
dombegyhazi dnkormanyzati tulajdonba kertilt.

A telepiilés fejlodése kiilonsen 2006 utan lendiiletet kapott. Megujult a Polgarmesteri hivatal,
a Gondozéasi Kézpont, a Hollésy Kornélia Ovoda és Bolcséde, Miivelddési Haz és Konyvtar,
falukozpontunk is 1j arculatot kapott. Palyazati forrasbol az Osszes kozépiletiink
épiiletenergetikai felujitasa megvalosult. Az Onkormanyzat tobb sikeres palyézatdnak
kdszonhetden a kozépiiletek energetikai korszertsitése, akadalymentesitése is megvalosult.

Ilyen palyazati forrasbol épiilt meg a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz Mini Boles6déje is.
Dombegyhiz Nagykozség Onkorményzata sikerrel palyazott a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program TOP-1.4.1-19 jelti, Bolcsodei féréhelyek kialakitdsa, bovitése elnevezésii
palyazati kiirasan, melynek keretén belill vissza nem téritendé tdmogatasban részesiilt az
Europai Regionalis Fejlesztési Alapbol és a hazai kdzponti koltségvetési eldiranyzatbol.



A fejlesztés eredményeként megujult €s atalakult a Béke utca 37. szam alatti mar meglévo
ingatlan, igy a telepiilésen létrej6tt egy 1ij mini bolcsode.

Az elérhetd bolcsddei férohelyek szama 8 fore nd, tovabba 3 6 részére biztosit munkahelyet a
beruhazas. Az épiilet energetikai korszer(sitése is megtortént, valamint foglalkoztato szoba és
egy multifunkcionalis szoba keriilt kialakitasra hozzajuk tartozo korszerli mosdoval, atado
helyiséggel. Kialakitasra keriilt tovabba egy soszoba, gyermekkocsi tarolo, kerékpar tarolo és
gépjarmti  parkolok is. A mozgaskorlatozott parkolonak ¢&s akadalymentes WC-nek
koszonhetden az épiilet akadalymentesen megkdzelithetd, igy az eléirt normaknak is megfelel.
Biztonsagos és korszer(i jatékok keriiltek elhelyezésre az udvaron €s a csoportszobakban.

Célunk, hogy hosszu tavu jo szinvonalu alapellatast biztositsunk a csaladok szamara. Kiemelt
feladatunknak tekintjiik munkank soran, hogy a kisgyermeket neveld csalddok segitséget
kapjanak gyermekiik nevelés¢hez, biztositott legyen szamukra a napkdzbeni ellatdas magas
szinvonalon. A szakszer(i nevelés — gondozas soran, kiemelt szerepet kap a gyermekkdzponta
pedagdgiai megkozelités. A szakdolgozok létszama megfelel a térvényi eldirasoknak, a szakmai
felkésziltségre is nagy hangsalyt fektetlink.

Mini Boélcsédénk szakmai programja Osszhangban van a ,Bolcsddei nevelés gondozis
alapprogramjaval”, az alapprogramban megfogalmazott elvekkel, a mindenkor hatalyos
jogszabalyokkal, mindenekel6tt a gyermeki jogokat rogzitd térvényekkel, a pszicholégiai, a
pedagogiai kutatdsok eredményeivel, a modszertani levelekkel, a mikddtetés egyéb
szabalyzbival.

Bolcsodénk bemutatasa

A gyermekeket szakszerli nevelésben — gondozasban szeretnénk részesiteni. Mindent
megtesziink azért, hogy testi, lelki és érzelmi sziikségleteiket kielégitsiik, értelmi képességeiket
fejlessziik, Onallosagra torekvésiiket segitsiik — a kisgyermekek egyéni adottsagait szem elott
tartva.

Bolesddénk hitvallasa, kisgyermekneveld munkank kozéppontjdban a kisgyermek all.
Biztonsagérzetet nyujto, érzelem gazdag kornyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a
késobbi élet soran a kreativ tovabb fejlodésre, €lmény és fantazia vildga gazdagodhat és
kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége. Figyelemmel fordulunk minden gyermek felé.

Toreksziink az egyéni tulajdonsagaik, egyéni sziikségleteik megismerésére. A bolcsdédénkben
nagyon fontos a személyre szo0lé banasmod, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz é€s
igényeihez igazod6 gondozast €s nevelést jelenti.

Ebben a folyamatban nem hatdrozunk meg elérendé fejlettségi szintet, hiszen a bolcs6dei
felvételnek sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni Onélléan enni,
szobatisztanak lenni, beszélni stb.).

A verbalis kommunikaci6 pozitiv szinezetil, személyes jellegli és személyes tartalmu (néven
szoOlitas, én €s te hasznalata, én-kozlések).



Tiszta kiejtéssel, sz€p beszéddel jO példat adunk a beszélni tanuld gyermekeknek. Beszédre
Osztonozzik oket. Sikerélményekhez juttatjuk, megerdsitjiik, elismerjiik, dicsérjiik oket. Arra
toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekek a vildgra nyitott, érdekl6do, fogékony,
onalléan gondolkodni tudo felndttekké valjanak.

"4 gyerek az drom, a reménység. Gydnge testében van valami vildagi,; driatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja olyan nékiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség."
/Gardonyi Géza/

A targyi kérnyezet bemutatasa

A bolcsédénkben 1 nagy csoportszoba van, amely 43,78 m?, innen nyilik a fiirddszoba és az
atado. A csoportszoba egyik oldala teljesen {livegajt6, ami természetes fényt enged be, ez
arnyékoloval ellatott, innen nyilik a gyonyord nagy fedett terasz. A fiirdészobaban 2 db
gyermek wc van, 2 db gyermek mosdoé, 1 feln6tt mosdo a példamutatis miatt, és 1 db beépitett
gyermekkad talalhatd. A mosddoban és az atadéban 1-1 pelenkazo all rendelkezésre. Az atado
helységiinkben, welyben jellel ellatoll kis szekiényekben hielyezhietik el a gyernmnek személyes
dolgait. Itt az atadoban is van egy mosdé, ami lehetdséget kindl a sziiloknek is a kézmosésra. A
bejératnal 1 akadalymentesitett WC is taldlhato.

A csoportszoba felszereltsége a TOP-1.4.1-19 jelii palyazatban eldirt eszkdzallomanybal all,
mely a Bolcsoédei Szakmai Szabélyzatban elGirtnak megfelel. Az udvaron fabol késziilt
homokozo6 és mlianyag mozgas fejleszt6 eszk6zok talalhatoak. Az udvari jaték soran lehetdség
nyilik a kinti mosd6 hasznélatéra.

A bélcsddei nevelés - gondozas célja

A béles6dénk olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast és alapellatdson tul, a csaladi nevelést tAmogatd szolgaltatasokat nyujt a
gyermekek, csaladok szamara.

Elfogadjuk a Bolcsodei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja altal meghatirozott
elvet, miszerint minden gyermek kiilon személyiség; individuum és szocialis lény egyszerre.
Fejlodo személyiség, akinek sajatos, életkori és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. Személyiségének szabad kibontakozasadban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozd. Azt valljuk, hogy csak nyugodt, deris, szeretetteljes légkdrben
felndvo gyermekekbdl valnak boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6dd, onalloan
gondolkodni tudé emberek. A kisgyermek életében az elsd 3 évnek és az elsé kozdsségben
eltoltott idonek meghatarozd szerepe van, a gyermek késobbi személyiségfejlodésében. A
kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erésen
fiigg a felnottektol, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo. Fontosnak tartjuk a
biztonsagot nyujté kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel ovjuk és vigyazzuk a
rank bizott gyermekeket.



Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

A csaladpolitikdban bedllt valtozasok egyre kedvezdbb feltételeket biztosit a kisgyermekes
anyukdk munkavallaldsdhoz. A bolcséde 20 hetes kortol véllalja azon kisgyermekek
gondozasat, nevelését, akiknek sziilei a napkozbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

A gyermekvédelmi torvényben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi,
¢rzelmi, értelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének és a csaladban torténd nevelésének
elosegitése.

Dombegyhéz Nagykézség Onkorményzata elkételezett a telepiilésen é16 gyermekek irant, igy
fontos feladatanak tartja a hdrom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatését is. Ezért a TOP-
1.4.1-19 jeli, Bolcsodei férohelyek kialakitasa, bovitése elnevezésii palyazat elnyerésével Mini
bolesdde kialakitasat vallalta fel. Elsdsorban azokat a sziiloket tAmogatva, akik munkahellyel
rendelkeznek.

Bolcsddei ellatds keretében a gyermek huszhetes koratél nevelhetd €s gondozhato.
A gyermek bolesddei nevelése
a) ha a harmadik ¢letévét januar 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év
augusztus 31-éig tart,
b) ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezo év
augusztus 31-¢ig tarthat, feltéve, ha a sziilo, térvényes képvisel6 nyilatkozik arrél, hogy
a gyermek napk&zbeni ellatasat eddig az idépontig bolesodei ellatas keretében kivanja
megoldani.
c¢) ha a gyermek a harmadik évét bet6ltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-€ig tart.

Az intézmény Sajatos nevelésii igényli gyermekek ellatasat is biztositani kivanja!

Célkitiizésiink

1. A kisgyermekek sokoldala, harmonikus személyiségfejlodésének elésegitése. A 20 hetes -3
éves koru gyermekek egymasra épiild nevelése-gondozasa. Harmonikus testi-lelki-szellemi
fejlodésének segitése és biztositasa az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Csaladias, derlis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével, odaforduld
szeretettel, elfogadassal, a gyermek képességeinek figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetOség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval biztositjuk a gyerekek fejlodéséhez
sziikséges sokféle, valtozatos tevékenységet.

2. Az esélyteremtés, a negativ hatdsok mérséklése, a pozitiv hatasok felerdsitése, a hatranyok
csOkkentése.

A bolcsddei nevelés - gondozas feladata

A csaladok tamogatasa, sziil6i kompetencia fejlesztése



A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bidlesédei nevelésben elsédleges
szempont a csaldd milikédésének megismerése, megértése. Az interakcidés mintékat a
kisgyermek visszatiikrdzi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erfsségeir0l, gyengeségeir6l. A
kisgyermeknevel6, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, az erdsségek
hangstlyozasa altal hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozisa

Az egészség nem a természet qjandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit” (Székely Lasz1d)

A szakemberek feladata a fejlodéshez sziikséges egészséges ¢és biztonsagos kornyezet
megteremtése, a primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az egészségvédelem,
egészségnevelés, a kryezethez vald alkalmazkodas és az alapvet6 kultdr-higiénés szokasok
kialakuldsanak segitése (étkezés-mosakodas - 6ltozkédés — alvas — pihenés - szobatisztasagra
nevelés — levegdzés — mozgas).

Boles6dénk egészségnevelésének célja a gyermek egészség-kulturdltsagi szintjének sziikseg
szerinti, korosztalynak megfelelé emelése.

Célunk a gyermek sajat maga iranti igényességének megalapozasa, az ezt eldsegitd tudatos
testapolasi szokasok kialakitisaval, mely foleg a rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirendbe illesztett gondozési - nevelési
miiveletek sordn torténik.

Intézményiink a megfeleld egészségneveléshez biztositja az egészséges komyezetet, valamint
az egészséges fejlddést eldsegitd nevelést-gondozast.

Gondoskodunk a kornak megfelelé ételekrdl, a sziikséges nyugodt 1égksrrdl és a megfeleld
ido6r6l, pihenésrol.

Bolesddés korban a mozgas alapveté formai alakulnak ki és fejlédnek. Rendkiviil nagy a
mozgasigénye a bolcsédés gyermekeknek, melyet ki kell elégiteni. Biztositjuk a rendszeres
testmozgast, a napi szabad levegén val6 tartdzkoddast, megfeleld udvari mozgasfejleszto jaték,
homokoz6, méaszoka, motor, csiszda stb. és csoportszobai jatékok segitségével.

A soterdpia alkalmazasival mi is hozzdjarulunk a gyermekek egészséges fejlodéséhez és
gydgyulasukhoz. A sOszobdban az egészséges gyermekek prevencidja, a légzdszervi
megbetegedésben szenvedd gyermekek gyogyuldsa érhetdé el. Szervezett forméban,
csoportonként, hetente 2-3 alkalommal, 20-30 percig tartozkodnak bent a gyermekek,
kisgyermeknevel® feliigyelete alatt. Megteremtjiik annak a lehetdségét, hogy délutani idében a
gyermekek sziildvel kizdsen is igénybe vegyék a soszobat.

Az intézményiink lehet6séget biztosit a Dombegyhézan €16 gyermekek Soszoba hasznalatara
is.

A prevencids feladatok megvalOsitasdhoz sziikséges specidlis szakemberek bevonasa is, mint
gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.
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Az érzelmi fejlédés és tarsas kompetencidk fejlesztése

A gyermeknek szilksége van arra, hogy mindig feltétel nélkiil szeressék. A nap minden
pillanataban kell, hogy érezze az 6t koriilvevd kdmyezet megnyugtatd kellemes kdzvetlenségét.
Az érzelmi biztonsdg megteremtése, tettekben megnyilvanuld valdédi szeretetkapcsolat
megélése (szemkontaktus, testi érintés, megerGsitd dicséré szavak, a gyermekre irdnyuld
figyelem) titjan. Szabad, dertis kellemes légkSr megteremtése, a szinek, fények, illatok, kelmek,
az énck-zene varazslatos hatasaival. A jora, szépre valo torekvéssel, a rugalmas napirenddel, az
aktiv és passziv id6toltés megfeleld aranyanak biztositasdval, a gyermek sziikségleteinek és
igényeinek figyelembevételével biztositjuk az egészséges lelki fejlodéséhez megfeleld
élményanyagot.
Segitjiik a sziiloket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus fejlédése
érdekében.
Fontos feladatunk:
* a der(is légkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetbség szerinti
megelézése, ill. csokkentése, gyermekek segitése az atélt nehézségek feldolgozasdban,

» kisgyermekneveld-gyermek kozott, érzelmi biztonsagot jelentd kapesolat kialakulasanak
segitése,

* az egyeéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzeteiben, az éntudat egészseéges
fejlédésének segitése,

» g tarsas kapcsolatok alakuldsdnak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a mdsik iranti
nyitottsag, empatia ¢s tolerancia fejlodésének segitése,

* lehetOségteremtés a kisgyermeknevelOvel és/vagy a tarsakkal koz8s élmények szerzésére,

* a kommunikativ képességek fejlédésének eldsegitése, kommunikécios kedv felébresztése
¢s fenntartasa (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),

* aszocializacios problémaval kiizd6, lassabban fejlodo, érzékszervi és /vagy mozgassériilt,
sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli, az elhanyagolt gyermekek specialis nevelése
— gondozasa, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A tarsas viselkedés, az alkalmazkodds szabédlyainak elsé tényleges szintere a bolesdde. A
gyermek itt szembesiil elészér a kbzosséghez, annak szabdlyaihoz valo alkalmazkodassal. Nagy
a felelssége a bolcsédében dolgozd szakembereknek, a beilleszkedési nehézségek korai
felismerésében €s ezek korrigalasa megfelel6 segitséggel.

Fontos, hogy a beilleszkedési problémdknak ne csak a kirivo magatartassal parosulé eseteit
vegyiik észre, hanem azokat is, mikor egy gyermek a kozOsség peremhelyzetll tagjava kezd
valni, nem vesz részt a kdzosség életében. Ezek korrigaldsa ugyanolyan fontos és ugyanolyan
nehéz feladat, mint a normaszegd viselkedés megsziintetése.

Célunk:
» viselkedésformak kialakitisa az intézmeényi normarendszer alapjan
+ azelvardsok egyértelmii megfogalmazasa, azok betartatasa
+ kovetkezetesseg
+ amegfeleld egyensily megteremtése a szabalyok és a kétetlenség kozott
¢ ateljesitmények Gsztonzo értékelése dicsérettel
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*  kozos célok kitiizése

* koz0Os alkotasok, jatékok megszervezése

* kiilonleges alkalmak, szines programok biztositasa

» agyermekek kozdsségbe valo bekapesolodasanak segitése
+ egylttmikddésre valo lehetdségek megteremtése

Céljaink megvaldsulasa az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlédését eredményezi.
A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A gyermek kivancsisagara, megismerési vagyara, érzelmi bedllitottsagara, Onkéntelen
figyelmére alapozva, a kdzvetlen kdérnyezetében szerzett tapasztalataira épitve segitjik az
egyéni képességek kibontakozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység sordan elmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintakat nyujtunk. A képességgondozas a meglévd erfsségek tovabbi
fejlesztését jelenti. Az egyes erosségek fejlesztése azért bir rendkiviili jelentoséggel mar
b&lesddében is, mert hozzajarul mind az egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig a
beilleszkedési, magatartdsi nehézségek enyhitéséhez, valamint nem utols6 sorban a szocidlis
hatranyok majdani lekiizdéséhez.

Azzal, hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozd ,,tehetségét” nem hagyjuk figyelmen
kiviil, hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerdsitjitk onbizalmat, javitjuk 6nészlelését, és
az alkotashoz, tanulashoz val6 viszonyat.

Célunk:
« aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétl tevékenység biztositasaval,
» gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése,
« agyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés,
« kreativitas segitése lehetdségek biztositdsaval, valamint a fantazia fejlesztésével,
* az érdeklodés megteremtése, fenntartasa,
« sikerélményhez valé juttatas,
*  kudarcok megeldzése,

Az intézmény személyi és targyi feltételei biztositottak az otthonrol révid ideig bolesddébe
érkez6 gyermekek szamdéra. A bolesédénk a szabad férohelyein biztositja a szolgéltatast. A
kisgyermek beszoktatasa fokozatosan, a sziilovel torténik.

Bolcsodei nevelés - gondozas alapelvei

A szakszerll nevelést — gondozast az alabbi alapelvek érvényesitésével valositjuk meg, melyet
minden kisgyermeknevel§ magénak érez és legjobb tudasa szerint ezek alapjan neveli-
gondozza a rabizott kisgyermekeket.
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A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A kisgyermekek valtozatos csaladi kornyezetbdl keriilnek hozzank, ahol a csalad, t6bb mint a
részek Osszessége. Minden csaladtag viselkedése, gondolkodasa, személyisége befolyassal van
a gyermek viselkedésére, gondolkodasara, személyiségére — formalja azt. A csalad
miikodésének, hatasainak felismerése nagyban segiti a mi munkankat, mert megérthetjiik a
szokasok. normak, szabalyok. értékek hatterét, és ennek megfelelden alakithatjuk nevelési
mddszereinket, ill. kapcsolatrendszeriinket.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgédlja. A
kisgyermeknevelé feladatai kozé tartozik az esetleges fejlodésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése €s jelzése.

Fontos szamunkra, hogy minden gyermek szamara egyéni sziikségletéhez igazodo utat
jeloljiink ki, figyeljiink a rizikéfaktorokra, az atlagtél eltérd fejlédésmenetet mutatd gyermekek
viselkedésére, a hangulati élet rendellenességeire.

A felismerést kdvetden a sziilovel tapintatos beszélgetést kezdeményeziink, majd egyetértés
esetén kozosen konzultalunk a gyogypedagogussal, pedagogiai szakszolgélattal.

Az intervencios szemlélet az eddigiektél eltéré gondolkoddsmddot kivan meg a
kisgyermekneveldkt6l, amely véleményiink szerint nem csak tanuldssal, hanem
tapasztalatcserével, mintanytjtassal, sajat élmény atélésével szerezheté meg.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, a bolesddénk ennek tiszteletben
tartasaval, erOsitésével, segitésével vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében. Fontos
tehat a sziilok szadmara lehetové tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon
megvalosulo bekapesolddast a bolesode életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Bolesddei nevelésiink-gondozasunk
értékkozvetitdé  és értékteremté folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara iranyul, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.
A gyermeket — mint fejlodd személyiséget — a kisebb korii kompetenciabdl fakadd nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.
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A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A kisgyermekneveld személyiségén keresztiil hat a gyermekre és a csaladra. A gyermekkel
foglalkoz6 felnottek - a kozottiik 1évo személyiségbeli kiilonbozdségek tiszteletben tartasaval -
a gyermek elfogadasaban, ontevékenységének biztositasaban egyetértenek, az alapvetd erkdlesi
normakat egyeztetik, nézeteiket, nevel6i gyakorlatukat egymashoz kozelitik. A feladatok
szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetencidval, kelld 6nismerettel és magas
szint( tarsas készségekkel bird szakemberekre van sziikség, igy fontos a szakmai tovabbképzés.

A biztonsag és stabilitas megteremtése

A kisgyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga noveli az érzelmi biztonsagot,
alapul szolgal a tijékozodashoz, a j6 szokasok kialakuldsdhoz. — A napirend folyamatossagabdl,
az egyes mozzanatok egymadsra épiilésébol fakado ismétlédések tajékozodasi lehetdséget,
stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi események soraban, ndvelik a gyermek
hiztonsagérzetét

Fokozatossag megvalositasa

A kisgyermek 1) helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodéasat, a
valtozasok elfogadasat, az ij megismerését, a jo szokasok kialakulasat. A fokozatossag elvének
megvalositasa kiilonosen fontos a bolesddei beszoktatds, ill. az dvodéaba torténd beilleszkedés
soran. Nagy gondot kell forditanunk arra, hogy 1épésrdl 1épésre haladva, minden gyermek
egyéni tlir6 — és alkalmazkodoképességét figyelembe véve tervezziik az adaptaciok menetét, a
legaldbb kéthetes fokozatos sziildvel torténd beszoktatas alkalmazasaval.

Az egyéni banasmoéd érvényesitése

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve
segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a boélcsédébe jaré gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a rola gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik,
akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelent6s eltérést mutat az atlagos fejlédéstol, viselkedése
bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhets. A
kisgyermeknevel6 elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, etnikai stb. hovatartozasat és
a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat, fejlodését, valamint segiti a sajat és a
mas kultarak, hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat. A gyermek fejlédéséhez
alapvet6 a feln6tt Oszinte érdeklodése, figyelme, megbecsiilése, a kompetencidjanak
elismerésén alapulo valasztasi lehetdség az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok
tdmogatasa, megerdsitése, elismerése.
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Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei. A kisgyermeknevelé az élményszerzés lehet6ségének biztositasaval, sajat
példamutatasaval, az egyes €lethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatova,
kezelhetove tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, probalkozasok batoritasaval
segiti a tanulast az egyes gondozasi helyzetekben.

A biztonsagos ¢€s teveékenységre motivald kornyezet megteremtése, a probalkozasokhoz
elegendd ido biztositasa, a gyermek Gsztdnzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az
igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé iranyuld szeretet, az elfogadas €s empatia
fokozzak az aktivitdst €és az Onallosdg iranti vagyat. A nevelés alapja a pozitiv
megnyilvanulasok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése. A bolcsddei nevelés-gondozas
egységének alapja a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az egyéni probalkozasok
tamogatasara iranyul.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A fejlédés tamogatasa érdekében rendkiviil fontos, hogy a kisgyermeknevel6 folyamatosan, az
adott szituacionak megfeleléen — gondozas és jatéktevékenyseégek soran - ismeretet ny(jtson a
gyermekek szamara, ill. a megszerzett ismereteket pontositsa, megerositse, 0jakkal bovitse,
mikdzben fejleszti a gyermekek szabalytudatat és szokasainak kialakulasat. Az el6relathatosag
érdekében tervezze meg a napi tevékenységeket, tijékoztassa a gyermekeket a varhato
eseményekrdl, igy 6k szivesen segitenek és bevonhatokka vélnak a cselekvésekbe. Ez a ,,rend”
¢és a viselkedésekre adott pozitiv visszajelzés megerésiti a gyermek biztonsdgtudatat és
tamogatja kompetenciakésztetéseét.

A bilcesdde a nevelés - gondozas elveinek megvalositasa érdekében gondoskodik:

- Az érzelmi biztonsagot nyujté derds, szeretetteljes bolcsddei légkor megteremtésérdl.

- Atesti, a szocidlis €s az értelmi képességek egyéni, €s €letkor-specifikus alakitasarol.

- A gyermeki kozosségben végezhetd sokszint, az életkornak és fejlettségnek megfeleld
tevékenységrol, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékrol.

- A jatéktevékenységen keresztil az életkornak megfeleld miveltségtartalmak
kozvetitésérol.

- A kisgyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi és targyi
kornyezetrol.

- Anemzeti hovatartozas megismertetésérdl, apolasarol, a néphagyomanyodrzésrol.

A bolcsddei ellatas igénybevételének mddja

A mini bolcsdde a csaladban nevelkedd és 3 éven aluli gyermek napkdzbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositja. Egy bolcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a boélcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltétte a masodik
¢letévét, ebben az esetben a gondozhato, nevelheté gyermekek szama 8 {0,

A gyermek bolesddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval
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a) a korzeti védond,

b} ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A bolcs6débe valé felvételt irasban kell benydjtani a Gondozisi Kézpont
Intézményvezetdjénél.

Nem igényelhet$ a bolcsédei ellatas, ha az anya barmilyen okbol (pl. munkanélkiili, f6allasa
anyasagi tamogatds folydsitasa) allandd jelleggel ofthon wvan, kivéve, ha az anya
rokkantnyugdijas, vagy betegsége miatt sziikséges a gyermek bolcsdder elhelyezése. Ezen
utobbi tényt orvosi igazolassal kell alatAmasztani.

Bilesddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani napkozbeni gondozasat:
a) ha mindkét sziil6 dolgozik
b) az anya GYES/GYED mellett munkat véilal, vagy iskolarendszer(i oktatasban vesz
részt
¢) azanya nem dolgozik, de szocialis helyzeténél fogva gyermekorvos, védoénd,
gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét,
d) azanya egészségi dllapota indokolja a gyermek bdlcsédei elhelyezését

A bolcsddei felvétel soran elonyben kell részesiteni
a) ha a gyermek sziildje, mas térvényes képviselje a felvételi kérelem benytytésat
kéveté 30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all,
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy 16bb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket,
ac) az egyediilalld sziilé altal nevelt gyermeket, és
b) avédelembe vett gyermeket (Gyvt 43.§ (3))

Az elozé szempontok alapjan bolesédei felvételtél a kisgyermeknevelé véleményének
kikérésével az intézményvezeté dont!

A gyermekeket megilleté szocialis kedvezmény:

A bolcs6dei ellatdsban részesiilé gyermekek részére az ellatdsi napokon a reggeli
foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést
ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b} tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jévedelem
Bsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett dsszegének 130 %-
at.

Meg kell sziintetni a bilcsédei ellatast
a) ha a gyermek a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kdzitt tdlti be, az adott év
augusztus 31-én,

16



b) ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkez6 év augusztus 31-¢n, feltéve, ha a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl,
hogy a gyermek napkézbeni ellatdsat eddig az idépontig bélesddei ellatas keretében kivanja
megoldani.

c) ha a gyermek a harmadik évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
meég nem €rett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kéveto augusztus 31-én.

d) ha a gyermekorvos szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében
nem gondozhato, illetdleg magatartis-zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészséget.

A jelentkezéshez sziikséges okiratok:

*  munkaltatoi igazolas

* azegyik sziilo személyi igazolvanya és az ahhoz tartozd lakcimkartya,

» agyermek nevére kiallitott személyi azonosito (a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
vagy személyi azonositot igazold hatdsagi igazolvany vagy utlevél és lakcimet igazold
hatdsagi igazolvany;

» agyermek esetleges betegségeit igazold dokumentumok;

* agyermek TAJ kartyaja;

+ gyermekvédelmi kedvezményrdl szold hatarozat (ha rendelkezik ilyen
dokumentummal)

* orvosi igazolas

A felvétel rendje:
» Jelentkezni irdasban leadott igénybejelent6 lap kitoltésével kell az intézményben
(5836, Dombegyhaz, Tavasz utca 3.)
+ A felvételrdl a kisgyermekneveld véleményének kikérésével az intézményvezetd dont
* A dontésrdl az intézményvezetd 30 napon beliil irasban értesiti a sziilot.
A bolcsodei felvételre valo jelentkezés minden évben az évodai beiratassal azonos
idépontban torténik.

Tiljelentkezés esetén az elutasitott gyermek varakozé listara keriil. Ev kozben torténd
jelentkezes esetén férohely hianyaban, a varakozod listdnak megfelelden keriil felvételre a
gyermek.

A bolcs6dei élet megszervezése

A bolcsddei nevelés - gondozas személyi feltételei

Bolesodénkben egymas irant tiszteletet tanusitd, elfogadd, egymas munkdjat megbecstild
felndttek dolgoznak, akiknek személyisége meghatdrozo a gyermekek szdmadara. A dolgozdi
létszamunkat a boélesédei csoport hatarozza meg.

1 fo kisgyermeknevelé és ketté f6 dajka munkatars neveli-gondozza a dombegyhazi
gyermekeket.

A kisgyermekneveld helyettesitése - a szintén az Onkorményzat altal fenntartott — Hollosy
Kornélia Ovoda megfeleld szakképzettségli dolgozoja altal torténik.

Bolesédénkbe jaro kisgyermekek nevelését-gondozasat kisgyermeknevel6 végzi a bolesodei
¢let egész idotartama alatt. Kisgyermeknevelonk munkdjat hivatasnak tekinti. A
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kisgyermekneveld neveld-gondozo munkajat a Szakmai Program alapjan végzi, személyiségén
keresztiil valosul meg a program cél- és feladatrendszere. A legujabb szakmai modszerek szerint
dolgozik, ezaltal fejleszti a gyermekek kreativitasat, alkotokészségét. A természethez kozelitve
spontan ismereteket nyujt. A kisgyermeknevelé lényeges személyiségjegye a nyitottsag,
empatiakészség, érdeklodés a kornyezet irant, elfogadd, segitd, tamogaté attitid. A
kisgyermekneveld mintat jelent a gyermekek szamara. A csoportban dolgozé kisgyermekneveld
Osszehangolt nevel6-gondozéd munkat végez. Nevelési programunk feltétele a
kisgyermekneveld rendszeres belsé €s kiilsé tovabbképzése, 6nképzése.

A bolesdde rendjét, tisztasagat, balesetmentes kdrnyezetét, zavartalan miikodését karbantarto
és kisegitd dolgozo biztositjak. Munkajukkal szemben is elvaras a nevelés eredményessége
érdekében a tolerancia, érzékenység, nyitottsag, gyermekszeretet. A kisgyerekekkel
kapcsolatban vannak, ezért felndtt modellként befolyasoljdk a nevelési légkort, a gondozas
folyamatat.

A szakmai fejlodés segitoi lehetnek a bolcsddei szaktanacsadok és szakértok.
A bolesdde koriil jelentkezé munkaban kézhasznu dolgozd idoszakos segitséget nytjthat.

A bolcsédei nevelés - gondozas targyi feltételei

A boles6débe jaré gyermekek napjuk nagyobb részét az intézményben toltik. Céljaink
eléréséhez, mindennapjaink jo komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag. A
Szakmai Program megvalOsitasanak alapfeltétele a biztonsdgos, baratsdgos, esztétikus,
gyermekkozponti és csaladcentrikus bolcsédei kornyezet €s targyi eszkozrendszer. A
bélcsddénk kiils6 képe, udvara, terasza és belsd helyiségei a ,,J6 itt lenni ,.érzését biztositjak. A
gyermekek nyugodt bolesodei nevelését-gondozasat ketté gondozasi egységben biztositjuk.

A gondozasi egységek helyiségei:

Csoportszoba:

A csoportszoba természetes megvilagitasu, fala vildgos, meleg szinli. A csoportszoba
gyermekek valtozd méretének megfeleld, szép butorokkal és eszkdzokkel rendezzik be. A
szoba burkolata moshato, fertétlenithetd, meleg padloval ellatott. A csoportszobaban a jatékokat
¢s a gyermeki tevékenységek eszkozeit a gyerekek szamara elérhetd magassédgban helyezziik
el.

A csoportszobaban elkiiloniilésre alkalmas kuckdt, pihendsarkot alakitunk ki arra az esetre, ha
egy-egy gyermek elfarad a jatékban, vagy csendre, egyediillétre vagyik, esetleg a kozérzete
nem jo €s ezért szeretne lepihenni. Bélcsddénkben a gyermekek étkezései a csoportszobdban
zajlanak.

Gyermekoltozo:

Egy csoportszobahoz egy gyermekdoltozo all rendelkezésre. Gyermekoltozot a 20 hetes - 3 éves
koru gyermekek Oltoztetési igényeinek megfeleléen alakitjuk ki, minden gyermek részére
biztositjuk a jellel ellatott ruha- és cipdtarolot, padot vagy iilokét. A babakocsik és az otthonrol
hozott nagymozgasos jatékok elhelyezésére a teraszon van lehetoség. A sziilok szdmara
biztositjuk a véarakozashoz szikséges feltételeket és a mozgassériilt mosdot, WC-t, és egy
pelenkazot.
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Fiirddszoba:

Gondozasi egységenként egy flirddszoba biztositott. A firdészobaban a kisgyermek gondozésat
és Onallosodasat segitd berendezési targyakat és eszkOzOket a gyermek méretéhez és
fejlettségéhez igazitjuk. Minden gyermeknek van sajat fésiije, torolkozdje és fogmosd pohara.
A gyermek teljes alakjat mutatd tikor segiti a testkép kialakulasat.

A helyiségek diszitése

Téreksziink az esztétikus bolesddei kdrnyezeti kialakitasara. A négy évszaknak, az tinnepeknek
megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjik a helyiségeket. Gyermekmagassagban
helyeziink el fotokat, egyszerii képeket a csaladrdl, a kedvencekrél. A gyermekek altal készitett
alkotasokat a gyerekek szamara jol 1athatd, megérintheté magassagba tessziik.

A bélesdde egyéb helyiségei:

Tobbfunkcioés neveléi szoba (iroda}

Itt helyezkedik el a szamitastechnikal munkaasztal, ahol a blcsdde adminisziracids feladatait
latjuk el. Ttt Gilésezik a nevelGtestiilet, és ez a helyiség alkalmas a sziilok fogadasara is. Ebben a
szobaban alakitottuk ki az orvosi ellatishoz sziikséges munkasarkot. Ttt biztositjuk a korai
gondozas foglalkozésait. A szoba mindegyik funkcidjahoz biztositjuk a megfelelé mennyiségii
¢és mindségil eszkdzoket, anyagokat.

S6 szoba

Intézménytlinkben talalhaté s6 szoba is, az egészséges életmodra nevelés része a bolesOdei
¢életnek. Az intézményiinkbe jardé gyermekek hetente tobb alkalommal is megfordulnak a so
szobdban. Emellett lehetOséget szeretnénk biztositani arra is, hogy a bélcsdédébe nem jard
csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetdséget.

Akadialymentes WC
Intézményiinkben kialakitasra keriilt, egy akadalymentes mosdo, wc is.

Tisztitoszer- és jatéktarolo.

Kiilon helyisegek allnak rendelkezésre takarito és tisztitoszerek, jatékszerek tarolasara.

A melegitdkonyha és a mosogatd helyiség kiildn egység, ezek megfelelnek az élelmiszer
higiénia eléirasainak.

Moso-szatitd helyisép. A bolesdde textiliait a mosohelyiségben mossuk és szaritjuk.

A fedett terasz alkalmas a gyermekek egész évben szabad levegén valo jatékara, étkezésére és
alvasra.

Jatszokertet ugy alakitjuk ki, hogy az a gyermekek szamara biztonsagos legyen, és maximalisan
kielégitse a nagymozgisos tevékenységeket. Burkolt és fiivesitett feliileteket, homokozot és
beépitett jatékokat helyeztiink el. A névényzet arnyékos €s napos lehetdséget is ad a gyermekek
szamara. A jatszokertet megfeleld keritéssel, a gyermekek szdmara elérhetetlen magassagban
zarhato kapuval védjiik. A jatszékertben minden évszakban biztositjuk a szabadban vald
jétékhoz, mozgéshoz megfeleld mennyiségl és mindségii jatékkészletet, a rogzitett s mobil
jatékokat (mészokik, labdak, motorok, autok, stb.), szabvanynak megfeleld homokozédt, frissité
vizpermetezést. A jatszokertet a gyermekek jatékanak és sokoldald mozgasigényének, a
balesetveszély megeldzésének megfeleléen folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik.
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Dolgozok szocialis helyiségei az 61t6zo, étkez6, a mosdé-zuhanyzo, és WC

A bolesddénk balesetmentes, biztonsagos €s baratsagos munkakdrnyezetet nyujt az itt dolgozo
munkatarsaknak. A kornyezettudatos nevelésnek és a kornyezetvédelemnek megfeleld
kornyezetet elsésorban a csoportszobdkban az udvarrészen, és a teraszon jelenitjilk meg.
Biztositjuk a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének és gondozasdnak
megfeleld specidlis targyi kornyezetet, ezek boOvitésére torekszink. A program
miikodoképességének megtartasahoz a folyamatos eszkozpdtlas, fejlesztés, korszerlsités
elengedhetetlen. Targyi felszereltséglinket boélcsdédénk koltségvetésén tulmenden palyazati
Osszegekbdl, valamint a szilok, alapitvanyok, vallalatok, vallalkozok segité adomanyaival
egészitjiik ki. Az intézmény targyi feltételeinek biztositdsaba bevonjuk a Sziiléi Szervezetet is.

Szervezeti és idokeretek, a csoportszervezés

A bolesédében 1 gyermekcesoport mikddik, legfeljebb 8 6, 20 hetes—3 éves korti gyermeket
gondozunk 1 16 szakképzett kisgyermekneveldvel. A csoportokban 1-2 sajatos nevelési igényt
gyvermeket helyezhetiink el a szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasaval. Ebben az
esetben a csoportlétszam maximum 5 {6. Bolcsdédénkben a csoportot a gyerekekhez kozelallo,
kedves névvel latjuk el, mely a csoporthoz tartozds érzését, érzelmi kotodését erdsiti. A
csoportnak jelképtabldja van.

A bolcstdébe jelentkez6 gverekek csoportba soroldsanak szempontjai:
- ¢letkor, nem
- szildi igények (baratok, ismerosok, testvérek, kisgyermekneveld)
- agyermek egyéni adottsagaiban mutatkozo fobb eltérések
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek aranyos elosztésa

Csoportunk neve és szimbo6luma:

MACI CSOPORT

NN

g U
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"Sajat kisgyermekneveld" rendszer

A sajat kisgyermeknevel6" rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik, mely a gyermek
szamadra az érzelmi biztonsagot jelenti. Minden kisgyermeknek van sajat kisgyermekneveldje.
A sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bélcsédébe és a bolcsddébe jaras egész
idétartama alatt ¢ a kisgyermeknevelGje. A kisgyermeknevelé a nevelés-gondozéas mellett
figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését, vezeti a rola késziilt feljegyzéseket. O tartja szamon
az ujabb fejlédési allomasokat. A ,sajat kisgyermeknevelé" rendszerben tobb figyelem jut
minden gyermekre. Szamon tartjuk a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokasait,
elsésorban a ,,sajat" gondozond segiti at dket a bdlesddei élet soran ad6dod nehézségeken.

Napirend

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitasa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat nagyon fontos kérdésnek
tekintjiik. Arra toreksziink, hogy a csaladi és a bolesddei napirend Osszhangban legyen,
harmonikusan kiegészitse egymast. A napirendet a kisgyermeknevel6 a gondozasi egységben,
a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni igényeinek figyelembevételével tervezi és
valositja meg az alabbi litemezésben:

- szeptember 01-t6] marcius 31-ig

- aprilis 01-t6] augusztus 31-ig

A jol szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikségleteinek
kielégitesét, a csoport nyugalmat. A nyugodt gondozas feltételeit a gondozasi sorrend biztositja.
A gyermekeket tdjékoztatjuk a varhaté eseményekrol, igy erdsitjik a gyermekek
biztonsagérzetét.

A tevékenységek kozott kiemelt jelentéséget tulajdonitunk a jatéknak, erre forditjuk a legtébb
id6t. Elegendd idét biztositunk a gyerekeknek az alapos tisztalkodasra, a nyugodt étkezésre,
pihenésre, az Oltozkodésre. Ezzel érjiik el, hogy a gyerekek apoltak, gondozottak,
kiegyenstlyozottak ¢€s ¢nalloak legyenek. Elegend6 idét biztositunk arra, hogy a gyermekek
minden tevékenységiiket befejezhessék. A gyerekek rendszeres idoben étkeznek, pihennek. A
szabad levegén val6 tartézkodas idéjarastol fliggo, tavasszal és nyaron atlagosan 3 orat, 6sszel
1-2 orat, télen atlagosan 0.5-1 éra — Sfok felett. A nyari idoszak napirendje is tartalmas.
Megteremtjiik a feltételeket arra, hogy az évszak dromeit a gyerekek a szabadban élvezhessék,
a napirend mozzanatait itt végezhessék.

A napirend fligg:

- a gyermekcsoport €letkori 6sszetételétol,
- a gyermekek sziikségleteitol,

- az évszaktol,

- az 1d6jarastol,

- az épitészeti adottsagoktol

A napirend megvalositisanak feltétele a jo munkaszervezés, a kisgyermekneveld és a technikai
dolgoz6 dsszehangolt munkdja. Napirendiink biztositéka a nyugalomnak és a kiegyensulyozott
csoport, illetve bolcsddei életnek. A csoportok napirendjét, a gondozasi sorrendjét elhelyezzik
a csoportszobaban.
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Heti rend

A gyermekekkel valo egylitt jatszas soran heti rendszerességgel énekeliink, monddkazunk,
verseliink, meséliink, babozunk, alkototevékenységeket ajanlunk fel, és jatékos, mondokas
tornat kezdeményeziink. A kisgyermeknevel6 feladata, hogy felelosséggel megtervezze a
tevékenységeket. Bolcsddénkben mindennapos az elalvas el6tti mese, illetve a halk zene.

Egv év a bolesdde koriil

SZEPTEMBER:
- A beszoktatas honapija.

OKTOBER:
- Tok j6 nap! Csaladi délutan

DECEMBER
- Mikulas
- Adventi késziilodés (nyilt nap)

FEBRUAR:
- Farsang

MARCIUS:
- Nyilt hét a leend6 bolcsddéseknek.

APRILIS:
- Tavaszi zsongds- Csaladi délutan
- Beiratkozas

MAJUS:
- Sport nap- Csaladi délutan
- Gyereknap

JUNIUS:
- Bolesddei ballagas

JULIUS:
-Nyari élet a bolesdédében

AUGUSZTUS:
- Takaritasi sziinet (10 nap takaritasi sziinet)

Bolcsodei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

A bolcsodei élet egyenranglan fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad
aktivitas igényének és kompetencia érzésének erdsitése.
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Gondozas

Bens6séges, interakcids helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyermek testi szilkségleteinek kielégitése, mikézben jOl érzi magat €s Oromet jelent az
egylittlét a kisgyermekneveldvel. A szocialis kompetencia kialakuldsénak egyik feltétele, hogy
a gyermek aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tgy
probalkozni, hogy kézben érzi a kisgyermeknevelo figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét.
Sikeres prébalkozasait megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk. Lényeges, az elegendd ido
biztositisa a gondozasi miiveletekre, mivel az 6nallosodasi folyamat hosszi gyakorlast igényel.
A gondozas jelentds mértékben befolydsolja a szokaskialakitast és az tmalldsodast. A felnottel
vald kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a gyermekrél adott jelzései
kihatnak az dnelfogadésra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozas (6ltézkddés, tisztaba tevés, illetve a WC- hasznalat, kézmosas, 6blités, térolkdzés,
étkezés) €s a jaték a bolesddei élet egyenranguan fontos helyzetei. A kisgyermeknevel6 fontos
feladata, hogy a boéles6débe keriil kisgyermekek fejlodését meleg, szeretetteljes tor0déssel,
odaadassal segitse, figyelembe véve a kisgyermek életkorat, fejlettségét, egyéni sajatossagait.
Az cgyéni bandasmod lehetdséget teremt a gyermek hangulatinak, a fizikai és pszichés
dllapotdnak figyelembevételére. A gondozasi miiveleteket tdbbnyire a gyermek ,sajat”
kisgyermekneveldje végzi. Tavolléte esetén a gyermek szdmdra ismerds személy helyettesiti.
A furddszobaban, egy idoben egy kisgyermekneveld és legfeljebb két gyermek tartozkodik. A
gondozasokat Ggy szervezziik, hogy minden alkalommal elegendé id6 jusson a gyermekek
nyugodt, zavartalan ellatasdhoz, a gyermek aktiv koézremtkddéséhez, a helyes szokasok
gyakorlasahoz.

Gondozasi miiveletek:

Pelenkdzas. bili, vécé hasznalata

A pelenkas gyermekek egyszer haszndlatos sajat pelenkat haszndlnak, A pelenkat naponta
tobbszor kicseréljitk. Reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvds utdn pedig minden
pelenkas gyermeket tisztaba teszlink. A székletes gyermek pelenkéjat azonnal kicseréljiik.

Az ¢nalldan, stabilan 4116 gyermeket allva pelenkdzzuk (a neveld kisszéken il).

Az allva pelenkazas el6nyei:

- kdnnyebb a kapcsolattartas,

- a szemkontaktus,

- a gyermek latja, mi torténik,

- nagyobb biztonsagban ¢rzi magat,

- egylittmikodik, aktivan részt vesz a gondozasban.

Az otthon bilit hasznalé gyermek a bdlcsédében is bilit hasznalhat, a gyermekvécét, mint
lehetdséget ajanljuk. Ha sziikséges, dobogdt tesziink a vécé elé. A gyermekek testalkata miatt
kislanyok esetében mindig a kisgyermekneveld végzi a torlést. A fitknak ajanljuk a vécépapir
haszndlatat.

A székletes gyermek térlése mindig a kisgyermekneveld feladata. Torlokendék helyett a
lemosast részesitjlik elényben, abban az esetben, ha a gyermek tisztasag és komfort igénye ezt
indokolja. A lemosas elétt lehetdséget adunk a vizzel vald ismerkedésre, ha sziikséges, feloldjuk
a vizt6l valo félelmet. A szobatisztasdg fontos allomés a gyermek szocidlis fejlédésében.
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Kialakuldsat nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Idegrendszeri,
pszichoszomatikus fejlettség, egylittmitk6dési készség alapjan elébb—utdbb minden gyermek
szobatiszta lesz.

Testapolas

Kornyezetiink és testiink tisztasaga nemcsak elégedettséget és jO érzést ad, hanem a betegségek
elleni kiizdelemben is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokdsok kialakitdsat mar
kisgyermekkorban elkezdjiik Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran
piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk. Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a
vécéhasznalat utan. A bélesodébe érkezéskor a gyermekek a sziilék feliigyelete mellett mosnak
kezet. Fontos feladatunk a helyes technikéval végzett kézmosas tanitasa. Arcot akkor mosunk,
ha maszatos. A mosakodashoz folyékony szappant vagy mini szappant hasznalunk. A
kézmosast és a torolkozest személyes példaadassal segitjiik. A tiikor elott féstilkddés nemesak
a mozdulatok gyakorldsa, de a testséma kialakulasa, a sajat test megismerése szempontjabol is
fontos.Ezért hasznilunk nagy tiikroket. Tanitjuk a helyes orrfiijast, a zsebkend$ higiénikus
hasznalatat. Kiemelten fontosnak tartjuk a fogak apoldsat, a helyes szaj6blités és fogmosasi
technika elsajatitasat a gyermekekkel. Célunk az egészséges fogfejlodés biztositasa, a fogazat
védelme, a fogmosas igényének egész életre s£0l0 kialakitasa, A hiclyes 1agis Gdekében
rendszeresen adunk z6ldségfélét, gylimolesét. Fontosnak tartjuk a gyermekek rendszeres
fogaszali ellendrzését. Fogszakorvosokkal konzultdlunk a gyermekek egészséges fogazata
érdekében.

A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelen, a reggeli gondozds idején keriil sor
szajohlogetésre, fogmosasra, sajét, jellel megjeldlt eszkozdkkel. A zart fogsord gyermekek
fogkefét, fogkrémet hasznalnak. Sziikség esetén a kisgyermekneveld megmutatja az blogetést,
a mozdulatokat. JOI segiti a helyes mozdulatok begyakorlasat a mosd6 fo16tti tilkor.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdazata tiszta, izléses, kényelmes és praktikus, ldbbelijik
egészséges legyen, tartsa a bokdt. A ruhdzat tegye lehetdvé az 6nalld, szabad mozgast, jatékot.
Elegendd id6t biztositunk a gyermek szdmadra az nalld dltozésre, vetk6zésre. Figyelemmel
kisérjiik tevékenységét, igy elkertiljiik, hogy a ruhat, a cipdt rosszul vegye fel, és elmenjen a
kedve tdle. Az 6ltdzkddéssel az esztétikai érzéket, az igényességet is fejlesztjiik. A gomboldst,
flizést, kapcsolast jatékeszkizokkel is gyakorolhatjak a gyermekek. A testdpolassal kapcsolatos
szokasalakitast kovetkezetesen végezzik. Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és
szokassa valjon a tisztalkodas, a fésiilkddés, a fogapolas, a rendezett 6lt6zEk.

Etkeztetés

Az egészséges életmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nalld, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy drommel, jo étvaggyal fogyasszik el az ételt. A gyermekek koruk és fejlettségiik
szerint (0lben vagy asztalnal iilve), gondozasi sorrendben étkeznek. Mindig tekintetbe vessziik
az egyéni tempot, a szitkségleteket. Az étkezések azonos id6ben, kulturalt kériillmények kozott,
dertis légkdrben zajlanak. Az ételt a kisgyermeknevel megkéstolja, miel6tt odaadja,
meggydzddik arrél, hogy megfelel-e a gyermekek izlésének. A gyermekek jatékhelyzetbél
érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. Minimalisra cstkkentjik a szamukra farasztd
varakozasi id6t. A kisgyermekneveld személyre szoloan terit, talal. Az egytittmitkdési szandék
szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkezék mellett iilve biztositja a nyugodt,
zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok (pl. alapos ragas, gylimdlcs,
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z0ldség fogyasztasa) kialakitdsara nagy hangstlyt helyeziink. Az 0 izeket, ételeket fokozatosan
vezetjitk be. A gyermekeket 6szt6ndzzitk, de nem kényszeritjik az étel elfogyasztasara.
Fontosnak tartjuk az informaciocserét a szilékkel a gyermek étkezési szokésairdl.
Feljegyzéseket készitiink az étkezésr6l az egyéni dokumentacidba.

Pihenés, alvas biztositisa

A gyermekek akkor jatszanak Onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozdsban, ha
egyéni igény szerint megfeleld id6t és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is.
Gyermekheverén, puha sarckban, kuckéban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek
(atszelldztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhdzat, allandd hely,
alvécimbora) sziikségesek. Egyéni binasmdddal, testkdzelséggel, simogatassal, halk énekkel,
mesével segitjik az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot
a fekvd gyermeknek. Az ébredés utdn lehet6ség van csendes jatékra, ligyeliink arra, hogy a
kor&bban ébreddk ne zavarjak meg tarsaik alvasat.

Levegozés
Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegbn vald rendszeres tartdézkodast, kinti
Jjatékol, inozgast.

A jaték, jatékos tanulas

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogaddsdban, elésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi €s szocidlis fejlodést. A
kisgyermeknevel$ a jaték feltételeinek biztositdsaval és neveld magatartasaval tamogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit figyelembe véve és
a helyzettél fliggden kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat tleteivel,
javaslataival szinesiti. A jaték ad elssorban lehetséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A
tobbi gyermekkel valé egyiittiét 6romforras a kisgyermek szdmara, a tirsak viselkedése mintat
nyajt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

A jaték nemcsak azért kitliing talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, ill. megismeri az 6t koriilvevé
kémyezetet, majd az id6ben elére haladva kiélheti, kiprébélhatja, feldolgozhatja és
gyakorolhatja az életben elo6forduld szituaciokat, az 6t érd élményeket.

A jatékot komplex tevékenységforrasnak tekintjiik, amelyet tudatosan felhasznalunk a nevelés
folyamataban. Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyi lehetdségek
megteremtéset, melynek hataséra a gyermek spontan jatéka, tevékenysége dnmagétdl beindul.

Ettél fiiggetientil altalunk kezdeményezett vagy iranyitott jatéktevékenységre is sor keriil a nap
folyaman, hiszen a jaték kicsiben maga az élet — megtanit a kdrnyezetiinkhdz vald
alkalmazkodasra — éppen ezért az életre nevelés a jaték segitségével teljesedhet ki.

A kisgyermeknevelt feladatai a jatékkal kapcsolatban a nyugodt 1égkér biztositéasa, az elmélyiilt
jaték feltételeinek megteremtése.

A napirenden beliil elegend® eszkéz, id6 és hely biztositasa. Igény szerint kezdeményezés és

szerepvallalas a jatékban. Az egyéni élményeken tul, k6zds élményszerzési lehetdségek (egyiitt
jatszas) biztositdsa. A gyermeki jaték Onallosdganak biztositasa. A gyermekek készségeinek,
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képességeinek kibontakozasat, fejlodését szabadon megvalaszthatd jatékkal, motivalassal
segiteni. Folyamatosan lehetdséget ad a szabad jatékra, mozgasra.

A bdlestdei jatékkeszlet beszerzésénél a nevelési, képességfejlesztési feladatok megvalésitasa
érdekében kiemelten kezeljiik:
- az egészségligyi szempontokat
o kdnnyen tisztithatosag, fertétlenithettség
o balesetet ne okozzon, festék ne pattogjon le és ne legyen til nehéz,
- pedagbgiai szempontokat:
o minden tevékenység formahoz legyen megfeleld /manipulacio,— konstrualas,
utdnz6 szerepjaték, mozgasfejlesztd/ jaték,
a jaték szine, nagysaga, formdja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklédését
tobbfajta tevékenységre lehessen felhaszndlni,
a nemek k6zotti egyenloség elvének betartasa,
nemzetiségek megjelenitése pl. babdk, a jatékok mennyisége illeszkedjen a
gyermeklétszamhoz,
A jaték kivitelezése: igényes legyen, egylitt jatszassal, énekléssel, mondokazassal, verseléssel,
meséléssel, babozassal, alkotOtevékenységek felajanldsaval, jatékos, monddkas torndk
kezdeményezésével sok 6romot adjon a gyermekeknek.

Q O O ¢C

Mozgis, jatékos torna

A mozgast a gyermek alapvetd testi szilkségletének tekintjiik. Célunk a sokféle rendszeres és
oromteli  mozgaslehetdséggel  hozzajarulni a  légzési  és  keringési  rendszer
teljesitoképességének, a csont €s izomrendszer teherbird képességének noveléséhez, valamint
a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez. A kisgyermekneveld feladata a valtozatos
mozgasformak sokszori gyakorldsdhoz optimalis feltételek megteremtése, mind a
csoportszobaban, mind az udvaron, teraszon a megfeleld szamu és mindségli mozgasfejlesztd
eszkdz Dbiztositdsdval. A balesetmentes kornyezet kialakitasa és fenntartasa. Sétak,
kirandulasok, jatékos mozgasos programok szervezése, alkalmanként sziilokkel kizbsen. A
levegdzés fontos élettani hatasu. Id6jarastol fiiggben a gyermekek minél tdbb tevékenységiiket
a szabad levegén végzik, Udvarunk és a terasz kialakitasa lehettséget ad a mozgas kiilénbszé
formainak gyakorldséra, az Sromteli id6toltésre, a jatékra.

A mozgaskészség fejlesztése:

- Testérzékelést fejlesztd jatékok (81béli, kézfogds jatékok)

- Fogas fejlesztése (tologatds, kalapalds jatékok, forgathaté kerekek a falon, asztalom,
kiilonb6z0 tapintasu anyagok)

- Egyensilyérzék fejlesztése (tomapad, csuszda)

- Ritmikus jaras (Wesco tégla, karikak segitségével)

- Hintajatékok (libikdka)

- Ugré jatékok (ugrald labda)

A mozgaskészség tartalma:
- Kétetlen formaban (csoportszobaban, udvaron)
- Heti rendszerességgel, elére felépitett konkrét fejlesztés (ludtalptorna)

A mozgasfejlesztés feltételei:
Hely:
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- csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a mozgasos gyakorlatok elvégzésére.
- az udvaron nagyobb hely van a mozgdsra, ezért ennek lehetdségeét kihasznaljuk.

Eszkozok:
- mozgasfejlesztd eszkdzdk
- jatékszerek valtozatos tevékenységekhez

Kisgyermekneveld: a csoportban dolgozd kisgyermekneveld nagy hangsulyt fektetve szervezi
meg mind a mindennapos mozgist mind a heti rendszerességgel beiktatott mozgasos
kezdemeényezeéseket.

A fejlodés jellemzoi a bolesddéskor végére:
- Szereti és igényli a mozgast.

- Egyenstlyérzéke stabil.

- Minden 1épcsbfokra egyet Iép, valtott labbal.
- Rendezett a mozgasa.

- Rovid ideig tud egy 1abon allni.

- Lenditi a karjat jaras kdzben.

Mondokazas, éneklés

A zenei nevelésiink a gyermekek egész napjat athatja. Célunk a gyermekek zenei
érdeklédésének, komyezet hangjai irdnti érzékenységének felkeltése. Enekes jatékkal, az
egyiitt énekles oromeével a gyermekek €rzelmei életének gazdagitdsa a cel. Fontos a gyenmek
zenel halldsanak, ritmusérzékének, érzékelési készségeének, harmonikus, szép mozgasanak
fejlesztése. A kisgyermekneveld zenei nevelési feladatai magyar mondokak, énekes jatékok
megismertetése. Dalolassal kedvet keltsen az éneklésre és mintat adjon az dnkéntes utédnzasra.
Osszerendezett mozgasra késztetés. Ritmusérzék fejlesztése. Hangszerck (dob, cintényér,
xilofon, cstrgdk, triangulum) megismertetése. Zenei nevelés tartalma- kétetlen formaban, a
napszak barmely idoszakaban egy-egy gyermekkel kezdeményezve. Heti, napi
rendszerességgel, az évszaknak, aktualitdsoknak megfeleld tartalommal.

Zenei nevelés feltetelei:

Kisgyermeknevelé énckeljen. Rendelkezzen megfelelé szamii énekanyaggal, melyet
emlékezetbdl el tud énekelni, el tudja jatszani. Enekelgetés alkalmat, médjat korcsoportonként
valtozoan tervezi. Naponta t6bbszori rdvid énekelgetés egy — egy gyermelkkel.

Verselés, mesélés

Célunk a jatékos mozgasokkal is dsszekapcsolt mondokakkal, dadolokkal, versekkel érzelmi
biztonsdg adasa. A mesék és versek az anyanyelvi nevelés eszkdzeiként ritmusukkal, a
mozdulatok és szavak egységével a gyermekeknek érzelmi €lmeényeket adunk. A mesét a
gyermek érzelmi-értelmi fejlédésének és fejlesztésének legfobb segitdiének tekintjiik. A
mesevel valé személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsdgban érzi magat, s a
jatéktevékenységhez hasonldan, a mesehallgatds intim allapotban eleven belsé képvilagot
jelenit meg. A mesélés a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.

A kisgyermekneveld feladata: A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése. Fel tudja
idézni a rovid verseket, egyszer révid meséket. Az irodalmi alkotasokat arcjatékaval, ritmikus
mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje. A hangerd véltoztatdsaval tegye érzékelhetdbbé a
gyermek szamara a mesék és versek hangulatat. Haszndlja a mondokazas nyugtaté hatasat.
Megismerteti a néphagyomanyokhoz, linnepekhez kapcsolodd meséket, verseket. A régi
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szokasok értékét kozvetiti. Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén at kozvetetten hat
a sziildkre is.

A vers és mese tartalmi elemei.

Tartalma: Kotetlen formaban, a napszak barmely idészakaban egy-egy gyermekkel
kezdeményezve. Heti, napi rendszerességgel, az évszaknak, aktualitisoknak megfelels
tartalommal.

Feltételek: Kisgyermeknevels sokat verseljen, mondokdzzon, meséljen. Rendelkezzen
megfeleld szdmu irodalmi anyaggal, melyet emlékezetb6l fel tud idézni. A mesélés és verselés
alkalmat, modjat korcsoportonként valtozoan tervezi. Naponta tSbbszori rovid mesélés,
verselés, mondokazas egy-egy gyermekkel.

Alkoto tevékenység
Célunk az épitd, abrazold, alkotdtevékenység segitése, térbeli, formai, szini képzet kialakulasa,
gazdagitisa. A természet szineire, formaira val6 rahangolodas.

A kisgyermeknevels feladata

Az alkotélevékenységie egése nap lolyanan lelieloség bizlositasa. A gyennek alkolasail a
sziil6k szamara is lathatova tétele. Megismertetni a gyerekkel kiilonbdzé anyagokat (pl.
gyurma, agyag, lisztgyurma, kavics, festék, ragaszté, nyomda stb.), eszkozdket (pl.
gyurmatabla, formézo, szines ceruza, zsirkréta, ecset, ollé, rongypamacs, porkréta, textil, papir
stb.), a kézi munka alapelemeit (rajzolds, festés, mintazas). Az egyéni fejlettségnek, életkori
sajatossagnak megfeleld motivalas.

Fébb alkototevékenységeink:

- festés, tépées, ragasztds, gyurmazas, rajzolas, épités, vagas
A fejlesztés tartalma

- Képalkotés - firkélés, rajzolas, homokba palcikaval,

- Rajzolas - ceruzéval, zsirkrétaval, filctollal,

- Festes - ujjheggyel, nyomdaval, ecsettel, szivaccsal,
Agyagkompoziciok — a gyurmaval, karcolés, lenyomat

- Keépalakitas - tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités

- Plasztikai munkak - egyszer{ibb ajandéktargyak készitése

- Epités - héval, homokkal, épitSkockaval, tiiskével, legoval, stb.

A tevékenység ¢s ennek 6rome a fontos, nem a mii, nem az eredmény. Tég teret kap a beliilrél
fakadé motivacio, kreativitds. A kisgyermekneveld altal biztositott feltételekkel, az egyéni
fejlettséghez igazodva segitik az alkotétevékenységek gazdagodasat, az esztétikai érzékenység,
a szép iranti nyitottsdg, igényességiik alakulasat. Igyeksziink keriilni a direkt neveldi
rahatdsokat, a gyermek spontin kezdeményezésére épitve segitjiik az alkotdkedv, készség
kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek

Vannak olyan tevékenységek a bolestdénkben, amelyek kiilonbozé élethelyzetekhez, kozos
elokésziiletekhez, a kdmyezet szépitéséhez kapcsolodnak. Ezek lehetnek pl. viragok ontdzése,
asztalok torlése, gylimélesdk mosasa, terem rendbetétele, jatékeszkozok elpakoldsa stb.
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Célunk a koz6s munkalkodas, a tevékenység fontossiganak, hasznossaganak, a segités
atélésének hangsilyozasa, oly modon, hogy a gyermek a tevékenységben 6rommel és dnként
vegyen részt, de barmikor kiléphessen beldle.

A kisgyermeknevelé feladata, hogy ezekben a helyzetekben biztositsa a probalkozés, az
egylittmiikddés és a feladatok megosztasanak lehetdségét. Fejlessze a gyermekek izlését, az
igényességét, masok felé fordulasat és az onallosagot.

Feltételek: Megfeleld méretii eszkozok és elegendd id6 biztositasa a tevékenységhez.

Bolcsddénk kapcsolatai, kapcsolattartas a sziilokkel

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek
fejlodését.

Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad. Neveldmunkénk
a sziilok hatékony egyiittmiikddése nélkiil nem lehet teljes. Nevelésiink, gondozasunk
megvalositdsa soran tamaszkodunk a sziilék elmondasaira, hiszen 6k ismerik legjobban
gyermekiiket. Tigyelemmel vagyunk a gyeunekek szokdsaira, 1gényeire, sziikségletoire, és
ennek megfelelden alakitjuk ki differencialt, egyéni banasmédunkat. Kelld tapintattal és
koriiltekintéssel tajékoztatjuk mi is a sziiloket, igy scgitjiik, hogy sziiléi feladatukat minél
eredményesebben, sikeresebben oldjak meg. A kialakitott kapcsolat segit benniinket a szociélis
hattér megismeréseben és a szitkséges segitségadas modjanak meghatarozaséban. A hatékony
egyuttnevelés érdekében fontosnak tartjuk a csalddokhoz valé kozeledést, melyben
kezdeményez6 szerepet véllalunk. Partneri egyiittmiikodésiink feltétele a kolesonos bizalom,
az Oszinteség, a hitelesség, a személyes hangvétel, a sziilék és gyermekek személyiségi jogait
tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikaci6, az informécié megosztésa.

A kapcsolattartas egyéni formai
- csaladlatogatas,
- sziilovel toérténd fokozatos beszoktatas,
- napi beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,
- lizeno fiizet,
- fogaddora
A kapcsolattartds csoportos formai
- sziil6i értekezletek,
- sziilécsoportos megbeszélések,
- kozOsen szervezett programok

Csaladlatogatas

A boles6debe érkezés eldtt csaladjukban latogatjuk meg a gyermekeket. A csaladlatogatas célja
a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a gyermeknek otthoni kérnyezetben valé megismerése.

A kisgyermekneveld feladata, hogy a gyermek bolesédébe érkezése elétt csaladlatogatas
alkalméval megismerje a csalad tagjait, a sziilo altal feltett kérdésekre baratsagosan vélaszoljon
¢s hitelesen informélja a sziiloket a bolesédei életrdl. A csaladlatogatassal kapesolatos sziiloi
igényeket minden esetben tiszteletben tartjuk. A gyermek bélesédei élete alatt csaladlatogatast
kezdeményeziink, ha a gyermeket veszélyeztetd helyzet jut tudomésunkra.

Beszoktatas (adaptacid) — sziilvel torténé fokozatos beszoktatas
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Bolcsodet csoportunkban sziildvel torténd fokozatos beszoktatast és a csaladdal vald
egylittmitkédést helyezzitk eltérbe. A sziilo jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és
megkonnyiti az 4j kdrnyezethez valo alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kot6dés segiti a gyermeket 10j kdrnyezetének
elfogadasaban, jelentOsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kézdsségbe, csokkenti az
adaptacié sorén fellépd negativ tiineteket.

Beszoktatast minden gyermeknél a sajat kisgyermekneveld végzi.

A ,sajat kisgyermekneveldi” rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A nevelés-
gondozas mellett § kiséri figyelemmel a gyermek fejifdését, vezeti a feljegyzéseket, térzslapjat,
egyéni dokumentdcidjat, 0 tartja szémon az 1jabb fejl6dést allomasokat. A sajat
kisgyermekneveld szoktatia be a gyermeket a bolcsddébe és a boles6débe jards egész
id6tartama alatt O a gyermek kisgyermeknevel&je (felmend rendszerben).

A ,sajat kisgyermeknevel6” rendszerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait.

Beszoktatasi terv:

1. Beszoktatds pontos idépontjat megbeszéljiik a sziilével. Tajékoztatjuk a beszoktatas
menctérdl, felkészitjik a gyermektdl valé elvéaldsra.

1.1. A kisgyermeknevelo figyel arra, hogy egyszerre 1-2 kisgyermek adapticidja térténjen, ne
csoporlos beszoktatas.

2. A sziilovel t6rténé fokozatos beszoktatds lehet&ségét biztositjuk.

2.1. A sziilot és gyermekét jatékiddben fogadjuk. A bolesédében eltsltott id6t fokozatosan
noveljiik.

2.2. ,Sajat kisgyermeknevel$i” rendszert alkalmazzuk.

2.3. A kisgyermekneveld megismerteti a bolcsdde személyi és targyi kornyezetét és a
napirendet a sziilOvel és a gyermekkel. Sziil6i értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket a bélcsdde
szakmai programjarol, hazirend és az érdekképviseleti forum mikédésérdl

2.4. Kezdetben a sziill§ elégiti ki a gyermek sziikségleteit, a kisgyermeknevel megfigyel és
fogadja a gyermek kezdeményezéseit.

2.5. A kisgyermekneveld fokozatosan atveszi a gondozasi miiveleteket a szill6t6l, a sziilé
megfigyel.

2.6. Egyéni banasmdd alkalmazisa — a gyermek egyéni sziikségleteihez, feilettségéhez,
szokésathoz igazodunk.

2.7. A gyermek boélesddében vald larldzkodasi ideje fokozatosan nd, vele aranyosan a szitlé
blesédében tartézkodasi ideje cstkken.

2.8. A tars kisgyermekneveld ebben a szakaszban mér kapcsolatot kezdeményez a gyermekkel.

3. A kisgyermekneveld helyes magatartdsa néveli a beszoktatas hatékonysagat.

4. A kisgyermeknevelé dokumentalja a beszoktatas menetét. /torzslap, csaladi fiizet/

5. A beszoktatas utdn lehetoséget biztositunk a felmeriilé problémak, tapasztalatok, kérdések
feldolgozéséra, megbeszélésére sziiléesoport/egyéni tandcsadas formajaban.

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolesonos tijckoztatast a boélcsédébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziilé nytjt informéciét az elézé nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségi allapotarol, a valtozasokrdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja
a szilloket a gyermekr6l (hangulata, kozérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték, mozgas, étkezés,
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alvéas, dnallosag stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,.feje felett”, hanem 6t
bevonva térténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetévé
teszik a gyermek és egymas minél teljesebb megismerését, a nevelés dsszehangolasat.

Fogaddora

A fogaddoran a sziilé személyesen, a gyermekével foglalkozd kisgyermekneveldvel beszélheti
meg gyermeke fejlddését, nevelésével kapcsolatos problémadit, erdsségeit, esetleges
fejlesztendé teriileteit, segitséget kaphat, hogy miben és hogyan tudja odahaza is segfteni
gyermeke fejlédését a kiilonbozd teriileteken. A fogadddrdkra elére egyeztetett idépontban
keril sor.

Ezek mindig nagyon személyesek és bizalmasak- természetes a titoktartas!

Sziiloi értekezlet

A szakmai vezetd évente t6bb alkalommal szervezhet sziildi értekezletet, a sziiléket érintd
kérdésekrdl. Az uj szill6k részére a befratas és a felvétel kozotti iddszakban tajékoztaté jellegfi
sziil6i értekezletet tart.

Bemutatja a béles6dét, a kisgyermeknevelét, a dolgozdkat. Ismerteti a Szakmai programot, a
hazirendel, vilaszol a szilldk kdrdéseire. Lzt kovetden a gyermek leendd csoportszobajaban, a
kisgyermeknevelok vezetésével folytatodik a beszélgetés. Megbeszélik a csaladlatogatisok
idépontjat, a beszoktatasok idejét. Az 6vodiba tdvozd gyermekek sziileinek az Svodai
beiratkozasok elétt szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a bslesédével kapesolatot tartd
6voda pedagdgusait. A sziil6i értekezletre egy nevelési évben két- hdrom alkalommal keriil sor.

Sziilicsoportos meghbeszélés

Célja olyan tematikus megbeszélések szervezése, amelyek a csoportba jaré gyermekek sziileit
foglalkoztatja. A megbeszéléseket a kisgyermekneveld szervezi és vezeti a bslesédei nevelési-
gondozasi modszerekrdl, jatéktevékenységrdl. Itt van lehetdség megbeszélni az egyiittnevelés
modszereit, az egymasto6l hallott nevelési helyzeteket. Mod van egymads segitésére, a sziilokkel
megbeszélik a csoport életét, a gyermek fejlodése érdekében tett probalkozasrol.

Nyilt napok

A bélesédei tevékenységbe — a gyermekesoportok megzavarasa nélkiil —betckinthetnek azok a
sziildk, akik bolcsddébe kivanjak adni gyermekiiket. Eldzetes bejelentkezés alapjan, szivesen
latunk minden kisgyermekes csaladot, akik ismerkedhetnek a bdlcsédével, beszélgethetnek
szakemberekkel.

Koz0sen szervezett programok: Boles6dénkben évszakonként szerveziink olyan kozos
programokat, amelyek erdsitik a csalad és a boles6de kazotti kapesolatot. Ezek a programok
lehetnek - eléadasok, - étel- kdnyvbemutatok, - szaktanicsaddsok, - kézmiives délel6ttsk, -
»bolhapiac”, - a kertrendezés, melyek koz8s élményekké émek és segitik a sziiloket a csaladi
nevelésben, szbvddnek egyéni és csaladbaratsdgok, kisgyermekneveldk és sziilék kozotti jo
kapcsolatok.

Sziilok tajékoztatisa

A csoport §ltdzéjében sziil6i hirdetdtablan kozzé tesszilk a csoportot érintd aktudlis, fontos
informacidkat. Erositik a csaldd és a béleséde egylittmiikédését. Internetes (zart) csoportok,
ahol a kisgyermeknevelé ad tdjékoztatdst programokrél, eseményekrdl, a gyermekek
mindennapi tevékenyégérol, képekkel gazdagitva.
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Bolesédén beliili egyiittmikodés modja

Akisgyermekneveld a csoportjukban foly6 nevelé-gondozo munka eredményességérdl naponta
taj€koztatja az intézményvezetot. Egy-egy Unnepkér szervezése soran egy-két kollégand
egylittmiikddése segiti az tinnep sikerét. A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat az
intézményvezetébol, a kisgyermeknevel6kbol, a sziilokbol és a specidlis szakemberekbdl
(logopédus, gydgypedagdgus, mozgasfejlesztd) allo szakmai team segiti.

A Dbolcsbde mas intézményekkel torténdé egyiittmiikodése,
kapcsolatunk az évodaval

Kapcsolatunk a Magyar Boles6dék Egyesiiletével, mint modszertani feladatellatasra kijelolt
szervezettel:

- Ertekezletek

- Tapasztalatok

- Szakmai latogatasok, tovabb képzések

- Telefonos és elektronikus kapcsolattartas

Kihasznélunk minden olyan forumot, lehetdséget, amellyel szakmai munkékat mindségileg
javitani tudjuk.

Az 6voda a bolesédei gondozas-nevelés utan fontos fejlodési lépeséfok a gyermek életében. A
boles6débol az 6vodaba torténd zavartalan dtmenet érdekében az dvodapedagdgusokkal
lehetdvé tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan megismerkedjenek az 6vodaval. A
hatékony egylittmiikodés érdekében megismerkediink az 6voda Pedagdgiai Programjaval. A
bolcsédei Szakmai Programot megismertetjilk az 6vondkkel, mely kiindulasi alap lehet az
ovodaban foly6 munkahoz. Megteremtjiik annak lehet6ségét, hogy az 6vondk minél teljesebb
képet kapjanak bolesédénk mindennapi életébdl. Biztositjuk, hogy minél tébb alkalommal
meglatogassdk a csoportjukba jelentkez6 kisgyerekeket, megismerhessék &ket bolcsédei
tevékenység kozben. Az 6vodéba mend gyerekekrdl rovid szobeli és irasbeli thjékoztatot adunk
az 6vondknek, a gyerekek fejlettségérol és a varhatd nehézségekrol, ezzel is segitve a gyermek
megismerését.

Az 6vodaba érkezés els6 napjan az dvonokkel kozdsen fogadjuk az 6vodéban a gyermekeket,
megkonnyitve ezzel a sziil6tol vald clvalast. Az dvodai beszoktatds végén tdjékozodunk a
gyerekekrdl. Tapasztalatainkat felhasznaljuk szakmai munkénkban. Lehet6séget adunk a
sziiloknek €s gyermekeknek, hogy a leend6 ovondkkel mar boles6débe vald jaras idészaka alatt
taldlkozhassanak, sziildcsoportos beszélgetések, sziiléi értekezletek, bolesédei bucsuztatd
alkalmaval, vagy a hétkdznapok soran. A nyar folyaman hetente elkisérjiik az é6vodaba késziild
gyerekeket a ,nyilt napokra”. Ovodiba mend gyerekekkel az életkoruk figyelembevételével
részt vesziink tobb Ovodai rendezvényen és az Ovodaba érkezés elétt tobb alkalommal
megldtogatjuk az ovodat. Alkalmat biztositunk arra, hogy a volt bolcsédések
visszalatogassanak hozzank. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kelld
fejlettséggel, érdeklddéssel, 6rommel induljanak az 6vodéba.

A bolesdde-6voda kozotti jo szakmai kapesolat a gyermek fejlodését, a zokkendmentes 6vodai
beilleszkedést szolgalja.

Kapcsolatunk a kornyezé telepiilések bolesodéivel
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Abolcsdde a kdzségen kiviil a komyezé telepiilések bilesédéivel is szoros szakmai kapcsolatot
apol.

Kapcsolatunk a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalattal

A tarsadalmi folyamatok nem kivdnatos hatdsa és egyéb okok miatt a csaldd funkcidi
sériilhetnek. Ezekben az esetekben kelld tapintattal és koriiltekintéssel segitjiik a csaladokat,
hogy minél eredményesebben teljesithessék feladataikat. Gyermekintézmény lévén
természetes, hogy az egyéni sorsokkal vald térédés, a csaladgondozas, az elesettek segitése
fontos feladatként jelenik meg programunkban.

Célunk, hogy feltarjuk mindazon kériilményeket, amelyek a gyermekek fejlédését hatranyosan
befolyasoljak.

Feladatunk, hogy a bolcsddébe jard gyerekek csaladi helyzetével megismerked;jiink. Problémas
esetben a gyermekvédelmi felelssel kiszosen kijelsljiik a segitségadds mddjat a hatranyok
csokkentéséhez, a csalddgondozas és az egyéni banasmaéd keretei kozitt.

A titoktartasi kotelezettség minden, csalddokat érintd kérdésben érvényesiil.

A gyermekvédelem valamennyi kisgyermeknevel$ feladata.

Boles6dénk a jelzérendszer részeként egyiittmikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
a vedondi haldzatal, a pyermekorvossal, Kildndsen nehéz csaladi élethelyzetben a
gyermekjoléti szolgilat igénye alapjan azonnali felvételt nyer a kisgyermek a bolesédébe. A
kapcsolat kétoldali; a gyermekjoléti jelzérendszer tagjaként, jelzést adunk és kapunk a
szolgalattol, ha a gyermekek k6z6tt akad olyan, akinél nem megfeleld sziildi bandsmodot
tapasztalunk. A gyermekjoléti szolgdlat esetmegbeszélésein a boles6de gyermekvédelmi
felelose vesz részt.

Kapcsolatunk az egészségiigyi intézményekkel:
Egytittm{tkddés a véddndvel és a gyermekorvossal az egészségligyi szokdsok, az egészséges
¢életmod kialakitasaban fontos.

Kapcsolatunk kiterjed a kévetkezbkre:

- javaslat bélcsodei felvételre,

- csaladlatogatas el6tti, illetve csaladlatogatashoz kért informacio,

- évkozben felmeriild probléma megoldasa,

- korzeti védOnok bejardsa bslesddénkbe, amely tajékozodason és tapasztalatcserén alapul,
- gyermekorvos egytittmitkédése kiillon megallapodas szerint

Fontos a bélcsédében az egészségvédelem és a prevencid. Az egészségnevelés §sszetartozik a
gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a
szocidlis fejlédéssel.

Kapesolatunk a kézmiivel6dési intézményekkel
Elsésorban az 6voddba késziilé gyermekekkel ellatogatunk a kényvtarba, a mitvelddési hazba
¢€s a mellette 1évé jatszétérre.

Kapesolatunk a gyermekélelmezéssel

Egytittmiikodés fenntartdsa a gyermekélelmezési konyhdval, a minéségi élelmezési rendszer
miikddtetése €s a korszeri taplalkozasi elvek alkalmazésa érdekében. A korszerit csecsemd és
kisgyermek taplalkozasi elveken alapulo étkezés biztositisa érdekében szoros kapcsolatot
apolunk a gyermekélelmezési konyhdval, K6zos programokat szerveziink annak érdekében,
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hogy a sziilokkel egyiitt a kisgyermekek élelmezése a legegészségesebben valdsulhasson meg.
Egyiittmikddésiink eredménye, hogy a taplalék mennyiségileg ¢és minoségileg helyes
osszetételdl, a higiénés kovetelményeknek megfelel6 €s korszerii konyhatechnikai eljarasokkal
elkészitett, élvezhetd és a gyermekek diétajanak megfeleld. Elégedettségi mérésiink kiterjed a
gyermekélelmezési konyhaval vald kapcsolatunkra és a sziilok gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos véleményére.

Kapesolatunk a pedagogiai szakszolgalattal

Az atlagostol eltérden fejlodd gyermekek korében kifejtett neveld-gondozd munkankat a
pedagogiai szakszolgalat segiti. Bolecs6édénkben biztositjuk, hogy a korai fejlesztés keretében a
fejlodési elmaradas, sérillés korai életszakaszban torténé felismerését kévetben a sériilt
kisgyermeket neveld csalddokat segitjiik. Arra toreksziink, hogy a gyermek sérilt vagy
lassabban kialakuld készségeinek fejlesztését helyben, logopédiai, gydgypedagbgiai,
mozgasfejleszté ¢és egyéb terdpids szolgaltatdsokkal tamogassuk. A szakszolgdlat
szakembereivel partneri kapcsolat kialakitasat kezdeményezziik, team munkéban folyamatosan
t4jékozddunk a gyermekek fejlodési titemérdl.

A szolgaltatast nyajtok szakmai felkésziiltsége biztositasanak mddja,
formai

Helyi sajatossdgaink

A természeti kdrnyezet alaposan megismerhet6, a bélcsédébe is behozhatoak olyan természeti
anyagok, amik nem tartoznak a jaték készlethez:

- Termények, kavicsok, tobozok

- Z61dség, és gylimolcs

- Levelek, termések, vesszOk, gyokerek ragasztasa, nyomdazas, allatok stb

- Evszakok megismerése, iddjaras, szinek, fak levelei, termések, viragok, allatok stb.

- Konyv

- Anyagok megismerése — mianyag, fa, liveg vas, cérna, fonal, textil

Ezek eldsegitik azt, hogy a gyermekek az ket kozvetleniil koriilvevd és tagabb természeti
tarsadalmi kornyezetrdl életkoruknak megfeleld, biztonsagos tajékozodast, tapasztalatokat
szerezzenek.

A természeti megismerésével a gyermck fantdzia vilaga gazdagodik, ¢érdeklodéek lesznek,
kommunikaciojuk ezzel is fejlodik, motivalja éket a természet, hogy a latottakat éppen le is
tudjak rajzolni sajatos modjukon, fakat, madarakat, felhoket, dombokat, bogarakat. Kialakul
benniik a természet szeretete, ezzel fejlodik szinvilaguk is.

- A kisgyermeknevel6 havonta révid, ,,foglalkozasi tervet” készit, mit szeretne megvaldsitani,
¢és hogyan, majd honap végén dsszefoglalja a neveloi programbdl mi is valosult meg.

- A havi tervezet a fali Gjsagra is ki van fliggesztve, ezaltal a sziilék figyelemmel kisérhetik a
gyermekek tevékenységét. Az alkotasaikat, mint rajz, festés, gyurmazas, nyomdazas, jol lathato
helyen megtekinthetdek legyenek a biiszke sziilok szamara.

A bolcsédénkben fontos szempont, hogy megismertessiik legfoképp a helyi sajatossagokat,
mint példaul a ,,Luca napi” buzavetést, megismertetjilk a gyerekekkel a terményeket: kukorica,
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biza, borso, és ezekbdl pl.: kukorica csuhéjbdl babat készitiink, kukoricdbdl képeket
ragasztunk. Tokbol ételt készitink, dekordlunk szezonjdban.

- Haziallatokkal ismerkedés: - kacsa, liba, tyuk, csibe
-Szakmak és Oltdzetek bemutatas: - rendér, mentds, orvos, tizolts, eladd, vadasz, névér, és
mezdgazdasagi munkas stb.

Osszel kisebb sétak beiktatdsaval ismerkedhetiink a természettel és az ott talalhato allatokkal,
Séta kozben gy(jtogetink szines leveleket, terméseket, amiket késébb foglalkozasokon
felhasznélunk. Ezzel is élményt adva a gyerekeknek, hogy amit &k gytjtottek, 6k is hasznaljak
fel kreativitdsuknak megfelelden.

-Télen a teraszunk biztositja nekiink, hogy megfigyelhessiik a hépelyhek hullasét, és annak
gyarapodasat. Héembert épitiink, és hogolydt gyirunk. A havat és jégesapot bevissziik a csoport
szobaba, hogy megfigyelhessék annak halmazallapot valtozésat.

- Tavasszal jra sok lehetdség nyilik a természettel valod ismerkedésre, iiltetiink éveld, és
egynyari viragot, ezzel is bemutatva a ndvényeket.

- Nyaron megfigyeljiik mennyire hébortos tud lenni az idjaras, hol esik, hol dérdg és villamlik,
de minden es6 uldn napsiilés néha szivarviny is érkezik. Udvarunkban pdrakapu rondszort
szereltek, igy ez lehetdséget nynjt a pancsoldsra a gyermekek szdmara, mindemellett hiisitd.
Fontos a gyermek ¢letében a természettel vald ismerkedés a mindennapokban

A szem- kéz koordindciét, a finommotorikat, valamint a szépérzéket fejlesztjiik ezaltal, hogy a
leveleket és terméseket felhasznaljuk manudlisan tevékenységekben. Mindekdzben a szabad
Irhegén tartdzkodds altal az egészséges életmod kialakuldsat és az egészségmegbrzést segitjiik
eld.

Bélesédénk gy lett kialakitva és féleg a csoportszobank, aminek egy oldaldn szinte teljesen
kilathatunk szép z61d udvarunkra, ezzel kihasznaljuk a természet adta latvanyt is.

A bolcs6édés korosztily legfoképp elfoglaltsdga és tevékenysége a jaték. Ezért minden
foglalkozas jatékos forméban térténik. F§ célunk, hogy a gyermekek szdmaéra kedvesinild,
szamukra €lvezetes legyen minden egyes ,tanulassal” eltoltétt perc.

Ezt a célt tartjuk szem eldtt és igy szervezzilk a mindennapos gondozasi-nevelési feladatokat.

A kisgyermekneveld szakmai tovabbképzésen kételes részt venni.
A tovabbképzési idbszak 4 év,

Mindsitett tovabbképzés program lehet

- Szakmai tanfolyam

— kizardlag a munk4jdhoz kapcsolodé tanfolyam
- Személyiséglejlesztd tréning

- Szakmai tandcskozas

- Kiilf6ldi vagy hazai tanulmany(t

~ Szakmai miihely

- Szakmai hospitalas

- Szakmai munkahoz sziikséges folydiratok

Szakmai munkénkhoz szitkséges folydiratokat, szakkdnyveket rendszeresen megvasaroljuk
(pl.: Kisgyermekneveld 0jsag, Bolcsédevezetdi tandcsado).

Tovabbiakban:
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A Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

A beszoktatds modszertana;

Szocializalodas a csaladbol a bolesédébe

Tudéstar mini b6lcsddéknek — Szakirodalmi ajanléas

Tudéstar mini b6lcsddéknek — Csecsemétaplalds a bolesédében
Tudastar mini bolesddéknek — Kisgyermek taplalasa a bolcsddében
Tudéstar mini bélesddéknek — A tovabbképzési rendszer labirintusa

A Szakmai Program miikodésének ellendrzési rendszere

- Kérdbiveket allitunk dssze a bolcsddébe jard gyermekek sziilei részére.

A bolesédei ellatds végén kitoltott kérddivek tdjékoztatdst nytjtanak arrél, hogy mennyire
clégedettek a sziilok a bolesddei ellatassal. A kérddivek értékelése nyoman a szakmai
kompetencidnknak megfeleléen megtessziik a sziikséges valtoztatasokat.

- A szillok panaszaikkal az intézményvezetdhoz, fenntartéhoz, Erdekképviseleti Férumhoz,
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhatnak. A panaszokat minden esetben kivizsgaljuk, a
kivelkezletéseket levonjuk, ¢s szilkséges viltozasokat megtessziik.

- A bolcséde szakmai vezetdje éves ellendrzési terv szerint, rendszeresen ellenérzi a
kisgyermeknevel6k munkéjat, dokumentacijat.

Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények a bolcsédénkben
A boles6dénkben az tinnepek tobbségét zart korben szervezziik, a gyermekek napirendjébe
illesztve.
Zart korben meglinnepeljiik
- a Mikulast,
- kardcsonyi linnepséget,
- farsangot,
- marcius 15.-t,
- hisvétot,
- a gyermekek sziiletésnapjat, névnapijat,
- gyermeknapot

A sziilokkel valé kapcsolattartas szempontjabol fontos:
- Anyak napja,
- bolesddei bucstztatd,

A j6vOben linnepségeinken szeretnénk, hogy szerepeljenek a volt bélesédéseink, akik mar
ovodasok lettek. Bolcsédénkben az életkornak megfeleld babeléadast, gyermekkoncertet is
nezhetnek, hallhatnak a gyermekek. A feladatok litemezésénél figyelembe vesszilk a
hagyomédnyokat, az tinnepeket és a boleséde helyiségeit ennek megfeleléen diszitjiik. A
diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket is.

Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelme
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Kiilonds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziilok,
torvényes képviselok, és a bdlesddei dolgozok allampolgari, alkotmdanyos jogaira. A gyermeki
jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kételessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elhdritisdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

- sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlédését, személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- védelemben részesiiljén a fejlédésére artalmas komyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- védelemben részesiiljén a bantalmazéassal — fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal, az
elhanyagoléssal szemben,

- a hatrényos megkiilénbdztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozisban
részesiiljon.

A sziilé (tirvényes képviseld) joga, hogy

- tAjékozodjon a bolesédei ellatasrol,

- megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

- megismerje a gyermekcsoportok életét, napirend;jét,

- megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,

- megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,

- tjékoztatast, tandcsot kérjen a bolcsédeil szakemberektol,

- véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatdssal kapcsolatban,

- személy¢t megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsdk.

A sziil§ (torvényes képvisel6) kitelessége, hogy

- gyermekevel egylitt mitkodjon, emberi méltdsagat tiszteletben tartsa,

- gyermekét az 6t érinté kérdésekrol tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye,

- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket,

- egylitt mitkddjon a gyermeke ellatdsdban kozremiikodsd személyekkel, intézményekkel, és
betartsa a Hazirendet.

A kisgyermeknevelé joga, hogy:

- a munkajaval kapesolatos informéciokhoz hozzajusson,

- amunk4javal, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

- szemelyet megbecsiiljék, emberi méltésagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsik,
tevékenységét értckeljek és elismerjék,

- munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa els6dlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganeleti, allampolgan érdekeit, jogait,

- munkdjahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon,

- a csoportjaba tartozé gyermekek szilleivel rendszeresen kapcesolatban legyen,

- munkéja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan banasmoddal
szemben,

- a vele szemben felmertilt panasz esetén meghallgassak.
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A kisgyermeknevel6 kitelessége, hogy:

- munkahelyén munkakdri feladatanak ellatasara képes allapotban, 61tozékben jelenjen meg,

- a munkakori lefrasnak és a vezet6i utasitdsnak megfeleléen, 6nalldan végezze feladatait,

- a gyermekek, sziilok, munkatdrsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokéba jutott
informacidt ennek megfelel6en kezelje,

- példamutaté magatartdssal ¢s szakmai tudasaval védje hivatisa, munkahelye j6 hirnevét,

- teljesitse az elsddleges szocializacid hidnyossagaibol ra haruld korrekceids funkciokat,

- szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el feladatait,

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

- munk4jat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa szerint
végezi

A bolcsodénk szakmai dokumentumai

Kisgyermekneveld altal vezetett nyilvantartasok, kezelt dokumentumok.

A sajat kisgyermekneveld a gyermek fejlédésének nyomon kovetése érdekében az alabbi
dokumentéciot vezeti.

»Moédszertani Utmutaté: A kisgyermekekrSl vezetett szakmai dokumentacié vezetésérol,,
szerint vezetjlik papir alapon.

Dokumentum megnevezése J Megjegyzeés

A nevel6-gondozé szakmai munka alapdokumentumai

A Bélesodei Nevelés Orszagos | orszagos program

Alapprogramja

Bolcséde Szakmai Programja helyi program, 6tévenként feltlvizsgaljuk

Bolcsdde éves munkaterve éves terv, évente értékelésre kertil

| Bélesédei csoport dokumentuma

Csoportnapld Naponta vezeti a kisgyermeknevel6

Napi rend Oszi-téli, és tavaszi-nyari

Gondozasi, iiltetési, altatasi rend Aktudlisan  valtozik,  csoportszobdkban
megtalalhatd

| Gyermek egyéni fejlédésének dokumentumai ]
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Sziiloi kérdoéiv ki.

Boélesddébe 1épéskor a sziild tolti ki.

Egyéni fejlédési naplo

- csaladlatogatas tapasztalatai
- beszoktatas tapasztalatai,

- aktualis fejlettség,

- megfigyelések, tapasztalatok

A naplot a gyermek ,,Sajat kisgyermeknevel6je” vezeti,
negyedévente.

A napl6 vezetésének célja: hogy rogzitsiik, a gyermek a
kiilonb6zé életkorban milyen fejlédési szinten 4ll,
fejlodésében elorelépés vagy lemaradas tapasztalhato.

A fejlodési napld felhivija a kisgyermeknevel6
figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell
tgyelnie a gyermek nevelése-gondozasa kézben.
Aktualisan kell vezetni

Bolesddei gyermek egészségligyi
torzslap, fejlodési lappal egyiitt

- Eli.-1 torténések, igazolasok
bejegyzese

- orvosi vizsgalatok eredményei

- Szakért6i bizottsag véleményei

- rendkiviili csaladi események

- betegségek stb.

- megfigyelési szempontok

Uzend fuzet

Az lzeno fuzetben kisgyermeknevel6 és a
sziilé kolesonosen tajékoztatjak egymast. A
szillé6 a bolcsédébe érkezés elott jellemzi
gyermekeét. A kisgyermekneveld
negyedévenként értékeli a gyermekeket.
Naponta kell vezetni

Egyéb dokumentumok:
- Bolcsodei napi jelenlét kimutatésa
- Gyermekétkezés jelentése

Bolcsodénk Szakmai
tajékoztatas helyi médja

Programjarol és szolgaltatasainkrol szo6lé

A Szakmai Program a bolcsdde neveldi szobdjaban elérhetd a sziillék szdmara, kérésre
hazaviheto.
A felvételt kovetd elsd sziil6i értekezleten az intézményvezetd ismerteti a sziilokkel. A
bolesédénkrol és szolgaltatasaikrol a sziiléi falijsagrol, valamint a
www.dombegyhaz.hu/intézmények/Gondozasi ~ Kdzpont oldalon tajékozddhatnak — az
érdekl6dok.

A Szakmai Program a bolcsdde nevel6i szobédjaban elérhetd a sziilok szdméra, kérésre
hazavihetd.

A felvételt koveto elsé sziil6i értekezleten az intézményvezetd ismerteti a sziilokkel.

A bolesddénkrél és szolgdltatasaikrol a késdbbiekben a

www.dombegyhaz.hu/intézmények/Gondozasi Kézpont honlapon, sajat Facebook oldalunkon
értesiilhetnek, valamint a sziiloi falitjsagrol tdjékozodhatnak az érdeklédok.
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A Szakmai program hatalyba lépése

A Gondozési Kdzpont Dombegyhdz Mini Bolesdde Szakmai programja Dombegyhaz
Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének jovahagyasaval 2024. marcius 25.
napjaval 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Dombegyhéz, 2024. marcius 4

Toma Ildiko
intézmeényvezetod

Zaradék

A Gondozasi KOzpont Dombegyhaz Mini Bolesdde feliilvizsgalt és modositott szakmai
programjat Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testillete a 207/2024.
(II1.21.) hatarozataval, 2024. marcius 25-i hatalybalépéssel jovahagyta.

Dombegyhaz, 2024. marcius 22.

Dr. Varga Lajos
polgarmester
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Mellékletek
1. sz. melléklet

Napirend minta

6.00-8.00 Erkezés, jaték (Sziikség szerint alvés biztositdsa. Sziikség szerint
pelenkacsere.)

8.00-8.30 Reggelizés, jaték

8.30-9.30 Fiirdd, tisztazds (wc vagy bili hasznalata, kézmosis)

9.30-9.45 Tizbraizas, jaték

9.45-10.35 Oltszés, jaték az udvaron, rossz id esetén foglalkozas a
csoportszobaban VAGY Kezdeményezett szakmai tevékenységben
valo dnkéntes részvétel (hangszeres jaték, babozds, alkoto jaték stb)

10.35-11.30 Vetk6zés, Fiirds-Tisztazas (we vagy bili haszndlata, kézmosas)

11.35-12.00 Ebédelés, lefektetés, illetve hazamenetel

12.00.-14.30 Alvés, pihenés, gondozas ébredési sorrendben, tisztazas

14.30-15.00 Uzsonnazas, jaték

15.00-17.00 Jatck, hazamenetel (Sziikség szerint alvas biztositdsa. Szilkség
szerint pelenkacsere.)

Hetirend minta

zsirkréta, aszfaltkréta, festék, ceruza, vizualis
és manudlis készségfejleszés

Hétfo Tevékenykedés kiilonbdz Gyurmazés, énck-mondoka,
abrazolasi eszkdzokkel: jatékos mozgas-fejlesztés

Kedd Leporellok, mesekdnyvek nézegetése, Gyurmazas, ének-mondoka,
zenehallgatas jatékos mozgas-fejlesztés
Szerda Mese, vers, monddka Gyurmazas, ének-mondoka

jatékos mozgas-fejlesztés,
s0 szoba hasznalat

Csiitortok | Mozgas szobai vagy udvari mozgasfejlesztd | Gyurmazas, ének-mondoka,

jatékokon, jatékokkal babozas, jatékos mozgas-
fejlesztés
Péntek Sziikebb, tagabb kérnyezet megismerése, Gyurmazés, ének-mondoka
tapasztalatok gytlijtése, zoldség, illetve jatékos mozgas-fejlesztés
gylmdlesnap
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Gondozisi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

MEGALLAPODAS
gyermekek napkiozbeni elldtisa / mini bolesddei elldtds igénybevételéhez

amely létrejott egyrészrol a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz (székhelye: 5836 Dombegyhéz,
Tavasz u. 3., képviseli: Toma IIdiké, intézményvezeté, telephelye: Mini Bélcsdde
Dombegyhdz, cime: 5836 Dombegyhdz, Béke u. 37.), mint szolgaltatist nydjtdé — a
tovabbiakban: Intézmény —,

masrészrol:

Ellatott kisgyermek

Csaladi és utoneve:

Szilletést csaladi és utdneve:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja sziiletési csaladi
€s utoneve:

Neme: -

Allampolgérsaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekiilt
jogallasa:

Lakohelye:
(lakcimkartydaval
megegyezoen)

Tartozkodasi helye: lakcimkdrtyaval
megegyezoen)

Tarsadalombiztositasi
azonosito jele:

Téritési dij fizetésére kitelezett
személy:

Neve:

Lakohelye:
(lakcimkartyaval megegyezden)
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Tartdzkodasi helye: lakcimkartyaval
megegyezden)

Legkézelebbi hozzdtartozd adatai
1L:
(sziild/torvényes képviseld)

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utdneve;

Lakdéhelye
(lakcimkartydval megegyezben):

Tartézkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Telefonszama:

E-mail cime:

Legkizelebbi hozzdtartozo adatai
2.:
(sziilé/torvényes képviseld)

Csaladi és utOneve:

Sziiletési csaladi és utdneve:;

Lakdhelye
(lakcimkartydaval megegyezden):

Tartézkodasi helye
(lakcimkartyaval megegyezden):

Telefonszama:

E-mail cime:

mint az ellatdst igénybe vevd kiz0Ott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevo kérelme alapjan gyermekek napkozbeni ellatasa —
mini bilesdde — alapszolgéltatast biztosit.

A szolgaltatas idotartama (aldhizandé): hatirozatlan vagy hatarozott
idejii:

A szolgaltatds igénybevételének kezdé idépontja: ............ Vi ho......... nap

A szolgaltatas igénybevételének befejezé idépontja:............ EViiinennn ho........... nap
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2. Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyUjté ellatas megkezdésekor az Intézmény vezetdje tdjékoztatja az

ellatasra jogosult gyermek sziil§jét, torvényes képvisel6jét:

- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az Intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegdrzés modjardl,

- a bolcsdde hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorldsdnak modjarol,

- a fizetend® téritési dijrol,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld gyermekjogi képviseld elérhetdségérsl. A

jogosult gyermek sziildje/térvényes képviseldje a személyes gondoskodast nydjté ellatas

megkezdésekor kiteles:

- az Intézmény szamdra eloirt nyilvantartdsok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

- a jogosultsagi  feltételekben, valamint a személyazonositd
adatokban  bedllott valtozasokrol nyilatkozni.

3. Az Intézmény az aldbbiakat biztositja az ellatist igénybe vevd sziilé/torvényes
képviseld gyermeke szamara:

a torvényes képviseld kozremiikédésével torténéd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- a bolesddei ellatashoz sziikséges, kitelezéen biztositandd eszkozok és felszerelések
jegyzékében meghatarozott textiliat és butorzatot,
- a bolcsddei ellatas alapelveire épiild szakszer(i gondozast-nevelést,
- a nyugodt alvast, pihenést,
- a gyermek szabadban vald tartézkoddsanak biztositdsat,
- a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges pszichoszomatikus, értelmi, mozgas
és a szoclalizacios készségek, dnkiszolgalasi szint fejlesztését,
- az Onallo jatéktevékenység timogatasat, a gyvermek

fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,
- az egészseges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrdl szolo miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint.

Az Intézmény a fenticken kiviil vallalja, hogy:

- szOban napi rendszerességgel tdjékoztatja a sziildt/torvényes képviseldt a bdlcsddében
tartdzkod¢ gyermekkel kapcsolatos eseményekr6l, a gyermek értelmi-érzelmi és testi
fejlodésében, komfortérzetében, kozdsségi szocializdcidjaban tortént valtozdsokrol,

- a gyermek egészséges fejlodését szolgalé nevelé-gondozd tevékenység soran a
kisgyermeknevelok egyiittmikddnek a sziilokkel/térvényes képviselével, valamint eleget
tesznek a gyermekek jogairdl sz616 nemzetkozi egyezmény eldirdsainak,

- a kolesdénds kapcsolattartas érdekében rendszeres 1d6kozonként sziilécsoport
beszélgetések tartasara biztosit lehetéséget.

4. Az ellatast igénybe vevé sziil6/térvényes képviselé vallalja, hogy
- ha a kézolt adatokban valtozas kdvetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
- a kisgyermekneveldnek a gyermekkel kapcsolatban megad széban €s irasban
(csaladi fiizet) minden fontos és 1ényeges informaciot,
- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérél, a gydgyult gyermeket orvosi
igazolassal hozza a kz0sségbe vissza,

- a gyermek fertézObetegségér6! haladéktalanul tajékoztatast ad,
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- tajékoztatast ad mindennemil sériilésr6l, tinetrél, amelynek kovetkezményeivel a
kisgyermeknevel6 szamolhat,

- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tdvolmaradasat legkésébb az adott nap
reggelén 8§ oraig jelzi,

- a személyi téritési dijat pontosan, hataridében befizeti.

5. A szolgiltatasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasira, fizetésére
vonatkozo szabalyok

Az ellatast igénybe vevd gyermek sziildje/térvényes képviselbje tudomasul veszi, hogy az
ellatasért téritési dijat kell fizetni. A kotelezett 4ltal fizetendd személyi téritési dij dsszegét az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg. A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos
cimletil érmék bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi IILL
torvény 2. §-anak megfelelé moédon kerekitve kell meghatdrozni.

Az intézményl téritési dij Osszegét a Fenntartd rendeletben szabélyozza. A megallapodds

roror_*

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

rendszeres gyermelcvédelmi kedvezményben részesil,
- tartdsan beteg vagy fogyatékos (vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatckos gyermcket nevelnek),
- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
- olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjdn az egy fére jutd havi
jovedelem §sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval
és tarsadalombiztositési jarulékkal cstkkentett Ssszegének 130%-at vagy - nevelésbe vették.

Ha a kételezett a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat. Ha a téritési dij
fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetGje 15 napos hatéridd megjeldlésével irasban felhivja a kbtelezettet az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a kijtelezett nevét, lakcimét és a
fennéllé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrdl negyedévenként tijékoztatja a
Fenntartot.

.......................................... napjatél a téritési dijra kotelezett altal fizetendé
személyi téritési dij dsszege: .vovvviviniiiiannnnns Ft/map.

A személyi tévitési dijat a targyhonap 10. napjiig kell az Intézmény hazipénztardba vagy az
Intézmény elszamolasi szamldjdra befizetni.

6. A személyes gondoskodast nyajté ellatas megsziinése Az ellatas megsziinik:

- a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelslt idétartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

- a jogosultsagi feltételek megszlinésével,

- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort elérte,

. az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-én,

. ha a gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e k6z6tt t6lti be, az adott
¢v augusztus 31-én,

v ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-¢ kdzo6tt tolt be, a
kovetkezd év augusztus 31-én, ha a sziild/ térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a
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gyermek napkozbeni ellatdsat eddig az idépontig bolestdei ellitds keretében kivanja
megoldani,

. sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek augusztus 31. napjan, amelyben
a hatodik életévét betolti,

- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Az ellatas megsziintetésének egyéb modjai:

- sziilé/ torvényes képviseld kérelmére,

- az ellatas feltételei, okal mar nem allnak fenn

- 5 munkanapon tili, indoklas nélkiili hianyzds esetén

- 10 munkanapon tuli hidnyzas esetén (kivéve betegség)

- a héazirend stlyos megszegésével

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcs6dei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhat6.

Az Intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésérdl, az ellene tehetd panaszrdl, valamint az
esedékes vagy hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl irasban értesiti a
sziilot/torvényes képvisel6t.

7. Panaszok kezeléséril

A gyermek sziildje/tdrvényes képviseltje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az Intézmény vezetdjénél
az ellatast érinté kifogdsok orvosldsa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az
Intézmény dolgozdi kotelezettségszegése, killén jogszabdly szerinti gyermekvédelmi
nyilvantartasba vald iratbetekintés megtagaddsa esetén. Az Intézmény .vezetje a panaszt
kivizsgalja ¢és tdjékoztatdst ad a panasz orvoslasanak més lehetséges modjardl. A gyermek
szilléje vagy mds torvényes képviseldje az Intézmény Fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6héz fordulhat, ha az Intézmény vezetdje 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A mindenkori gyermekjogi képviselé neve, elérhetdsége: a falinjsagon, jol lathaté helyen
kiftiggesztve megtalalhato.

8. Zar6 rendelkezések

Az ellatast igénybe vevl sziil6/torvényes képviseld kijelentem, hogy a Hazirendben foglaltakat
megismertem, tudomdsul vettem, véllaltam a betartdsat. Az elldtast igénybe vevd
szlllo/torvenyes képviselé nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetSje részérdl a 2. pontban
rogzitett tajekoztatds megtdrtént.

Alulirottak jelen megéllapodast annak elolvasdsa és k6z0s értelmezése, tartalmanak megértése,
és magukra nézve kotelezOnek elismerése utdn, mint akaratukkal mindenben egyezét,
helybenhagydlag alairtak.

Kelt.: Dombegyvhaz, ..........ooooviiviinininns

...........................................................................................................

............................................................

intézményvezetd
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Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu
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Tisztelt Polgdrmester Asszony!
Tisztelt Képviselo-testiilet!
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meghozatalara.
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Kelt: Dombegyhdaz, 2025.09.17.
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A Szervezeti és Mukddési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed a
Gondozasi Kdzpont Dombegyhaz valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézmeénnyel
szerzddéses viszonyban 4116 munkatérsakra, szervezetekre.

I. ALTALANOS RESZ

Az Intézmény adatai, jogallasa

1.1,  Intézmény elnevezése, székhelye
Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhdaz, Tavasz utca 3.
1.2.  Telephelyei:
- Fézdkonyha 5836 Dombegyhaz, Aradiu. 10.

- I. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- II. szdmu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.

- Fogorvosi szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- lini bélcséde 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.
- Mintavételi hely 5836 Dombegyhdaz, Kossuth u. 2.
1.3.  Alapito okirat, az alapité

Alapité: Dombegyhaz Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
A koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2000.12.15.

1.4.

Feliigyeleti szerv megnevezés
Dombegyhaz Nagyk6zség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Szakmai feliigyeletet gyakorlo szervek

L5.

Békés Varmegyei Korményhivatal Szocidlis, Gyamiigyi és Igazsagiigyl Fdosztaly
Szocialis, Gyamiigyi és Oktatasi osztaly

5600 Békéscsaba Jozsef A u 2-4.

Békes Varmegyei Korméanyhivatal Népegészségiigyt Féosztaly

5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

Békés Varmegyei Kormanyhivatal Elelmiszerlénc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Foosztaly

5600 Békéscsaba, Szerdahelyi u 2.

Békés Varmegyei Katasztrdéfavédelmi Igazgatdsag

5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 9.)

Fenntarto szerv



Dombegyhéz Nagykézség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

1.6, Jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata

A szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi III. tdrvény szerinti szocialis
szolgaltatdsok nyUjtasa, valamint a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997, évi XXXI. térvény szerinti gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatok ellatdsa.
Gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa. Egészsé€gligyi alapellatishoz tartozé haziorvosi,
valamint fogorvosi alapellatas biztositasa.

1.7.  Tevékenységi ki
Az intézmény muik&dési teriilete
- Alapellatas: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
- Szakositott ellatds: Magyarorszag kdzigazgatasi terlilete
- Haziorvosi szolgdlat: Dombegyhaz Nagykdzség kizigazgatasi teriilete
- Fogorvosi ellatas:  Dombegyhaz, Kisdombegyhaz, Magyardombegyhaz teleplilések
kézigazgatasi teriilete
- Mini bolesddei ellatas: Dombegyhaz Nagykozség kdzigazgatasi teriilete

1.8.  Allamhdztartisi szakdgazati besoroldsa
Az 1993, évi III. térveény szerinti szakositott ellatas.

Szakagazat szama: 873000
/Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa/

L.9. Alaptevékenység kormdnyzati funkcié szerinti megjelélése:

Alaptevékenységi besorolas:

Allamhéztartasi szakagazat: 873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 |072111 Haziorvosi Alapellatas
2 | 072311 Fogorvosi Alapellatas
3 | 072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok
4 | 074032 Ifjlisag-egészségiigyi gondozas
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kbéznevelési intézményben
7 | 102023 {d&skortiak tartds bentlakdsos ellatasa
8 [104031 Gyermekek bélcsfdében és mini bélcsGdében torténd ellatisa
9 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztosito
intézményben
11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
12 [ 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
13 [ 107052 Hazi segitségnyijtas




Az integracié formaja: Integralt intézmény

1.10. A tevékenységek forrdsai

Allami normativ timogatas, intézményi sajit bevétel, énkormanyzati tdmogatas.
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1.11. Feladatmutatok

Miikddési engedélyben meghatérozott féréhely szama alapjan:

Etkeztetés: nincs meghatarozva
Hézi segitségnyujtas: 90 &

Bentlakdsos otthoni ellatas: 28 &

Mini bolcsode 8 16

1. 12. Azonosité szamok

Az intézmény allamhaztartasi azonositészama: 633820
Bankszamlaszam: 11733089 — 16654835
Addszam: 16654835-2-04

Az intézmény az altalanos forgalmi adonak alanya. -

1.13. Az intézmény jogdllisa

Besorolas:

Tevékenység jellege alapjan: Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv,
kdzintézmény

Onallé jogi személy, mely az Alapité Okiratban meghatdrozott kérben és kételezettséggel
vegzi feladatait.

Munkajat a

Szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1L. térvény,

A személyes gondoskodast nyhjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellitasok igénybevételérél szold
0/1999, (X1. 24.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993
(I1.17) Korméanyrendelet,

A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgalatinak és igazolasianak részletes szabalyairdl szolo 36/2007.
(X11.22) SZMM rendelet,

A személyes gondoskodist végzd személyek tovabbképzésérél és szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet,

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény,



e A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikiédésiik feltételeirél szélé a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

o Az egészségiigyrol sz6l6 1997, CLIV. torvény és az egészségiigyt alapelldtasrél
$z016 2015.CXXII. torvény lapjan végzi.

1.14. Gazdalkoddsi jogkir

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.

1.15. Az intézmény villalkozdsi tevékenysége és mértéke

Jelenleg az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.16. Az intézmény jogi képviselet

Az intézmény jogi képviseletét a fenntarté Onkormdanyzat l4tja el.

1.17. Kinevezési rend

Az intézmény vezetdjét, - nyilvanos palyazat alapjan — Dombegyhaz Nagykézség
Onkorményzat Képviseld-testiilete nevezi ki. Jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén
palyaztatas nélkiili megbizés is adhato.

A palyézati eljaras el6készitésével és lefolytatasdval kapesolatos feladatokat a fenntartd
onkorményzat jegyzlje végzi. A pélyazati felhivast a https:/kozszolgallas.ksz.gov.hu

internetes portalon és - szilkség szerint- a sajtdban is kozzé kell tenni,
Az intézmeényvezetdi kinevezeés idétartama 5 év.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkéltatdi jogkort a polgdrmester gyakorolja.
1,18. Intézményi egyiittmiikidés

Az intézmény a szélesebb kordl tarsadalmi bazis biztositasa érdekében egyiittmiikodik a
kovetkezo szervezetekkel és intézményekkel:

- Napsugar Nyugdijas Klub

- Balsaréati Vitus Janos Altalanos Iskola
- Hollésy Kornélia Ovoda

- Dombegyhaz Id6seiért Alapitvany

- Dombegyhaz K5zdsségi szintér

- Civil Egyesiilet Dombegyhéz

1.19. Azintézményi kozalkalmazottak

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggd kérdéseket a kizalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, évi XXXIII. térvény rendezi.



IL. INTEZMENY FELADATA

II.1. Szociilis alapszolgiltatasok:

- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
o szocialis segités
o személyi gondozis
- Mini bélesédet ellatas

II.2. Egészségiigyi alapellatas

- L és II. szamu haziorvosi vegyes korzet
- Fogorvosi szolgalat

- Mintavételi hely
I1.3. Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott szocialis ellatas:
- Apolast, gondozast nytjté intézményi ellatss (Idések otthona)
Idoskoruak szakositott bentlakasos ellatasa

Az intézménybe gondnoksig alatt 4116 személy, pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg nem
vehetd fel. Ezen személyek elldtasdra pszichidtriai betegek otthona és szenvedélybetegek
otthona hivatott. (1993.évi IIL. torvény 68.§ (1), (2), (3) bekezd.)

Demens beteg esetén- kiilonds tekintettel e korkép elorehaladott fazisara- az idés ember
specialis, demens részleggel rendelkezd apold- gondozé otthonba irdnyitando.

Intézményi felvétel eldtt az idésotthoni ellatas irdnti kérelem alapjdn az intézményvezetd
végzi el a gondozasi szilkséglet vizsgalatot. Beutald hatarozat esetén a vizsgélatot a beutalod
szerv kezdeményezi a hatdrozat meghozatalat megelézoen az intézményvezeténél. Az
intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja, megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti
korilmények fennallasat.

Id6sotthoni ellatds napi 4 6rat meghaladd vagy a jogszabédlyban meghatarozott egyéb
korillményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitisa esetén ny(jthato. (Szt. 68/A. §
(1), (2), (3) bekezdés)

Az intézmény teljes korl ellatast koteles biztositani, ami a megfelelé lakhatési feltételeken til
magaban foglalja az ellatottak legalabb napi haromszori étkeztetését, textiliaval valo ellatasat,
az egészségi allapotuknak megfeleld orvosi, szakorvosi (kérhazi) ellatasukat, apolasukat, az
ezzel Osszefliggh gyogyszer és gydgyaszati segédeszkdzzel torténd ellatasukat (a mindenkori
jogszabalyi elbirdsok figyelembe vételével), az dallapotuknak megfelels terapias jellegii
foglalkoztatasukat, mentdlis gondozasukat, kdz0sségi kapesolataik szervezését, polasat.

Idések otthondban -a férOhelyszam legfeljebb 15%-ig- gondozasi sziikséglettel nem
rendelkez6 személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas



személy irasban véllalja a szolgaltatdsi 6nkéltséggel azonos mértékli személyi téritési dij
megfizetését.

Az ellatott utan kozponti koltségvetésrdl sz6lo térvényben biztositott tamogatas nem vehetd
igenybe. (1993, evi 111 tv. 68/B.§ (1), (2) bekezdés)

L INTEZMENY SZERVEZETE

ITI.1. Bentlakisos Intézményi ellatas
II1.1.1. Apolds-gondozds, alapvetd egészségiigyi feladatok

Az apolas-gondozas, alapvetd egészségligyi feladatok f6 célja a prevencid. A lakdk rendszeres
orvosi feliigyelete, 4polasa-gondozasa, az orvosi, szakorvosi, korhazi ellatds, valamint
gyogyszerrel és gydgyaszati segédeszkdzzel vald ellatds. Altaldnos egészségiigyi allapotuk
megfigyelése, és megbdrzése.

H1.1.2. Mentdlhigiénés feladatok ellatasa (kapcsolt munkaldrben)

Fé feladata a lelki egészség védelme. A lakdk csalddi, tdrsadalmi, érdekvédelmi ds egymads
kozotti  kapesolaténak  kialakitasa, fenntartdsanak segitése, egyéni €s csoportos
foglalkoztatdsanak megszervezése, kulturalis programok szervezése.

111.1.3. Adminisztrativ feladatok

Altalanos:
- pénz- és értékkezelés
- téritési dij elszamolas
- ellatottak letétbe helyezett pénz- €s egyéb értékeinek kezelése
- szabadségolasi terv elkészitése
- nyilvantartasok vezetése
- dokumentumok iktatdsa, irattdrba helyezése
- lakdk  tbrzsadatainak  vezetése, érkezésének, tavozasanak nyilvantartasa,
létszamjelentes készitése, tovabbitdsa

Szakmai dokumenticié vezetése:
- esemeénynaplo vezetése
- egyéni gondozasi terv készitése, értékelése
- apolasi-gondozasi dokumentacio kitdltése
- foglalkoztatasi dokumentacid vezetése
- gyoOgyaszati segédeszkdz nyilvantartasa
- gyogykezelési lap vezetése
- havi ellatas igénybevételének vezetése
- megfigyeld- és dpolasi lap vezetése
- tavollétek nyilvantartasa
- egyéni gyogyszerszedési nyilvantartas
- gyogyszernyilvantartds: WiniDoki szoftveren (egyéni, intézményi)

Il 1.4. Anyag- és eszkizgazdalkodasi feladatok

e gazdalkodasi- és ellatasi tevékenység
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o az éves felhasznalas és a készletek mennyisége alakuldsénak értékelése, sziikségletek
felmérése

e beszerzés, készletezés (a legkedvezdbb beszerzési forras felkutatasa)

o raktdrozas

o textilgazdalkodas (textilidk beszerzése, tisztitasa, javitasa, cseréje, selejtezése,
munkaruhaval valé ellatas)

e ¢ves leltarozas

I11.2. Hazi segitségnytijtas

Azokr6l az iddskort személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellatasdra sajat erébdl nem
keépesek es roluk nem gondoskodnak, azok ellatasat a hazi segitségnytjtas keretén beliil kell
ellatni. A kovetkezd ellatasokat kell biztositani:
- az alapvet6é gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését
- onallo életvitel fenntartasdban, az cllatott és lakdkGrnyezete higiénés
koriilményeinek megtartasaban vald kdzremtikddést
- veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasdban valé
segitségnyijtas
- amennyiben szakapolasi feladatok elvégzése valik szikségessé, dpolasi
feladatokat is kell végezni -

I11.3. Etkeztetés

Gondoskodik az arra részoruldk napi egyszeri meleg élelmezésérdl, akik azt Snmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségt
allapotuk miatt. A meleg étel elvitelérél az ellatast igénybe vevé gondoskodik, vagy a
lakaséra szallitjak.

Minden étkeztetéssel kapcsolatos szakmai feladat és a téritcsi dijak beszedése is a szolgaltatd
intézmeény székhelyén ¢s telephelyén torténik.

I11.4. 1. szamu Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségligyi ellatast a hozza forduld beteg szdmara.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszertien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belill az egyes dokumentumok
funkciojat, tartaimat, fobb dsszefiiggéseit.

- Munkéjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatarozott
szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rdgzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetéségeinek ismeretében szervezi
és végzi.

- A feladatellatasa soran tudomaséra jutott adatokat a kiilén jogszabdlyban meghatarozottak
szerint kezeli

- szakmai kommunikaciot folytatni a beteggel €s a hozzatartozdjaval

- tajékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapesolatban

- a beteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat eldtt, alatt és utan

- kézremtikodik a beavatkozasok, vizsgélatok sordn

- felismeri a beteg dllapotvéltozéaséara utald jeleket

- slirgdsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi €s prevencids folyamatokban
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- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiigyi dokumentcidkban rogziti,
archivalja (EESZT)

- orvos utasitdsara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentdlja, a vizsgdlatkérd lapokat, kezeld
lapokat kitolti

- betegeljegyzést, betegiranyitast végez

- a fert6z6 betegek jelentési dokumentaciojat kitolti, és elkiildi a megfeleld helyre

- ment6hivast, betegszallitist intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egyiitt

- elkésziti a jardbeteg ellatds és gondozas jelentéseit

- a rendeldben hasznalt eszkdziket, miiszereket a megfeleld 4llapotban tartja

- az egyszerhasznalatos és fogyodeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- arendelben 1évé miiszereket, eszkdziket tisztan, sterilen tartja, sterilizélasra el6késziti

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat el6késziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gyogyszert/gydgyaszati segédeszkézt ir fel, nyomon
kdveti a betegek ambulans ellatdsat, javaslatait

IIL.5. II. szam Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet)

- A haziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza forduld beteg szamara.
- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.
Megisineti az intéanény alapdokumentumainak kidrdl, ezen beliil av egyes dolumentumok
funkcidjat, tartalmat, fobb osszefiiggéseit.
- Munk3jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a meghatirozott
szervezeti és mikodési keretekhez igazodva, a bennilk rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.
- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkoddsi lehetdségeinek ismeretében szervezi
és veégzi. T CT
- A feladatellatasa soran tudoméséra jutott adatokat a kiilén jogszabalyban meghatrozottak
szerint kezeli
- szakmai kommunik4ciot folytatni a beteggel és a hozzatartozdjaval
- thjekoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban
- a beteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgélat eldtt, alatt és utan
- kézremiikddik a beavatkozasok, vizsgalatok sordn
- felismeri a beteg allapotvaltozasara utalo jeleket
- slirgbsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv
- részt vesz a gondozési s prevencios folyamatokban
- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségligyi dokumenticiokban rdgziti,
archivélja (EESZT)
- orvos utasitasdra gydgyszercl
- az elrendelt diagnosztikai vizsgilatokat dokumentélja, a vizsgalatkéré lapokat, kezeld
lapokat kitdlti
- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez
- a fert6z6 betegek jelentési dokumentaciojat kitolti, és elkiildi a megfeleld helyre
- mentShivast, betegszallitast intézi az ezzel kapesolatos dokumentacidval egyiitt
- elkésziti a jardbeteg ellatas és gondozas jelentéseit
- arendelSben hasznalt eszkdzoket, miiszercket a megfeleld éllapotban tartja
- az egyszerhaszndlatos és fogydeszkoz igényét jelzi a vezet felé
- arendelOben 1évS miiszereket, eszkGz0ket tisztan, sterilen tartja, sterilizilasra elékésziti
- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat eldkésziti, dokumentalja
- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkdzt ir fel, nyomon
kdveti a betegek ambuléans ellatasat, javaslatait
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II1.6. Fogaszati ellatas
A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata:

« afog- és szajbetegek alapellatds korébe tartozo vizsgilata, kezelése, gondozasa

e a fogaszati szlirbvizsgilatok elvégzése

o gobckutatas

e a varandos nok fogészati gondozasa

o aslirgdsségi ellatas

e sziikség esetén a beteg keresdképtelenségének igazoldsa

o szakellatasra t6rténé iranyitas

» fogaszati prevencids munka végzése a gyermek-, ifjusagi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjisagi fogorvos altal

Siirg6sségi ellatas:

a fogak friss baleseti sériiléseinek elsGdleges elldtisa (visszahelyezés, sinezés,
gybgyszeres kotés, foghtizas)

« afoghdl kiinduld gyulladasok ellatasa (fog liregének megnyitasa, foghtizas)

o a fogmeder gyulladas, bolesességfog kortli gyulladt lagyrész-szévetek konzervativ
kezelése

» aszijiiregen beliili talyog megnyitasa

o a nyelést vagy/és 1égzést akadalyozo idegentest eltivolitdsa

e a szdjnyélkahartya és az ajak akut gyulladdsos megbetegedéseinek gyogyszeres
ellatisa

» allkapocs-ficam visszahelyezése

o a frissen tort dilcsont nyugalomba helyezése

« a héromosztat ideg altal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténé csillapitasa

o barmilyen eredetli szijiiregi vagy szdjireg kornyéki vérzés csillapitisa (tampon,

fedokotés, véralvadast fokozd gydgyszerek helyi alkalmazdsa, varrat)

A siirgbsségi  beavatkozisokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatasi
kotelezettségtol fiiggetlentl barmely finanszirozott fogaszati szolgaltatonal.

A fogészati szlir6vizsgalatok korébe tartozik:

1. a szajlireg ¢s az arc-dllcsont tajék ragdapparatus vizsgalata keretében:

o az arc és az allcsontok megtekintése
G az ajkak, a szajiireg nyalkahartyajanak ¢és a nyclvnck a megtekintésc
o kérnyéki nyirokcsomok és a nyalmirigyek megtapintasa

2. a fogazat vizsgalata keretében:

o szuvas, tOmott és hianyzd fogak, valamint fogpdtlasok jelenlétének
megéllapitasa

o a fogagy vizsgélata, inygyulladas, fogagygyulladds, fogmozgathatdsag
regisztralasa

o a sz4jhigiéne vizsgalata, lepedék, fogks jeleniétének megéilapitisa

3. gyermekeknél a fog- és dlicsont-rendellenességek megéllapitisa

Tevékenvséei kore:

e Fogaszati siirgdsségi ellatas
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e Fogdaszati prevencié
o Iskolafogiszat
o Protetikai ellatés

I11.7. Mintavételi hely

Elézetes bejelentkezés utdn, a haziorvos vagy a szakorvos altal kiadott beutaldk alapjan
torténik a vérmintak levétele a sterilitas szabdlyainak a betartdsaval. A vizeletmintdk leaddsa
csak jol zarhato vizeletgy(ijté edénybe torténhet a higiénia szabélyainak betartdsa mellett. A
levett mintédkat nem kezeljitk, nem centrifugéljuk. A rendelési id6 végeztével, a mintakat
beszallitjuk a Békés Varmegyei Kozpont Kérhaz Pandy Kalman Tagkdrhdzaba. A szallitas
soran kémcs6allvanyba helyezzilk a mintakat, melyet a hiitédobozba rakunk bele a beutaldval
egyutt. A vizeletmintak tarolasa és szallitasa elkiildnitve térténik a vérmintaktol.

A szolgaltatas a NEAK altal nem finanszirozott. A laboreredmények az EESZT feliiletére
keriilnek, ahol megtekinthet6ek.

A mintdk levételét 1 6 munkavéllalé végzi, aki osztott munkakdrben dolgozik latja el a
feladatot.

IIL.8. Koézségi konyha

Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete a szocialis igazgatasrdl és
szocialis ellatasokrél szolod 1993, évi 11 térvény, valamint a személyes gondoskodast nytijtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirél sz6lé6 1/2000.(1.7)
SZCSM rendelet alapjan miiksdteti a Gondozasi Kézpont telephelyeként mitkodé Kozségi
Konyhat (tovabbiakban: Konyha).

A Konyha feladata alapvetden az Onkorméanyzat kezelésében 1évé oktatasi-nevelési
intézmények, szocidlis ellatasok, valamint egyéb kiilsé igénybe vevdk részére kulturalt és
higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositdsa.

Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat /ftovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy régzitse a Konyha
adatait és szervezeti felépitését, miiksdési rendjét, valamint az élelmezésvezeté és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét.

2. A Konyha legfontosabb adatai:

2.1. Helye: 5836 Dombegyhéz, Aradi utca 10.
2.2. Tel.: 0668/433-288

2.3. Feladata:
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben, szocidlis alapi étkeztetés, szabad kapacitas
esetén feln6tt munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés kisznevelési intézményben.

2.4, Milk&dési teriilete: Dombegyhaz Nagykozség kizigazgatasi teriilete

2.5. Fozési adagszam: A Kozségi Konyhan naponta legfeljebb 380 adag étel készithetd el.
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3. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek elGirdsai keriilnek betartasra:

1. 2008. évi XLVI. térvény az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérsl

2. 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol

3. a hatélyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérsl,

4. 62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldéllitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

5. a 44/2000. (XI1.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl,

6. a nemdohéanyzdk védelmérol sz6lé 1999. évi XLII. Térvényben foglaltak.

4. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatalya:

A Konyha szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti ¢és mikodési eldirasokat a  jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
-a Konyha dolgozdira,
-a Konyha szolgaltatasait igénybe vevokre.

A Konyha feladatai
1. A Konyha feladatai és hataskore:
1.1. Etkeztetés:

- Gyermekétkeztetés
- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
- Szocialis alapu étkeztetés
Felnétt munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az dnkormanyzat illetékességi teriiletén mlksd6 (Balsarati
Vitus Altaldnos Iskola) és az nkormanyzat altal fenntartott kdznevelési intézményekben 1évé
gyermekek (Hollosy Kornélia Ovoda) a Gondozési Koézpont Bentlakasos Intézményének és a
szocialis alapon étkezOk napi étkeztetésér6l gondoskodik, valamint szabad kapacitds esetén
felndtt munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az étkezési téritési dijat a képviselo-testiilet a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasok
helyi szabélyairél sz616 2/2015. (I111.02.) Onkormanyzati rendelete szabalyozza, beszedésérsl
az élelmezésvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, étkezési adagszam nyilvantartas)
az élelmezésvezetd végzi.

A szocialis alapu étkezés igénybevételének rendje:
-Az étkeztetést Dombegyhidz Nagykdzség Onkorményzata a Gondozisi Kozpont keretében

biztositja. A részletszabalyokat a Dombegyhaz a szocidlis ellatasokrdl, valamint a személyes
gondoskodast nynjtd alapszolgaltatisokrol szold rendelete és Dombegyhaz Nagykozség

15



Onkorményzata 2/2015. (I11.02.) Onkorméanyzati rendelete a szocialis igazgatisrél és a
szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szol6 rendelete tartalmazza.

A szolgéltatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Osszegét minden évben az
tnkormdanyzat képviselo-testillete hatarozattal allapitja meg, valamint a helyi szocialis
rendeletben hatarozza meg,.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

-Az ellatast igénybe vevd gyermek sziil6i felligyeletet gyakorld sziildje vagy mas térvényes
képviselje (tovabbiakban: kérelmez8) a gyermekétkeztetds iranti kérelmét az
élelmezésvezetdnél nyuithatja be.

A kedvezmenyes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

-harom vagy t6bb gyermek esetén a csaladi potlékrdl szolo igazolast,

-a kozds haztartdsban €16 eltartott gyermektartos betegségére vagy fogyatékossagara
vonatkoz6 igazolast,

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolasat.

-A kedvezmény iranti kérelmet a Konyha ¢lelmezésvezetéjéhez kell benydjtani. A
kedvezmeényt a targyho 1. napjatol kezd megéllapitani.

-Napkozbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiildn is igényelhets.

1.2. Halaskire:

A Konyha szamara meghatarozott feladatoknak, hataskéréknek az dolgozok kozotti
megosztasarol az intézményvezetd gondoskodik. A feladatok €s hatdskérok megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntartd altal a dolgozdkra kotelezden eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

1.3. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

-a Konyhan egyszerre maximum 380 adag étel készithetd el,

-¢vente két alkalommal megeléz6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragesaléirtast kell
végezni,

-a z&rt szemét-, hulladékgyijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

-a dolgozok alkalmazasinak feltételeit —munkakdri alkalmassagi és személyi higiénés
alkalmassag igazolasa —biztositani kell,

-a szakhatdsagi hozzajarulast a konyhan kell tartani és azt az ellendrzés soran fel kell tudni
mutatni,

-a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes hatdsagnal {rasban be kell jelentent

2. Helyettesités rendje:

A konyhai alkalmazottak munkakéri leirdsa tartalmazza a helyettesités rend;jét.

3. Munkakéri leirdsok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasat a munkakori leirasok tartalmazzak.
A munkakdri leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakérnek megfeleléen feladatait, jogait és kitelezettségeit. A munkakdri
leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felel0s az intézményvezetd.

4. Az élelmezésvezetd

4.1. Feladatai:
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~felelos a Konyha miikadéséért,

-tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a Konyha szakmai milkodésének valamennyi teriiletét,
-ellatia a Konyha miikodését érintd jogszabalyokban, onkorményzati rendeletekben és
déntésekben a részére elbirt feladatokat,

-tamogatja a Konyha munkajat segit6 testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét

-a Konyha gazdalkodasahoz sziikséges adatok szolgaltatasa,

-a Konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitdsa, feliigyclete,
ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

-az étlapot a korszerl tépladlkozasi igényecknek, és a kételezd tdpanyagsziikségletek
figyelembevételével egy hénappal elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

-a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak munkatarsaival kdézosen kialakitia a
beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakuldsat,

-az ¢tlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfelels
idében, mennyiségben, és minGségben a rendelkezésre alljanak,

-ellenbrzi, és felugyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasdt, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgilja,

-az étkez6krol Iétszamjelentést, havi elszamolast készit,

-gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi
kévetelmények betartasat,

-irdnyitja a konyhai dolgozok munkajat,

-biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

-az élelmiszerraktéar felelds kezeléje,

-irdnyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkdjat, elkésziti a dolgozok munkabeosztasdt,
-ellenérzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintdk szabalyszerliségét,

-a havonta esedékes étkezési téritési dijakat kiszamldzza és bevételezi,

-a naponta beszedett téritési dijat haladéktalanul befizeti a Polgarmesteri Hivatal pénztaraba,
-a téritési dij hatralékosokrdl folyamatosan nyilvantartist vezet és gondoskodik a
kintléviségek kezelésérol és beszedésérél,

-a kintlévoségek allomanyarél negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild az
Intézményvezetdnek, és a jegyzinek

4.2. Felelas:

-az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben térténd biztositisaért,
-az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

-a konyhai berendezések, eszkézok rendeltetésszeri hasznalataért,

a gépek, berendezések &llaganak megdvasaért,

-a megrendelések szabélyszerli bonyolitasaért,

-a raktarbol kivételezett anyagok felhasznélasaért és a visszavételezésért,
-a HACCP kévetelményeinek betartisaért.

4.3. Az élelmezésvezett belsd ellenérzési tevékenysége:

-a konyhai felhasznalas ellendérzése, anyag kiszabat alapjan

-az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

-a konyhai technologia betartdsanak ellenérzése,

-a higiénés rend, a takaritas ellenérzése,

-véd6 és munkaruhak rendeltetésszerii hasznalatanak ellendrzése,
-munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellen6rzése
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4.4. Foszakacs feladatainak részletezése:

-étlap Osszeallitasara javaslattétel,

-fézéshez szitkséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezet6tdl, és a fozdhelységbe vitele,
-meglevé készletek felmérése, a megrendelendo aruk listajanak dsszedllitdsa

-nyersanyagok elékészitése, feldolgozasa (parolas, f6zés, stirités),

-ételek izesitése, taroldsa, adagolasa, talalasa,

-a konyhalanyok munkéjanak irdnyitdsa, Osszehangolasa,

-rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriil nyersanyagok mennyisége &s
mindsége, technoldgiai folyamatok,

-elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését,

-probafdzéseket kezdeményez,

-figyelemmel kiséri a felszerelések allapotat, jelzi a karbantartds, javitas sziikségességét,
-konyha tisztasaganak felligyelete, edények tisztasdganak ellendrzése,

-felelés az étel id6ben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitds idejének
betartdséért, a NEBIH és az ANTSZ elsirasainak megfeleléen a tisztasagért, a személyi
higiéné betartasaért ¢s betartatasaért.

- FelelOs az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

4.5, Szakics feladatainak részletezése:

-nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (pérolas, fozes, slirités),

-fehér, illetve fekete mosogatéban mosogatas,

-konyhai gépek kezelése,

-¢ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalasa,

-a konyhalanyok munkéjanak iradnyitdsa, 6sszehangolasa,

-konyha egész teriiletén kiilonbsz6 helységek takaritasa,

-védbruhak, textiliak mosasa

- felel6s az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas és a szallitas idejének
betartasaért, a NEBIH és az ANTSZ eléirdsainak megfeleléen a tisztasagért, a személyi
higiéné betartdsaért és betartatasaért

- Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megorzéséért.

4.6 A konyhai kisegité feladatai:

-kitakaritja a konyhat, segédkezik a konyhai munkékban, elmosogatja a konyhai edényeket,
-elokészité miveleteket végez (hus eldkészités, z61dség pucolas),

-kiegészité miiveleteket végez (stlirit, dusit, aprit, szfir),

-gondoskodik a napi maradvany tarolasardl,

-a konyha kdvezetét felsepri, felmossa,

-a munkafelilleteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,

-megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fozésre eldkésziti,

-kézremiik6dik az ételek kiosztaséban,

-felelds az étel id6ben torténd elkészitéséért, mindségéért,

-felelds a HACCP eléirasok, munkavédelmi, higiéniai eléirdsok betartdsaért.

A Konyha miitkédésének f6bb szabalyai
1.A Konyha munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

1.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa
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A Konyha valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az Intézményvezeté gyakorolja:
-munkaszerzddés megkotése,

-munkaviszony modositasa,

-munkaviszony megsziintetése valamennyi dolgozd tekintetében.

ddnt:

-tanulmanyi szerzédés megkdtésérol,

-rendkiviili fizetés nélkiili szabadsigrol,

-a tilmunka elrendelésérél,

-a munkaidonek az altaldnostol eltéré ledolgozasardl,
-fegyelmi eljaras meginditasarol

A munkaviszony létrejotte:

Az Intézmeényvezetd az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy
hatarozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben,
milyen feltételekkel €s milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.2. Munkavégzés teljesitése, munkakiri kistelezettségek, hivatali titok megérzése:

A munkavégzés teljesitése a munkdltaté altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok és a munkaszerz0désben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak szerint térténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod
szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefiiggésben
jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkégjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetbje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossigra keriiliése a Konyha érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezdk:

-a Konyha miikédésével kapcsolatos informacidk,

-a dolgozdk személyi adatai,

munkavégzésiikkel 6sszefliggd informacick

-a szocidlis alaptl étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel
kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek min6siil.
1.3. A munkaidé beosztdsa:

A Konyha nyitvatartési ideje:
A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:

Hétfo- Péntek: 06:10-14:30 oraig
Szombat-Vasamap: 06:10-11:30 oraig
Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 oraig

1.4. Szabadsag
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Az éves rendes és rendkiviili szabadsig kivételéhez eldzetesen a munkaltatéval egyeztetni
kell. A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak a
munkaltatd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka
Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvényben foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilleté és kivett szabadsdgrol nyilvantartist kell vezetni. A szabadsag
nyilvantartds vezetéséért az Intézményvezetd a felelds.

1.5. A Konyhaval munkaviszonyban all6 dolgozdk dijazasa:

A munka dijazésara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben kell rdgziteni. Ennek
részleges szabalyait a hatdlyos jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

A Konyha kéltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatokat a Dombegyhiz Nagykozség
Onkormanyzat Pénziigyi Csoportja latja el.

2.1, Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése —aruszallitas, szolgaltatds, munkaltatdi jogok gyakorldsa —
az. intézményre Lkotolozottséget 10 A Lkitelezettség  vAllalasra  jogosult  személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds. Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési elOirdnyzatokon beliil a részeldirdnyzatok felhasznalasardl
kotelezettség vallalassal, az intézményvezetd, vagy az &ltala irasban felhatalmazott személy
jogosult rendelkezni.

2.2, Utalvanyozas:

Az 6nalléan mikodd, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervet, mint
intézményt érinté kiadas teljesitésének elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy
clszamolasdnak elrendelésére —azaz utalvanyozasra —az intézményvezetd, vagy az altala
megbizott személy jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalvény ellenjegyzésére Dombegyhdz Nagykézség Onkorméanyzat a gazdasagi vezetdie,
vagy az altala irasban kijelolt, a koltségvetési szerv alkalmazésiban allo személy jogosult. A
kiadasok teljesilése és a bevételek beszedése el6tt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag,
az §sszegszeriség, a fedezet meglétének, az alaki kiévetelmények betartdsdnak érvényesitésére
a jegyzd altal kijelolt személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okmaényok ellendrzésére, a
jogosultsdg, az Gsszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak
érvényesitésére a Dombegyhéz Nagykozség Onkormanyzat a gazdasigi vezetbje, vagy az
altala irasban kijelolt - pénziigyi szamviteli szakképesitésii —dolgozoi jogosultak.

3. Alairasi jogosultsag

A Konyha hataskérébe tartozo aldbbi iigyekben az Intézményvezetd és az élelmezésvezet
rendelkezik alairasi joggal:
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-munkaltatd jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasdban allok tekintetében

-a Konyha mindennapi mlk&désével kapcsolatos tevékenységek tekintetében (szdmldk
jovahagydsa, aru atvétele, megrendelések)

Akadalyoztatasuk -, illetve tartds tavollétik esetén a helyettesitéssel megbizott személyek
gyakoroljak a kiadvanyozasi jogot.

Pénziigyi csoportvezetd ellenjegyzés sziikséges az aldbbi tigyekben:

-a Konyha épliletének miikodtetésével szitkséges megrendelések engedélyezéséhez-
szerzBdések, megallapodasok jovahagyasédhoz

3. 1.Bélyegz6 haszndlata

A Konyha cégszerli alairasinal az alabbi bélyegzbket kell haszndlni-cégszer(i alairashoz,
pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegii ktelezettségvallalashoz az intézmény nevét tartalmazo kor
alaku bélyegzot

Kor alaki bélyegz6:
kiils6 ivén az intézményneve, cime, kdzépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaki bélyegzdjét hasznalja, mely az aldbbiakat
tartalmazza:

Gondozasi Kézpont Dombegyhiz Kézségi Konyha

5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.

Adoszama:16654835-2-04

A bélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjérdl, leltarozasrol, potlasardl
az intézményvezetd, vagy az 4ltala meghatdrozott személy gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:

A munkavéllald a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szold
2012. évi L. térvény szerinti eldirdsok alapjan kell megallapitani. Szdndékos kéarokozas esetén
a munkavallalo a teljes kart kdteles megtériteni. A munkavéllald vétkességére tekintet nélkiil
a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatisi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett
olyan dolgokban bekévetkezett hidny esetén, amelyeket 4llandéan érizetben tart,
kizarolagosan haszndl, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A
téritési dijak beszedoit teljes kartéritési felelosség terheli az dltaluk kezelt pénz tekintetében.
Amennyiben a Konyhan a kart tdbben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megbrzésre dtadott
dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a
kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az iranyado.

5. A helyettesités rendje:

A Konyhan folyé munkat a dolgozok idéleges, vagy tartds tavolléte nem akadélyozhatja. A
dolgozd tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az élelmezésvezetd és az
Intézményvezetd feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét

feladatokat a munkakdri leirasok régzitik.

6. Anyagi felel6sség:
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A Konyha valamennyi dolgozdja felels a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznélatdért, a gépek, eszkozok szakkonyvek stb. megdvasaért.

7. A Konyha iigyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés irdnyitasaért €s ellendrzéséért az Intézményvezetd felelds.
8. A kiadvanyozas rendje:

A Konyhan a kiadvanyozas az élelmezésvezet$ feladata.

9. A Konyha gazdalkodasanak rendje:

A Konyha gazddlkodasaval, ezen beliil kiemelten a kbltségvetés tervezésével,
végrehajtdsaval, a vagyon hasznositasaval 6sszefiiggt feladatok, hataskérok szabdlyozésa —a
jogszabalyok €s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevétel —az Intézményvezet6 feladata.
Szamlait, bizonylatait Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzat Pénziigyi Csoportja kezeli és
tartja szamon.

A Konyha alapdokumentumai
1. Alapdokumentumok:

- Mikodési Engedély

- Elelmezési Szabalyzat

- Gondozéasi Kdzpont Szakmai Program
- Gondozasi Kozpont SZMSZ

2. A Konyha mikodésével dsszefiiggd szabalyzatok:
A Gondozast Kézpont mikédésére vonatkozo 8sszes szabalyzat.

II1.9. Mini bolcsdde

Az intézmény dolgozdira vonatkozoé jogviszonyok:
1992 évi XXXIIIL tv. (Kjt). és az 1992, évi XXIL tv. (Mt.)
2012.évi L. térvény A munka térvénykonyvérol

Az intézmény képviseletére jogosult: Intézményvezetd
A fenntartéi ellenérzés rendje: Pénziigyi, torvényességi és szakmai ellenérzés

A feladat ellatasat szolgalo ingatlan vagyon:

5836 Dombegyhaz, Beke utca 37. sz, 194 hrsz. ingatlan bélesédei funkcidra kialakitott része,
amelynek tulajdonosa Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzata.

Az intézmény mikodéséhez rendelkezése bocsatott vagyont nem idegenitheti el, azt
biztositékként nem hasznalhatja, csak az alapfeladatokra fordithatja.

A hasznélatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat
Képviseld-testiilet rendelkezik a vagyon felett.

Az intézmény (szakmai egység) alaptevékenysége:
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Biztositja 20 hetestSl 3 éves korig a gyermekek napkozbeni ellatasat. Feladata a dolgozd
anydk, valamint a szocidlisan és mentdlisan intézményes ellatdsra szoruld csaladok
gyermekeinek szakszerli nevelése, gondozdsa. Biztositja a gyermekek testi és szellemi
fejlédését napirend kialakitdsdval és egyénre szabott nevelési modszerek alkalmazasival.
Feladata a gyermek kordnak és taplilkozas-€lettani szitkségletének megfeleld étrend
Osszeallitdsa, kozétkezés biztositdsa. A boles6dék a teriilet gyermeknevelés gondozasi
centrumai, segitik a GYED-en, GYES-en 1év6 anyakat a gyermeknevelési és gondozasi
feladatok ellatasaban.

Kisegitd tevékenységet nem végez.

A bileséde:

Gyermekek napkézbeni ellatasat biztosit intézmény, nyitvatartasi ideje:
Hétf6to1-péntekig, naponta: 6:00-17 6raig.

A boleséde kiemelt feladata:

- Napkdézbeni kisgyermekellatas;

- Gyermekélelmezés szervezése — HACCP program  szerinti
miikddés;
Magus szinvonalit neveld- gondozdmunka biztositasa az cllatottak
szamara;

- Szolgaltatasok sziikség szerinti bvitése, palyazatok készitése.

Részletes feladatok:

- A csalddban nevelked$ 20 hetest6l 3 éves kort gyermekek ellatasa, mindségi
nevelése, gondozasa.

- Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

- Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- Egytttmiikodik a gyermekvédelem, a szocidlis és oktatdsi szféra specialis
intézményeivel és egyéb civil szervezetekkel a programja megvaldsitisa, a csaladok
tamogatasa, segitése érdekében.

A bileséde funkeionalis felépitése:
' - Férbhelyek szama: maximum 8 6
- Gondozasi egységek szama: 2
- Kiszolgélé egységek: iroda, konyha, akadalymentes mosdé-we, tisztitdszer és
jatéktarold, dolgozoi 51t6z6 mosddval

Alapellatas: 8 féréhelyen bdlesédei csoportban a dolgozé sziilék 20 hetestdl 3 éves korh
gyermekeinek nevelése, gondozasa torténik bolesddei keretek kozott. A csoport napirendje,
szervezesi keérdései, nevelési és gondozédsi gyakorlata, az irdnyelvekben és moédszertani
levelekben foglaltak szerint szervezddik.

Elelmezés:

A bolesode élelmezésérdl az intézmény f6zdkonyhaja gondoskodik.

A bblcsddébe felvett gyermekek részére a f6z€s kiilon étlap alapjan, a HACCP szabélyainak a
betartasdval térténik.

A talalokonyha a konyha feladatét a technologiai folyamatok sorrendjében latja el, melynek
fazisai: étel atvétele, eldkészitése a tdlalasra, az ételek adagolasa, a fogyasztasi helyre vald
szallitasa,
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A dolgozok folyamatosan szamba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok
kikiiszobolésének lehetbségeit szem elétt tartjak, valamint dokumentaljak.

AMINI BOLCSODE SZERVEZETE

A bolesbde torténete: Bolesddénk 2024-ben egy csoporttal, 8 gyermekkel az 6voda mellett
onallo szakmai egységként kezdi meg milkodését. Az intézményben 1 8 kisgyermeknevels
¢s 2 16 dolgozik.

Babakocsi tarold, orvosi szoba, s6 szoba is segiti az eredményes mikodést. Az épliletben
minden feltétel adott a mindségi munkavégzéshez.

Az intézmény (szakmai egység) szervezeti tagozddasa:
a) Azintézmény vezetése
b) Gyermekellatd egység

Az intézmeényvezetés szervezeti tapozodasa

Az intézményvezetd: magasabb vezetd beosztast egyszemélyi felelds vezetd.

A gvermekellatis epvsépe

Kisgyermekneveld (szakmai vezetd)

Kiszolgdld egységek
Bolcsédei dajkak

Helyettesitési rend

Az intézmény vezet0jét hidnyzisa esetén a magasabb képesitésii kisgyermeknevel
helyettesiti, hosszabb idejii hianyzds esetén megbizasos jogviszonyban. A kisgyermekneveldk
egymast helyettesitik, illetve akadalyoztatdsuk esetén az intézményvezetd is helyettesit a
bolesédei csoportban.

SZERVEZETI ALAPELVEK

- A bolesdde olyan kézszolgaltaté kézintézmény, amely az alapellatas keretében,
alaptevékenységként napkozbeni ellatist nytjt a gyermekek szdméra.

- Bolesddébe a gyermek 20 hetes koratél 3 életévének betoltéséig, illetve annak
az evnek december 31 -ig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betslti.

Ha a gyermek 3 eletévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi alapjan, még nem érett az
ovodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a boleséde orvosa nem javasolja, bdlcsédében
gondozhatd, 4 életévének betoltését kdvetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolestdébe torténd felvételét a sziilé hozzéjérulasaval:
- kérzeti védéné

- hazi gyermekorvos vagy hiziorvos

- a szocialis, illetve csaladgondozé

- a gyamhatoség is kezdeményezheti.

A bolesodet felvételeket az intézményvezeté koordinalja.
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A bilcséde felvételi rendje:

A Dbolesédébe vald felvételi kérelmet irasban kell benytijtani a Gondozési Kézpont
Intézményvezet6jénél, aki a kisgyermekneveld véleményének kikérésével dont a bolesddei
felvétellel kapcsolatban, a mini bélcséde szakmai programjdban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével.

(1997.¢vi torvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol, 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet alapjan).

Folyamatosan miik6dé napos boleséde, napi 10-11 6ras nyitvatartasi id6vel, legalabb 3 héten
at tartd dsszefliggh nyari sziinettel.

A nevelési- gondozasi munkat szakképzett kisgyermeknevel végzi, akinek kbzalkalmazotti
jogviszonyéra az 1992.évi XXXIII. térvény és az 1992. évi XXII. térvény és az ezt modosit
rendeletek, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti képesitési el6irasok
alkalmazandok.

A kisgyermeknevelSknek tovabbképzésen kell részt venni. (8/2000. (V111.04.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végz8 személyek adatainak miikodési nyilvéantartisardl,
972000 (VII1.04.) SZCSM rendelet a szemdlyes gondoskodast véged szemnélyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl),

A BOLCSODEI NEVELESBEN - GONDOZASBAN RESZTVEVOK JOGAI ES
KOTELESSEGEI:

1. A gondozott gyermekek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez,

- sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlédését, személyisége kibontakozasat
segit kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- védelemben részesiiljon a fejlédésére artalmas krnyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen,

- szemelyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- védelemben részesiiljén a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal, az
elhanyagolassal szemben,

- a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljén.

2. A sziild joga, hogy:

- tajékozddjon a bolesddei ellatasrol,

- megismetje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

- megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét,

- megismerje a sajit gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,

- megismerje a sajat gyermekérd] vezetett dokumentumokat,

- tgjékoztatast, tanacsot kérjen a bolcs6dei szakemberektdl,

- véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

- szemelyét megbecsiiljék, emberi méltosagit, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
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3. A kisgyermekneveld joga, hogy

- a munkdjaval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson,

- amunkdjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

- személyét megbecsiiliék, emberi méltésagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsdk,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

- munkadja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, dllampolgéri érdekeit, jogait,

- munk&jahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon,

- & csoportjdba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

- munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmaoddal
szemben,

- a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassék.

4. A kisgyermeknevel§ kotelessége, hogy

- munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes allapotban, 51tdzékben jelenjen
meg, '

- a munkakori leirdsnak és a vezetéi utasitdsnak megfelelden, tnalléan végezze feladatait,
- a gyermekek. sziil6k, munkatérsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokdba
jutott informdaciét ennek megfelelden kezelje,

- peldamutaté magatartéssal és szakmai tudasaval védie hivatésa, munkahelye jo hirnevét,
- teljesitse az els6dleges szocializaci6 hidnyossagaibol 14 harulé korrekcids funkcidkat,

- szakmai kompetenciaja hatdrait betartva lassa el feladatait,

- rendszeresen megljitsa szakmai ismereteit,

- munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudésa
szerint végezi

Tilos a gyermek megalazésa, testi fenyitése, etnikai és hatranyos megkiilonboztetése.

MUKODESI FELTETELEK

Gyermekcesoport létszima: maximum 8 £
(A bdlesddebe felvehetd gyermekek létszamét a mitkddési engedély hatarozza meg.)

Alkalmazottak létszama:
- 1 16 kisgyermekneveld
- 216 dajka

1. A gyermekek egészséges fejlddéséhez fontos:

- Jatszbudvar / levegéztetés — jatéktevékenység, alvés
- ajol felszerelt csoportszoba, fiirdészoba.

2. A gondozasi egység

A bolcsédei nevelés- gondozas minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai
alapjan kerdiltek kialakitasra.

Berendezése a gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodését szolgalja. A csoportszoba
berendezése korcsoportonként valtozik a gyermekek korénak, fejlettségének megfelelden.
(butorokkal, jatékokkal, dramatikus sarokkal). Optimélis mennyiségli és mindségll butort,
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jatékot ¢s felszerelést kell biztositani a gyermekek napi tevékenységéhez.
3. A gyermekek textiliaja:

A gyermekek napkézben sajat otthoni ruhdjukban vagy bélesddeiben tartdézkodhatnak, a
valtoruhak a gyermekek szekrényében.
Az otthoni ruhék tisztantartasérdl a sziilék gondoskodnak. A bélesdde rendelkezik, a minimal

kiovetelményekben eldirt gyermektextilia 25%-val, melyet szitkség esetén hasznal a
gyermekeknél.

NEVELESI- GONDOZASI KERDESEK

A nevelés-gondozads elvalaszthatatlan egyméstol, mely a gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitését jelenti, a fejlédés és a kiegyensillyozott allapot biztositdsa
erdekeben.

ANEVELES ALAPELVEIL:
- A csaladi nevelés elstdlegességének tisztelete
- A gyermeki személyiség tiszteletének elve
- A nevelés és goudozis epysépének elve
- Az egyéni bandsmod elve
- A biztonsag és stabilitas elve
- Az aktivitas és Onallova valas segitésének elve
- Az egységes nevel hatdsok elve

A nevelé- gondozoé munka célja:

A gyermeckek egészséges testi &s lelki sziikségletinek kielégitése, fejlesztése a
gyermekkdzponty, empatikus, csaladias kérnyezetben.

A bolcsédei nevelés- gondozés f6bb helyzetei:

Gondozas:

BensOséges interakciés helyzet kisgyermeknevel§-gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyermek testi szitkségieteinek (primer) kielégitése, amely a szocidlis kompetencia
kialakitasanak feltétele. (hely, id6, lehetség biztositasa a gyermek szamara.

Jaték:

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely eldsegiti a vildg megismerését, a
testi, az értelmi, érzelmi, szocilis és erkdlcsi fejlodését.

A jaték tamogatisival, a feltételek biztositdsaval, az egylittmitkodéssel elSsegiti a
kisgyermekneveld a nyugodt jatéktevékenységet, a gyermek kreativitisanak fejlodését.

A nevelés - gondozas feladatai az alabbi teriileten valdsulnak meg:

Egészségfejlesztés, gondozas — Onellatas alakitdsa.
- Egyéni és kozbsségi szocializacio, érzelmi és mentalis nevelés biztositasa.
- Megismerési folyamatok fejlodésének segitése - érzékelés, észleiés.
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- Problémamegoldé helyzetek gyakorldsa, gyermeki kezdeményezések, tanuldsi
folyamatok tdmogatasa

A fenti feladatokat részletesen a csoport nevelési-gondozési programja tartalmazza,

A bolesddei élet megszervezésének elvei:

o kapcsolattartds a sziilokkel — bolesédei adaptécio, napi beszélgetések,

sziilécsoportos €s egyéni beszélgetések, sziildi értekezlet az 1j gyermekek részére,
kiilonboz6 tdjékoztatdk

e a napirend a gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja, tekintettel
van a gyermekek 1étszamara, fejlédésére, korara

e jatéktevékenység — nevelési feladatok — bolcsédénkben a gyermekek

tevékenységiik nagy részét jatékkal t8ltik, mely alapja a mozgas, értelmi, érzelmi,
szocialis €s erkolesi fejlodéstiknek, a vilag megismerésének.

A neveles eredményessége:

Optimalis személyi és targyi feltételek megléte, megfelels kapcsolatépités a nevelt —
gondozott gyermekekkel és a szolgdltatdsokat igénybe vevé csaladokkal.

Az Orszdgos Nevelési Gondozasi Alapprogram és a boleséde Szakmai Programja alapjan
clkészitett intézményi program és a csoport sajat nevelési programja, melyet a gyermekek
kreativ tevékenységének és fejlédésének tamogatdsat szolgédlja, melyben a részvétel a
gyermekek részér6l onkéntes.

Hangsulyozottan sziikséges a nagymozgas, finommotorika, a kognitiv funkcidk, valamint az
érzelmi élet fejlesztésére fokuszalni.

A nevel6i- gondozéi programot csak a Sziildi Szervezet és a csaladok kozds és folyamatos
egytttmikodésével tudjuk megvaldsitani.

A nevelés mbdszerei és eszkézei:

Flénybe részesiilnek az elismerd, megerdsits, timogaté moddszerek; a dicséret, hogy u
gyermekek kreativitdsanak, onbizalmanak fejlédését elsegitsék.

Minden helyzetben kerillendd a gyermekek személyiségfejlodését korosan befolyasold
modszerek alkalmazasa. (Tilos a gyermekek bantdsa, testi fenyitése, megszégyenitése,
Osszehasonlité véleményezése stb.)

A nevelés helyzetei: a gondozds / étkezés, tisztazds, szobatisztasdgra nevelés, Sltdztetés,
altatds / és nevelés - jatékhelyzetek.

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egviittmiikédése:

Mivel a két intézménytipus egymés mellett miikodik, a kapesolattartas az 6voda és a boleséde
kézott napi szintd.

K&z8s programok, iinnepségek segitik az adaptacié folyamatat.

Szakmai egyeztetések, kdzos tovabbképzések, értekezletek biztositjdk a magas szinvonald
egyiittmikddést az dvodapedagdgusok és a kisgyermeknevelSk kozott.

ABOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Takaritas:
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A folyamatos takaritas biztositja az intézmény tisztaségat.

Napi, heti, havi takaritasok, fertGtlenitések biztositjak az épiilet, a berendezés, felszerelési
targyak tisztantartasat.

Takarftds a gyermekek érkezése eldtt vagy tavozas utdn torténjen. Napkozben azok a
helyiségek takarithatdk, ahol a gyermekek nem tartézkodnak.

A tisztitd €s fertdtlenitd szercket a munkakéri el6irasoknak megfelelden kell alkalmazni,
melyet az ANTSZ engedélyez.

A takaritoi tevékenységet munkakori leirds alapjan a dajka végez.

Az élelmezés:

A bdlesddében egyféle élelmezés torténik. Az ételallergiaval kiizdé gyermekeknek is
biztositunk sziikségleteinek megfelelé élelmet, amennyiben a személyi és targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Az elelmezési tevékenység irdnyitdsit, az intézményvezetd végzi, az elékészitési, talaldsi
tevékenységet a konyhédban dolgozd szakécsok.

A talalokonyha HACCP rendszer szerint mitkédik, melyet az intézményvezet6, valamint a
bélesédei gyermekorvos ellendriz, és szilkség esetén moédositja a folyamatot. (HACCP
dokumentumok és eljarasok a tdlalokonyhan taldlhaték.) A talalé konyhat és a hozzd tartozo
mellekhelyiségeket évente meszelni kell.

Az intézmény egyéb helyiségeit a minimal kovetelményekben meghatarozottak szerint
saliksépes fesleni.

A helyiségek leveg§jének higiénéje:

A szobak hémérséklete 20-22 Celsius fok, a fiirddszobaké 22-24 Celsius fok.

Folyamatos szelloztetésrdl gondoskodni kell, vigyizva arra, hogy a bent tartézkodd
gyerinekek ne keriiljenek huzat térbe. A 1égkondicionalé berendezés csak a gyermekek kint
tartdzkodasa alatt hasznalhat6. Karbantartasardl az intézmény vezetbje koteles gondoskodni.
/részletes szabalyozis a Hoség és UV riadé tervben-klimaberendezés hasznalata cimszé alatt/

Dohanyozni az intézmény teriiletén tilos!

Szennyes ruha kezelése:

A szennyes gyermekruhdk taroldsa a részlegen badelldkban torténik, a pelenkdké szintén,
(szennyes ruha, székletes, vizeletes) Szallitas zart badellakban, a dajka feladata.

Az intézményben a gyermektdrolkozok és az dgyvédéd huzatok mosasa térténik,

Egészségvédelmi elbirasok a dolgozok szamaira:

Egyészségligyi kdnyvvel, érvényes vizsgalatokkal kell rendelkeznie minden dolgozbnak.
Nyilatkozatot kell valamennyi munkatarsnak tenni az egészségligyi éllapotardl (ferté6zd
betegség, hasmenés), amennyiben az elébbi problémék eléfordulnak kételes jelenteni
vezetdjének.

A dolgozok alkalmassagi vizsgélaton kotelesek megjelenni, melyet évente az intézmény
Foglalkoztatds Egészségiigyi orvosa végzi és dokumentélja.

Az egészségligyl vizsgdlatokra vonatkozé dokumentumok az intézményvezeténél talalhatok.

Bilesddés gyermekek egészségvédelme:
Cél:

- a jo egészségi dllapot biztositasa

- higiénes szokasok kialakitasa

- betegségek tavoltartasa

- edzett, j6 fejlédé gyermekek nevelése
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Szocidlis helyzettél, raszorultsagtol fiiggben gondoskodik a béleséde a gyermekek
furdetésérdl, tisztantartasarl. A nem megfeleléen apolt gyermekeket a kisgyermeknevel6k
kotelessége megfiirdszteni és megfelel$en tisztan tartani.

A betegségek megeltzése érdekében biztositani kell:

- a megfelel§ idStartaml szabadlevegdn valé tartézkodast, a gyermekek taplalkozas
élettani sziikségleteinek megfelel® taplalast, az egészséges és tamogatd neveldi kérnyezetet, a
fejlodésiik tAmogatasat.

A gyermekek tiplilkozisanak egészségvédelmi eldirdsai:

Kiilén étrendet kell biztositani a gyermekek koranak, fejlettségének és tapldlkozasélettani
sziikségleteinek, taplaléktiird képességeinek megfeleléen. (Mennyiségek és el8irasok az
egeszscges gyermekek tdplalkozdsa c. kiadvany) Egyéni tiplalds, nyugodt étkezési
koriilmények biztositasa sziikséges.

A gyermekek étkezési eszkozeit a felnSttekétdl el kell kiilloniteni. A gyermekek edényei a
gyermekesoportban helyezenddk el, zart szekrényben.

A fzéshez sziikséges nyersanyagokat és technikakat kiilon szakmai eléirdsok tartalmazzak.

A gondozottak nyersanyagkiszabdsat killsn kell végezni, egészséges és korszeri
konyhatechnikai eljarasokat kell alkalmazni.

MUNKAITATOI JOGOK

A munkaéltatéi jogkar gyakorldja a Gondozasi Kzpont Dombegyhaz intézményvezetdje.

A beosztottak képesitési el6irdsai:

Kisgyermeknevel:

- csecsemd- és kisgyermekneveld (BA),

- bolesbdei szakgondozd (OKT),

- csecsemd- €s kisgyermekgondozé (OKJ),

- csecsemd- és kisgyermeknevel$-gondozé (OKJ),

- csecsemd- €s gyermeknevels-gondozé (OKJ),

- kisgyermekgondozd, -nevels (OKJ)

- csecsemd- €s kisgyermekneveld asszisztens (FORSZ)

- csecsemd- €s gyermekgondozé (OKI) . vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd: védénd, szakoktatd, pedagdgus szakképzettségli személy, felséfoku szocidlis
szakképzettségl személy

Bélesodei dajka:

- a bolcsbdei dajka képesitési eldirdsait meghatirozé miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam

Egyéb bolcstdei alkalmazottak képesitési ki vetelményei: orvos

Az intézményben Ujonnan felvett dolgoz6ktdl a vonatkozd jogszabalyok alapjan erkdlesi
bizonyitvany kérhetd. A bolesédébe régota kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozdktdl

probléma esetén szintén erkdlcsi bizonyitvany kérhetd.

A gyermekekkel foglalkozé szakdolgozdéknak nyilatkozatot kell tenni, nem é&llnak fenn veliik
szemben a Gyvt. 15 S-nak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok,
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A kozalkalmazotti jogviszony létesitését, modositasat az intézményvezetd végzi.
Az intézmény vezetdjének a kinevezését palyazat tjan énkormanyzati dontés alapjan 5 éves
idStartamra hatdrozzak meg,.

A kozalkalmazotti munkaviszony létesitésére, alkalmazdsra, felmentésre stb. az 1992. &vi
XXXIIL torveny (Kjt.) és egyes elemeire az 1992. évi XXIL. térvény (Mtv.) a mérvado.

Munkahelyi jelenlét nyilvantartasa:
A beosztés tervezetét legalabb egy hétre elbre az intézmény vezetdje késziti.
A dolgozok kételesek a munkdban t61t6tt idejiiket a jelenléti ivbe naponta bevezetni.

Az intézmény vezetdje havonta jelentést készit a munkdbol vald tdvolmaradasrol
(betegallomany, szabadsig) valamint a dolgozok havi keletkezett egyéb juttatisait (potiekok),
és tovabb kiildi a Bér- és munkatigyi osztaly részére, aki rdgzitik a KIRA rendszerben.

A szabadsag megallapitisa és kiadasa:

A szabadsagok megallapitdsa az 1992. évi XXXIII. (Kjt.) el6irasai alapjan torténik.
Kételezden ledolgozandé munkaidé:

A bolesédeben minden dolgozonak heti 40 érds a munkaideje.

A csoportban dolgozd kisgyermeknevelének naponta 7 érat kell a gyermekcsoportban
eltdlteni, a fennmaradé 1 6rat a bolcsddében vagy otthoni koriilmények kozott kell
ledolgoznia, készitheti a gyermekekrSl kételezéen eldirt adminisztracidt, vagy késziilhet
nevelési eszkozok készitésével a programok kivitelezésére. Ezt az id6t kell felhasznalni a
csaladlatogatdsra, a sziil6i értekezletre, az egyéni beszélgetésre.

A kozalkalmazottak bére a Kjt. eléirdsa alapjan szervezett.
A BOLCSODEI DOLGOZOK ALAPVETO MUNKAKORI FELADATAI

A/ Intézménvvezeto feladata:

Az intézmény €lén az intézményvezetd &ll, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Megteremti a boleséde miikddési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolcséde
héazirendjét.

Kizéarélagos hataskorébe tartozik:
Az intézmény képviselete

> A kisgyermeknevelSk feletti teljes munkaéltatéi jogkor gyakorlasa
> A gondozd-neveld munkat segit6k alkalmazasa
Fegyelmi felelGsségre vonas
» A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése
» Az intézmény egészére vonatkozd kdtelezettségvallalas - Kiadvanyozés

Feladatkdre és felelgssége:

Intézmény szakszeri és torvényes miitkodése

Takarékos gazdalkodds, béleséde kihasznéltsaganak biztositisa.

Bolcsode ellentrzése

Gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasa, kapcsolattartas a tarsszervekkel
Neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtdse
Gyermekbalesetek megelézése, karbantartas, feldjitas, tatarozas szervezése.

VVVVVY
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Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
kisgyermeknevel6i tovabbképzésének megszervezése

Ertekezletek és alkalmazotti értekezletek el6készitése, vezetése

Déntések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése

Iranyitja €s ellendrzi a bles6de gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat
Személyi és targyi feltételek biztositasa

Egytittmiikodés a sziil6i szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel
Jogszabalyban eléirt egyeztetési kotelezettség betartisa

Kapcsolatot tart a mitkodtetovel, a szakmai irdnyitist végzSkkel, az egészségligyi

szakfeliigyelettel.
B/ Kisgvermekneveli:

Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik.
Figyelembe veszik az orvos Utmutatasat.

Feladataik:

» Szakszeri munkdval eldsegiti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi
és szellemi fejlédését.

> Gondoskodik folyamatosan a gyermekek életkoranak megfeleld targyi kdmyezet
alakitasarol. Sértlt butorokat, jatékokat eltdvolitjdk a csoportbél, és egyben jelzi
ezeket az intézményvezetének.

» Csoportjaban vezeti az elirt nyilvantartasokat (csoportnaplo, tizendfiizet, fejlodési
naplo, napirend, nevelési program, egyéni és csoportos fejlesztési program, falitijsag
cikkek). Munkija befejeztével széban és irasban beszdmol munkatirsinak a
csoportban térténtekrol.

» Szillékkel szimmetrikus kapcsolatot épit, rendszeresen beszamol a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrdl. A sziilékkel egyiittmilkédve beszoktatasi és
csaladlatogatési tervet készit ,,sajat” gyermekeinél és azt lebonyolitja. Részt vesz a
sziilél értekezleteken és azt csoportjdban megtartia beszélgetdesoportos formaban
évente legaldbb 3 alkalommal.

» Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérél, a megfelelo Gltbztetésrdl,
felugyeletérdl az udvaron torténé jaték alkalmaval.

> Betartja a higiénés kovetelményeket, megel6zi tevékenységével a fertdzéseket
(gyakori fert6tlenités, kézmosas, kdrnyezet tisztan tartésa stb.).

» Ha egy gyermek megbetegszik, azt jelzi az intézményvezetdének, és a szillének,
megmutatja a bdlcsdde orvosanak lehetdség szerint. Az orvos utasitasa szerint ellatja a
beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatnal.

» Gyermekbaleset esetén azonnal jelentést tesz a vezetdnek, értesiti és tajékoztatja a
sz{il6t. Amennyiben a sziil6 nem ér r4 gyermekét orvoshoz vinni, kisgyermeknevel6je
teszi azt meg.

> Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzesen, részvételi kotelezettsége a
vonatkoz6 rendeletek alapjan torténik.

» Napirendet és nevelési programot készit a csoportjaban és azt folyamatosan
megvalositja a gyermekekkel.

» Szinvonalasan végzi a gyermekek nevelését- gondozasat, fejlesztését a nevelési
program és a fejlesztési programok alapjan.

» Vezeti a gyermekekrdl a megfelelé dokumentdciot. (csoportnaplo, fejlédési napld,
napirend, lizen6fiizet, értékelése, megfigyelések)

> Felelosséggel tartozik a csoportjaban 1évé gyermekek fejlodéséért, testi épségéért.
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» Munkaideje heti 40 6ra.

» Munkaideje a csoportban napi 7 dra.

» A csoportban le nem dolgozott idét otthon adminisztracira, nevelési eszkdzok
kivitelezésére, csaladlatogatésra, sziilsi értekezletre hasznélja fel.

> Szabadsaga: alapszabadsag, valamint oktato, nevelSi potszabadsaghol all.

SPECIALIS SZAKEMBEREK

Bélcsédeorvos:
Bolesédénkben heti 1 6raban gyermekorvos latja el a kotelezd bdleséde orvosi feladatokat.
Elvégzi a kotelezd sziirdvizsgalatokat, statuszvizsgalatokat és adminisztralja azokat.

Dajka feladata a boleséde helyiségeinek tisztantartasa, elbirds szerinti fertdtlenités. A
gyermekek neveléséhez- gondozasihoz sziikséges eszkozok elokészitése, (étkezés, altats) a
jatszéudvaron a gyermekek fogadasa, szennyes edények szallitdsa. Mosodai tevékenységbe
sziikség szerint besegit.

A VEZETEST SEGITO FORUMOK

Ertekezletek:

Osszmunkatdrsi értekezlet — évente cgyszer vagy aklualisan
- Vezetdi értekezlet- évente tobb alkalommal melyre a Sziiléi Szervezet képviseldje is
meghivast kap a napirendtdl fliggben.

Erdekképviselet

Bélcsédénkben érdekképviseleti forumként a Sziildi Szervezet miikodik az ellatasban
részeslilok érdekvédelmének biztositdsara.

A Sziiléi Szervezet szavazati jog tagjai:

- az ellatdsban részesiild gyermek sziilei vagy més térvényes képviselsi (4 £6)
- . bolesédei dolgozok képviseldje

- az intézmény fenntartéjanak képviseldje

A Sziil6i Szervezetben a sziiloket képviseld 4 {8t az elsd sziil6i megbeszélésen valasztjak a
sziilék maguk kozill. A fenntarté képvisel6jét Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete delegdlja.

A valasztott képviselé kozzéteszi az elérhetdségét a szilldk és az intézmény vezetdsége
szamara. A kapcsolattartds személyesen és e-mailben is torténhet.

Evente két alkalommal a Sziiléi Szervezet {ilést tart, melyrél jegyzOkonyv késziil. Dontést
igénylé tigyekben, illetve probléma esetén a Sziildi Szervezet tsbb alkalommal is
Osszehivhatd. A Sziiléi Szervezet valé meghivot a Sziiléi Szervezet vezetdje kikiildi a
tagoknak az iilés el6tt 8 nappal. Siirg8s dontést igénylé tigyekben rovidebb idén belil is
Osszetilhet a Sziiloi Szervezet.

Feladatai:
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- képviseli a bolcs6dét hasznalok érdekeit - az intézmény vezetSjénél véleményt
nyilvanit a gyermekeket érint6 tigyekben - megvizsgéalja a hozza benytijtott panaszokat, a
hataskorébe tartozé lgyekben dont. . tdjékoztatast ad a panasz orvosldsdnak mas,
lehetséges modjarol.

- 15 napon beliil kivizsgélja a panaszt és értesitést kiild a vizsgalat eredményérl. -
intézkedést kezdeményez a fenntartonal, gyermekjogi képviselénél, vagy mas hataskorrel
rendelkez6 szervnél - Véleményezi és elfogadja a hazirendet.

- javaslatot tesz az intézményben végzett szolgaltatisok tervezéséhez, miikodtetéschez,
valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznaldsahoz.

- A csalad-bdlesdde egyiittmikodését szolgaldé rendezvényeket a bodlesddevezetéssel
szervezi.

- Szervezi és aktivizalja a sziiloket a bles6dei programok tamogatasara.

- Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, egyiittmiikédik az ovodai sziildi
szervezettel

A Bolesdde nyaron 3 hétig zarva tart, ekkor térténik az épiilet karbantartdsa, festése,
feltjitdsa, nagytakaritds és a dolgozok szabadsaganak kiadasa.

IV. INTEZMENY VEZETESE

A Gondozasi Kozpontot szakmailag intézményvezetd irdnyitja, egyszemélyi felelds
vezetéssel.

IV.1. Intézményvezetd

e Az intézményvezetd, egy személyben felelds az intézmény jogszabalyokban
meghatérozott mitkodéséért, az intézményi munkdért, valamint a gazdasagi
tevékenységért.

e Az intézményvezetd feladatkdrében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Biztositja a korszerfi, magas szinvonalli gondozas megvaldsitasat,

e Tanulmanyozza az ij médszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kozbsségbe vald beilleszkedését.

o Fridkeli az intézmény mutatoit koltségvetés tekintetében.

e Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok betartasarol.

o Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit, valamint az egyéb
hatélyos jogszabalyokban eldirt szabélyzatokat.

e Irdnyitja, dsszehangolja és ellendrzi a napi munkat.

¢ Ellendrzi a szervezeti egységek miikodését és a munkamegosztast, az SZMSZ-ben
foglaltak megtartisat, a munkafegyelem, az etikai kovetelmények betartasat.

e Végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgdldsat, és ennek alapjan
intézkedik.

o Kapcsolatot tart az egészségligyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival.

o A fenntartd altal megdllapitott intézményi téritési dij figyelembevételével
megallapitja, illetve feliilvizsgalja az ellatott rendszeres havi jovedelmébél fizetend6

o Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendéket,

e Megéllapitjia az Erdekvédelmi Férum miikodésének részletes szabalyait €s biztositja a
Forum miikodéséhez szilkséges feltételeket.
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° Az intézményvezeté feladatait a fenntarté szerv altal meghatarozott munkakéri leiras
alapjan végzi.

Az intézményvezetd felelds:

@ az intézmény szakmai miiksdéséért

@ az intézményre vonatkozo szabalyok megtartasaért

e az intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért

e az alapité okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeinek
megfelelé ellatasaért

e feladatai elldtdsdhoz az intézmény hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, haszndlataért

e az intézmény gazddlkoddsaban a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitéséért

® a fervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért a fenntart6, a finanszirozé és egyéb orszagos hatdskori szervek (KSH, ANTSZ
sth.) felé

e a gazddlkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, jogszabaly eltérd
rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadasaért

Kizarolagosan a feladatkorébe tartozik:

® az intézmény miikddésérél jelentés készitése a feliigyeleti szervek részére
e munkaltatoi jogok gyakorldsa

e munkavédelmi, tlizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa
ekapcsolattartas a felsébb szervekkel ¢és az intézmény képviselete

IV.2. Az intézmény gondozist végzé szakmai munkakérei
IvV.2.1. Apolé, gondozé (bentlaksos ellatas)
Feladatét dnélldan végzi.

Feladatai: a gondozas rd harulé feladatainak végzése

Ezen beliil:

& a kulturalt komyezet, higiénés rend kialakitdsa, lakészobak otthonossa tétele, a lakdk
étkezési- és magatartési kulturajanak kialakitasa, szinten tartisa

® az ¢lelmezéssel kapesolatos dpoléi feladatok elvégzése

® az elldtottak ruhézata, valamint 4gynem cseréje

e az ellatottak testi dpolasa

® az orvos altal elrendelt terdpias kezelések végzése

® az orvos utasitdsa szerinti injekcidzés, gyogyszerelés

® az egyéni és csoportos foglalkoztatdsban valo részvétel, csoportos foglalkoztatas vezetése
® az ellatottak allandd megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése széban és irasban

o az elldtottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése

e a gondozasi, apolasi, gydgyszerelési dokumentéacid vezetése

Iv.2.2. Diétas névér
ld6sek szdmara megfeleld, sziikség szerint diétas étrendet biztosit.

Iv.2.3. Gondozé (Hazi segitségnyiijtis)
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Otthonukban l4tjak el az arra raszorulo ellatast igénybe vevéket.
Iv.24. Szocialis asszisztens (kapcsolt munkakar)

Az ctkeztetés alapelldtas szakmai, adminisztrativ feladatait végzi, valamint hazi pénztar
kezeloként beszedi az ellatottaktd] az étkezés téritési dijat.

IV.2.5. Terapids munkatars (kapcsolt munkakér)

- foglalkoztatasi tervet készit

- az ellatottak részére biztositja a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit, programokat
SZervez

- ellatja és biztositja a foglalkoztatas feliigyeletét

- a foglalkoztatas érdekében kapesolatot tart kiildnféle szervezetekkel (intézmények,
egyhazak, civil szervezet, stb)

- figyelemmel kiséri az elldtottak szocidlis helyzetét, sziikség esetén intézkedéseket
kezdeményez, elésegiti érdekeik érvényesitését

- vezeti az elldtottak személyi nyilvantartasat, kozremikodik az ellatottak hivatali figyeinek
intézésben

- segiti az elldtottak és csaladtagjaik kapcsolatait

- aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében

- végzi a mentalhigiénés ellatdssal kapcsolatos feladatokat

- munkaja sordn gondoskodik, hogy az ellitottak személyre szabott banasmodban
részesiiljenek

- biztositja a szabadidé kulturélt eltoltésének feltételeit

- biztositja az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartdsanak feltételeit

- clBsegiti az ellatott hitélet gyakorldsanak feltételeit

- segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kdzdsségek tarsas kapcsolatainak kialakulasat és
mukodését

- mindent megtesz az ellatist igénybe vevé testi-lelki aktivitas fenntartdsanak, megorzésének
érdekében

1v.2.6. Fogorvos
Fogaszati alapellatast végez.
1v.2.7. Fogaszati asszisztens

Fogorvosi rendelében teljeskorii  asszisztencidt biztosit (miiszerek elékészitése,
adminisztricio, beavatkozasok alatti segédkezés).

1V.2.8. Haziorvosi asszisztens
Az ellatast az orvos feliigyelete mellett végzi.
1V.2.9. Elelmezésvezet

Az étkeztetési feladatok vezetése, iranyitasa, az étel megfelelé adagszémban és alkalommal
val6 elkészitésének irdnyitasa.

IvV.2.10. Szakics

Az élelmezésvezetd iranyitisa mellett, a megfeleld adagszamban és alkalommal — a higiénés
¢s egych elbirasok betartasdval — az ételek elkészitésében és kiszolgaldsdban valé részvétel.
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Iv.2.11. Kisgyermekneveld

A Mini bélesédébe jard gyermekek ellatisa, gondozasa, szakmai feladatok ellatasa.
Iv.2.12. Bilcsédei dajka

A kisgyermeknevel6 munkajanak segitése.

1Vv.2.13. Haziorvos

Haéziorvosi alapellatast végez
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V. INTEZMENYI FORUMOK
Vezetést segitd tandacsadé szervek
Az intézmény miikddésének fontos feltétele a munkahelyi demokrécia érvényesiilése és
allandd fejlesztése. Nélkilozhetetlen az ellatottak és a dolgozok rendszeres tajékoztatdsa az

intézmény miikodésérsl.

A dolgozdktol sziikséges kikérni véleményiiket az intézmény miikodését érintd fontosabb
dontések elétt.

A dolgoziékkal valé tanicskozas alapveté formai:
V.1. Munkaértekezlet

V.2. Havi esetmegbesz€l8 értekezlet
V.3. Eseti dolgozdi megbeszélés

V.1. Munkaértekezlet
A kozvetlen demokracia érvényesiilés érdekében az intézmény vezetdje sziikség szerint, de
évente legaldbb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az intézmény vezetdje hivija 6ssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni:
- az intézmény valamennyi dolgozéjat

- az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni és azt meg kell érizni

Az olyan jellegii kérdést, amire az intézmény vezetéje az értekezleten nem adott valaszt, 8
napon beliil, irdsban kell megvélaszolni.

V.2. Havi esetmegbeszélé értekezlet

A szakmai munka szinvonala és az ellatottak megfelelé gondozasa érdekében az intézmény
vezetdje havonta esetmegbeszélé értekezletet és tovabbképzést tart. Az értekezletrdl
feljegyzést kell késziteni és azt meg kell érizni.

V.3. Eseti dolgoz6i megbeszélés

Munkavégzés kozben ad6dé problémak azonnali megbeszélése, melyek nem tiirnek halasztast
pl. acut dpolési-gondozdsi problémak, mentalis problémak ellatottak és dolgozok tekintetében
is. Sérelmek megbeszélése, vitak tisztazasa.

V4. Lakégyiilés

Az intézmény vezetGje ¢vente legalabb két alkalommal lakdgyfilést tart, melyen tajékoztatast
ad az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrél.

Egy alkalommal az intézmény vezetdje meghivja a fenntarté Snkorményzat képviseletében a
polgarmestert, aki az éves koltségvetés alakuldsarél, az Snkormanyzat terveirél és az idds
embereket €rinté minden kérdésrél tajékoztatja az elltottakat.
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A lakogyilésen az intézmény lakoi kifejthetik véleményiiket, javaslattal élhetnek az
intézményt érinté barmely kérdésben.
V.5. Erdekképviseleti Férum

Az SZMSZ 1. sz. melléklete részletezi a Férum miikddésének szabalyait.
VL. EGYEB RENDELKEZESEK

VIL.1. Alairisi jogosultsigok
Alairasoknal a kvetkez6 szabdlyokat kell betartani:
Intézményi hatiskérben az intézményvezets jogosult aldirdsra.

Aldiras esetén az alairas alatt az alair6 nevét €s beosztasat gépelve kell feltiintetni.

V1.2, Képviseleti jogok

Felilgyeletl szerv esetén

Szakmai kérdésekben az intézmény vezetéje, illetve az Altala megbizott személy, az
intézményre vonatkoz6 pénziigyi jogszabdlyokban a fenntartd jar el, valamint a polgari
tdrvénykdnyvben meghatérozott képviseletét a fenntarté latja el.

Média eldtt (sajto, rdadio, TV)

Az intézmény vezetdje, illetve az dltala megbizott személy.

VL.3. Munkaltatéi jogok

Munkaltatoi jogkdr gyakorldja Intezményvezetd

Az intézmény dolgozdi részére az intézményvezetd adhat utasitdst.
A munka folyamatossdganak biztositasaért a szervezeti egységek képviseldi felelssek.

VIL.4. Belfoldi kikiildetések engedélyezése
Belfoldi kikiildetésnél az intézményvezetd az engedélyezs.
VLS. Kételezettségvallaldsi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok

Intézményvezet jogosult.
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VIL INTEZMENY SZABALYALKOTASANAK RENDJE

VIL1. Fogalmi meghatirozasok

Szabalyzat, amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az intézmény
miikddésének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatit hosszi tavon keretbe foglalja,
meghatarozva a résztvevket, feladataikat, kételezettségeiket, jogaikat.

Utasitas, az intézményvezett altal kiadott, csak egy egészen szitk teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz, illetve eseményhez kapcsol6dd szabdlyozést valosit meg. Altaldban idébeli
hatalya is korlatozott.

VIL.2. A szabilyzatok készitésének, karbantartasanak rendje

Az SZMSZ-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. F8bb rendelkezéseit,
munkaertekezleteken kell ismertetni. A Szabdlyzat ismerete minden dolgozé munkakéri
kotelessége, errd] az intézményvezetd koteles gondoskodni.

Egy errc a célra vezetett nyilvantartdsban a munkavallalé alaiidsaval kiteles igazolni, hogy az
eléirasokat megismerte és tudomésul veszi, hogy ezek betartisa szamara kotelezé.

A belsd szabalyzatok érvényességét (aktualitasat) naprakészen meg kell Grizni.

A szervezeti egységek képviseléi a szitkséges moédositasokra folyamatosan kotelesek az
intézmeény vezet6jének javaslatot tenni.

VIL3. Az intézményvezetd és a fenntarté altal kiadott intézményi szabalyzatok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melybe a kivetkezé szabdlyzatok tartoznak

- Erdekképviseleti Férum mtikadési szabdlyzata

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Veszélyes hulladék kezelési szabélyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzat

- Feleslegessé valt vagyontargyak selejtezésének szabalyzata
- Gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendje

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Szamviteli politika

- Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabélyzat

- Kikiildetési szabalyzat

- Vezetekes- €s mobiltelefon-hasznalati szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Reprezentacids kiadasok szabélyzata

- Onkoltség szémitasi szabalyzat

- Kozzétételi és kozérdek adatok megismerési szabalyzata
- Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljérasrendje
- Eszk&z0k és forrasok értékelési szabalyzata

- Onksltség szamitési szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Pénzkezelési szabalyzat

- Gazdalkodaési szabdlyzata
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- Intézményvezetd megnevezése

Az intézményi belsé szabélyzatok nem tartalmazhatnak jogszabéllyal, vagy a hierarchidban
magasabb fokon 4ll6 szabdlyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

Az SZMSZ-nek ¢s mellékleteinek, kizzétett szabalyzatainak tartalmardl, azok kzzétételérdl
az intézményvezetd gondoskodik.

A szabélyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozéja k&teles megismerni, betartani
s végrehajtani.

A vezetli, eseti utasitdsok megjelenési formdja dltaldban szébeli (a feladat jellegébdl adéddan

irasbeli) — az adott munkavégzésre vonatkozé utasitéds tartalmanak, hatér idejének, felel6sének
meghatarozasaval.
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VHI. MUKODESI RESZ
VIIL1. Munkatarsak, munkakori Ieirdsok
Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakérre, ill. sziikség esetén t5bb
munkakdrre szol.
A kilonb6z6 munkateriiletek kozotti dsszhang biztositasardl az egyes dolgozok és az egész

intézmény viszonylatiban az intézményvezeté gondoskodik.

Minden egyes beosztishoz, munkakorhdz tartozé feladatokat, feleldsséget, jogosultsigot
részletesen a munkakori leirds tartalmaz. Ennek clkészitése az intézményvezetd kotelessége.

A munkakori lefrast a munkavallaléval ald kell fratni annak igazoldsara, hogy a tartalmét
megismerte, magara nézve kotelezének ismeri el.

Az intézmény dolgozoéinak munkarendjét havonta az intézményvezetd késziti el.

Bentlakdsos Iddsek Otfthona

Két miiszakos (12 6ras) munkarendben dolgoznak, sziikség esetén 8 oras munkarendbe
beoszthatdk az inlézményvezetd dontése alapjan

Apolé-gondozok:
Nappal: 05.40-18.00-ig
Ejszaka: 17.40-06.00-ig

Takaritonok:
06.40-17.00-ig

Hudzi segitségnyujtis

Hézi gondozok 08.00-16.30.-ig, 07.00-15.30-ig, illetve az ellatottak igényeihez igazitva
Gondoz6 (vezetéi feladatokkal megbizva): 07.30-16.00

Etkeztetés (kapcesolt munkakir)
Szocidlis asszisztens 07.30-16.00-ig
Fozokonyha

Elelmezésvezetd, szakacsok 06.10-14.30-ig /Etkeztetés: 11.00-14.00 oréig/

Fogorvos (rendelési ido):

HEHS 12:30-t01 18:30-ig
Kedd 8:00-t01 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Csiitdrték 12:30-t6] 19:00-ig
Péntek (Iskola Fogaszat) | 8:00-t61 12:00-ig
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L szdamua Haziorvosi szolgdalat (vegyes korzet) rendelési idd

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiitortok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

A rendelési idd utdn 16 ordig rendelkezésre dlldsi idé.

1L szamu Haziorvosi szolgdlat (vegyes kirzet) rendelési idd

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

A rendelési idd utdn 16 ordig rendelkezésre dlldsi idd.

Mini Bolcsdode
Hétkoznap: 6:00-17:00
Mintavételi hely

Rendelési ido:

Hétfo Nincs rendelés
Kedd 6:30-8:30-ig

Szerda Nincs rendelés
Csittortok Nines rendelés
Péntek Nincs rendelés

VIIL.2. Azintézmény szervezeti egységeinek és dolgozéinak egyiittmiikodése

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozdi egymdssal ala- és folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulod munkakapcsolatban allnak.

Az ala- és fOlérendeltségi kapcesolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kolesénds
egylittmitk6dés kotelezettségét jelenti.

A dolgozdk munkakapcsolatait az altaluk bet6ltott munkakdr hatdrozza meg és a munkakéri
leiras tartalimazza.

A ko6z6s, az egymadssal dsszefliggd feladatok végrehajtisa sordan a szervezeti egységek, illetve
a dolgozok kezdeményezd, kélestnds egyiittmilk6dési kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil
fennall,

VIIL.3. Szakmai tovibbképzés, mitkodési nyilvantartas

Az intézmény szakmai munkakdrben dolgozé munkatdrsai, killén jogszabalyban
meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.

Az intézmény szakmai munkat végzd dolgozéit mikédési nyilvantartasba kell venni. E
tekintetben az 1993. évi 1Il. tv. ,,A miikddési nyilvantartas” fejezet elbirdsai az irdanyaddak.
(VL ¢im 92/D. §)
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IX. ADATSZOLGALTATAS

IX.1. Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszer

Az Igénybe vevéi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocislis igazgatasrél és
szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi L torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast
nyujto szocidlis ellatasok, szolgéaltatdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabél, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatdsok finanszirozdsanak ellenérzése céljabél vezetett nyilvantartas.
Az Igénybe vevé Nyilvantartisban a koltségvetési tdmogatassal finanszirozott szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok napi igénybevételét kell régzitenie a fenntarté
adatszolgaltatéjanak. Az igénybe vev8k azonositasira hasznalt egyedi azonosito a TAJ
azonosito, amelyet elektronikus adatkapcsolaton keresztiil 4ll rendelkezésre a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld lial vezetett nyilvantartasbol.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatési kotelezettség a minisztérium 4ltal
fenntartott engedélyesre, a megyei fenntart6 &ltal fenntartott engedélyesre, tovabba arra az
engedélyesre terjed ki, amely barmely éltala nyujtott szolgaltatds utan az adott idépontban
normativ allami hozzajarulasban részesiil.

Az igénybe vevéi nyilvantartasba t6rtén6 adatszolgaltatésért a fenntartd felel.

Az adatszolgdltatdst az adatszolgaltatasra jogosult személyek teljesitik.

A fenntarté az adatszolgéltatds teljesitésére tigyfélkapu belépési jogosultsiggal rendelkezé
szemelyt jeldl ki (a tovabbiakban: e-képviseld).

Az e-képviseld a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél - nyilvantartisba vétel céljdbdl -
személyesen mutatja be a kijeldld okiratot és igazolja az itigyfélkapu felé megadott
szemelyazonositd adatait. A fenntartd koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviseld
nyilvantartisba vett adatai megvaltoztak vagy megbizisa megsziint.

Az adatszolgéltatds tcljesitésére az e-képviselé a nyilvantartasha vételét kovetden
tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkez8 személyt vagy személyeket jelslhet ki (a
tovabbiakban: adatszolgdltaté munkatdrs). Az e képviseld egyben adatszolgaltaté is lehet, a
masik kijelolt személy pedig az e-képviseld és adatszolgaltatd tavollétekor ellétia a napi
Jjelentési kotelezettségeket.

Az adatszolgdltatas az igénybe vevék Szocidlis Torvény szerinti adatainak rogzitésébél és a
napi jelentésbél all.

E-képviseld. adatszoledltatd: Toma I1diko

Adatszolgaltatd: Bird Monika
Szatmariné Krista Brigitta
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X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
TP hatérozatdval hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat 2025. oktéber 1. napjan 1ép hatdlyba, és ezzel
egyidejiileg a kordbban kiadott Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Dombegyhaz, 2025.09.17.

P.H.

.......................................................................................................................

Toma Ildikd Dinyés I1diké
Gondozasi Kdzpont vezetd Polgarmester
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1. szamu fiiggelék

SZERVEZETI SEMA AZ INTEZMENY SZERVEZETEROL

FENNTARTO

e

intézményvezetd

Hazi
Bentlakasos segitségnyujias, I
intézmenyi ellatas Szocialis alapl Kozseglfgonyha
10,5 5 étkeztetés
g1
SZERVEZETI FORMA: Integrilt intézmény
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Fyésezséghde

Mini b&lantde
316

I. 2. haziorvosi
korzet
26

Il sz, haziorvosi
korzet
216

Fogorvosi szolgalat
216

Mintavételi hely
0,516

Takaritd szolgalat
166




2. szamu fiiggelék

ALLOMANYTABLA

Munkakor megnevezése

Munkakérhéz
alkalmazotti 1étszam

kapcsolddéd

Intézményvezetd/Terapids munkatars /kapesolt munkakor/

118

Bentlakasos intézmény
Apold (fels6foki végzettséggel)

1 16 (osztott munkakor

Apolé (kdzépfoku veégzettséggel) 116
gondozo 7 16
Tukatitd 2 6 teljes munkaidds

gondozd (vezetdi meghizdssal)

0,5 16

gondozd (hazi segitségnyijtas)

8 {6 teljes munkaidds

Szociélis asszisztens (étkeztetés)

0.5 16 (kapcsolt munkakor)

Flelmezésvezetd

1 £6 teljes munkaidds

Szakacs

3 6 teljes munkaid6s

Szakacs, diétas szakacs

1 6 teljes munkaidbs

Fogorvos 1 £6 teljes munkaidds
Fogaszati asszisztens 1 6 teljes munkaidés
Haziorvos 2 16 teljes munkaidds
Héziorvosi asszisztens 2 6 teljes munkaidés
Takarité 1 6 teljes munkaidés
Kisgyermekneveld 1 16 teljes munkaidds
Dajka 2 16 teljes munkaidés

Dietetikus (Megallapodassal)

heti 4 Ora

Osszesen: 36 16
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3. szamu fiiggelék

Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Fenntarto részérol: Hegedtis Zoltanné
Intézmeény részérol: Méczné Papp Ildiko
Hozzétartozoi képviseld: Biré Moénika

Ellatast igénybe vevok képviseldi: Farkas Julianna

Kéasa Istvan
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4. szamn fiiggelék

Feladat

Hazi segitségnyujtas
Etkeztetés

Bentlakasos iddsek otthona

Mini Bslestde

Feladatmutatok
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Igénybe vevok szama

90 6
nincs meghatdrozva

2816

8 16



1. szamyu melléklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA

Az Erdekképviseleti Forum székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.

Az Erdekképviseleti Forum feladata;

Elbzetesen véleményezi az intézmény vezetSje 4ltal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hdzirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.

Megtargyalja az intézményben €lok panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszuntetesevel €s az athelyezessel kapcesolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez

az intézményvezets felé.

Az intézményvezetd a panasz kivizsgalasanak eredményérol a panasztevt irasban értesiti 30
napon beliil.

Amennyiben a panaszra kapott valasszal nem elégedett, 8 napon belil a fenntartohoz
forduthat.

Téjékoztatast kérhet az intézményvezetttdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcesolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mitkddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald

jeleket észlel.

Az Erdekképviselet Forum tiléseirs! jegyz6konyvet kell késziteni.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai;

- valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevOk koziil kettészaz féréhelyig
ketto6 6

- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi koziil egy £6

- valasztas alapjan, az intézmény dolgozbdinak képviseletében egy 6

- kijeldlés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy 16

Az Erdek-képviseleti Forum tagjainak tisztsége annak megsziinéséig szol.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak tisztsége megsziinik:

-3

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
o intézményi jogviszony megsziinésével

o hozzatartozdi kapesolat megszlinésével

¢ lemondéssal

o visszahivassal
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e atag haldlaval

Az Erdekképviseleti Forum bérmely tagjénak kivaldsa esctén helyette 1 honapon belil vy
tagot kell vélasztani.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseit az intézményt képvisels dolgozd hivija dssze és vezeti,
rendkiviili esetben a Férum barmely tagja. Az intézményvezetd meghivottként vesz részt a
Férum megbeszélésén,

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A laké, hozzatartozdja, valamint a lakéd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény vezetdjének, vagy az Erdekképviseleti Férum barmely tagjdnak

beny\jthatja.

Az Erdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel és panaszokkal nem foglalkozik.
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Farkas Sandor foldmérd E.V.
5668 Nagybanhegyes
Arany J. u. 7.

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz
Tavasz u. 5.

Tisztelt Cimzett!

A 2025.09.03-i napon térténd arajanlat-kérésére hivatkozva, a dombegyhazi 0207, 0203/5 és
0203/47 helyrajzi szamu foldrészletek telekhatar-kitlizésének vonatkozasaban az alabbi
arajanlatot teszem:

1., Amennyiben csak az érintett foldrészletek jellemzd toréspontjainak a kitlizése
sziikséges, a geodéziai munka ill. a kitlizési munkarészek elkészitése (kitlizési vazrajz,
papiralapl és numerikus munkarészek, minden szomszédos — kul- és beltertleti egyarant -
foldrészlet esetében a kimutatott elhasznalas mértékével) foldrészletenként br. 120.000.-Ft,
azaz mindésszesen br. 360.000.-Ft, amely dsszeg alanyi adémentesként nem tartalmaz Afat!

2., Amennyiben az érintett féldrészletek minden téréspontjanak — tehat minden egyes
belteriileti ingatlan telekhataranak - a kitlizése is sziikséges, a geodéziai munka ill. a
kitlizési munkarészek elkészitése (kitlizési vazrajz, papiralapl és numerikus munkarészek,
minden szomszédos — kil- és belterlileti egyarant - foldrészlet esetében a kimutatott
elhasznalas mértékével) az alabbiak szerint alakul: a 0203/47 és 0203/5 hrsz-u féldreszletek
esetében 160.000.-Ft/féldrészlet, a 0207 hrsz-U ingatlan esetében 200.000.-Ft/foldrészlet,
azaz mindésszesen br. 520.000.-Ft, amely dsszeg alanyi adémentesként nem tartalmaz Afat!

A helyszini munkavégzést a megbizas szerinti hataridével vallalom.
Az arajanlat 2025.10.31-ig érvényes.

Ajanlatom pozitiv elbiralasaban bizva, tisztelettel:

\

~ -N , b
Farkas Sandor foldmeérd

Tel.: 06/20/9582645



Farkas Sandor foldmérd E.V.
5668 Nagybanhegyes
Arany J. u. 7.

Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz
Tavasz u. 5.

Tisztelt Cimzett!

A 2025.09.04-én torténd arajanlat-kérésére hivatkozva, a dombegyhazi 205 helyrajzi szamu
foldrészlet telekhatar-kitlizésének vonatkozasaban az alabbi arajanlatot teszem:

1., Amennyiben csak az érintett foldrészlet jellemzd toréspontjainak a kitiizése
szilkséges, a geodéziai munka ill. a kitlizési munkarészek elkészitése (kitlizési vazrajz,
papiralapu és numerikus munkarészek, minden szomszédos foldrészlet esetében a kimutatott
elhasznalas mértékével) br. 100.000.-Ft, amely 6sszeg alanyi adomentesként nem tartaimaz
Afat!

2., Amennyiben az érintett foldrészlet minden téréspontjanak — tehat minden egyes
belteriileti ingatlan telekhataranak - a kitiizése is szilkséges, a geodéziai munka ill. a
kitizési munkarészek elkészitése (kitlizési vazrajz, papiralapl és numerikus munkarészek,
minden szomszédos féldrészlet esetében a kimutatott elhasznalas mértékevel) 130.000.-Ft,
amely 6sszeg alanyi addomentesként nem tartalmaz Afét!

A helyszini munkavégzést a megbizas szerinti hataridével vallalom.
Az arajanlat 2025.10.31-ig érvenyes.

Ajanlatom pozitiv elbiralasaban bizva, tisztelettel:

{
‘\
\

Farkas Sandor foldmeéro
Tel.: 06/20/9582645



El6terjesztés
Dombegyhiz Nagykozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 25. napjan tartandé alakulé iilésének
Bejelentések napirendi ponthoz

Targy: Békéscsabai Tankeriileti Koézpont véleménykérése
Elokészitette: Liker Janos aljegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Beékéscsabai Tankeriileti Koézpont minden évben megkeresi az érintett telepiilési
onkormanyzatunkat a kovetkezo tanév iskolai felvételi korzet kialakitasanak véleményezése
igyében. A koznevelési torvény alapjan ugyanis az iskoldk felvételi korzetének
megallapitasdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési onkormanyzatok véleményét. A Tankeriileti Kdzpont levele az eléterjesztés 1. szamu
melléklete.

Javaslom, hogy a Képviselo-testiilet véleményében a jelenlegi beiskolazasi korzet, azaz
Dombegyhdz, Kisdombegyhaz ¢€s Magyardombegyhaz telepiilések kozigazgatasi teriiletét
jeldlje meg ezuttal is.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet ennek elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dombegyhaz Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 2011, évi CXC. torvény 50.§.
(8) bekezdése szerinti véleményezési jogkdrében eljarva a kovetkezé dontést hozta:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata egyetért azzal, hogy a Balsarati Vitus Janos
Altalanos Iskola 2026/2027. tanévre vonatkozé felvételi korzete a jelenlegi és korabbi éveknek
megfeleléen olyan modon kerliljon meghatdrozésra, hogy a felvételi korzet Dombegyhdaz,
Kisdombegyhdz, Magyardombegyhdz telepiilések kozigazgatasi tertiletét foglalja magaba.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Békéscsabai Tankeriileti Kézpontot az
onkormanyzat véleményérdl jelen hatarozat megkiildésével tajékoztassa.

Felel6s: Dinyés Ildiko6 polgarmester
Hatarido: 2025. oktober 15.

B o

polgarmester

Ellenjegyezte:

aljegyz0
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Békéscsabai Tankeriileti K ont. = S

TK/033/03232-18/2025
Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzata

Dombegyhaz
Tavasz utca 5.

5836
Hivatali kapu: 347828712
Téargy: vélemény kérése felvételi korzet megallapitasa targyaban

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Alulirott Bdnki Andrds, a Békéscsabai Tankerilloti Kdzpont (szdkhely: 5600 Békéscsuba, Kiss Ernd u.
3., addigazgatdsi azonositd szama: 15835004-2-04, torzskonyvi azonosité szam: 835002)
képviseletében a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8)
bekezdésében rogzitett hataskdromben eljarva azzal a kéréssel fordulok Ondkhoz, hogy a

Balsarati Vitus Janos Altalanos Iskola (5836 Dombegyhaz, Aradiu. 9-11.)

2026/2027. tanévre vonatkozo felvételi kdrzetének megdllapitdsahoz Dombegyhaz Nagykdzseg
Onkormanyzatanak

véleményét vagy modositasi javaslatat

legkésébb 2025. oktéber 15. napjdig sziveskedjenek megkiildeni részemre az aldbbi hivatali kapu
cimre: 168309135

A vélemény vagy esetleges modositisi javaslat beérkezését kovetben, annak figyelembevételével
tankeriileti kzpontunk 2025. december 1. napjaig tdjékoztatja a telepiilési dnkorményzatokat, az
illetékességi teriiletén miikodé altalanos iskolakat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti
esetben a nemzetiségi onkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérdl.

Kérem, hogy a valaszlevelében sziveskedjenek megadni tovabba Dombegyhaz Nagykozség
Onkormanyzata jegyz6jének nyilvantartasdban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzetii, altalanos iskolaba jaro gyermekek létszamat
intézményi és tagintézményi bontésban.

Segit6 kozremiikodésiiket tisztelettel koszonom!

Békéscsaba, ,,idobélyegzo szerint” Digitalisan
2 1 alairta: Banki
Ba n k! Andras
r _ Datum:
; And ras 202s.090.15
Tisztelettel: 12:20:24 +02'00'
Banki Andras

tankeriileti igazgato

Székhely: 5600 Békéscsaba, Kiss Erné utca 3.
Telefon: 06-66-795-215
E-mail: bekescsaba@kk.gov.hu

7"- ;i :/L‘é PE: 05’1\03 ....... I1(’).ff.§.‘..ﬂdp
g ;A\@;/g /Jg; |m~nd\m
qdH: Z 53




